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STAD VAN CONTRASTEN

Als grootstedelijk hart van Twente is Enschede een veelzijdige
stad vol contrasten. De textiel bracht grote welvaart, en trok veel
arbeiders aan. Die ondernemersmentaliteit is nog springlevend.
We pionieren graag op technologisch vlak. Bluetooth is maar
eenvoorbeeld van een innovatie die in onze stad is ontstaan.
Tegelijkertijd weten we onze maakindustrie te behouden en te
waarderen. Spelers als Demcon, Grolsch en

Thuisbezorgd.nl bieden veel werkgelegenheid. Uit de textiel
ontstonden scholen voor middelbaar beroepsonderwijs, de
hogeschool en universiteit. Hoogwaardige kennisinstituten die
Enschede internationaal op de kaart zetten en tot op de dag van
vandaag mensen van vele nationaliteiten aantrekken. Centraal
gelegen in Europa, richten ook wij onze blik over de grens.

Enschede is een welvarende stad. Tegelijkertijd leeft een relatief
groot deel van de bevolking op of onder het sociaal minimum.
Met verschillende partijen in de stad wordt gewerkt aan het
tegengaan van de gevolgen van armoede, vooral onder kinderen,
zodat iedereen gelijke kansen krijgt in onze samenleving.

Het Wilminktheater, Concordia, theater Sonnevanck en

het Muziekcentrum bieden podiumkunst op hoog niveau.
Monumentale gebouwen laten iets zien van ons verleden.

Denk aan ons Stadhuis en het Rijksmuseum. De synagoge

uit 1928 is wereldberoemd. Het levendige centrum is
aantrekkelijk voor studenten en winkelpubliek. De stad

kent eenrijk verenigingsleven en veel bewoners zijn lid van
amateurgezelschappen. Enschede is ook een groene stad, waar
jerustvindtin weidse parken en de landelijke omgeving.
Kortom: Enschede bruist.

We zijn de grootste stad van Overijssel, en we willen doorgroeien
ininwonertal. Enschede kent dus ook grootstedelijke
problematiek, bijvoorbeeld op sociaal-maatschappelijk en
veiligheidsterrein. Toch is onze vriendelijke mentaliteit altijd
gebleven. Als we iets te vieren hebben doen we dat het liefst
samen, zoals met oud en nieuw of op de tribunes bij FC Twente.

Hoe ambitieus we ook zijn, de Twentse zelfspot, nuchterheid en
bescheidenheid houden ons met beide benen op de grond.

We stropen de mouwen op. Rampen zijn Enschede in de loop van
de eeuwen niet bespaard gebleven, het heeft ons veerkrachtig

gemaakt. In Enschede zijn we van gewoon déen.




DIT IS ONZE BURGEMEESTER

In Enschede zoeken we een doortastende burgemeester

met natuurlijk overwicht. Zelfbewust en soepel trek je de
ondernemersmentaliteit die Enschede vanuit het verleden heeft,
door naar de toekomst. Je toont leiderschap in de samenleving,
maar ook in de regio en daarbuiten, binnen het gemeentehuis

en als portefeuillehouder Openbare Orde en Veiligheid. Ben jij
die ambitieuze doener die, met hart voor de mensen, onze stad
verder wil brengen? Dan zien we drie uitdagende rollen voor jou
als burgemeester weggelegd.

JE HEBT HART VOOR DE STAD EN
HAAR INWONERS

Je bent niet zomaar burgemeester van Enschede, je bent
burgemeester van al haar inwoners. Je bent er voor de stad,
benaderbaar en laagdrempelig. Je voelt aan waar en wanneer

ze je nodig hebben en gaat eropaf. Dat wat er leeft in de
samenleving gaat je aan je hart en dat laat je zien, je doet er

wat mee. Je beweegt je net zo gemakkelijk onder pioniers en
ondernemers als op zaterdag langs de lijn onder het publiek.

En ook bij Saxion en op de campus van de Universiteit Twente ben
je een graag geziene gast.

Als Enschedeérs onder elkaar hebben we soms de neiging de
grenzen op te zoeken. Je begrijpt hoe we zijn. Als het nodig is
weet je als burgemeester invoelend én corrigerend op te treden.
Moet er wat gebeuren, dan weet je de juiste lijnen tussen
mensen en organisaties te leggen en ben je de aanjager van

een gezamenlijke aanpak. Je zorgt ervoor dat iedereen je kent.
En omdat je nu eenmaal niet bij iedereen over de vloer kunt
komen, maak je ook slim gebruik van innovatieve methoden om je
zichtbaarheid te vergroten.

&4 Alsikdenk aan de nieuwe burgemeester van Enschede,

dan zie ik iemand die wijs en benaderbaar is. lemand die
goed kan verbinden en mensen meeneemt. Een goede
spelverdeler in de wedstrijd, die ook een slagroomtaartje
eet bij een 100-jarige. Echt, oprecht, onafhankelijk en met
talent voor zelfrelativering.
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IN DE REGIO BEN JE ER 00K
VOOR ENSCHEDE

Het burgemeesterschap van Enschede houdt niet op bij de
gemeentegrens. Ook bij de provincie en in de regio behartig je
onze belangen, in de overtuiging dat de ambities van Enschede
als grootste stad tevens ten goede komen aan het welzijn van de
gehele (Eu)regio. Het bouwen van stevige partnerschappen met
omliggende steden en dorpen is hierin onontbeerlijk. Je dwingt
autoriteit af en durft als het nodig is daarvoor op je strepen

te staan. Met de Duitse partners weet je je eveneens goed te
verstaan en neem je initiatief. Samen staan we sterker, daar zet je
jein het belang van Enschede voor in.

In het Haagse zet je Enschede op de kaart als een
vanzelfsprekende samenwerkingspartner. Hierbij maak je
gebruik van eigentijdse lobbystrategieén, met inzet van het
bedrijfsleven. Nieuwe samenwerkingsmogelijkheden of kansen
om Enschede nog beter te profileren, grijp je aan. Het mag hier
best welanders gaan dan elders of in het verleden. Pionieren zit
per slot van rekening in ons bloed. En niet te vergeten: voor jou
is het vanzelfsprekend dat je zichtbaar maakt naar de raad en
inwoners wat je buiten de stad doet en welke keuzes je daarbij
maakt.

&4 Als ik denk aan de nieuwe burgemeester van Enschede,
dan zie ik iemand die zich laat zien en van zich laat horen.
lemand die voor de belangen van de stad opkomt en
regionaal zichtbaar is. lemand die Enschede de bruisende
‘hoofdstad’ van Twente laat zijn en haar aantrekkelijkheid

ook over de lJssel laat zien.




JE VORMT EEN GOED KOPPEL MET
RAAD EN COLLEGE

De gemeenteraad van Enschede is zo divers als de samenleving
zelf. Als voorzitter zorg je ervoor dat die diverse groep
gezamenlijk de gekozen richting inslaat. Je daagt ons uit om ook
op de lange termijn te blijven denken, aandacht te besteden aan
de prioriteiten van nu en die van de toekomst.

De raad is het hoogste orgaan van de gemeente. Je zet je er
dagelijks voor in om dat ook daadwerkelijk tot zijn recht te laten
komen en brengt de gemeenteraad goed in positie. Rolhelderheid
is hierin van belang, je weet goed wanneer je voorzitter van de
raad bent en wanneer je namens het college spreekt. Open en
transparant informeer je de raad over wat er speelt. Doortastend
bewaak je de kwaliteit van het debat en de besluitvorming.

Energiek help je de raad om zichzelf steeds te verbeteren.

Met jouw inzet functioneert het college als collegiaal bestuur.
Jestelt je op als procesbegeleider en je zorgt ervoor dat het
gesprek in het college goed vorm krijgt. Als voorzitter van

raad én college bevorder je het onderling vertrouwen en de
constructieve samenwerking tussen beide organen. Investeren in
de bestuurlijke driehoek helpt je daarbij.

&6 Als ik denk aan de nieuwe burgemeester van Enschede,
dan zie ik iemand die samen met het college en de
gemeenteraad de stad bestuurt. lemand die doorpakt en
daarnaast een toegankelijk persoon is.




GEMEENTE ENSCHEDE

Kortom: Je bent een ambitieuze en daadkrachtige bestuurder
die met hoofd, hart én handen onze stad verder brengt;
voor en met Enschede.

Een assessment is onderdeel van de procedure, vooral met het
oog op klankbordgesprekken in de toekomst.

DIT ZEGGEN DE INWONERS
VAN ENSCHEDE.

Ook onze inwoners zijn uitgenodigd om aan te geven wat
zij zoeken in hun nieuwe burgemeester. Maar liefst 1.743
Enschedeérs gaven aan deze oproep gehoor. Tussen 18 en 22 juni
deelden zij hun mening over het gewenste burgemeestersprofiel

via een digitale enquéte.

Gemeenteraad van Enschede
t.a.v. Rolf Jongedijk, griffier
Postbus 20

7500 AA ENSCHEDE

m raadsgriffie@enschede.nl

£ 14053

Onze inwoners zien graag een burgemeester die betrokken en
toegankelijk is. Dat gaat verder dan alleen ‘er zijn'. Je begrijpt
de cultuur van Enschede en Twente, weet hun taal te spreken
wanneer je inwoners bezoekt tot in hun wijk. Bij lastige thema's,
zoals een onveilige buurt, bezoek je betrokkenen, maar weet je
ook de rust te bewaken. Je bent eerder in de regio te vinden dan
in Den Haag en weet daar het beste voor Enschede te bereiken.
Je bent er niet bang voor vernieuwend en creatief aan de slag
te gaan. Dat past bij ons want we houden de blik het liefst op

de toekomst gericht. Jouw stijl van leidinggeven aan Enschede
kenmerkt zich door het zoeken naar samenwerking. Je hebt
aandacht voor je omgeving want je vindt een goed proces
minstens zo belangrijk als een mooi eindresultaat.




