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Doel activiteit

Informatief en meningsvormend 1

Toelichting

Het college stelt de raad voor om de Afstemmingsverordening zodanig aan te passen,
dat er geen verschil (meer) is in de hoogte en duur van mogelijke maatregelen bij het
niet nakomen van verplichtingen.

In Arnhem was bepaald om bij het niet aanvaarden of behouden van algemeen
geaccepteerde arbeid de uitkering met 2 maanden te verlagen. Bij het niet nakomen van
andere verplichtingen werd de uitkering met 1 maand verlaagd. De Centrale Raad van
Beroep heeft bepaald dat gemeenten, wanneer een inwoner met een algemene
bijstandsuitkering arbeidsverplichtingen niet nakomt, geen verschil mogen hanteren in
de duur van een maatregel.

De werkinstructie voor de uitvoering is al gewijzigd en de maatregel van 2 maanden is
niet meer opgelegd. Wel moet in de Arnhemse Afstemmingsverordening nog aangepast
worden dat de hoogte en duur bij niet naleving voor alle verplichtingen gelijk is.

Het college wil die gevallen waarbij 2 maanden 100% van de uitkering is ingehouden
terugbetalen, het gaat om 76 maatregelen. Naar schatting gaat dit maximaal
€ 120.000, - kosten (zonder de uitvoeringskosten).

Voorgesteld
resultaat van de
bespreking

Beslissen of het voorstel kan worden doorgeleid naar de meningsvormende (2) fase of
besluitvormende fase.

Spreekrecht publiek

Ja

Behandeladvies

Technische vragen dienen voorafgaand aan de bespreking te worden gesteld.

Informatieve fase
Tijdens de informerende fase is er de mogelijkheid voor belanghebbenden om in te
spreken.

Vergaderorde meningsvormend I:

1. ledere fractie heeft twee termijnen, waarin meningen kunnen worden verkondigd of
politieke vragen kunnen worden gesteld.

2. Na de eerste termijn van de raadskamer reageren de initiatiefnemers van het
initiatiefvoorstel. Zij hebben daarvoor ook een termijn.

3. Vervolgens wordt aan de raadskamer de mogelijkheid geboden om, als er behoefte
aan is, vragen aan het college te stellen of om advies te vragen.

4. Daarna volgt de tweede termijn van de raadskamer en de tweede termijn van de
initiatiefnemers en eventueel het college.

5. Interrupties (in de vorm van een korte vraag of opmerking zonder inleiding) zijn in
alle termijnen toegestaan. Zoals altijd kan de voorzitter interrupties beperken.

Uitkomst van de Meningsvormende (Ml) behandeling kan zijn:

1. Partijen zijn het eens, het voorstel wordt doorgeleid naar de besluitvormende fase.

2. Partijen zijn het niet (volledig) eens en overwegen moties en/of amendementen. Het
voorstel wordt doorgeleid naar de fase Meningsvorming 2, waar deze besproken

Bijlagen

zullen worden.
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Bijlage - Afstemmingsverordening aangepast




