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Publiekssamenvatting
Het college van de gemeente Dijk en Waard heeft de uitvoering van de Participatiewet, de Wet 
inburgering 2021, de Wet gemeentelijke schuldhulpverlening, de Wet sociale werkvoorziening en 
het minimabeleid gedelegeerd aan Zaffier. De bevoegdheid tot het vaststellen, wijzigen en 
intrekken van beleidsregels is daarmee een bevoegdheid van het dagelijks bestuur van Zaffier. 
De bevoegdheid tot het vaststellen, wijzigen en intrekken van verordeningen en beleidskaders 
blijft echter een bevoegdheid van de gemeenteraad. 
Vanwege de fusie van de voormalige gemeenten Langedijk en Heerhugowaard en de afspraak 
dat het beleid dat door Zaffier wordt uitgevoerd zoveel mogelijk geharmoniseerd wordt, ligt een 
aantal verordeningen ter vaststelling voor. Ook moet een aantal oude verordeningen worden 
ingetrokken. 

Voorgesteld besluit
De gemeenteraad besluit: 
1. De ‘Afstemmingsverordening Participatiewet, IOAW en IOAZ, gemeente Dijk en Waard’ 

conform bijlage 1 vast te stellen. 
2. De ‘Re-integratieverordening Participatiewet Gemeente Dijk en Waard’ conform bijlage 2 vast 

te stellen. 
3. De ‘Verordening tegenprestatie Participatiewet, IOAW en IOAZ gemeente Dijk en Waard’ 

conform bijlage 3 vast te stellen. 
4. De ‘Nalevingsverordening gemeente Dijk en Waard’ conform bijlage 4 vast te stellen. 
5. De ‘Verordening individuele inkomenstoeslag gemeente Dijk en Waard’ conform bijlage 5 vast 

te stellen. 
6. De ‘Verordening DijkenwaardPas’ conform bijlage 6 vast te stellen. 
7. De ‘Verordening beslistermijn schuldhulpverlening gemeente Dijk en Waard’ conform bijlage 7 

vast te stellen. 
8. De ‘Verordening cliëntenparticipatie gemeente Dijk en Waard’ conform bijlage 8 vast te 

stellen.
9. De ‘Verordening cliëntenparticipatie Wet sociale werkvoorziening (WSW) gemeente Dijk en 

Waard’ conform bijlage 9 vast te stellen.
10. De ‘Afstemmingsverordening Participatiewet, IOAW en IOAZ gemeente Heerhugowaard 

2016’ in te trekken per 1 januari 2024. 
11. De ‘Afstemmingsverordening Participatiewet, IOAW en IOAZ gemeente Langedijk 2016’ in te 

trekken per 1 januari 2024. 

RAADSVOORSTEL



12. De ‘Re-integratieverordening Participatiewet, IOAW, IOAZ gemeente Heerhugowaard 2017’ 
met terugwerkende kracht in te trekken per 1 juli 2023.

13. De ‘Re-integratieverordening Participatiewet, IOAW, IOAZ gemeente Langedijk 2017’ met 
terugwerkende kracht in te trekken per 1 juli 2023. 

14. De ‘Verordening loonkostensubsidie Participatiewet Heerhugowaard 2017’ met 
terugwerkende kracht in te trekken per 1 juli 2023. 

15. De ‘Verordening loonkostensubsidie Participatiewet gemeente Langedijk 2017’ met 
terugwerkende kracht in te trekken per 1 juli 2023. 

16. De ‘Verordening tegenprestatie gemeente Heerhugowaard 2015’ in te trekken per 1 januari 
2024. 

17. De ‘Verordening tegenprestatie gemeente Langedijk 2015’ in te trekken per 1 januari 2024. 
18. De ‘Verordening individuele inkomenstoeslag gemeente Heerhugowaard 2018’ met 

terugwerkende kracht in te trekken per 1 januari 2023. 
19. De ‘Verordening individuele inkomenstoeslag gemeente Langedijk 2015’ met terugwerkende 

kracht in te trekken per 1 januari 2023. 
20. De ‘Verordening MeedoenPas Dijk en Waard’ met terugtrekkende kracht in te trekken per 1 

januari 2023.
21. De ‘Verordening beslistermijn schuldhulpverlening gemeente Heerhugowaard’ in te trekken 

per 1 januari 2024. 
22. De ‘Verordening beslistermijn schuldhulpverlening gemeente Langedijk’ in te trekken per 1 

januari 2024. 
23. De ‘Verordening cliëntenparticipatie HalteWerk’ met terugwerkende kracht in te trekken per 1 

april 2023.
24. De ‘Verordening cliëntenparticipatie Halte Werk gemeente Langedijk 2015’ in te trekken per 1 

april 2023. 
25. De ‘Verordening WSW cliëntenraad’ zoals vastgesteld op 25 juni 2008 in te trekken per 1 

januari 2024. 
26. De ‘Verordening Persoonsgebonden Budget Begeleid Werken Wet Sociale Werkvoorziening’ 

zoals vastgesteld op 25 juni 2008, in te trekken. 
27. De ‘Verordening verrekening bestuurlijke boete bij recidive gemeente Langedijk 2015’ in te 

trekken. 
28. Het ‘Beleidskader Participatiewet Heerhugowaard, Alkmaar en Langedijk 2015-2018’ in te 

trekken. 

Inleiding
In dit voorstel liggen negen verordeningen ter vaststelling voor aan de raad. Het vaststellen van 
een nieuwe verordening betekent ook het intrekken van de oude verordeningen. De andere 
gemeenten die deelnemen aan Zaffier leggen deze verordeningen ook ter vaststelling voor aan 
hun raden (met uitzondering van de DijkenWaardPas) vanwege de afspraak dat de gemeenten 
het beleid dat door Zaffier wordt uitgevoerd, zoveel mogelijk harmoniseren.

De voornaamste redenen dat deze verordeningen geharmoniseerd moeten worden: 
• Wet Algemene regels herindeling (Arhi)
De voormalige gemeenten Langedijk en Heerhugowaard zijn per 1 januari 2022 samengevoegd 
tot de gemeente Dijk en Waard. Als gevolg van deze herindeling moet Dijk en Waard volgens de 
wet Arhi binnen twee jaar de geldende gemeentelijke voorschriften overzetten in een nieuwe 
variant die geldt voor Dijk en Waard, de zogenaamde harmonisatieopgave. Dit betekent dat de 
verordeningen uiterlijk 1 januari 2024 geharmoniseerd moeten zijn. 



• Regionale harmonisatieafspraak  
In het eindrapport ‘Bouwen aan SORA’1, waarin regionale afspraken gemaakt zijn die als basis 
dienden voor de Gemeenschappelijke Regeling Zaffier, is opgenomen dat het streven is om het 
beleid zoveel mogelijk te harmoniseren zodat de ondersteuning die de inwoner ontvangt zoveel 
mogelijk gelijk is, ongeacht de woonplaats. Daarnaast is ook in de Gemeenschappelijke regeling 
Zaffier bepaald dat Zaffier als doel heeft om de taken die zij uitvoert zo efficiënt en effectief 
mogelijk in te richten, mede door het beleid van de deelnemende gemeenten zoveel mogelijk op 
elkaar af te stemmen. 

Uitgangspunten verordeningen
Bij het opstellen van de nieuwe verordeningen is rekening gehouden met een aantal zaken: 

1. De visie en missie van Zaffier die betrekking hebben op: 
- Het vergroten van de bestaanszekerheid; 
- Het bevorderen van participatie; 
- Het ondersteunen vanuit vertrouwen; 
- Het geven van persoonlijke aandacht en maatwerk mogelijk maken; 
- Laagdrempelig en toegankelijk; 
- Vangnet voor (tijdelijke) ondersteuning en springplank om verder te groeien. 

2. De leidende principes van Zaffier 
- Wat simpel kan simpel organiseren en financieren;
- Inclusiviteit: iedereen doet mee. Elk talent telt en ieder krijgt de ruimte zich te 

ontwikkelen;
- Werken vanuit een integrale aanpak; 
- Ondersteuning bieden die nodig is (vaak even, soms structureel). 

3. Noodzakelijke aanpassingen
De bestaande verordeningen zijn zoveel als mogelijk overgenomen. Wel is er een aantal 
aanpassingen gedaan, grotendeels technisch van aard. Ook is er gebruik gemaakt van de 
modelverordeningen van de VNG. De wijzigingen worden toegelicht in de samenvatting 
(bijlage 10) en de was-wordt lijst (bijlage 11). 

Advisering cliëntenadviesraad Zaffier en Cliëntenraad WSW
De conceptverordeningen zijn op 11 mei 2023 mondeling toegelicht en vervolgens voor advies 
voorgelegd aan de cliëntenadviesraad van Zaffier. De CAR Zaffier geeft een positief advies af 
over de verordeningen (zie bijlage 12). Wel stelt de CAR Zaffier een aantal kleine wijzigingen 
voor. Een deel hiervan is overgenomen en een deel is onderbouwd niet overgenomen. In de 
reactie van het Dagelijks Bestuur van Zaffier aan de cliëntenadviesraad (bijlage 13) wordt hier per 
verordening op ingegaan.

De verordening cliëntenparticipatie is ter advies aan de cliëntenraad WSW voorgelegd. De 
cliëntenraad WSW heeft een positief advies afgegeven over de verordening cliëntenparticipatie 
WSW (bijlage 14.) en stelt een tweetal kleine wijzigingen voor. Deze zijn overgenomen. Dit is 
verwoord in een reactie van het Dagelijks Bestuur van Zaffier aan de cliëntenraad (bijlage 15). 

1 SORA was de werknaam van de nieuwe uitvoeringsorganisatie, die later Zaffier genoemd is. SORA staat voor 
Sociale Onderneming Regio Alkmaar



Beoogd effect
Het voorgestelde besluit zorgt er voor dat er geldige regelgeving is die geharmoniseerd is in de 
deelnemende gemeenten van Zaffier. Het draagt bij aan de efficiëntie en uitvoerbaarheid van de 
taken die wij gedelegeerd hebben aan Zaffier. 

Kader
- Wet Algemene regels herindeling; 
- Participatiewet; 
- Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze werknemers 

(IOAW);
- Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen 

(IOAZ);
- Wet gemeentelijke schuldhulpverlening; 
- Wet inburgering 2021;
- Wet sociale werkvoorziening;
- Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr); 
- Armoedebeleid; 
- Integraal Beleidskader Dijk en Waard;  
- Gemeenschappelijke Regeling Zaffier; 
- Eindrapport Bouwen aan SORA. 

Argumenten per beslispunt
Zowel het beleid van de voormalige gemeenten Langedijk en Heerhugowaard, als de 
verordeningen verschilden niet van elkaar. Voor Dijk en Waard is het van belang dat de nieuwe 
verordeningen vastgesteld worden in het kader van de Wet Arhi. De voornaamste redenen om de 
verordeningen nu voor te leggen zijn uitgebreider genoemd in de inleiding. In de gevallen dat de 
verordening gewijzigd is, staat in de argumenten hieronder op hoofdlijnen toegelicht wat 
gewijzigd is en waarom.

De verordeningen zijn kort samengevat in bijlage 10. In deze samenvatting staat: 
1. Wat er is geregeld;
2. Wat dit betekent voor de verordening; 
3. De belangrijkste wijzigingen (oud versus nieuw);
4. Bestuurlijke keuzes; 
5. Financiële consequenties. 

Bijlage 11 omvat een was/wordt-lijst, waar de verschillen tussen de oude en de nieuwe 
verordening in beeld gebracht zijn. Het gaat om een vergelijking op hoofdlijnen. 

1. De ‘Afstemmingsverordening Participatiewet, IOAW en IOAZ, gemeente Dijk en Waard’ 
conform bijlage 1 vast te stellen. 

1. Gemeenten zijn verplicht om regels op te stellen over de verlaging van de uitkering bij het niet 
nakomen van verplichtingen die bij het ontvangen van een uitkering horen. In de verordening 
staat in welke situaties en op welke wijze de uitkering verlaagd wordt. Verlaging blijft altijd 
achterwege als de belanghebbende geen verwijt te maken is.  

2. Als gevolg van een uitspraak van de Centrale Raad van Beroep moet de verlaging van een 
uitkering bij geüniformeerde verplichtingen verplicht 1 maand bedragen. 
Gemeenten mogen de duur niet meer zelf bepalen. Dat moest aangepast worden. 

3.  Relatie tussen Participatiewet en de Wet inburgering 2021 is verwerkt. 
Per 1 januari 2022 is de nieuwe Wet inburgering 2021 in werking getreden. Dat stond nog niet 
in de verordening. 



4. De Verrekening bestuurlijke boete Wet inburgering is opgenomen in de verordening. 
In de Wet Inburgering 2021 is sprake van een omissie waardoor niet voorzien is in een 
mogelijkheid tot verrekening van een bestuurlijke boete Wet Inburgering 2021 met de 
uitkering. De VNG heeft geadviseerd deze omissie te ondervangen door deze bevoegdheid 
alsnog op te nemen in het wettelijk voorschrift zijnde de verordening, waarmee alsnog wordt 
voldaan aan artikel 4:93 Algemene wet bestuursrecht (artikel 16).

5. De verordening is ingekort.
Er zijn uitsluitend artikelen opgenomen waarbij sprake is van een verordenende bevoegdheid. 
Niet voor alle arbeidsverplichtingen wordt ingeval van schending een maatregel opgelegd. De 
artikelen 10 en 13 beperken zich tot een algemene omschrijving in plaats van een uitgebreide 
opsomming van situaties. Dit komt de leesbaarheid ten goede. 

2. De ‘Re-integratieverordening Participatiewet Gemeente Dijk en Waard’ conform bijlage 2 vast 
te stellen. 

1. Gemeenten zijn verplicht om regels op te stellen over re-integratie. 
In de verordening staat welke voorzieningen of instrumenten Zaffier in kan zetten voor 
inwoners van Dijk en Waard, die erop gericht zijn om inwoners met of zonder uitkering zo 
snel mogelijk aan (betaald) werk te helpen of te laten participeren. Voorbeelden zijn scholing, 
beschut werk, loonkostensubsidie en premies. Ook staat opgenomen in welke gevallen een 
voorziening beëindigd kan worden. Het uitgangspunt is dat re-integratie maatwerk is; het is 
afhankelijk van iemands mogelijkheden en beperkingen wat in het individuele geval een 
passend re-integratietraject is.

2. Een aantal voorzieningen is toegevoegd aan de verordening als gevolg van de invoering van 
het ‘Breed Offensief’. 
In de re-integratieverordening is een aantal nieuwe voorzieningen opgenomen als gevolg van 
het wijzigen van de wet met het ‘uitvoeren Breed Offensief’ per 1 juli 2023, een pakket aan 
maatregelen van het Rijk om meer mensen met een beperking aan een baan te helpen en 
aan het te werk houden.

3. De ‘Verordening tegenprestatie Participatiewet, IOAW en IOAZ gemeente Dijk en Waard’ 
conform bijlage 3 vast te stellen. 
1. Cliënten kunnen worden gevraagd om maatschappelijk nuttige werkzaamheden te doen als 
tegenprestatie voor het ontvangen van een uitkering. Gemeenten zijn verplicht om vast te leggen 
welke voorwaarden en regels gelden voor deze tegenprestatie. 

4. De ‘Nalevingsverordening gemeente Dijk en Waard’ conform bijlage 4 vast te stellen.
1. Gemeenten zijn verplicht een verordening te hebben die er voor zorgt dat belanghebbende 

de regels naleeft en uitkeringen op de juiste plek terecht komen. 
Aan het verstrekken van uitkeringen en voorzieningen zijn rechten, maar ook voorwaarden 
verbonden. 

2. Er is nog geen bestaande nalevingsverordening van Heerhugowaard en Langedijk. 
Dijk en Waard heeft alleen een verouderd beleidskader. Het accent ligt op het zorg dragen 
voor preventie in plaats van op handhaven, wat in het verleden vaak gebruikelijk was. Daarom 
spreken we ook van een nalevingsverordening in plaats van een handhavingsverordening.

5. De ‘Verordening individuele inkomenstoeslag gemeente Dijk en Waard’ conform bijlage 5 vast 
te stellen. 
1. Gemeenten zijn verplicht een verordening te hebben waarin regels staat over de jaarlijkse 
toeslag voor mensen die 3 jaar of langer moeten rondkomen van een laag inkomen en geen 
uitzicht hebben op inkomensverbetering. 



6. De ‘Verordening DijkenwaardPas’ conform bijlage 6 vast te stellen. 
1. De naam dient aangepast te worden van MeedoenPas naar DijkenWaardpas. 
Het college heeft besloten de pas ‘DijkenWaardPas’ te noemen. Dat dient ook in de verordening 
aangepast te worden. In de verordening staat opgenomen hoe en wie in aanmerking komen voor 
de minimapas, waarop een tegoed staat om te besteden bij sportverenigingen, culturele 
instellingen en dergelijke, om participatie te bevorderen. 

7. De ‘Verordening beslistermijn schuldhulpverlening gemeente Dijk en Waard’ conform bijlage 7 
vast te stellen. 
1. Inwoners met schulden kunnen bij gemeenten terecht voor onder meer advies, 
schuldbemiddeling of een saneringskrediet. Gemeenten zijn verplicht om de termijn waarbinnen 
zij, na het eerste gesprek over de hulpvraag, moeten besluiten of iemand voor een 
schuldenregeling in aanmerking komt vast te leggen in een verordening. 

8. De ‘Verordening cliëntenparticipatie gemeente Dijk en Waard’ conform bijlage 8 vast te stellen.
1. Gemeenten zijn verplicht hun cliënten of vertegenwoordigers te laten meedenken over de 
uitvoering van de Participatiewet.
De cliëntenadviesraad (CAR) Zaffier brengt – gevraagd en ongevraagd- advies uit aan Zaffier 
over beleidsvoorstellen (verordeningen en beleidsregels), de uitvoering en de evaluatie daarvan. 
Dit doet de cliëntenadviesraad voor alle inwoners van de gemeenten die deelnemen aan Zaffier. 
In deze verordening staan de reikwijdte van de taken en de bevoegdheden van de 
cliëntenadviesraad.

9. De ‘Verordening cliëntenparticipatie Wet sociale werkvoorziening (WSW) gemeente Dijk en 
Waard’ conform bijlage 9 vast te stellen.
1. Gemeenten zijn verplicht hun cliënten of vertegenwoordigers te laten meedenken over de 
uitvoering van de Wet sociale werkvoorziening. 
De cliëntenraad brengt - gevraagd en ongevraagd- advies uit aan Zaffier over alle 
aangelegenheden van beleidsvoorbereiding en beleidsuitvoering die betrekking hebben op de 
WSW en van invloed zijn op de positie van de cliënten. In deze verordening staan de taken, 
samenstelling, werkwijze en het budget van de cliëntenraad. 

12. De ‘Re-integratieverordening Participatiewet, IOAW, IOAZ gemeente Heerhugowaard 2017’ 
met terugwerkende kracht in te trekken per 1 juli 2023.
1. De nieuwe Re-integratieverordening treedt na vaststelling met terugwerkende kracht per 1 juli 
2023 in werking in verband met de inwerkingtreding van het Breed Offensief per deze datum. 

13. De ‘Re-integratieverordening Participatiewet, IOAW, IOAZ gemeente Langedijk 2017’ met 
terugwerkende kracht in te trekken per 1 juli 2023.  
1. De nieuwe Re-integratieverordening treedt na vaststelling met terugwerkende kracht per 1 juli 
2023 in werking in verband met de inwerkingtreding van het Breed Offensief per deze datum. 

14. De ‘Verordening loonkostensubsidie Participatiewet Heerhugowaard 2017’ met 
terugwerkende kracht in te trekken per 1 juli 2023. 
1. Loonkostensubsidie is opgenomen in de ‘Re-integratieverordening Participatiewet Gemeente 
Dijk en Waard’. 

15. De ‘Verordening loonkostensubsidie Participatiewet gemeente Langedijk 2017’ met 
terugwerkende kracht in te trekken per 1 juli 2023. 



1. Loonkostensubsidie is opgenomen in de ‘Re-integratieverordening Participatiewet Gemeente 
Dijk en Waard’. 

18. De ‘Verordening individuele inkomenstoeslag gemeente Heerhugowaard 2018’ in te trekken 
met terugwerkende kracht in te trekken per 1 januari 2023. 
1. De nieuwe verordening treedt in werking per 1 januari 2023 in verband met het ambtshalve 
kunnen toekennen van de individuele inkomenstoeslag vanaf die datum. 

19. De ‘Verordening individuele inkomenstoeslag gemeente Langedijk 2015’ met terugwerkende 
kracht in te trekken per 1 januari 2023.
1. De nieuwe verordening treedt in werking per 1 januari 2023 in verband met het ambtshalve 
kunnen toekennen van de individuele inkomenstoeslag vanaf die datum. 

24. De ‘Verordening cliëntenparticipatie HalteWerk’ met terugwerkende kracht in te trekken per 1 
april 2023.
1. De Cliëntenadviesraad Zaffier adviseert vanaf 1 april 2023. 

25. De ‘Verordening cliëntenparticipatie Halte Werk gemeente Langedijk 2015’ in te trekken per 1 
april 2023.
1. De Cliëntenadviesraad Zaffier adviseert vanaf 1 april 2023. 

26. De ‘Verordening Persoonsgebonden Budget Begeleid Werken Wet Sociale Werkvoorziening’ 
zoals vastgesteld op 25 juni 2008 in te trekken.
1. Dit is een oude verordening die al eerder ingetrokken had kunnen worden. 
De ‘Gemeenschappelijke Regeling Werkvoorzieningsschap Noord Kennemerland 2015’ waar 
deze verordening betrekking op had is opgeheven per 1 januari 2022.  

27. De ‘Verordening verrekening bestuurlijke boete bij recidive gemeente Langedijk 2015’ in te 
trekken. 
1. Dit is een oude verordening die al eerder ingetrokken had kunnen worden. 
Deze verordening is vervangen door de ‘Afstemmingsverordening Participatiewet, IOAW en IOAZ 
gemeente Langedijk 2016’.

28. Het ‘Beleidskader Participatiewet Heerhugowaard, Alkmaar en Langedijk 2015-2018’ in te 
trekken. 
1. Dit is een oud beleidskader dat al eerder ingetrokken had kunnen worden. 

Kanttekeningen en risico’s
1. De verordeningen moeten in de loop van 2024 en 2025 naar verwachting opnieuw aangepast 
worden in verband met een herziening van de Participatiewet. 
Er ligt een wetsvoorstel ‘Participatiewet in Balans’ om de Participatiewet te verbeteren. Eenvoud, 
vertrouwen, menselijke maat en uitvoerbaarheid staan centraal. 
Het is wettelijk gezien echter nog niet mogelijk op de inhoud hiervan te anticiperen, omdat het 
nog een wetsvoorstel is. Consequentie van de herziening is dat dit impact heeft op gemeentelijk 
beleid en weer tot noodzakelijke aanpassingen zal leiden. Het college zal, in samenspraak met 
het bestuur van Zaffier, de raad betrekken bij de te maken keuzes. 

2. Voor de Afstemmingsverordening geldt dat deze mogelijk ook aangepast moet worden 
wanneer het wetsvoorstel Handhaving Sociale Zekerheid is vastgesteld. 



De doelstelling van deze wet is het gelijkschakelen van handhavingsbepalingen tussen UWV, 
SVB en gemeenten. Deze afstemmingsverordening is ook afhankelijk van het wetgevingstraject 
van het wetsvoorstel Handhaving Sociale Zekerheid. Doelstelling hiervan is gelijkschakeling 
handhavingsbepalingen tussen UWV, SVB en gemeenten. De verwachte 
inwerkingstredingsdatum is ook 1 januari 2025. Of dit reëel is, moet net als voor de 
Participatiewet, blijken. Het demissionaire kabinet zal geen belangrijke wetsvoorstellen voor 
behandeling naar de Kamer sturen. Wetsvoorstellen die daar al in behandeling zijn worden, met 
uitzondering van noodzakelijk beleid, niet behandeld tot na de verkiezingen en de 
kabinetsformatie.  

Alternatieven
Vanwege de wet Arhi is Dijk en Waard verplicht om de verordeningen te harmoniseren vóór 1 
januari 2024. De huidige verordeningen vervallen van rechtswege bij het niet vaststellen van 
nieuwe verordeningen. Het vaststellen van deze verordeningen kan dus niet wachten op de 
invoering van de Participatiewet in Balans, die mogelijk tot nieuwe wijzigingen zal leiden. 

Samenwerking en participatie
De verordeningen zijn afgestemd in het afstemmingsoverleg van Zaffier en door het Dagelijks 
Bestuur. De verordeningen zijn hiermee dan ook afgestemd met de gemeenten die deel uitmaken 
van Zaffier. Ook is waar mogelijk afstemming gezocht in een bredere regio, bijvoorbeeld bij het 
opstellen van de ‘Re-integratieverordening’ waarbij afgestemd is met WerkSaam en de 
gemeenten in de Kop van Noord-Holland. 

Financiën
Het opnieuw vastleggen van de verordeningen heeft geen financiële consequenties. Wel moet 
het volgende aangeven worden met betrekking tot de Re-integratieverordening: 
De uitgaven van de re-integratievoorzieningen moeten jaarlijks binnen het participatiebudget 
blijven. Door de nieuwe aanvraagmogelijkheid voor persoonlijke ondersteuning door 
werkgevers en werknemers worden er meer aanvragen voor voorzieningen verwacht. Dit 
betekent mogelijk een stijging van de uitgaven. We zullen dit monitoren. Mocht het nodig zijn 
dan zullen er beheersmaatregelen genomen worden om niet tot budgetoverschrijding te 
komen. 

Communicatie
Na vaststelling van de verordeningen worden deze bekendgemaakt in het elektronisch 
gemeenteblad van Dijk en Waard op www.officielebekendmakingen.nl en gepubliceerd op de 
website Overheid.nl bij ‘Lokale wet- en regelgeving’. Ook wordt de geldigheidsduur van de 
ingetrokken regelingen aangepast en komt er een verwijzing naar de nieuwe verordeningen op 
de websites van Dijk en Waard en Zaffier. 

Uitvoering
Door de verordeningen te publiceren op Overheid.nl met de bijbehorende ingangsdatum, zijn de 
verordeningen geldig en kunnen deze gehanteerd worden door Zaffier. 

http://www.officielebekendmakingen.nl/


Bijlagen, onderdeel van het besluit
1. Afstemmingsverordening Participatiewet, IOAW en IOAZ gemeente Dijk en Waard
2. Re-integratieverordening Participatiewet Gemeente Dijk en Waard
3. Verordening tegenprestatie Participatiewet, IOAW en IOAZ gemeente Dijk en Waard
4. Nalevingsverordening gemeente Dijk en Waard
5. Verordening individuele inkomenstoeslag gemeente Dijk en Waard
6. Verordening DijkenwaardPas
7. Verordening beslistermijn schuldhulpverlening gemeente Dijk en Waard
8. Verordening cliëntenparticipatie gemeente Dijk en Waard
9. Verordening cliëntenparticipatie Wet sociale werkvoorziening gemeente Dijk en Waard

Bijlagen ter informatie
10. Samenvatting verordeningen
11. Was/wordt-lijst verordeningen
12. Advies Cliëntadviesraad Zaffier
13. Reactie Zaffier op advies Cliëntadviesraad Zaffier
14. Advies Cliëntraad WSW 
15. Reactie Zaffier op advies Cliëntraad WSW


