BIJLAGE BIJ RAADSVRAGEN HUISVESTING ARBEIDSMIGRANTEN (JUNI 2024)

Vraag 1: kan het college inschatten welke vraag naar arbeidsmigranten onze
Astense ondernemers hebben (korte en middellange termijn)?

Welke prognoses/ramingen beschikbaar:

e Gegevens uit Regiorapportage Noord-Brabant (Decisio, oktober 2023, gebaseerd
op CBS-data):

o Hieruit blijkt dat er in Asten 1000-2500 arbeidsmigranten geregistreerd
stonden (registratie werkzame arbeidsmigranten) over de periode 2001-
2021, met een gemiddelde groei van 5.7% per jaar. Het gaat hier om de
werkzame arbeidsmigranten, op basis van gegevens van bijvoorbeeld
uitzendbureaus. Het aantal_officieel woonachtige arbeidsmigranten (BRP)
blijkt een stuk lager uit te vallen, omdat veel arbeidsmigranten zich niet
registreren. De ambtelijke organisatie denkt dat het vertrek van circa 540
arbeidsmigranten van Prinsenmeer hier niet in is meegenomen. Die
bovengrens wordt naar hun verwachting dan ook niet gehaald. Slechte
registratie houdt onder andere in dat arbeidsmigranten zich niet
uitschrijven. Aan de andere kant zijn er ook arbeidsmigranten die zich om
meerdere redenen niet inschrijven, om verschillende redenen. Daardoor is
het lastig om concrete cijfers te bepalen.

e Ramingen vanuit de sector:

o Huidige aantallen glastuinbouwsector (raming): gemiddeld 5
arbeidsmigranten per hectare glastuinbouw. Asten en Someren: 200ha
glastuinbouw: circa 1000 arbeidsmigranten (niet uitgekristalliseerd naar
gemeente/huisvestingslocatie). In de komende 15 jaar wordt geen
verandering in behoefte verwacht, temeer omdat er nog maar beperkt
sprake is van robotisering binnen de sector. Bron: gesprek ZLTO en
glastuinbouwondernemers in het kader van opstellen nieuwe
glastuinbouwvisie.

o Verwachte behoefte (raming): er wordt een toename van de vraag aan
arbeidsmigranten in de agrarische en foodsector verwachting van 10 tot
20%. Bron: gesprek met 2 uitzendbureaus in het kader van ons
voornemen het beleid huisvesting arbeidsmigranten te actualiseren.

Worden er nieuwe prognoses/ramingen verwacht:

e Optie Peelonderzoek: de Peelgemeenten willen ook meer zicht op aantallen en
prognoses. De optie om gezamenlijk onderzoek uit te voeren wordt nu besproken.
De voorkeur gaat uit naar een subregionaal onderzoek, omdat huisvesting geen
strikt lokaal thema is (denk aan arbeidsmigranten die in Asten wonen, maar
elders werken of vice versa). De Peel staat hier positief tegenover, maar er
moeten nog afspraken over gemaakt worden.

¢ Daarnaast houdt de afdeling LHV controlelijsten bij. Dit jaar worden de controles
opnieuw uitgevoerd, waardoor er een actueel beeld is van de (bij ons bekende)
huisvestingslocaties en aantallen. Aan deze controles kunnen vragen worden
toegevoegd om zowel uitzendbureaus als ondernemers te bevragen wat men
verwacht op het gebied van toekomstige behoefte. Wat niet in beeld kan worden
gebracht zijn de arbeidsmigranten die in Asten wonen, maar elders werken. Deze
bedrijven kunnen wij niet bevragen, maar dit kan onderdeel worden van het
subregionaal onderzoek.

Bij alle cijfers moet rekening worden gehouden met het feit dat er nooit een exact beeld
gegeven kan worden, omdat niet alle arbeidsmigranten geregistreerd staan. Onvolledige
registratie is niet specifiek een probleem dat zich voordoet in Asten, maar is een
landelijke tendens. Dit is eerder al geconstateerd en is opnieuw bevestigd in de
jaarrapportage arbeidsmigranten 2023 van het Ministerie van VWS.



