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Voorstel tot Lokale Inclusie Agenda 2025-2027 
 
 
 
 
Van:  
 

College (portefeuillehouder Blomen) 
 

Voorstel: 
 
 

1. De Lokale Inclusie Agenda 2025-2027 vaste te stellen. 
 

Bijlagen: 
 
 
 
 
 

Bijgevoegd:  
Bijlage 1: Lokale Inclusie Agenda 2025-2027 
Bijlage 2: Raadsbesluit 
 

 
 
Namens Namens 
 
 
 

 
 

Raadsvergadering 
17-12-2024 
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Toelichting 
Voorstel tot Lokale Inclusie Agenda 2025-2027 
 

 
 
Inleiding: 
In juli 2016 heeft Nederland het VN-Verdrag rechten voor mensen met een handicap (verder: VN-Verdrag) 
geratificeerd. Met de ratificatie van dit VN-Verdrag is aan de Jeugdwet, WMO en Participatiewet de verplichting 
toegevoegd om in het periodieke plan op te nemen hoe de gemeenteraad uitvoering geeft aan het verdrag. 
Tegelijkertijd stelt het Besluit Toegankelijkheid dat alle sectoren, dus ook de overheid, een actieplan moeten 
maken waarin zij aangeven hoe zij werken aan de geleidelijke verwezenlijking van de algemene 
toegankelijkheid, dus ook buiten het sociaal domein.  
 
Doel van het VN-Verdrag  
Het VN-Verdrag heeft als doel dat de wereld toegankelijk en inclusief wordt voor iedereen. De samenleving 
moet ervoor zorgen dat de achterstanden die mensen met een beperking ervaren om volledig mee te kunnen 
doen, worden weggenomen. Voor de gemeente Maasgouw betekent dit dat zij passende maatregelen moet 
nemen zodat personen met een handicap zo zelfstandig en onafhankelijk mogelijk kunnen leven.  
Niet alle voorzieningen in de gemeente hoeven direct toegankelijk te zijn: het gaat om een geleidelijke 
verbetering. Bij nieuw beleid moet er wel altijd direct rekening gehouden worden met de positie van mensen 
met een beperking, ofwel ‘design for all’.  
 
Over wie gaat de Lokale Inclusie Agenda?  
Het VN-Verdrag beschrijft: ‘alle soorten handicaps die mensen kunnen beperken in het meedoen in de 
samenleving. Het gaat zowel om lichamelijke, zintuigelijke als mentale (psychisch en/of verstandelijke) 
beperkingen en chronische ziekten’.  
Wanneer het gaat om ‘inclusie’ wordt er een bredere doelgroep bedoeld. Niet alleen de groep mensen met een 
beperking, maar ook andere groepen die om verschillende redenen worden uitgesloten van volwaardige 
deelname aan de samenleving, denk aan leeftijd, etnische herkomst, seksuele oriëntatie of genderidentiteit. 
Deze doelgroepen worden meegenomen worden in de Lokale Inclusie Agenda, want gemeente Maasgouw vindt 
het belangrijk dat iedereen moet kunnen meedoen.  
 
Rol van de gemeenteraad 
De gemeenteraad van de gemeente Maasgouw is de aanjager geweest om sociale inclusie op de agenda te 
zetten. Tevens heeft de raad ervoor gezorgd dat er middelen beschikbaar zijn gesteld om te komen tot een 
Lokale Inclusie Agenda. Die betrokkenheid is belangrijk om de Lokale Inclusie Agenda te laten vaststellen.  
Daarom is de raad nauw betrokken geweest gedurende het gehele proces. Via een raadsinformatiebrief en drie 
themabijeenkomsten, waarvan 15 oktober jl. de laatste was, is de raad regelmatig op de hoogte gehouden, 
bevraagd en heeft zelf ervaring mogen opdoen hoe het is om met een beperking te moeten leven.  
 
 
Beslispunten: 

1. De Lokale Inclusie Agenda 2025-2027 vaste te stellen. 
 
 
Argumenten: 
 
1.1 Met deze LIA voldoet de gemeente Maasgouw aan het VN-verdrag. Sterker nog: we gaan al wat verder door 

een bredere doelgroep te betrekken dan dat het VN-Verdrag voorschrijft (denk aan de LHBTIQ-
gemeenschap.. 

1.2 Conform vanuit het VN-Verdrag is de Lokale Inclusie Agenda tot stand gekomen met hulp van ons Sociaal 
Inclusie Panel in de rol van ervaringsdeskundigen. 

 
 
Kanttekeningen: 
2.1 Ondanks dat we breder zijn gaan kijken qua doelgroepen, kan het nog steeds zo zijn dat niet alle mogelijke 
doelgroepen zich vertegenwoordigd voelen. Deze Lokale Inclusie Agenda is een start om te werken naar een 
toegankelijker gemeente Maasgouw. 
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Samenhang met andere Beleidsdocumenten:  
De actiedoelen die in de Lokale Inclusie Agenda beschreven staan, zijn tot stand gekomen in samenwerking met 
ons Sociaal Inclusie Panel. . Daar waar aansluiting kon worden gevonden bij bestaand beleid, is die binding 
gezocht. Denk aan BOSS-beleid, Global Goals, Toerisme, Economie enz. Bij nog nieuw te vormen beleid, worden 
de actiedoelen meegenomen in de verdere doorontwikkeling. 
 
 
Communicatie:  
De communicatiestrategie richt zich op het bekendmaken van acties en uitvoering van de Lokale Inclusie 
Agenda op een duidelijke en begrijpelijke manier. Hiervoor wordt gebruikt gemaakt van diverse 
communicatiekanalen om inwoners te informeren. 
 
 
Financiën 
De uitvoering van de Lokale Inclusie Agenda wordt uitgevoerd als onderdeel van bestaande, lopende en nieuwe 
werkzaamheden en projecten. 
 
 
Planning en uitvoering: 
De uitvoering van de agenda vindt plaats in 2025-2027. 
 
 
Bijlagen: 

1. Lokale Inclusie Agenda 2025-2027 
2. Raadsbesluit 

  
 Team: Sociaal Domein 
 
 


