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Raadsvoorstel

Categorie

Onderwerp . Kadernota Werkvoorzieningschap
Noordoost-Brabant 2027

Datum college :
Portefeuillehouder : Wethouder Willy Hendriks

Team . Beleid Sociaal Domein
Nummer raadsvoorstel : RIS 2026-R-
Datum raad

Agendapunt raad

Voorgesteld besluit

Voorgesteld wordt:

1. Kennis te nemen van de kadernota 2027 van het Werkvoorzieningschap
Noordoost-Brabant;

2. geen zienswijze in te dienen op de kadernota 2027 en dit standpunt middels
bijgaande conceptbrief kenbaar te maken.

Samenvatting

Het Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant heeft de kadernota 2027
aangeboden aan de deelnemers.

De gemeenteraad wordt in de gelegenheid gesteld om een zienswijze ten aanzien
van deze kadernota kenbaar te maken.

Beoogd doel

De kadernota 2027 geeft aan welke belangrijkste inhoudelijke en financiéle
uitgangspunten het Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant hanteert voor de
begroting 2027. Via een zienswijze kan de gemeenteraad zijn beleidsmatige en/of
financiéle aandachtspunten meegeven.

Inleiding

De kadernota is de eerste stap naar de begroting van het Werkvoorzieningschap
Noordoost-Brabant voor 2027. Via een zienswijze kan de raad aandachtspunten
meegeven aan het bestuur van de Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant.
Deze worden dan meegenomen in de uitwerking van de begroting voor 2027.

De raad geeft door het indienen van een zienswijze mede richting aan de
inhoudelijke en financiéle koers van het Werkvoorzieningschap Noordoost-
Brabant.

Voortraject

De kadernota is besproken in het Dagelijks Bestuur van de Werkvoorzieningschap
Noordoost-Brabant en wordt nu aangeboden aan de gemeenteraden.
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Argumenten

1.1 De kadernota past in bestaand beleid

Per 1 januari 2015 is de Wsw gewijzigd en vervangen door de Participatiewet,

waardoor instroom in de Wsw niet langer mogelijk is. De zes gemeenten in Noordoost-
Brabant hebben besloten de Wsw gezamenlijk te blijven uitvoeren. De uitvoering blijft
ongewijzigd belegd bij het Werkvoorzieningschap. De regie- en opdrachtgeversrol,

evenals de formele werkgeversrol voor Wsw-medewerkers, blijven onder
verantwoordelijkheid van de gemeenschappelijke regeling.

Kanttekeningen
1.1 Overrealisatie

Belangrijkste financiéle risico bij de uitvoering van de Wsw is het risico van
overrealisatie,

dat wil zeggen dat er meer arbeidsplaatsen in het kader van de Wsw worden
gerealiseerd

dan er budget door het Rijk beschikbaar wordt gesteld. In onze regio is echter al jaren

sprake van onderrealisatie en hebben we een reserve kunnen opbouwen waarmee we
een

eventuele toekomstige overrealisatie kunnen opvangen.

Relevante kaders en (wettelijke) grondslag
Wet gemeenschappelijke regelingen.
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Financién
Zoals vermeld in de kadernota van het Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant

wordt voor 2027 een bijdrage voorgesteld van € 0,27 per inwoner. De stijging van
de kosten betreft € 0,00.

Indien het Algemeen Bestuur van het Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant
instemt met deze kadernota geeft dat ten opzichte van de reeds opgenomen
budgetten in de gemeentelijke begroting het volgende financiéle beeld:

Reeds vastgestelde Voorgestelde bijdrage Verschil
bijdrage gemeente in het | volgend jaar
lopende dienstjaar

In onze reactie, zoals elders verwoord in dit raadsvoorstel, geven wij aan dat wij
wel kunnen instemmen met de financiéle gevolgen van de ingediende kadernota.

Participatie
De kadernota 2027 is besproken in de vergadering van het Dagelijks Bestuur van
het Werkvoorzieningschap op 26 november 2025.

Communicatie/afstemming

Het Algemeen Bestuur van de Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant stelt de
kadernota op 25 maart 2026 definitief vast. Een eventuele zienswijze van de raad
wordt medegedeeld aan het Algemeen Bestuur van de Werkvoorzieningschap
Noordoost-Brabant.

Van de gemeente Oss/ Land van Cuijk hebben we een adoptievoorstel ontvangen
wat als basis heeft gediend voor dit raadsvoorstel. Het adoptievoorstel is
aangepast naar gemeente X.

Duurzaamheid
Niet van toepassing.

Vervolg(traject)

Een zienswijze kan de raad 4 maart 2026 kenbaar maken, zodat deze bij de
definitieve vaststelling door het Algemeen Bestuur kan worden meegewogen.

Na besluitvorming door de raad wordt een brief verzonden aan de
Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant met de reactie op de kadernota 2027.

Bijlagen
Bij dit voorstel horen de volgende beslisdocumenten en bijlagen:
- Raadsbesluit (concept);
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a. Brief Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant d.d. 27 november 2026
betreffende aanbieding kadernota 2027;

b. Kadernota 2027 Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant;

c. Briefd.d. 6 januari 2026 betreffende reactie kadernota 2027
Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant (concept).

Burgemeester en wethouders,
de secretaris, de burgemeester,

Johan Postma Marieke Moorman
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