Het huidige beleidsplan jeugd is vastgesteld voor de periode 2015 — 2016 en richtte zich destijds op
de nieuwe jeugdhulptaken die per 1 januari 2015 werden gedecentraliseerd naar gemeenten. Het
beleidsplan jeugd gaf op nieuwe wijze vorm aan het jeugdstelsel. Het beleidsplan jeugd borduurt
voort op de uitgangspunten van het integrale visiedocument Persoonlijk & Dichtbij, de Kadernota
Transitie Jeugdzorg, de Kaders Begeleiding AWBZ in de Wmo en de uitgangspunten die zijn
vastgesteld in het regionale plan 21 voor de Jeugd.

Het preventief jeugdbeleid en het onderwijsbeleid zijn vastgelegd in de Lokale Educatieve Jeugd
Agenda Waalre (LEJA) 2016-2020.

Zowel het Beleidsplan Jeugd en de LEJA zijn toe aan vernieuwing. Sinds 1 januari 2015 hebben we
veel ervaring opgedaan, contacten met jeugdpartners zijn geintensiveerd, we weten beter wat goed
werkt en wat niet. Het is daarom tijd voor een vernieuwd jeugdbeleid.

Daarnaast moeten ook de ‘verordening jeugdhulp’ en het daarbij horende ‘uitvoeringbesluit
jeugdhulp’ worden aangepast aan het gewijzigde beleid en geactualiseerd aan de hand van de meest
recente wetswijzingen en jurisprudentie.

De verordening jeugdhulp legt voor onze inwoners vast wanneer zij een individuele voorziening
jeugdhulp kunnen aanvragen. Het is een bevoegdheid van de gemeenteraad om de verordening vast
te stellen, omdat de verordening een externe werking heeft. Het uitvoeringsbesluit is weer een
uitwerking van de verordening voor het CMD en PlusTeam, waarin onder meer de werkprocessen
staan omschreven. Het vaststellen van het uitvoeringsbesluit is een bevoegdheid van het college. Het
uitvoeringsbesluit heeft alleen interne werking.

Deze startnotitie omschrijft het beleidsvormingsproces aan de hand van de volgende onderwerpen:
e Doelstellingen Waalres Akkoord
e Het Resultaat
e Strategische Partners
e Planning
e Betrekken jeugd bij de beleidsvorming
e Betrekken jeugdpartners bij de beleidsvorming
e Betrekken raadsleden bij de beleidsvorming
e Randvoorwaarden

2. Doelstellingen Waalres Akkoord

In het coalitieakkoord is vastgelegd dat de uitgangspunten uit Persoonlijk & Dichtbij gehandhaafd
blijven en dat preventief beleid verder ontwikkeld wordt. Daarnaast moet er meer inzicht komen in
de doelmatigheid en efficiéntie van jeugdhulp. Op termijn moeten de uitgaven aan jeugdhulp dalen.



3. Hetresultaat

Eén samenhangend jeugdbeleid van preventie tot jeugdhulp. Een beleid dat in lijn blijft met onze
oorspronkelijke visie Persoonlijk & Dichtbij, dat alle goede punten van het Waalrese succes in

samenwerken voor de jeugd vasthoudt, maar bijstuurt op de uitgaven.

4. Strategische partners

Interne partners

e CMD codrdinator en jeugdconsulenten —inhoudelijke input

e PlusTeam —inhoudelijke input
e Team Communicatie — ondersteuning en publiciteit

e Juridisch adviseur — m.n. bij de verordening en uitvoeringsbesluit
e Functionaris gegevensbeheer — m.n. bij het uitvoeringsbesluit

e Financieel adviseur — financieel advies
e Medewerker zorg & veiligheid — inhoudelijke input

e Manager Sociale Ontwikkeling — inhoudelijke input/ plaatsen in breder kader

Externe partners

e Onderwijs

e Kinderopvang
e Bibliotheek

e Jongerenwerk

e Politie
e GGD
e Zuidzorg

e Huisartsen

e Novadic-Kentron

e Jeugdhulpaanbieders
e Participatieraad

5. Planning

Startnotitie met beknopte evaluatie aanleveren voor college

12 maart 2019

Collegebesluit startnotitie

19 maart 2019

Raad oordeelsvormend startnotitie 16 april 2019
Raad besluitvormend startnotitie 7 mei 2019
KICK OFF Bijeenkomst gemeenteraad en jeugdpartners Sept 2019
WIJ WAALRE JEUGDDAG oktober 2019
Input CMD via beleidsoverleg ledere 6 weken
Input Overleg jeugdhulp-onderwijs (ZAT) oktober 2019
Input Directieberaad okt/ nov 2019
Input Participatieraad okt/ nov 2019
0OO0GO PO en VO Beleidsplan (=wettelijk verplicht) nov 2019
Stuk naar Schakel zenden 13 nov 2019
Stuk staat in Schakel dat verordening ter inzage ligt en voorleggen voor advies 20 nov 2019
aan participatieraad/

Verordening ter inzage leggen voor 4 weken 21 nov 2019

‘terugkom bijeenkomst Wij Waalre Jeugddag’

Begin dec 2019




Einde inzageperiode verordening 20 dec 2019
Aanleveren beleidsplan, verordening en veldraadpleging tbv college Half jan 2020
Collegebesluit beleidsplan met LEJA en verordening Eind jan 2020
Beleidsplan met LEJA en verordening oordeelsvormend in Raad Eind feb 2020
Beleidsplan met LEJA en verordening besluitvormend in Raad Half maart 2020

6. Betrekken jeugd bij de beleidsvorming

We hebben nagedacht over twee vragen:

1. Hoe betrekken we Waalrese jeugd bij de beleidsvorming van het nieuwe jeugdbeleid?
2. Hoe geven we deze betrokkenheid een structureel karakter?

We zijn met de gemeente Geldrop-Mierlo in overleg gegaan om te leren van hun ervaring met
jongerenparticipatie. In het algemeen kan uit deze ervaringen worden geconcludeerd, dat
jongerenparticipatie een tijdrovend proces is. Als het lukt dit goed te organiseren, is het om
teleurstelling te voorkomen en jongeren blijvend te betrekken van belang, dat er relatief snel iets
wordt gedaan met hun input. Een goed voorbeeld daarvan is de jeugdraad van gemeente Waalre zelf
die een initiatief mochten ontplooien rondom het Huis van Waalre. Dit idee is snel in praktijk
uitgevoerd.

In oktober 2019 organiseren we een dag voor de jeugd met een (voor jongeren zeer aansprekende)
gastspreker (bijv. een vlogger). Met onze jeugdpartners vragen we jongeren om mee te praten over
een aantal thema’s die terugkomen in het jeugdbeleid. We denken dat het via onze jeugdpartners
zal lukken jongeren te laten komen, zeker als het een leuke dag wordt voor jongeren is met een leuk
programma. We splitsen de dag op in ochtend voor de doelgroep 10-15 en een middag voor de
doelgroep 16-20.

Naast thema-tafels zijn er ook aansprekende programma onderdelen i.s.m. het jongerenwerk, zoals
breakdance, DJ lessen, een graffiti workshop, workshop vloggen, een fifa toernooi op het grote
scherm in de theaterzaal, ‘kickboksen voor kakkers’, funbingo, etc. De jongeren doorlopen hun eigen
programmaonderdelen. Aan de ‘thema-tafels’ worden een aantal onderwerpen besproken en
jongeren wordt gevraagd thema’s naar keuze aan te dragen en prioriteiten te stellen. We denken nu
bijvoorbeeld aan de volgende onderwerpen:

e Drugs en alcohol

e Conflicten

e Wat als je ouders hulp nodig hebben
e Zekervan jezelf

e Social media

e Omgaan met stress

Het doel van de thema-tafels is om op tafel te krijgen wat de juiste beleidsthema’s voor het
jeugdbeleid zijn en hoe beleid op deze thema’s er uit zou moeten zien om effect te sorteren. We
willen met de jongeren komen tot aansprekende interventies.

De Wij Waalre Jeugddag wordt voorbereid door een werkgroep met een jeugdconsulent CMD, een
generalist van het PlusTeam, een communicatieadviseur, de jongerenwerker en minimaal één
stagiaire (bij voorkeur + nog een jongere)



Tijdens de middag wordt aan de deelnemers gevraagd of zij ook structureel betrokken wensen te
worden bij gemeentelijke beleidsvorming en zo ja, op welke wijze.

Deelnemers kunnen zich opgeven voor een ‘terugkomdag’ waarbij de resultaten van de thematafels
en het beleidsplan jeugd aan hen worden gepresenteerd, zodat zij kunnen zien of hun ideeén goed

zijn verwerkt.

7. Betrekken jeugdpartners bij de beleidsvorming

Alle jeugdpartners van de gemeente Waalre worden uitgenodigd voor de gezamenlijke KICK OFF met
raadsleden in september 2019. Voor de input van jeugdpartners in oktober/ november kan gebruik
worden gemaakt van bestaande overlegstructuren:

onderwijs Waalre

basisscholen, 2
jeugdconsulenten CMD,
directeuren 5 locaties
kinderopvang,
jeugdverpleegkundigen
en jeugdartsen Zuidzorg
en GGD, 2 generalisten
PlusTeam, coordinator
CMD, beleidsadviseur
jeugd& onderwijs,
leerplichtambtenaar.

Wat Wie Frequentie Doel
Hei-ochtend Intern begeleiders/ 4 keer per jaar Samenwerking en
jeugdhulp- kwaliteitsondersteuners aansluiting met

jeugdhulp verbeteren

Strategisch
overleg
huisartsen

Portefeuillehouder,
beleidsadviseur,
(vertegenwoordiging
van) huisartsen

2 keer per jaar

Samenwerking en
daarmee kwaliteit
verwijzingen verbeteren

Directieberaad

Directeuren
basisscholen en
Kinderstad

4 keer per jaar

Afstemming
ontwikkelingen
basisonderwijs in de
gemeente Waalre

LEJA Stuurgroep

Bestuurders van
schoolbesturen
(SKOzoK, RBOB de
Kempen, St.
Nutsscholen Aalst-
Waalre); Zuidzorg, GGD,
politie, bibliotheek,
jongerenwerk, Novadic

1 tot 2 keer per jaar

Prioriteiten aangeven
mbt de LEJA, uitvoering
LEJA monitoren.

Overleg
Participatieraad

Participatieraad,
manager Sociale
Ontwikkeling

4 keer per jaar

Bespreken
ontwikkelingen sociaal
domein en
(on)gevraagd advies
Participatieraad.

Overleg Jeugd
intern gemeente
Waalre

Coordinator CMD,
beleidsadviseur jeugd

ledere 6 weken

Afstemming beleid &
uitvoering




CMD, jeugdconsulenten
CMD

8. Betrekken gemeenteraad bij de beleidsvorming

De gemeenteraad wordt uitgenodigd voor de KICK OFF bijeenkomst in september. Het
doel van de KICK OFF is om richting te geven aan het beleid en belangrijke onderwerpen
te benoemen, door raadsleden en jeugdpartners gezamenlijk.

Het Beleidsplan Jeugd Waalre moet aansluiten bij de ontwikkelingen die er zijn in de
regio, d.w.z. in de samenwerkingsverbanden passend onderwijs PO en VO, in de subregio
Dommelvallei+, in onze nieuwe inkoopregio met 10 gemeenten en in de 21 gemeenten
van Zuidoost Brabant. Ook hiervoor kan gebruik worden gemaakt van bestaande
structuren:

Wat Wie Frequentie Doel
Ambtelijk Regio- Beleidsadviseurs 6 keer per jaar Afstemming
Overleg Onderwijs | onderwijs 10 regionale
gemeenten onderwerpen
samenwerkingsverband onderwijs
primair onderwijs
Subregio overleg Beleidsadviseurs jeugd | 4 keer per jaar Afstemmming beleid
jeugd 4 gemeenten jeugdhulp binnen
Dommelvallei+ subregio, bepalen

gezamenlijke
standpunten in

regio
Ambtelijk overleg Beleidsadviseurs jeugd | 1 keer per jaar Bespreken
21 gemeenten 21 gemeenten Zuid- (strategisch)
Oost Brabant agenda 21 voor de
jeugd

Beschikbaar moet zijn:

- ambtelijke capaciteit. In de eerste plaats van de beleidsadviseur sociale ontwikkeling
(jeugd & onderwijs) en de betrokken communicatieadviseur. Daarnaast zal advies en
input worden gevraagd aan de juridisch adviseur, financieel adviseur, jeugdconsulenten
CMD, codrdinatoren CMD en PlusTeam, medewerker integrale veiligheid en de manager
Sociale Ontwikkeling.

- budget van € 7.500,-- om de bijeenkomsten te organiseren. (dit is een inschatting, de
werkgroep maakt een concreet plan met een begroting)



