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Besluitenlijst vergadering Algemeen Bestuur Metropoolregio Eindhoven 15 december 2021 

 
Onderwerp  
 

 
Besluit  

 

Bekrachtigen benoemingen 2021 
 

 

1. Mathijs Kuijken is benoemd als adviseur van het Dagelijks Bestuur voor het thema Mobiliteit.  

2. Andrew Harijgens is benoemd als lid van de Bestuurscommissie RHCe voor gemeente 

Helmond.  

3. Greet Buter is benoemd als plaatsvervangend lid van de Bestuurscommissie RHCe voor  

de subregio De Peel.  

 

 

Vaststellen Statuut Overlegorganen 2021 en 
instellen Raadstafel21 als formeel overlegorgaan 

 
1. Het Statuut Overlegorganen 2021 is vastgesteld.   

2. De Raadstafel21 is ingesteld als formeel overlegorgaan. 

 

 

Vaststellen Reglement van orde vergaderingen 

Algemeen Bestuur 2021  

 

Het Reglement van orde van de vergaderingen van het Algemeen Bestuur is vastgesteld.  
 

 

Vaststellen Bestuursrapportage, peildatum 

1 oktober 2021  

 

 
1. De Bestuursrapportage,  peildatum 1 oktober 2021 is vastgesteld (inclusief de bijbehorende  

begrotingswijziging). 
2. Ingestemd is met de vorming van de voorziening Adviesregeling digitalisering MKB in het 

kader van de Herstelaanpak Breed Economisch Vestigingsklimaat. 
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Actualiseren financiële verordeningen en 

beleidsregels 

 

Ingestemd is met en het van kracht laten worden op 1 januari 2022 van: 

o Treasurystatuut 2022  

o Financiële verordening 2022  

o Controleverordening 2022  

o Beleidsregels reserves en voorzieningen 2022  

 

 

Instemmen toetreding Stichting Bureau inkoop en 

aanbestedingen Zuidoost-Brabant (St. Bizob),  

per 1 januari 2022 

 

 
1. Ingestemd is met het aansluiten van MRE als deelnemer bij Stichting Bureau inkoop  

en aanbestedingen Zuidoost-Brabant (St. Bizob), per 1 januari 2022. 
2. De directeur/secretaris is gemandateerd de aansluitovereenkomst hiertoe te ondertekenen. 

 

Vaststellen Kadernota Begroting 2023 

 

 

1. De Kadernota Begroting 2023 is vastgesteld.  

2. Ingestemd is met het indexeren van de gemeentelijke bijdrage voor Regionale opgaven, 

Brainport Development en het RHCe voor 2023 met 2,23%. 

 

 


