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• Niet verlengen contracten medewerkers EMCO-groep in verband met 
voorgenomen wetswijziging WSW 

De raad van de gemeente Emmen in vergadering bijeen op 28 juni 2012. 
Aan de orde zijnde het raadsvoorstel RA 12.0063, Kadernota 2012, inclusief Bestuursrapportage 
2012-1. 

Constaterende dat: 
• de overheid het voornemen had de WSW te veranderen vanaf 2013, maar deze niet doorgaan 

vanwege de val van het kabinet. 
• in het regeerakkoord de passage is opgenomen dat: "Huidige WSW'ers worden niet herkeurd 

en kunnen gewoon op hun WSW-werkplaats blijven werken." 
• de overheid in haar voorlichting aangeeft dat de wijzigingen in de WSW alleen gelden voor 

mensen die op het moment van herindicatie niet werkzaam zijn in de sociale werkvoorziening, 
die minimaal sinds 15mei 2011 op de wachtlijst voor de sociale werkvoorziening staan en van 
wie de Wsw-indicatie verloopt na 1 januari 2013. 

• constaterende dat momenteel contracten bij de EMCO-groep voor inwoners van Emmen niet 
worden verlengd als wettelijk overgegaan moet worden in een contract met vast 
dienstverband, waarbij als argument wordt gebruikt de komende wijzigingen in de WSW en 
Wet Werk naar Vermogen 

• er wel nieuwe mensen vanaf de wachtlijst worden geplaatst. 

Overwegende dat: 
• dat de EMCO-groep met het niet verlengen van contracten, vanwege aanstaande nieuwe 

wetgeving, handelt in strijd met de bedoeling van de landelijke overheid. 
• dat de landelijke overheid richting de huidige mensen die werkzaam zijn in de WSW 

toezeggingen heeft gedaan en verwachtingen heeft gewekt die door de EMCO-groep 
momenteel niet worden nagekomen. 

• medewerkers van de EMCO-groep van wie het contract niet wordt verlengd de dupe worden 
van het beleid contracten niet te verlengen en dat dit voor velen van hen grote en 
onomkeerbare gevolgen zal hebben. 

• de huidige ontwikkeling de betrouwbaarheid van zowel de landelijke als ook de lokale politiek 
aantast. 

• de huidige ontwikkeling extra schrijnend is voor betrokken medewerkers, omdat de 
voorgenomen wijziging van de wet WSW per 2013 niet zal doorgaan 

Verzoekt het college: aKt^<a<z*t£f ts. i^&j^-zjstïLax^ 
• Het bestuur en directie van de EMCO-groep.opdraoht te gevon per direct tijdelijke contracten 

van WSW medewerkers uit de gemeente Emmen te verlengen op het moment dat het contract 
eindigt en indien noodzakelijk tijdelijke contracten om te zetten in een vast dienstverband 
indien dit wettelijk noodzakelijk is, mits persoonlijk functioneren en persoonlijke 
omstandigheden dit ook toelaten. 

En gaat over tot de orde van de dag 
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