Leidschendam-Voorburg

Motie: onderzoek inzet regionale flexpool

Agendapunt: 2.a.1
Onderwerp: Raadsvoorstel vaststellen Kadernota 2024
Indiener: R. van Duffelen

De raad van de gemeente Leidschendam-Voorburg in vergadering bijeen op 5 juli 2023,
Gehoord de beraadslaging,

Constaterende dat

het voor onze gemeente in de huidige krappe arbeidsmarkt lastig is voldoende medewerkers
aan te trekken om de uitvoeringsambities waar te kunnen maken.

de krappe arbeidsmarkt een probleem is voor vrijwel elke organisatie.

sommige organisaties de krachten bundelen en samenwerken in een flexpool, bijvoorbeeld
voor vervanging of waarneming bij ziekte of vertrek van een medewerker, maar ook om
vacatures gezamenlijk te kunnen vervullen en aantrekkelijker te kunnen zijn als werkgever
voor sollicitanten.

Overwegende dat

het wenselijk is dat onze gemeente de juiste medewerkers kan blijven aantrekken om de
uitvoeringsambities waar te kunnen maken.

de krappe arbeidsmarkt ook voor andere gemeenten in de regio een probleem zal zijn.

als gemeenten de krachten bundelen en samenwerken in een flexpool, de deelnemende
gemeenten: a) bij ziekte of vertrek van medewerkers vervanging of waarneming makkelijker
kunnen realiseren, b) vacatures (eventueel gezamenlijk) sneller kunnen vervullen en c) als
werkgever(s) aantrekkelijker worden voor sollicitanten.

Roept het college op om;

Met de gemeenten in de regio in gesprek te gaan over de haalbaarheid van een regionale
flexpool om bij ziekte of vertrek van medewerkers vervanging of waarneming makkelijker te
kunnen realiseren, vacatures (eventueel gezamenlijk) sneller te kunnen vervullen en als
werkgever(s) aantrekkelijker te worden voor sollicitanten.

De raad over de uitkomsten van deze gesprekken dit najaar, voor de behandeling van de
begroting 2024 - 2027, te informeren.

En gaat over tot de orde van de dag,

R. van Duffelen

CDA



