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Memo

Kort voorbereidend memo bij agendapunt 1 van de agenda van de
raadscommissie bestuur d.d. 21 september 2021. Gebiedregie- wijkplatforms -
dorpenbeleid

Gemeenteraad

Wethouder Van de Burgwal

Gebiedsregie is van start gegaan: de winkel is open en tegelijkertijd wordt
winkel ingericht

In juni dit jaar is door het college de notitie gebiedsgericht werken vastgesteld.
Deze notitie is aan u ter kennisname toegezonden. Per gebied gaan we onder
aansturing van een gebiedsregisseur de prioriteiten ophalen en vaststellen in een
gebiedsagenda en deze verbinden met de overall planning van gemeentelijke
activiteiten en projecten gekoppeld aan de juiste middelen (geld en capaciteit en
tijd).

Per 1 juli zijn we gestart met één gebiedsregisseur (Lysette Lubbers), de werving
voor twee extra gebiedsregisseurs — zoals besloten bij de Kadernota 2022 — is
eveneens in gang gezet. De bedoeling is dat deze in de tweede helft van dit jaar
eveneens kunnen starten.

Tijdens de commissievergadering nemen wij u mee in het gebiedsgericht werken
via een korte presentatie. Daarbij laten wij ook zien hoe het gebiedsgericht
werken zich verhoudt met de veranderingen in werkwijzen binnen de
gemeentelijke organisatie. Gebiedsgericht werken is namelijk onderdeel van
opgave gericht werken. Gekenmerkt door een integrale uitwisseling, prioritering
en duidelijke terugkoppeling en afspraken richting de samenleving. Ook het
bestuur gaat mee in deze opgavegerichte benadering. Er zijn per gebied
gebiedswethouders aangewezen.

Samenhang met de wijkplatforms

In de nota gebiedsgericht werken staat aangegeven hoe de gebiedsregisseurs de
rol van de wijkplatformcodrdinatoren gaan verbreden. Met de wijkplatforms
hebben wij hierover ook het gesprek gevoerd op 2 september jl. In het overleg
met de wijkplatforms is met name ingegaan op de vraag hoe zij hun rol zien en
hoe zij hun rol kunnen pakken binnen het gebiedsgericht werken. Op deze manier
hebben wij met elkaar ook in min of meer evaluatieve zin gesproken. De
wijkplatforms zijn en blijven onverminderd de ogen en oren van de wijken en
dorpen. Ze zijn onderling verschillend in het oppakken van activiteiten. Dat
maatwerk is essentieel.

In het gebiedsgericht werken blijven de wijkplatforms onverminderd een
belangrijk aanspreekpunt voor de gemeente. De gebiedsregisseurs staan met



hen in contact en ondersteunen waar nodig en zorgen voor verbinding met
andere spelers in het gebied en komen zo tot een meer gezamenlijke aanpak dan
tevoren. De wijkplatforms hebben op 2 september jl. aangegeven deze aanpak

te willen omarmen, maar zijn tegelijk ook wel iets afwachtend. Gaat de gemeente
dit alles ook waar maken? Een afzonderlijke evaluatie van de nota wijkplatforms
heeft voor hen geen directe meerwaarde. Hun wens is om nu versneld door te
gaan met het succesvol invoeren van gebiedsgericht werken.

Groeiplan gemeente Barneveld

Zoals u weet heeft ook de gemeentelijke organisatie een opgave; een transitie
doormaken om zo de komende jaren de uitdagingen van een “groeigemeente” op
te kunnen pakken. Daarin past opgave gericht werken en het “van buiten naar
binnen denken”. Dit laatste is ook de beweging die we willen maken op basis van
de nieuwe Omgevingswet. Via het groeiplan wordt de komende tijd de organisatie
volop gefaciliteerd om deze beweging te maken. Dit ondersteunt het
gebiedsgericht werken zeer. Op dit moment wordt een implementatie pad
doorlopen met goede spelregels ten einde te komen tot gebiedsagenda’s.

Dorpenbeleid

Tenslotte is daar ook het Dorpenbeleid. Dit onderwerp is meer toegespitst op de
vraag hoe we willen samenwerken met de dorpen, welke mate van zeggenschap
daarbij nodig is en hoe we dat alles op maat (per dorp, gebied) kunnen inrichten.
Tijdens de presentatie zoomen we hier ook op in en gaan we graag met u in
gesprek. De bestuursopdracht Dorpenbeleid heeft u eveneens eerder ter
kennisname gekregen.



