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Onderwerp 

Aanwijzen griffier 
 

Voorstel 

1. K. van Thiel- Klein: 
a. van 1 februari tot 1 maart 2026 aan te wijzen tot 4e plaatsvervangend griffier van Eersel; 
b. met ingang van 1 maart 2026 aan te wijzen als griffier van Eersel. 

2. J.W.G. van Bree van 1 maart t/m 26 juni 2026 aan te wijzen als 4e plaatsvervangend griffier 
van Eersel. 

 

Inleiding/aanleiding 

De griffier J.W.G. van Bree gaat in juni 2026 met pensioen.  
 
De werkgeverscommissie oefent het werkgeverschap uit ten aanzien van de griffier en de overige 
op de griffie werkzame ambtenaren, zoals die door de raad aan haar zijn gedelegeerd. 
 
Het aanwijzen van de griffier behoort tot de bevoegdheid van de gemeenteraad. 
Met dit raadsvoorstel wordt voorgesteld de, door de werkgeverscommissie geselecteerde 
kandidaat, te weten K. van Thiel-Klein, aan te wijzen tot (plaatsvervangend) griffier van Eersel. 
Gedurende de verlofperiode van de huidige griffier wordt deze aangewezen als 4e 

plaatsvervangend griffier. 
 

Wettelijk en/of beleidskader 

 Gemeentewet artikel 100, 107, 107d en 107e 
 Ambtenarenwet 2017, artikel 7 
 Uitvoeringsbesluit Ambtenarenwet 2017, artikel 5 
 Delegatiebesluit werkgeverschap raad Eersel 2020 
 Machtigingsbesluit betreffende het ondertekenen van arbeidsovereenkomsten met de 

raadsgriffier en het overige griffiepersoneel van de gemeente Eersel 
 

Argumenten 

Pensioen griffier 
In juni 2026 gaat de griffier met pensioen. Hij heeft de werkgeverscommissie verzocht op 
1 maart 2026 te mogen stoppen met zijn werkzaamheden en dan zijn openstaande verlofuren op te 
mogen  nemen. Daarmee heeft de werkgeverscommissie ingestemd. In augustus 2025 is gestart 
met de werving en selectie van een nieuwe griffier. 
 
Gevolgde procedure 
 In het presidium van 18 augustus 2025 is de concept vacaturetekst besproken en met een 

enkele aanvulling vastgesteld. Ook heeft het presidium ingestemd met de voorgestelde 
‘procedure werving en selectie Griffier’ en de bemensing van de selectie- en adviescommissie. 

 De selectiecommissie bestond uit de werkgeverscommissie en de HR-adviseur. In de 
adviescommissie zaten de burgemeester, (loco)secretaris en een vertegenwoordigster namens 
de griffie. 

 Er is afgesproken dat de werkgeverscommissie gedurende de procedure het presidium 
informeert. 
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 Van 1 tot 16 september 2025 was het mogelijk om te solliciteren. Negen kandidaten hebben 
daarvan gebruik gemaakt. Vijf kandidaten zijn uitgenodigd voor een eerste gesprek in oktober. 

 Met drie kandidaten is een tweede gesprek gevoerd, waarna twee kandidaten een assessment 
hebben gedaan in november. 

 Nadat de resultaten van het assessment bekend waren heeft er nog een derde gesprek 
plaatsgevonden met de twee kandidaten.  

 Een van de leden van de werkgeverscommissie heeft, vanwege de benoeming tot wethouder, 
niet deelgenomen aan het derde gesprek. 

 Op basis van de resultaten van het assessment heeft de selectiecommissie gekozen voor 
K. van Thiel-Klein. 

 De voorzitter van de werkgeverscommissie heeft het presidium op 6 oktober, 17 en 
24 november 2025 geïnformeerd. 

 
Arbeidsovereenkomst 
De werkgeverscommissie heeft met K. van Thiel-Klein een arbeidsovereenkomst, voor bepaalde 
tijd, gesloten met ingang van 1 februari 2026, voor gemiddeld 36 uur per week. 
 
Afleggen eed 
Het afleggen van de eed of belofte is geregeld in de Ambtenarenwet en het uitvoeringsbesluit. 
K. van Thiel-Klein legt de eed of belofte op een later moment af, ten overstaan van de voorzitter van 
de werkgeverscommissie. 
 

Alternatieven 

Er wordt géén alternatief voorgesteld. 
 

Risico’s 

Geen 
 

Financieel 

Aan dit voorstel zitten geen financiële gevolgen.  
 

Communicatie/Participatie 

Het presidium en de medewerkers zijn gedurende de procedure geïnformeerd. 
 

Bijlagen 

De sollicitatiebrief met curriculum vitae is vertrouwelijk in te zien bij de HR-adviseur. 
 
Eersel, 4 december 2025 
De Werkgeverscommissie van de gemeente Eersel 
 
de griffier, de voorzitter, 
 
 
 
J.W.G. van Bree J.P.M. van Boxtel 
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Raadsbesluit 

R25.083 
Aanwijzen griffier 
 
 
De raad van de gemeente Eersel; 
 
gelezen het voorstel van de Werkgeverscommissie d.d. 4 december 2025; 
 
 
b e s l u i t : 
 
 
1. K. van Thiel- Klein: 

a. van 1 februari tot 1 maart 2026 aan te wijzen tot 4e plaatsvervangend griffier van Eersel; 
b. met ingang van 1 maart 2026 aan te wijzen als griffier van Eersel. 

2. J.W.G. van Bree van 1 maart t/m 26 juni 2026 aan te wijzen als 4e plaatsvervangend griffier 
van Eersel. 

 
 
Aldus besloten in de openbare vergadering van 16 december 2025 
 
De raad van de gemeente Eersel 
de griffier, de voorzitter, 
 
 
 
 
J.W.G. van Bree drs. W.A.C.M. Wouters 
 


