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Geachte mevrouw Riedeman-Wisse, geachte leden van de Adviesraad Sociaal Domein Wassenaar,

Dank voor uw advies over de concept Beleidsnota minimabeleid 2024 en verder. Met uw

aanbevelingen hebben wij het beleidsplan kunnen verscherpen en verbeteren.

In uw advies omschrijft u de waardering voor de logische opbouw van het document en de
duidelijke en overzichtelijk vormgeving. U geeft aan dat er aan de hand van de vier heldere
waarden een duidelijke omschrijving van de deelgebieden zijn ontstaan en het proces voor het

doorvoeren van de aanpassingen helder zijn opgesteld.

In uw reactie geeft u nog 5 aanbevelingen. Deze worden hieronder weergegeven en van een

reactie voorzien:

1. Investeren in het bereiken van minima die nu buiten beeld zijn.

Het college neemt het advies van de Adviesraad over om het maatschappelijk veld in een betere
positie te brengen om de groep inwoners beter in beeld te krijgen die nu nog niet bekend zijn bij

de gemeente.

Zoals in de beleidsnota minimabeleid 2024 en verder is opgenomen, is de groep werkende armen
niet goed in beeld te krijgen. Het college gaat met het nieuwe minimabeleid inzetten op een
nauwere samenwerking met het maatschappelijk veld. De verwachting is dat hierdoor meer
inwoners in beeld zullen komen bij de gemeente. Er zullen namelijk inwoners bekend zijn bij het
maatschappelijk veld, maar die nog niet in beeld zijn bij de gemeente. Door de verbinding met de
maatschappelijke partners te verbeteren en eventuele nieuwe samenwerkingen aan te gaan, zullen
de partners en de gemeente elkaar nog meer opzoeken en zullen inwoners sneller worden
doorverwezen naar de gemeente. Het college zal bijvoorbeeld de samenwerking met Stichting

Leergeld uitbreiden door samen te gaan werken met betrekking tot de schoolspullen-kledingpas.
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De verwachting is dat ook daardoor meer kinderen bij de gemeente in beeld zullen komen. Het
college zal verder met de Voedselbank bespreken hoe de samenwerking met de Voedselbank
versterkt kan worden, door bijvoorbeeld meer vaste contactmomenten, fysiek en/of telefonisch, in
te plannen per jaar. Met de implementatie van het nieuwe minimabeleid zal worden meegenomen

dat de gesprekken over de samenwerking met de Voedselbank zullen worden gevoerd.

2. Het slim organiseren van consulenten op locatie.

We nemen dit advies mee bij de volgende fase van de gesprekken over het werken van
consulenten uit Leidschendam-Voorburg op locatie. In het beleidsplan is opgenomen dat er
momenteel gesprekken gevoerd worden over het werken van consulenten op locatie. Deze
gesprekken worden voortgezet. Dit zal ook worden meegenomen met de implementatie van het
minimabeleid. Met betrekking tot de gesprekken over het werken van consulenten uit
Leidschendam-Voorburg op locatie zal het college nagaan in hoeverre het sociaal team hierin ook

een rol kan spelen.

3. Maatschappelijke kracht versterken.

Het college zal in het implementatieplan opnemen dat zal worden onderzocht of en hoe het college
inwoners laagdrempelige ondersteuning kan bieden bij maatschappelijke burgerinitiatieven. Het
college ondersteunt verder burgerinitiatieven door het Fonds Wassenaar te subsidiéren. Vanaf 1
januari 2021 geeft de gemeente Wassenaar geen incidentele subsidie meer, maar geeft de
gemeente jaarlijks een bedrag aan Fonds Wassenaar. Dit bedrag was voor 1 januari 2021
gereserveerd voor eenmalige subsidies. Stichtingen, verenigingen en inwoners kunnen bij dit fonds
vragen om financiéle ondersteuning of advies voor onder andere maatschappelijke initiatieven. Het
fonds heeft het doel om het welzijn van kwetsbare inwoners in de gemeente Wassenaar te
bevorderen en om de leefbaarheid van Wassenaar in het algemeen te verbeteren door
vernieuwende en versterkende initiatieven te steunen. Het college zal in het beleidsplan het Fonds

Wassenaar nog benoemen.

Het college onderhoudt verder contacten met de Voedselbank en ondersteunt de Voedselbank door
de inzet van Kwadraad te subsidiéren. Medewerkers van Kwadraad voeren intakegesprekken met
inwoners om te kunnen beoordelen of inwoners in aanmerking komen voor de Voedselbank en
voeren elk half jaar een herbeoordelingsgesprek. Zoals eerder is aangegeven zal het college met

de Voedselbank bespreken hoe de samenwerking met Voedselbank versterkt kan worden.

4. Kansen en risico’s van een flexibele, adaptieve aanpak

Het college heeft eventuele risico’s voldoende in zicht om de adaptieve aanpak uit te voeren.

Vooralsnog is geen andere vorm van beslissingsbevoegdheid nodig.

5. ASD betrekken aan de voorkant.

Het college neemt het advies over om de ASD in een eerder stadium te betrekken.
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Met vriendelijke groet,

het college van burgemeester en wethouders,

drs. K.D. Handstede, drs. L.A. de Lange,

gemeentesecretaris burgemeester

Deze brief is digitaal vastgesteld. Hierdoor staat er geen fysieke handtekening in de brief.
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