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Betreft: Gevraagd advies m.b.t “Beleidsplan inburgering 2022-2025"

De Cliéntenraad SWI heeft het Beleidsplan inburgering 2022-2025 van de gemeente
ontvangen en er is gevraagd advies te geven.

Per 1 januari 2022 heeft de gemeente weer meer zeggenschap over de inburgering.
Conform dit beleidsplan is er meer ruimte voor persoonlijke aanpak, c.q. maatwerk.
De Cliéntenraad SWI staat er zeer positief tegenover, dat de prille inburgeraars niet
meer alles zelf hoeven uit te zoeken.

Het maatwerk als uitgangspunt nemende brengt de Cliéntenraad SWI het volgende
advies uit, c.q. vraagt extra aandacht voor onderstaande punten.

Het leren van de Nederlandse taal is een eerste vereiste voor participatie in de
samenleving. Hiervoor dient men eerst te onderzoeken of iemand zijn eigen taal kan
lezen (analfabeet); zo niet, leert men hem dan eerst in zijn eigen taal te lezen.
Mensen met een trauma zullen moeilijk een taal kunnen leren; heeft men hier begrip
en aandacht voor.

Men dient ook nauwkeurig te letten op de kwaliteit van de aanbieder van het
taalonderwijs. Als er volgens het contract een X aantal uren fysiek lesgegeven zou
moeten worden, zorg dan, dat deze lessen ook daadwerkelijk worden gegeven. Ook
is het van belang, dat het gekwalificeerde docenten zijn die de taallessen geven.
Uitval door welke omstandigheden van de docent dan ook, moeten ingehaald
worden. Ziekte is geen excuus: houd hier als gemeente controle op; de gemeente
staat hier tenslotte garant voor.

Het is lovenswaardig om naar een taalniveau op B1 niveau te streven, maar ons
inziens is dit te hoog gegrepen.

Het begeleiden naar betaald werk

Het is voor het zoeken naar werk van belang, dat men allereerst nagaat, wat de
betreffende persoon in zijn land van herkomst voor een opleiding heeft gevolgd om
hierbij zoveel mogelijk op aan te sluiten; hetzij met werk, hetzij met een aanvullende
opleiding.
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Ook is het in het belang van de inburgeraar om de inburgering vanaf het begin te
laten samengaan met het zoeken, c.q. opleiden naar beroep of werk; met andere
woorden wacht niet tot het einde van de inburgering.

ledere statushouder wordt ten minste 6 maanden begeleid in het kader van financieel
ontzorgen. Wij adviseren als Cliéntenraad SWI dit minimaal te doen voor de tijd dat
het inburgeringstraject duurt.

Participatieverklaringstraject
Er moet getoetst worden, dat de inburgeraar deze verklaring begrijpt en zich
realiseert wat de gevolgen van het ondertekenen zijn.

Veiligheid

De omgeving waarin de inburgering plaatsvindt, dient voor de inburgeraar veilig te
zijn. Als voorbeeld mensen uit “stammen” die zich in het thuisland onder elkaar het
leven namen, niet bij elkaar in de groep plaatsen.

Dedicated
Toegewijde klantmanagers, klinkt chique, maar krijgen zij ook de tools en de ruimte
om hieraan te voldoen? Papier is geduldig, maar de praktijk!

Schulden

In het beleidsplan inburgering wordt niet gesproken over schulden.

Normaliter krijgt de inburgeraar een krediet van € 8.000,- tot € 12.000,- (afhankelijk
van de gezinssamenstelling) voor het inrichten van zijn woning. Zover wij van onze
cliénten begrijpen, moet er volgens een bepaalde lijst ingekocht worden. Niet
iedereen heeft dezelfde behoefte: lever hier ook maatwerk. D.w.z. als een
inburgeraar minder geld nodig heeft, dan hem zou toekomen, kent u dan dit lagere
bedrag toe, zodat er ook minder hoeft te worden terugbetaald.

Er ontstaan ook schulden voor een eventuele naar een beroep toe leidende
opleiding. Ook hiervoor geldt, dat men liefst van te voren deze kosten al inschat en
dat als het niet gaat lukken, men de mensen niet opzadelt met een te hoge
studieschuld; maar zoek een alternatief.

Veelal wordt het bovenstaande ook in het Beleidsplan genoemd. In het algemeen
kan de Cliéntenraad SWI zich wel vinden in het beleidsplan zoals dit nu op tafel ligt.
Het is aan de gemeente om toe te zien en te controleren, dat de aanbieders in het
inburgeringstraject kwaliteit leveren en hun afspraken nakomen en waarmaken.

Men dient zich te realiseren, dat vluchtelingen vanuit een noodsituatie naar
Nederland komen en men hen daarom zoveel mogelijk moet ontzien van overbodige
belasting en schulden; zij moeten tenslotte hun taal, hun denken en handelen gaan
aanpassen aan een volstrekt onbekende samenleving.

Met vriendelijke groet,

B. Mayntz
Secretaris Cliéntenraad SWI Kerkrade



