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Begroting 2025

Lasten
• Regionale Uitvoering € 3.942.418 
• Strategie & Beleid € 3.520.468  
• Bedrijfsvoering € 2.987.493 
Totaal lasten € 10.450.379

Baten
• Baten van derden € 2.760.357
• Bijdrage gemeenten € 7.660.022
• Onttrekking reserves €      30.000
Totaal baten €10.450.379



1. Waar werken we aan?
1. Regionale Investeringsagenda en 

het regionaal fonds 
2. Regionaal beleid en monitoring
3. Fondsen en subsidies
4. Lopende projecten



Regionale Investeringsagenda

Bereikbaar en verbonden
Duurzaam en energiezeker
Economisch sterk en innovatief
Groen en klimaatbestendig

Samenwerken in een nieuwe fase

 periode 2025-2027
€4 miljoen voor prioritaire projecten
Waaronder: Doorfietsroutes en Regio Deal
€3 miljoen voor regionaal fonds
Met thematische programma’s





Verordening – Regionale Investeringsagenda 



Regionaal beleid en monitoring

Wonen

OV-concessies

Schiphol

Kantorenmonitor

Huisvesting asielzoekers



Fondsen en subsidies

HOV Zuid-Holland Noord
Programma ontsluiting Greenport
Vitalisering Greenport Duin- en 
Bollenstreek
Regionaal Groenprogramma

Het Regionaal Investeringsfonds

Cofinancieringsfonds

LEADER

Provinciale subsidieregeling mobiliteit



Lopende projecten

RES-programma

Kantoren- en bedrijventerreinenstrategieën 



2. Waar werken we aan?
1. Regionaal Bureau Leerrecht – 

- Verzuim 
- Aanpak thuiszitters en voortijdig schoolverlaten

2. Regiotaxi
3. Woonurgenties



• Verzuimmeldingen behandelen
o  Consulenten RBL zijn verbonden aan de scholen
o  Er wordt gewerkt volgens de ‘Methodische Aanpak Schoolverzuim’

• Thuiszitters PO en VO in beeld en regie borgen
o In samenwerking met lokale partners, zoals jeugdteam, welzijn etc.

• Maandelijkse rapportage minderjarige statushouders/Oekrainers
zonder schoolinschrijving

Regionaal Bureau Leerrecht Wetgeving:
• Leerplichtwet  
      incl. Kwalificatieplicht  (16-18)

• RMC/Doorstroompunt 
wetgeving (18-23)



• Voortijdig schoolverlaters mbo: monitoren, bereiken en begeleiden

• Monitoren jongeren in kwetsbare positie

• Pilots in voorbereiding op nieuwe wet (tot 27 jaar)

oPilot 23-27 jaar in Noordwijk (vanuit Aanpak Jeugdwerkloosheid)

• Coördinatie regionale VSV-programma 2021-2024/2025 & voorbereiding nieuwe VSV-programma

• Regionale VSV-analyse en een effectrapportage jaarlijks

• Coördinatie gemeentelijke VSV-projecten

Overige taken Doorstroompunt, 
aanpak voortijdig schoolverlaten 

RMC wetgeving: wetsvoorstel
‘’van school naar duurzaam 
werk” (medio 2025)



Regiotaxi

• Taak Holland Rijnland: contractbeheerder

• 156.000 ritten per jaar, Wmo én OV

• 16.000 pashouders

• Afstemming via Ambtelijk Overleg en Klankbordgroep (4x per jaar)

• Continue monitoring klanttevredenheid (Cijfer 8,3, mei 2024)



• Regionale Urgentiecommissie, benoemd door DB

• Kan besluiten tot toekennen, afwijzen, verlengen of intrekken van urgentieverklaringen

• Intakegesprek  aanvraag  preadvies van secretaries urgentiecommissie  besluit commissie

• Niet eens met besluit? Aanvrager kan in bezwaar bij onafhankelijke commissie

• In 2023: 250 aanvragen, 101 afwijzingen

Woonurgenties Wetgeving:
Huisvestingsverordening HR
Huisvestingswet 2014
Algemene wet bestuursrecht




