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1. Doel van de bespreking

De monitor Werk en Inkomen staat ter bespreking op de agenda. Daarnaast wordt u
gevraagd de raad te adviseren over de afdoening van de volgende moties:
Afdoeningsvoorstel in wethoudersbrief over monitor Wenl 1° tertaal

-21bb12366 Versnel e.a. Handje Helpen

-21bb14121 Engbertse.a. Vier werkgelegenheid Nieuwe Waterweg
Afdoeningsvoorstel in wethoudersbrief over monitor Wenl 3¢ tertaal
-21bb12403 Lammering e.a. Maak er havenwerk van

-21bb14102 Yildirime.a. Giftgrens bijstand omhoog

-21bb14115 Versnel e.a. Het rechte pad plaveien

-21bb15377 Segers-H.e.a. Toekomstzekerheid voor wijkbasisbaners
-21bb14135 Vonke.a. Schort de gezinsboete op

Voorafgaand aan de bespreking krijgt u een technische toelichting van een van de
opstellers van de monitor over doel en opzet.

2. Voorgeschiedenis

Op initiatief van de voorgaande raadscommissies is met het toenmalige college
afgesproken eens per vier maanden (tertaal) te rapporteren over de voortgang van het
beleid op het gebied van Werk en Inkomen. De laatste twee monitoren, over de laatste 4
maanden van 2021 en de eerste vier maanden van 2022 zijn niet besproken in de oude
commissie WIISA en de tijdelijke commissie Sociaal. In de tijdelijke commissie is dat niet
gebeurd omdat hij pas één dag voor de laatste vergadering van die commissie was
aangeleverd.

3. Te bespreken stukken
- Wethoudersbrief van 29 juni 2022 over Monitor W& 1e tertaal 2022 (22bb004679 met
bijlage 22bb004680)
Daarbij betrekken
- Wethoudersbrief van 24 maart 2022 over effectrapportage gezondheidstrajecten
doelgroep Prestatie010 (22bb002806 met bijlage 22bb002817)
- Collegebrief over Monitor Werk en Inkomen 3e tertaal (22bb002635 met bijlagen
22bb002636 en 22bb002637)


https://gemeenteraad.rotterdam.nl/Agenda/Document/5486d7f3-ad31-4f3a-a48a-078f0814f3f8?documentId=e103cec0-1534-45f5-97d2-8e30b6370fcd&agendaItemId=8cbb40af-08aa-425c-819c-f89b917f97bd
https://gemeenteraad.rotterdam.nl/Reports/Document/938cfa1b-5888-477d-8b61-c7cdfbb834a7?documentId=b0416174-704d-4003-b8f1-5238370e8eb9
https://gemeenteraad.rotterdam.nl/Reports/Document/cec4f540-8362-4e7b-b9ea-98a780bb526d?documentId=bc742b93-2070-4ec1-a7e9-fe2289392f7f
https://gemeenteraad.rotterdam.nl/Reports/Document/196b60f2-0ef7-43e1-9023-d665fb8af72a?documentId=1b17d29e-5635-4e21-8270-5ffa640f991f
https://gemeenteraad.rotterdam.nl/Reports/Document/7352f318-c351-41a9-9c00-558c0706e9ea?documentId=9c690892-e9cc-4360-a9cc-bbea2361494f
https://gemeenteraad.rotterdam.nl/Reports/Document/662798d0-a1e7-46e4-b08f-671f14e3c38c?documentId=e6e2c638-16b5-4344-96c3-2fd67999ee37
https://gemeenteraad.rotterdam.nl/Reports/Document/789d5c2e-ffe3-4a27-86ca-5b271fd805c4?documentId=47fc4d71-689d-40e5-9509-14b886367488
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- Beantwoording vragen Coenradie over Samenvoegen functies afdeling Werk & Inkomen
((22bb003368) (22bb003831)

4. Mogelijke aandachtspunten
De laatste monitor en de daarbij te betrekken brieven staan ter bespreking op de agenda.

‘Oude’ cijfers

Het opstellen van een monitor neemt wat tijd. Terwijl U de cijfers t/m april bespreekt is het
tweede tertaal alweer bijna voorbij. De griffie zal de bespreking van de komende
monitoren z.s.m. na aanlevering agenderen voor de commissie. Voor de volgende monitor
is dat uiterlijk tegelijk met de begroting 2023 op 2 november a.s.

Verdiepingsthema

Zoals u kunt lezen in de twee voorliggende monitoren is bij deze monitoren een thema wat
nader uitgediept. U kunt bij de bespreking met de wethouder aangeven op welke themau
in een volgende monitor wat meer verdieping wenst.

Inzet loonkostensubsidies voor kwetsbare personen en Rotterdams scholingsfonds

In de aanbiedingsbrief van de monitor 3¢ tertaal staat dat bij de bestuurswissel gekeken
zal worden naar de gevolgen voor organisatie en financién van de inzet
loonkostensubsidies voor kwetsbare personen. Hier wordt in de brief bij de monitor 1°
tertaal niet meer op terug gekomen. Dat geldt ook voor het Rotterdams Scholingsfonds
waarvoor tot eind 2022 middelen beschikbaar zijn gesteld.

Werkbezoek

In vorige raadsperioden is de commissie op werkbezoek geweest bij het cluster Werk en
Inkomen. De griffie zal, als u dat ook wenst, in overleg met de ondersteuning van de
wethouder een programma opstellen voor dit werkbezoek. Suggesties voor dit
programma kunt u bij de bespreking van dit agendapunt dan wel direct aan de
commissiegriffier meegeven.

5. Financiéle consequenties

Op pagina 6 van de wethoudersbrief en paragraaf 10 van de monitor wordt ingegaan op
de ontwikkeling van het BUIG-budget dat beschikbaar wordt gesteld oor het Rijk voor
bijstand, BBZ en loonkostensubsidies.

Daarnaast meldt de wethouder op pagina 8 dat het opschorten van de kostendelersnorm
onder de 27 jaar naar verwachting tot 3 miljoen meerkosten leidt zolang het Rijk dit nog
niet vergoed. In de brief staat niet hoe en wanneer in de PenC-cyclus deze kosten gedekt
zijn of worden.

6. Overigerelevante informatie

- Mensenwerk Beleidskader Participatiewet 2019-2022

- Collegebrief Sterker door ... Mensenwerk (20bb7683)

- Collegebrief over opschorten zoekperiode voor kwetsbare jongeren (21bb15790)

7. Verdere procedure

Raadsbehandeling is niet noodzakelijk. Wanneer de commissie adviseert de moties als
afgedaan te beschouwen zal dit commissieadvies op de gebruikelijke wijze via de lijst van
ingekomen stukken ter besluitvorming aan de raad worden voorgelegd.


https://rotterdam.raadsinformatie.nl/document/7744608/2/19bb16744
https://gemeenteraad.rotterdam.nl/Reports/Document/e1c7f5a6-8710-4d2d-904e-dab98ce3881e?documentId=b75f2b6a-02c7-4244-9a29-a13d774ef4b5
https://gemeenteraad.rotterdam.nl/Reports/Document/602e92c1-8b71-4cb3-a07b-9e59344c071b?documentId=ae42a0c5-0c17-4cbe-9617-acd00848af7b

