
vraag
nr.

Vraagstelling Beantwoording Fractie

1 Hebben wij een goed beeld als wij stellen dat deze Voorjaarsbrief meer
onzekerheden oproept dan zekerheden?

Zaken die zeker zijn, zijn in deze Voorjaarsbrief op geld gezet. Inderdaad zijn er ook nog de nodige
ontwikkelingen die op dit moment nog niet in geld uit te drukken zijn. Indien mogelijk zullen we die
in de begroting zoveel mogelijk in geld uitdrukken.

BCD

2 Bestuur en burger: 20.000 euro voor extra ondersteuning in proces van
coalitievorming. Kunt u concreter aangeven wat u ermee bedoelt?

Dit budget wordt gereserveerd ter ondersteuning bij en rondom de coalitievorming. Hiermee
kunnen partijen zich, indien gewenst, bij laten staan door een onafhankelijk formateur. Daarnaast
kunnen ook andere kosten zoals het huren van externe locaties (incl. bijkomende kosten), het
inwinnen van adviezen door derden of personele ondersteuning bekostigd worden. Het is een
bedrag waarover na de coalitievorming verantwoording afgelegd zal worden en het restant
teruggestort wordt ìn de algemene reserve.

BCD

3 Veiligheid. Extra BOA ter overbrugging en aanvulling op pensionering van een van de
bestaande BOA’s Ook hier gaarne concreter.

Voor een BOA is het van belang dat hij bekend is in zijn wijk en een netwerk opbouwt met
bewoners en samenwerkingspartners in die wijk. In 2022 gaat één van onze BOA's met pensioen.
We willen zijn opvolger alvast geruime tijd laten meelopen, zodat er een "warme overdracht" van
kennis en kunde kan plaatsvinden en de nieuwe BOA alvast voldoende bekend raakt met de wijk en
ketenpartners.

BCD

4 Sociaal domein. Skaeve Husen: op grote afstand van woningen gebouwd. Waarom?
Hebben we wel zo’n plaatsen?

Op gepaste afstand geven de bewoners van de Skaeve Husen niet of nauwelijks overlast voor de
aangrenzende buurt. We hebben dergelijke plaats op het (afgeschermde) terrein van Zorggroep
Triade in Brunssum.

BCD

5 Voortgezet onderwijs: te weinig leerlingen om alle profielen en vakken in de
bovenbouw te vullen met 1e graads docenten. We weten uit ervaring dat er maar
weinig eerste graads docenten werkzaam zijn in het voortgezet onderwijs. Waarom
geen 2e graads docenten inzetten?

antwoord volgt BCD

6 Verkeer en vervoer. Gaan we dus het nieuwe busoverstapstation mee financieren? De gemeente is als wegbeheerder verantwoordelijk voor vernieuwing en instandhouding van de
infrastructuur alsmede voorzieningen t.b.v. het openbaar vervoer. Er zal dus altijd een bedrag voor
dergelijke voorzieningen begroot moeten worden. Een globale kostenraming levert op dat de
kosten voor het nieuwe overstapstation op de Wilhelminastraat of Koutenveld € 500.000,- gaan
bedragen. Bij de Provincie is een verzoek tot cofinanciering (50%) ingediend dus het is mogelijk dat
de daadwerkelijke kapitaallasten uiteindelijk lager zijn dan nu begroot.

BCD

7 Sport en bewegen. Inzet medewerker sport en bewegen .Waarom niet in combinatie
met sportverenigingen?

Dat zou een optie kunnen zijn. BCD

8 Cultureel Brunssum. Kunstenaars in Brunssum  zijn een interessante partner. Denkt u
ook aan verhalenvertellers?

Ja, we denken inderdaad ook aan verhalenvertellers. BCD

9 Parade om de twee jaar.  Bent u niet bang dat dit voor de organisatie een
overbelasting gaat worden?

Daar over moeten we zeker met elkaar in gesprek blijven. BCD

10 Herplaatsen artefact Frans Deumes : hier wordt toch al de wandmozaiek ziekenhuis
bedoeld wat u in een voorgaande regel al aangeeft? Staat dit er dubbel?

In het ene geval gaat het om een kunstwerk in het ziekenhuis en in het andere geval om een
kunstwerk bij de Tarcisiusschool. Beide kunstwerken zijn gemaakt door Frans Deumes

BCD



11 Wat bedoelt u met restauratie glasapplique restauratie? Bedoeld werd: restauratie glasappliqué. Het woord restauratie staat er abusieflijk twee keer. Het
gaat om een werk van Quanjel

BCD

12 Pagina 3, Ondersteuning coalitie vorming € 20.000, wat moeten wij hier bij
voorstellen?

Dit budget wordt gereserveerd ter ondersteuning bij en rondom de coalitievorming. Hiermee
kunnen partijen zich, indien gewenst, bij laten staan door een onafhankelijk formateur. Daarnaast
kunnen ook andere kosten zoals het huren van externe locaties (incl. bijkomende kosten), het
inwinnen van adviezen door derden of personele ondersteuning bekostigd worden. Het is een
bedrag waarover na de coalitievorming verantwoording afgelegd zal worden en het restant
teruggestort wordt ìn de algemene reserve.

Borger

13 Pagina 4, extra BOA. Vraag: is dit een extra BOA naast de 5 boa’s? Voor een BOA is het van belang dat hij bekend is in zijn wijk en een netwerk opbouwt met
bewoners en samenwerkingspartners in die wijk. In 2022 gaat één van onze BOA's met pensioen.
We willen zijn opvolger alvast geruime tijd laten meelopen, zodat er een "warme overdracht" van
kennis en kunde kan plaatsvinden en de nieuwe BOA alvast voldoende bekend raakt met de wijk en
ketenpartners.

Borger

14 Pensionering BOA:  wij gaan er toch vanuit dat deze functie ook weer structureel
ingevuld gaat worden?

Ja, de functie van de BOA die met pensioen gaat wordt weer structureel ingevuld. Borger

15 Pagina 5:, Huishoudelijke hulp. Vraag: Welke andere vormen van ondersteuning
moeten we dan aan denken?

We onderzoeken op welke manier andere gemeenten in Nederland de hbh invullen, omdat de hbh
zorg op dit moment verschillende componenten bevat, namelijk het schoonmaakwerk en het
sociaal contact.

Borger

16 Pagina 6: Skaeve Husen: vraag: Uitleg waarom woningen veilige huizen op grotere
afstand van de reguliere huizen worden gebouwd?

Op gepaste afstand geven de bewoners van de Skaeve Husen niet of nauwelijks overlast voor de
aangrenzende buurt. We hebben dergelijke plaats op het (afgeschermde) terrein van Zorggroep
Triade in Brunssum.

Borger

17 Pagina 6; Buig: Vraag: Buiggelden worden die niet jaarlijks bijgesteld door de
overheid, bij het zien van een overschot?

antwoord volgt Borger

18 Pagina 6: Arbitrage jeugd; Vraag: Compensatie jeugdzorg over 2022 incidenteel, hoe
zeker zijn bedragen over komende jaren?

Het is zeker dat we in 2022 een bedrag gaan krijgen. Indicatiebedrag voor 2022 bedraagt €
2.894.329,-. In de septembercirculaire wordt het definitieve bedrag opgenomen. Over de bedragen
2023 en verder zal een nieuw kabinet gaan beslissen, dus daar moeten we nog een slag om de arm
houden. Het bedrag voor 2022 zullen we in de begroting 22 kunnen meenemen.

Borger

19 Pagina 9: Behoud voortgezet onderwijs in Brunssum; Vraag: Zien wij een toename
van leerlingen in de onderbouw of is dit een farce van LVO, al moeten wij zeggen dat
166 leerlingen voor Compass ons wel positief doet stemmen?

Jaarlijks stromen er ongeveer 50 nieuwe leerlingen in de brugklas in van Compass. Dit is een
redelijk aantal leerlingen om na ongeveer 5 jaar te spreken over een volwaardige school. Het
vertrek van bovenbouw Havo en VWO vermindert uiteraard het aantal leerlingen op de school. Dit
zou ook gevolgen kunnen hebben voor de instroom in de brugklas.

Borger

20 Pagina 10; Onderwijs huisvesting, exploitatie Rombouts; Vraag: Wat zijn dan de
totale baten van het voormalige Rombouts?

De diverse partijen hebben nog niet allemaal hun contracten ondertekend, maar uitgaande van de
concepten zullen de totale inkomsten uiteindelijk uitkomen op c.a. €283.000,-- per jaar.

Borger



21 Pagina 12: Akkerbrug; vraag: Er zijn 3 opties voor de realisatie van de Akkerbrug, de
goedkoopste was € 400.000, is dat nog steeds?

In 2017 zijn er voor 4 opties (2 verschillende locaties: korte en lange overspanning & 2 typen:
sobere en normale uitvoering) een globale kostenraming opgesteld teneinde te onderzoeken welke
van de 4 opties binnen het destijds (taakstellend) budget van € 800.000,- (€ 400.000,- gemeente &
€ 400.000,- provincie) gerealiseerd kon worden. Slechts één optie paste destijds binnen het
gestelde budget van € 800.000,- (sobere uitvoering op locatie met de korte overspanning). Gelet op
de ontwikkelingen in de markt en het feit dat de omstandigheden rondom de eventuele
bouwlocatie van de brug zijn gewijzigd (in 2017 was de Buitenring nog in aanleg en kostte het
minder inspanningen om een brug aan te leggen), kan gerust gesteld worden dat de kosten voor
het realiseren van de destijds goedkoopste optie inmiddels beduidend hoger zullen zijn dan de
eerder genoemde € 800.000,-

Borger

22 Pagina 12: Fietsenstalling centrum; Opmerking; naast veiligheid en bewaking zien wij
ook graag mogelijkheid voor opladen van elektrische fietsen mee opgenomen.

De aanleg van oplaadpunten wordt meegenomen. Borger

23 Pagina 13: Sport en bewegen, beweegarmoede, Vraag: had het CMWW hier niet op
kunnen inspringen in de vorm van het vroegere kwinkslag, een bezigheid voor de
jeugd?

Het cmww speelt waar mogelijk in op vraagstukken. Wij kunnen altijd aanvullende activiteiten en
diensten voorleggen.

Borger

24 Vraag: Medewerker Sport en Bewegen; Wat moeten wij ons voorstellen bij
“wekelijks organiseren van meerdere beweeg-activiteiten in de wijken voor jong en
oud?”

Beweegactiviteiten die aansluiten bij de wensen van de Brunssumse bevolking (wordt nog
geinventariseerd). Bijvoorbeeld wandelen, MBVO, Walking Football, pleinsporten e.d. Elke week in
alle 5 de wijken een activiteit.

Borger

25 Pagina 14: Parade: vraag: Kleine Parade kost dus in principe 2 ton? antwoord volgt Borger
26 Vraag: wordt er vanaf 2023 dan jaarlijks 200.000 gereserveerd voor grote en kleine

parade samen?
antwoord volgt Borger

27 Pagina 15: Schutterspark : Vraag: Men bedoeld hier een gedeelte van de
pompgebouwen, omdat een gedeelte toch al in gebruik is en niet als museum?

Op dit moment wordt de mogelijkheid van pompgebouw 3 of pompgebouw 4 bekeken als
mogelijke locatie. Pompgebouw 1 is de trouwlocatie dn pompgebouw 2 wordt momenteel gebruikt
voor opslag door Schutterspark BV. Het gebruik van 1 van de pompgebouwen zal nadrukkelijk
afgestemd moeten worden met Schutterspark BV als huurder.

Borger

28 Vraag: Dacht dat de tram op de Langeberg geplaatst zou worden? Dit is niet bekend. Wel is de eerste initiatiefnemer woonachtig op de Langeberg. Borger
29 Pagina 18: Doorontwikkeling afdeling ROV: vraag: Als er ruimte wordt gemaakt voor

extra capaciteit, betekent dit dat er dan minder gebruik gemaakt hoeft te worden
van externe project en procesmanagers?

De incidenteel gevraagde extra middelen zijn bedoeld om te anticiperen op het vertrek (pensioen)
van een aantal medewerkers en om de transitie naar meer project- en procesmatig werken te
stimuleren. Los hiervan wordt ingezet op het zo gauw mogelijk invullen met kwalitatief goede
mensen, van reeds openstaande vacatures. Dit alles zal er toe moeten leiden dat er inderdaad
minder gebruik gemaakt hoeft te worden van externe prject- en procesmanagers. Dit zal echter ook
afhangen van de hoeveelheid projecten en processen die de komende jaren opgepakt moeten gaan
worden.

Borger

30 Pagina 20; Doorontwikkeling instrumentarium personeelsbeleid; Vraag: Wordt er ook
aandacht besteed aan kwaliteit en deskundigheidsverlies doordat er op den duur de
oudere ambtenarij met pensioen gaat?

Jazeker, onderdeel van de strategische personeelsplanning (SPP) is inzichtelijk te maken welke
kennis er is, er nodig gaat zijn (bijv. i.vm. ontwikkelingen in de omgeving) en dus ook welke kennis
de organisatie gaat verlaten (bijv. i.v.m. pensioen). Hierdoor kunnen we eerder anticiperen op
potentiele “gaten” die in de nabije toekomst (0-5 jaar) gaan vallen, organisatiebreed en
afdelingsoverschrijdend.

Borger



31 Pagina 25; Opmerking onderaan de pagina; Er zal nog het eea wijzigen omdat er een
aantal ontwikkelingen zijn waarvan de financiële gevolgen nog niet bekend zijn.
Vraag: Over welke ontwikkelingen hebben we het dan?

De ervaring leert dat er tussen het versturen van de Voorjaarsbrief en het vaststellen van de
begroting nog ontwikkelingen zijn die relevant zijn voor de begroting. Welke dat zijn kunnen we nu
nog niet aangeven.

Borger

32 Pagina 2 - personele kosten. U spreekt over inzetten tijdelijke budgetten
i.v.m. kennisoverdracht. Wat bedoelt u met ‘tijdelijke’ budgetten m.a.w. welk
tijdsmoment is tijdelijk?

Met tijdelijke budgetten wordt bedoeld de tijdelijke budgetten voor doorontwikkeling ROV voor de
periode 2022 t/m 2025 (zie pag. 18 Voorjaarsbrief) en het tijdelijk budget voor een BOA voor 2022
(zie pag. 4 Voorjaarsbrief)

PAK

33 Zelfde alinea - wat is een ‘braindrain’ in dit verband. Ik kom zelf uit de
medische wereld en dan weet ik best wel wat een braindrain is maar in deze
context niet? En waarom niet gewoon een Nederlandse term?

Met een braindrain wordt in dit verband bedoeld het vertrekken van kennis en ervaring door het
vertrek van medewerkers, met name door pensionering.

PAK

34 Pagina 2 -  Kunt u de problematiek eens wat breder schetsen dwars door de
organisatie heen? Om hoeveel mensen gaat het? Welke schalen? Is er sprake
van vitale functies? Hoelang denkt u 2 mensen in dezelfde functie te
benoemen om de overdracht te versoepelen? 3 maanden, 6 maanden. Waar
denkt u aan: kennisoverdracht, dossieroverdracht, archivering???

Per 1 januari 2022 zullen 25 medewerkers (huidige stand) gebruik maken van het generatiepact.
Het exacte aantal is moeilijk aan te geven, omdat deelnemers vanaf 60 jaar oud ieder moment
kunnen kiezen om deel te nemen, met drie deelname momenten per jaar. Deelnemers zijn er in
principe op alle afdelingen en niveaus. Bij pensionering geldt dat het van de aard van de functie
afhangt maar ook van de samenstelling van het team waar iemand vertrekt of en hoe lang er
“dubbele” bezetting nodig is.  Door een warme overdracht zijn de nieuwe medewerkers op
vlieghoogte op het moment dat de oude medewerkers met pensioen gaan.

PAK

35 Pagina 2 - onder de Leeswijzer spreekt u over een raadsprogramma. Dat
hebben we niet. U kunt beter spreken over een coalitieprogramma en in dit
geval het bekende ’55 punten’ programma.  Wanneer komt het college met
een overzicht van de zaken die op basis van dit programma zijn gerealiseerd?

Bedoeld wordt het uitvoeringsprogramma dat gebaseerd is op het '55 punten' programma. De
terugkoppeling over de realisatie van de uitvoeringsagenda zal voor het einde van deze
collegeperiode plaats vinden.

PAK

36 Pagina 3 - Ondersteuning coalitievorming 20.000 euro? Waar gaat dit voor
gebruikt worden?

Dit budget wordt gereserveerd ter ondersteuning bij en rondom de coalitievorming. Hiermee
kunnen partijen zich, indien gewenst, bij laten staan door een onafhankelijk formateur. Daarnaast
kunnen ook andere kosten zoals het huren van externe locaties (incl. bijkomende kosten), het
inwinnen van adviezen door derden of personele ondersteuning bekostigd worden. Het is een
bedrag waarover na de coalitievorming verantwoording afgelegd zal worden en het restant
teruggestort wordt ìn de algemene reserve.

PAK

37 Pagina 4 – Waarom een tijdelijke BOA? Welk contract krijgt deze persoon? En
wat is de voortgang in dit beleid?

Het predikaat "tijdelijk" dient anders te worden geïnterpreteerd. De "tijdelijkheid" is erin gelegen
dat de extra BOA tijdelijk bovenop de bestaande formatie komt, zodat er alvast een "warme
overdracht" kan plaatsvinden en deze persoon, ná pensionering van één van de BOA's in 2022,
direct inzetbaar is in de wijk en al bekend is met de ketenpartners in die wijk. Nádat één van de
BOA's in 2022 met pensioen gaat, zal deze persoon - bij voldoende functioneren - een vast
(arbeids)contract krijgen. Op deze wijze doen we aan proactief personeelsbeleid.

PAK

38 Pagina 6 – Skaeve Huse – ook weer een buitenlandse term (Deens). In
hoeverre is het voor Brunssum een verplichting voor plaatsen van deze
woningen?

Op basis van de afspraken die gemaakt zijn in de eerste uitvoeringsagenda Opvang en Beschermd
Wonen Parkstad en in navolging van decentralisatie wet en regelgeving worden er in Parkstad 21
Skaeve Husen gerealiseerd.

PAK



39 Pagina 6 zelfde alinea – welke organisatie is geïnteresseerd  in realiseren van
deze ‘Rare Huizen’ (vrij vertaald)?

De organisatie Zorggroep Triade in Brunssum. PAK

40 Pagina 12 – Akkerbrug – We dachten dat de provincie deze brug inmiddels
heeft af geserveerd en het helemaal over laat aan de gemeente? We hebben
begrepen, dat de provincie geen bijdrage zal leveren aan de realisering van
deze brug. Niet op basis van mobiliteit, niet op basis van andere zaken. We
zijn dus vooralsnog op ons zelf aangewezen. Goed dat er een onderzoek
komt. Maar de 2e helft van 2021 vinden we te ruim. Verder willen we het
college er nogmaals op attenderen, dat deze wandelbrug, mogelijk fietsbrug,
verder reikt dan het aspect mobiliteit: recreatie dichtbij huis, gezond
bewegen, natuureducatie en cultuurhistorie heeft het PAK al meerder keren
benoemd. Kunt u de uitkomst van waar, hoeveel en het belang van die
wandelbrug vóór de begroting  aan de raad voorleggen?

De Provincie heeft inderdaad per brief (d.d. 30-9-2020, Verseonnr. 1023152; brief bekend bij
College en Raad) laten weten niet financieel bij te dragen aan de realisatie van deze brug. De
verwachting is dat de Provincie op korte termijn wel (formeel) instemt met de eventuele aanleg
van deze brug over de Buitenring heen (instemming noodzakelijk aangezien de Buitenring een
provinciale weg is). Daarna zal onderzocht worden waar de brug exact gerealiseerd kan worden
(ook i.v.m. grondeigendom) en wat de kosten hiervan dan bedragen. Het college zal zich inspannen
om de uitkomsten van dit onderzoek voor de behandeling van de begroting 2022 aan de raad voor
te leggen.

PAK

41 Pagina 12 – Fietsenstalling centrum – Wanneer komt u met uw uitspraak over
nut en noodzaak van deze fietsenstalling?

Nut en noodzaak van deze fietsenstalling komt terug in het nog vast te stellen Mobiliteitsplan. Naar
verwachting zal het Mobiliteitsplan in de eind 2021 aan de Raad worden voorgelegd

PAK

42 Pagina 12 - Verkeer financieel 60.000 euro incidenteel noodzakelijk voor
realisering mobiliteitsplan? Waarom?

In de begroting van 2021 is reeds € 60.000,- gereserveerd voor o.a. het opstellen van het
Mobiliteitsplan. Kosten voor het opstellen van dit Mobiliteitsplan worden dus gedekt uit deze
middelen. Voor 2022 verwachten we echter wederom middelen nodig te hebben t.b.v.
verkeerskundige advieskosten (t.b.v. uitwerking verkeersmaatregelen voortvloeiend uit het nog
vast te stellen Mobiliteitsplan) en zaken zoals het opstellen van nieuwe verkeersmodellen en het
uitvoeren van bijbehorende verkeerstellingen. Hoewel deze kosten een structureel karakter
hebben, is momenteel niet in te schatten hoe hoog deze kosten exact zijn. Dit is ook afhankelijk van
de uiteindelijke maatregelen die voortkomen uit het nog vast te stellen Mobiliteitsplan. Pas dan
kan een reële inschatting gemaakt worden. Via de reguliere P&C cyclus zullen deze structurele
kosten uiteindelijk in de begroting van 2023 e.v. opgenomen worden.

PAK

43 Pagina 12 - Bus overstapstation. We weten niet waar deze komt maar wel dat
15.000 euro nodig is voor kapitaallasten. Waarop is dit bedrag gebaseerd?

Een globale kostenraming levert op dat de kosten voor het nieuwe overstapstation op de
Wilhelminastraat of Koutenveld € 500.000,00 gaan bedragen. Kapitaallasten zijn op dit bedrag
gebaseerd. Bij de Provincie is een verzoek tot cofinanciering (50%) ingediend dus het is mogelijk dat
de daadwerkelijke kapitaallasten uiteindelijk lager zijn dan nu begroot.

PAK

44 Pagina 14 – Structureel extra budget voor advisering en inspiratie voor
programmering openluchttheater? Kunnen we dit niet zelf met ons eigen
team? ? Wat is het huidige budget?

Vooral in 2022 willen we ons laten adviseren hoe we zo goed mogelijk kunnen "programmeren",
rekening houdend met de doelstellingen "meedoen" en "veerkracht.  Dan vergt de organisatie
rondom optredens expertise. Het is de vraag of we dit met ons eigen team kunnen blijven doen.

PAK



45 Pagina 14 – Waarom een ‘tussen’ Parade? De charme is, net als bij de
Olympische Spelen, inzet en verwachting voor een 4 jaarlijks evenement. Dat
is traditioneel (net als WMC) en een organisatie en evenement waar naar toe
geleefd kan worden! Volgens ons ramen we ook 1.000.000 euro te veel als je
tussendoor 200.000 eraan wil uitgeven. En we hadden juist besloten om het
bedrag te ramen, als het feest eraan komt. Dus 2024 200.000 euro nodig. In
2026 weer 400.000 euro?

Om de Parade levendig te houden is het aan te bevelen tussendoor een kleiner, op de Parade
gericht, evenement te organiseren.

PAK

46 Pagina 14 – Waarop is het incidentele bedrag van € 50.000 voor restaureren
kunstwerken gebaseerd? Het eerste en tweede genoemde kunstwerk zijn die
niet hetzelfde? Welk glas-appliqué?

Er zijn offertes opgevraagd voor onderhoud en herstel. Op basis van het aantal te restaureren
kunstwerken en de hoogte van de diverse offertes lijkt dit een reele raming. Het gaat om
afzonderlijke kunstwerken van Frans Deumens en om een glas-appliqué van Quanjel.

PAK

47 Pagina 16 – Kunt u een onderbouwing geven van het bedrag van € 200.000
voor de komende 4 jaar voor duurzaamheid?

PAK

48 Pagina 17 – de toeristenbelasting wordt berekend in het aantal euro’s per
persoon per overnachting. Landelijk is dat in de meeste toeristencentra in
Nederland maximaal € 2/ pp/pn. Waar is dit bedrag van € 100.000 op
gebaseerd?

In Brunssum bedraagt de toeristenbelasting  € 1,75 per overnachting.
Het bedrag van € 100.000 is gebaseerd op de gemiddelde realisatiecijfers van afgelopen jaren.

PAK

49 Pagina 18 – programma 11. Wij missen hier de voorgenomen inrichting van
standplaatsen woonwagens? En het beoogde budget daarbij?

Op moment van redigeren voorjaarsbrief was locatiekeuze woonwagenstandplaatsen en daarmee
het voor de inrichting daarvan benodigde budget onzeker. Ook dient met Weller nog
overeenstemming te worden bereikt over de verkooppijs van de voor de realisatie benodigde
grond.

PAK

50 Pagina 19 - Doorontwikkeling ROV. Structureel willen wij € 60.000,-
investeren (project- en procesmanagement). Incidenteel willen wij in de
periode 2022 tot en met 2025 geld beschikbaar stellen in verband met de
gedeeltelijke dubbele bezetting van twee functies. Toch jaar 1 is het 15.000
euro en daarna ineens 155.000 euro is wel groot verschil. Waarom?

De dubbele bezetting begint aan het einde van jaar 1, in jaar 2 en 3 is er gedurende het hele jaar
dubbele bezetting voor 2 medewerkers. Dit eindigt begin jaar 4. Vandaar de verschillen in bedragen
per jaar.

PAK

51 Pagina 19 -  We mogen wel het werk doen, maar er niets meer voor rekenen?
Of wordt ook dit werk geprivatiseerd?

Correct, een deel van het werk, nml de bouwtechnische toets, vervalt (wordt geprivatiseerd). Daar
komt andersoortig, meer (procesbewaking) voor in de plaatst.  Voor de bouwer
(burger/ondernemer) vindt er een verschuiving plaats. De 'rekening' moet niet aan de gemeente
worden betaald maar aan de bouwer.

PAK

52 Pagina 21 - Indexering personeelsbegroting, gaat eerst fors stijgen en daarna
nauwelijks nog. Waarom dat grote verschil. We zakken ineens van 299.000
naar 5.000 in 2025?

Dit komt doordat jaarschijf 2025 nieuw is ten opzichte van de huidige meerjarenbegroting. Over
dat jaar heeft in de huidige begroting 2021-2024 dus nog geen indexering plaats gevonden.

PAK

53 Pagina 22 -  Het PAK heeft er al eerder op gewezen om voor alle verbonden
partijen daar één lijn in te trekken als het gaat om indexering? Is er een
tekort dan raam je dat bij? Hoe denkt het college hierover? (Grip op
verbonden partijen)

Uitgangspunt is dat we de begrotingen van de verbonden partijen volgen. Die hanteren niet
allemaal dezelfde indexering. Het voor elkaar krijgen van een zelfde indezering bij alle verbonden
partijen dient via het AB en DB van de desbetreffende partijen gerealiseerd te worden.

PAK



54 Kunt u het bedrag van 20.000 euro ondersteuning coalitievorming
specifiëren, waaraan wordt het precies besteed?

Dit budget wordt gereserveerd ter ondersteuning bij en rondom de coalitievorming. Hiermee
kunnen partijen zich, indien gewenst, bij laten staan door een onafhankelijk formateur. Daarnaast
kunnen ook andere kosten zoals het huren van externe locaties (incl. bijkomende kosten), het
inwinnen van adviezen door derden of personele ondersteuning bekostigd worden. Het is een
bedrag waarover na de coalitievorming verantwoording afgelegd zal worden en het restant
teruggestort wordt ìn de algemene reserve.

SP

55 Betreffende veiligheid zie ik dat er flink ingezet gaat worden op zaken als
drugscriminaliteit, mensenhandel en inbraakpreventie. Ik zie echter ook dat
er in dit kader een BOA aangetrokken is. Ervan uitgaande dat we hier spreken
over een BOA domein 1 vraag ik me af wat ter zake bovenstaande criminele
activiteiten de meerwaarde van één BOA is. Deze heeft een akte van
opsporingsbevoegdheid met vastomlijnde wettelijke kaders waarin hij werkt.
Hier valt de Opiumwet niet onder en zeker niet zaken betreffende
mensenhandel en woninginbraken. Horen deze items niet eerder thuis bij de
Veiligheidsregio dan wel de Politie?

In formele zin heeft u gelijk. De door u aangedragen zaken horen formeel thuis bij de politie. Zo
wordt bijvoorbeeld het dealen van drugs door de politie aangepakt op grond van de Opiumwet.
Maar het neveneffect – de overlast – kan door BOA’s via de  APV worden gehandhaafd. Voor
woninginbraken geldt “gelegenheid maakt de dief”. Door adrescontroles, extra te surveilleren c.q.
zichtbaar te zijn in wijken of burgers te wijzen op onverschilligheden, maken onze BOA’s het
lastiger voor dieven. Daarnaast vormen onze BOA’s een tandem met de wijkagenten en kunnen zij
de politie ‘puzzelstukjes’ aanreiken die enorm helpen bij de aanpak van criminaliteit van welke aard
of vorm dan ook. Er is dus wel degelijk een meerwaarde.

SP

56 Hulp bij Huishouden; het terugtrekken van die organisatie had te maken met
de kostprijs. Kunt u eens aangeven hoe dat nu precies zit; landelijk zijn er
toch afspraken gemaakt mbt de kostprijs? Dus hoe kan dit nu nog steeds een
onderwerp van gesprek zijn?

Vorig jaar is er een aanbesteding in de markt gezet voor de hbh. Een aanbieder had voorwaardelijk
ingeschreven (wilde in 1 gemeente niet leveren) hetgeen niet was toegestaan. De gemeente heeft
de voorlopige gunning ingetrokken en de inschrijving uitgesloten. Landelijk is er middels een
Algemeen Maatregel van Bestuur inderdaad e.e.a. bepaald rondom de kostprijs en Brunssum
betaalt deze kostprijs. Derhalve is dit geen onderwerp van gesprek meer.

SP

57 Betreffende WMO:  het aantal aanvragen betreffende jeugdzorg neemt toe
na de Coronacrisis, echter zal het te verwachten zijn dat ook veel ouderen
met een hulpvraag betreffende WMO-voorzieningen zullen komen, en dan
met name ouderen die zelf in meer of mindere mate aan Corona hebben
geleden en hiervan in hun dagelijkse leven erg veel hinder ondervinden.
Wordt ter voorkoming van voor veel mensen schrijnende toestanden er weer
nieuw personeel bij WMO aangenomen?

Er is op dit moment geen noodzaak om formatie bij Wmo te verhogen. SP

58 U geeft duidelijk aan waar u de reserve decentralisatie in de toekomst voor
wilt gaan gebruiken en U wilt af van de overschotten. Toch zou ik graag een
beeld willen krijgen waar die gedachtegoed in het verleden dan vandaan
kwam om dit als doeluitkering te gebruiken. Waarom  werd er voorheen een
doeluitkering gebruikt en waarom is dit later losgelaten?

Het rijk bepaalt of iets een doeluitkering is of niet. De afgelopen jaar heeft het rijk de
doeluitkeringen grotendeels afgeschaft en zijn de bedragen toegevoegd aan de algemene uitkering.
Waarmee de gemeente dus meer vrijheid heeft in hoe zij de middelen van het rijk inzet.

SP



59 Blz. 12: houdt men bij de reservering van vier ton voor de Akkerbrug er
rekening mee dat er een derde partij is naast de provincie en gemeente
Brunssum, te weten de gravin van Amstenrade? Is men met haar inmiddels
tot overeenstemming m.b.t. de aanleg van deze brug?

Momenteel is de gemeente in afwachting van formele instemming vanuit de Provincie voor de
aanleg van de brug over de Buitenring heen. Instemming vanuit de Provincie wordt op korte
termijn verwacht. Vervolgens gaat het College in gesprek met de gravin teneinde overeenstemming
te bereiken over de aanlanding van de beoogde brug aan de noordzijde van de Buitenring.

SP

60 Ten behoeve van de te realiseren bus-overstapplaats wordt er gesproken
over het aangaan van een lening van €500.000, terug te betalen in coupures
van €15.000 . Inherent hieraan is een rente van €2500. Is het niet een stuk
voordeliger om dit geld te begroten?  Met alleen al het bedrag dat aan rente
verloren gaat kunnen heel andere dingen gedaan worden!

Wij gaan geen lening aan, maar ramen een krediet zoals dit ook is opgenomen in de voorjaarsbrief.
We hebben er voor gekozen om dit krediet over een termijn van 40 jaar te gaan afschrijven. Als we
dit in een keer ramen zullen we er ook dekking voor moeten hebben c.q. het hele bedrag in een
keer uit de algemene reserve moeten onttrekken. Gekozen is om af te schrijven omdat het een
infrastructureel werk betreft dat gedurende lange tijd zal meegaan.
Op de 1e plaats gaan wij geen lening aan, wij ramen een krediet zoals dit ook is opgenomen in de
voorjaarsbrief.

SP

61 Betreffende de beveiliging/bewaking van de fietsenstalling: wordt hiervoor
een (duur) particulier beveiligingsbedrijf ingevlogen? Zou het een idee zijn
om – naar voorbeeld van Heerlen-  door bijvoorbeeld Betere Buren een
projectgroep Toezicht te laten oprichten en de bewaking door kandidaten
vanuit BB te laten verzorgen, uiteraard onder leiding van een werkbegeleider
met ervaring binnen dit vakgebied?

Het inzetten van Betere Buren ter bemensing van de bewaakte fietsenstalling is zeker het
overwegen waard. In het verleden is hierover reeds gesproken met Betere Buren.

SP

62 Is er trouwens onderzoek gedaan naar de behoefte aan een fietsenstalling
onder de inwoners?

Via online kanalen (o.a. Facebook en twitter) is in 2018 de behoefte gepeild middels een korte
vragenlijst. De vragenlijst heeft 2 weken open gestaan. De resultaten zijn als volgt:
- ca. 2.930 personen hebben de enquête bezocht en 420 personen hebben de enquête afgewerkt;
- Vraag 1 gebruik: 80% van de respondenten geeft aan gebruik te maken van de voorziening;
- Vraag 2 stallen: fiets ca. 58%; elect. fiets 53%; bromfiets 7%; scooter 15%
- Vraag 3 fiets in plaats van auto: 96% zal door deze voorziening de fiets pakken ipv de auto naar
het centrum.

SP

63 Blz. 13: hoe wordt er naar de burger toe bekendheid gegeven aan de beweeg-
activiteiten in de wijk?

D.m.v. persberichten, social media alsook flyers in de wijken
(winkelcentra/gemeenschapshuizen/Noorderhuis/CMWW e.d.).

SP

64 Blz. 13: gezien het ontbreken van een landelijke financiële regeling voor dit
project, is daarvoor wel een verzoek ingezet dan om dit te realiseren? Er is contact geweest met het ministerie maar men houd (voorlopig) vast aan de huidige

toegezegde steunpakketten (o.a. erkende leefstijlprogramma's).

SP

65 Blz. 14: waarom wordt de keus gemaakt om niet te investeren in nieuwe
kunstwerken?

Zie kadernota cultuur. De raad heeft kaders gesteld aan het cultuurbeleid. Voorheen is veel
geinvesteerd in de collectie beeldende kunst, de collectie was meer dan volledig. Naar aanleiding
van veldraadpleging was het advies prioriteit te geven aan andere zaken zoals podiumkunst en
community art).

SP

66 BLZ. 14: Parade: Waarom wordt er voor 2022 geen 100.000 euro begroot? antwoord volgt SP



67 Er wordt bij de programmering t.b.v. het Openluchttheater gesproken over
het inhuren van expertise. Waaraan wordt gedacht? Wordt er gekozen voor
een doorgaans vrij duur extern adviesbureau?  Of zou het een mooie optie
zijn voor in Parkstad woonachtige mensen die afgestudeerd zijn in een
culturele studierichting aan één van onze MBO- of HBO-instellingen?

antwoord volgt

SP

68 Wordt er bij de entree van de OLT ook gedacht aan de inwoners met een
kleine beurs? Indien ja: op welke manier?

antwoord volgt SP

69 Wordt de trap van het schutterspark ook meegenomen tijdens de
inventarisatie van gebouwen en dergelijke?

In de ontwikkeling van Schutterspark wordt nadrukkelijk gekeken naar het herstel/vervanging van
de trap. In eerste instantie wordt aan diverse partijen om een kostenopgave gevraagd. Op basis
daarvan zal het vergunningen traject gestart worden om uiteindelijk ook de (nieuwe) trap weer
toegankelijk te maken. De trap is momenteel door de gemeente afgesloten ivm veiligheid.

SP

70 Worden wooncorporaties en (grotere) bedrijven ook betrokken bij het
zonnepanelengebeuren? Als deze bereid zijn zonnepanelen te plaatsen op
daken van huurwoningen of bedrijfspanden hebben we zo weer een aantal
“voetbalvelden”  bij elkaar.

SP

71 Blz. 18: wordt de extra expertise en mankracht m.b.t. ons nieuwe centrum
gehaald bij externe bureaus of zoveel mogelijk intern?

De insteek is om zoveel mogelijk de extra expertise en mankracht intern te mobiliseren om Ons
nieuwe centrum te realiseren. Hiermee bouwt de organisatie kennis en ervaring op wat betreft
samen werken aan complexe langdurige projecten. Gelet de ambities van college en raad is de
verwachting dat op enkele functies de medewerker zijn/haar lopende zaken onvoldoende lang kan
‘wegprioriteren’ of pauzeren.  In dat geval is een medewerker geholpen met tijdelijke externe
kracht die e.e.a. kan opvangen zodat op andere prioritaire/urgente dossiers ook voortgang blijft.
Verder is de gemeente proactief opzoek naar gegadigden voor enkele vacante posities die
ondermeer moeten bijdragen aan voldoende inzet op de centrumontwikkeling, denk aan
project/procesmanagement, planeconomie en grondzaken.  De arbeidsmarkt is krap. Om snelheid
te houden op de planvoorbereiding en –uitvoering is er dan de keuze om in te huren tot de
invulling van de vacante positie(s) gelukt is.

SP

72 Blz. 19: voor wat betreft de extra mankracht voor de doorontwikkeling van de
afdeling ROV, gaat de gemeente dan nieuw personeel aanwerven of inzetten op nog
meer externe bureaus? Welke optie is goedkoper?

De gemeente gaat nieuw personeel werven. Betreft immers vaste formatieplekken waar tijdelijk
(tot pensionering van de bestaande medewerkers) dubbele bezetting op komt. Zelf in dienst nemen
is doorgaans goedkoper dan externe inhuur.

SP

73 Blz. 23: hoe zijn de onderschrijdingen bij ISD BOL tot stand gekomen? SP


