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Toelichting

Met de komst van de brede SPUK voor de periode 2023-2026 zijn wij de Brede Regeling
Combinatiefuncties (BRC) gaan herijken. De BRC-regeling is één van de onderdelen van de
Brede SPUK. De BRC-regeling is de regeling waar de buurtsportcoaches onder vallen.

Aanleiding

Door het werkgeverschap van de buurtsportcoaches aan te besteden kunnen wij meer sturen
op de activiteiten van de buurtsportcoaches dan bij subsidieafspraken. Daarnaast kunnen we
het werkgeverschap van de buurtsportcoaches bij één organisatie beleggen in plaats van
versnipperd bij meerdere organisaties. De codrdinator sport- en preventie blijft bij ons in
dienst, wat ons in staat stelt goed betrokken te zijn bij de uitvoering.

Proces

Deze aanbesteding hebben we samen met gemeente Gemert-Bakel en met behulp van Bizob
gedaan. De aanbesteding bestond uit twee percelen, wat betekent dat de uitkomst per
gemeente anders kon zijn. In januari 2024 hebben wij de inkoopstrategie vastgesteld.
Vervolgens zijn we gestart met de aanbesteding. In maart konden partijen in schrijven op
deze aanbestedingen en in april zijn de inschrijvingen beoordeeld.

Uitslag en vervolg

Negen is als beste partij beoordeeld in deze aanbesteding, dat betekent dat we per 1 januari
2025 een contract met Negen hebben voor het werkgeverschap van de buurtsportcoaches.
Dit contract is voor de periode van 2 jaar omdat de BRC-regeling tot en met 2026 loopt.
Samen met Negen stellen wij een jaarplan op waarin we de activiteiten voor het komende
jaar opnemen. Tussentijds evalueren we dit jaarplan en stellen wij het bij waar nodig. Hierin
nemen wij onze visie op sport-, bewegen en gezondheid mee en bouwen we verder op het
stevige netwerk wat in onze gemeente door de jaren heen gebouwd is. De dan betreffende
buurtsportcoaches zullen het logo van Vitaal Laarbeek dragen, waardoor ze zichtbaar en
herkenbaar blijven voor onze inwoners. Daarnaast zullen wij zorgdragen voor een goede
overgang en doorloop van de werkzaamheden. In de gemeente Gemert-Bakel is Negen ook
als beste beoordeeld. Samen met Negen en de gemeente Gemert-Bakel bekijken we op welke
onderdelen we samen kunnen werken. Hierbij blijven we oog houden voor de lokale situatie.
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