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Kadernota BHIC 2027 
 
Inleiding 
Het BHIC is per 1 januari 2005 ontstaan uit een fusie van het Rijksarchief in Noord-Brabant en de 
Streekarchieven Brabant-Noordoost en Langs Aa & Dommel. Daartoe is een gemeenschappelijke regeling 
ingericht waarin het Rijk, de gemeenten en waterschappen deelnemen. Met ingang van 1 januari 2027 is de 
nieuwe Archiefwet een feit en daarmee ook de uittreding van het rijk (Minister van OCW) uit de Regeling 
Brabants Historisch Informatie Centrum. De terugtrekking van het rijk geldt overigens voor alle (voormalige) 
rijks historische centra (RHC’s) in Nederland. 
 
De besluitvorming over deze Kadernota 2027 vindt plaats in een overgangsjaar naar de nieuwe Archiefwet en 
de uittreding van het Rijk. De uittreding van het Rijk heeft geen financiële en inhoudelijke consequenties, 
maar leidt wel tot aanpassingen in de bestuursvorm en de financieringswijze. Daartoe is al besloten tot 
wijzigingen in de Gemeenschappelijke Regeling.  
De besluitvorming over de Kadernota loopt ook vooruit op het Meerjaren Beleidsplan 2027-2030. De 
inhoudelijke accentverschuivingen uit dit Beleidsplan hangen onder meer samen met de nieuwe Archiefwet, 
maar leiden nu niet tot financiële verschuivingen die eerst instemming met het Meerjaren Beleidsplan 
zouden vereisen.   

 
In financieel opzicht vormt het BHIC voor de deelnemende partijen een weinig verrassend dossier. Normaliter 
is er alleen sprake van indexering van de bijdragen voor loon-en prijsontwikkeling. Wel is als gevolg van het 
Ravijnjaar 2026, de bijdrage voor 2026 van de regionale partners, op hun verzoek, éénmalig niet geïndexeerd. 
Voor een nadere toelichting wordt verwezen naar de onderdelen Budgetontwikkeling 2027 en 
Meerjarenraming 2028-2030. 
 
Bestuursvorm verandert door uittreding van de Minister van OCW 
De beoordeling en sturing van de door het BHIC te bereiken effecten is in eerste instantie een taak van het 
bestuur van het BHIC. Op het moment van besluitvorming bestaat het bestuur van het BHIC uit de volgende 
leden: 
 
Naam       Functie   
De heer drs. P.L.B.A. van Geel    Voorzitter, namens het rijk 
De heer prof. dr. H.C. Bunt    Lid, namens het rijk 
Mevrouw A.M. Demmers-van der Geest  Lid, namens het rijk 
De heer mr. J.C.M. Pommer    Lid, namens het rijk 
Mevrouw drs. M.A.H. Moorman   Lid, namens de regio 
De heer S. Oegema     Lid, namens de regio 
De heer mr. M.W.J.M. de Man    Lid, namens de regio 
Mevrouw C.N.A. Nijkerken-de Haan   Lid, namens de regio 
 
Met de uittreding van het Rijk per 1 januari 2027 bestaat de Regeling uit de colleges van burgemeester en 
wethouders van de gemeenten Bernheze, Boekel, Boxtel, Land van Cuijk, Maashorst, Meierijstad, Oss, Sint-
Michielgestel en Vught en de dagelijkse besturen van de waterschappen Aa en Maas en De Dommel. 
Conform de Wijziging Gemeenschappelijke Regeling 2025 treffen we de komende periode de voorbereiding 
voor de nieuwe invulling:  
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• De vier rijksbestuurders, inclusief de voorzitter, treden af per 1 januari 2027. Dat leidt tot een kleiner 
Dagelijks Bestuur van drie regionale leden die worden aangewezen door de gemeenten en de 
waterschappen. Deze leden worden voorgedragen vanuit het Algemeen Bestuur.  

• We gaan voorzien in 2 onafhankelijke leden die affiniteit hebben met de inhoudelijke aspecten van 
het werk en/danwel met het Rijk en de provincie, als belangrijke partners van het BHIC. De provincie 
Noord-Brabant is op haar eigen verzoek geen deelnemer van de gemeenschappelijke regeling van 
het BHIC, maar heeft met het BHIC een dienstverleningsovereenkomst afgesloten.  

• Met de oprichting van een Algemeen Bestuur, waarin alle deelnemende partijen zitting hebben, komt 
het portefeuillehoudersoverleg te vervallen. Daarmee gaat het BHIC over tot de gangbare 
bestuursvorm bij Gemeenschappelijke Regelingen en voorzien we in een directere inbreng van alle 
deelnemers. 

 
De invulling van de nieuwe verhoudingen met het Rijk 
Met de Wijzigingen Gemeenschappelijke Regeling 2024 en 2025 is voorzien in de vereiste aanpassingen ten 
behoeve van wetswijzigingen en de uittreding van het Rijk. In het vervolg daarop zijn belangrijke stappen 
genomen om de nieuwe Archiefwet uit te kunnen voeren, de uittreding van het Rijk te effectueren én goed 
te kunnen blijven samenwerken:  

• De papieren rijksarchieven blijven bij de RHC’s ondergebracht. Daarover zijn met het Rijk afspraken 
gemaakt via een delegatiebesluit en een (beschikking) specifieke uitkering. De hoogte van de 
uitkering is gelijk aan de (veelal geïndexeerde) bijdrage van het Rijk nu. Dat is conform het 
uitgangspunt dat het uittreden geen negatieve budgettaire consequenties zal hebben voor de 
zittende partners. 

• Daarnaast zijn de uitgangspunten uit het bestuursconvenant van 1 februari 2024 over de 
taakverdeling en samenwerking m.b.t. de rijksarchiefcollectie op concrete wijze vertaald in een 
nieuw bestuursconvenant tussen de Minister van OCW en de RHC’s. Van belang daarbij is dat de 
RHC’s toezeggen om met OCW in gesprek te gaan als er zich wijzigingen in de GR voordoen danwel 
als er wordt besloten tot niet-indexering of verlaging van de bijdrage van de deelnemers.  

• De afspraken rondom de huisvesting blijven nagenoeg gelijk, in de zin dat het BHIC verantwoordelijk 
blijft voor het beheer en onderhoud van de Citadel en het eigendom in handen is van het 
Rijksvastgoedbedrijf. In een nieuwe huurovereenkomst is daarin ook de rol van OCW als 
toezichthouder uitgewerkt.  

 
Missie van het BHIC: archief en publieksfunctie 
Met de uittreding van het Rijk blijft de missie van het BHIC onveranderd. Het BHIC is een archief dat de 
wettelijke taken uitvoert en invulling geeft aan het toegankelijk en zichtbaar maken van de archieven en de 
verhalen die daarin verborgen liggen aan een breed publiek.  
Conform de Archiefwet zorgt het BHIC voor een goed, geordend en toegankelijk beheer van de archieven die 
aan het BHIC zijn overgedragen. Daarbij gaat het om zo’n 40 strekkende kilometer papieren archief, alsook een 
groeiend aantal terabyte aan digitale bestanden. In het verlengde hiervan draagt het BHIC bij aan de 
verbreiding van de kennis van de Brabantse geschiedenis. Deze doelstelling wordt gestuurd door de 
operationele missie: meer publiek, meer divers publiek, meer tevreden publiek. Meerstemmigheid is daarin 
een belangrijk uitgangspunt: het BHIC is niet alleen een archief van overheid, maar ook van de Brabantse 
samenleving.  
Juist in de samenhang van de archief- en de publieksfunctie ligt de kracht van het BHIC. Samen vertellen ze het 
verhaal van Brabant en zorgen ze voor een laagdrempelige toegang, voor overheden en inwoners. Het BHIC 
laat die toegevoegde waarde al jarenlang zien met veel aandacht voor kwaliteit en een zeer verantwoorde 
inzet van middelen.  
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Kadernota 2027: voortbouwen op de strategische doelstellingen en voorsorteren op nieuwe ontwikkelingen 
Met de Kadernota 2027 sorteren we voor op nieuwe ontwikkelingen die onderdeel worden van de inzet in het 
nieuwe meerjaren beleidsplan 2027-2030: de nieuwe Archiefwet, verdergaande digitalisering en de mogelijke 
inzet van AI binnen de randvoorwaarden van betrouwbaarheid en transparantie. Tegelijkertijd blijven de 
doelstellingen uit het Meerjarenprogramma 2023-2026 relevant en daar borduren we ook met deze Kadernota 
op voort:  
 

- Van een digitaal duurzaam depot verbreden we naar digital born archieven 
De komende periode verbreden en verdiepen we bovendien onze inzet richting digital born archieven. We 
ontwikkelen ons als kennis-en adviespartner in digitale archieven voor onze deelnemers, vanuit het 
uitgangspunt van een betrouwbare en transparante overheid:  

• De afgelopen beleidsperiode is volop ingezet op de ontwikkeling van een eigen e-depot. In 2025 
heeft het BHIC de certificering van het e-depot afgerond, waarmee het een kwaliteitsgarantie biedt 
aan de deelnemers. Het digitale duurzame depot is geschikt voor twee soorten archieven: voor 
documenten die in oorsprong digitaal zijn aangemaakt (born digital) en voor documenten die later 
zijn gedigitaliseerd. Waar het BHIC de afgelopen jaren vooral gedigitaliseerde bestanden heeft 
opgenomen in het e-depot verschuift de focus nu naar digital born archief.  V 

• Met de nieuwe Archiefwet verandert de overbrengingstermijn van archief voor overheden van 20 
jaar naar 10 jaar. Het BHIC wil de komende periode met de deelnemende gemeenten en 
waterschappen gaan verkennen of en hoe vervroegde overbrenging mogelijk is, vooruitlopend op 
deze 10 jaar.  

• We verkennen met onze collega-instellingen de mogelijke en gerichte inzet van AI, bijv. ten behoeve 
van de ordening van archieven.     

  
- Wij zijn het Genealogisch Centrum van Brabant: inzet op de groeiende digitale mogelijkheden, met 

behoud van een persoonlijke benadering  
Zowel voor de geïnteresseerden in familiegeschiedenis als de historische onderzoekers zijn we het 
Genealogisch Centrum van Brabant. We bieden nu al een compleet gedigitaliseerde Burgerlijke Stand, 
bevolkingsregisters en steeds verder gedigitaliseerde notariële akten, gevangenisregisters e.d. We blijven 
nieuwe ontwikkelingen verkennen. Zo verkennen we de mogelijkheden van AI voor ontsluiting van deze 
bronnen: bijvoorbeeld ten behoeve van tekst- en beeldherkenning, transcriberen etc. Dit doen we naast de 
inzet van een 100-tal vrijwilligers die ons dagelijks in onze studiezaal of op afstand helpen. In onze 
dienstverlening blijft het zeer gewaardeerde persoonlijke contact met onze medewerkers een belangrijk 
uitgangspunt.  
 

- Wij zijn het foto- en filmgeheugen van Brabant: we vergroten ons bereik via BrabantInBeelden 
Een andere belangrijke invulling van de maatschappelijke opgave is het ontsluiten en toegankelijk maken van 
beeldmateriaal voor een breed publiek. In ons koude depot worden foto’s en films onder de juiste 
omstandigheden bewaard. Particulieren, organisaties en instellingen melden zich inmiddels met 
beeldmateriaal, waarbij we strenge criteria hanteren bij acquisitie en selectie. Zo wordt het aantal 
opgenomen familiefilms relatief minder, en wordt het aandeel van films gemaakt door o.a. amateurfilmclubs 
relatief groter. Dit zijn grotere collecties, vaak ‘professioneler’ gemaakt, met eerder gebeurtenissen in stad of 
dorp, in plaats van in de familie of bij toeval. 
Een belangrijke drager voor deze doelstelling is het project BrabantInBeelden. Binnen dit project werken we  
samen met andere Brabantse archiefinstellingen om het Brabantse beeldmateriaal verder te ontsluiten. Het 
is tot nog toe gelukt om jaarlijks één collega-instelling te verwelkomen, waarmee onze gezamenlijke collectie 
en bereik jaarlijks toeneemt.  
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- Wij schrijven Brabantse Geschiedenis: in veel verschillende vormen en vanuit veel verschillende 
perspectieven 

Voor het schrijven van Brabantse geschiedenis brengen we aan de hand van inmiddels ruim 10.000 verhalen 
Brabant in beeld. Veelal verhalen van ooggetuigen die hun unieke ervaringen optekenen en zo een aanvulling 
zijn op de institutionele archieven, zoals met Protest in Brabant. Met het rijk en met de provincie zijn we in 
gesprek over de mogelijkheden om op proactieve en selectieve wijze onze werving van particuliere archieven 
te kunnen voortzetten. Daarmee willen we de meerstemmigheid en diversiteit van onze archieven bevorderen. 
We kiezen daarnaast steeds vaker voor het werken met communities. Op die manier worden we meer 
facilitator dan schrijver. Zo schrijven we samen Brabantse geschiedenis. Eerder werden o.a. websites 
gelanceerd over het autobezit in Brabant, het rijke roomse leven in Brabant, het Brabantse dorpsleven, de 
Brabantse gesneuvelden en de Brabantse industrie. We willen verder met de dagboeken van De Quay. 
Daarmee willen we ook aansluiten op de verhaallijnen van de provincie: Bevochten Brabant, Religieus Brabant, 
Innovatief Brabant en Bestuurlijk Brabant.  
 

- Wij verwelkomen een breder publiek: ons terrein als fysieke plek voor Brabantse cultuur en erfgoed  
Voor het verwelkomen van een breder publiek wordt het terrein van De Citadel steeds vaker ingezet. Met de 
komst van Erfgoed Brabant per 1 oktober 2025, als huurder van het voormalige restauratieatelier van het BHIC, 
hebben we een passende partner gevonden om de Citadel nog meer historische context te geven. Met ons 
terrein faciliteren we bovendien andere kleinschalige evenementen die passen bij ons locatieprofiel. Daarnaast 
zijn we in gesprek met gemeente ’s-Hertogenbosch over de forse ontwikkelopgave rondom ons terrein. 
Daarmee krijgt de Citadel een centrale positie in de ontsluiting van de Citadelpoort (als woon- en 
parkeergebied, museum en evenemententerrein) naar het centrum. Dat biedt ook kansen voor ons terrein, 
die we op een verantwoorde manier willen benutten.  
 
Onderhoud en instandhouding De Citadel 
De Citadel in Den Bosch wordt gehuurd van het Rijksvastgoedbedrijf. Per 1 januari 2019 is er een nieuwe 
huurovereenkomst afgesloten en deze loopt voor onbepaalde tijd door. Per 1 januari 2019 is het 
eigenaarsonderhoud door het RVB overgedragen aan het BHIC. Het Rijk blijft eigenaar, maar het BHIC is 
verantwoordelijk voor het onderhoud en de instandhouding van De Citadel.  
Na een proefperiode is er een evaluatie uitgevoerd en ligt er een voorgenomen besluit het één en ander 
definitief te maken. Naar verwachting treedt per 1 januari 2026 het nieuwe huisvestingsstelsel in werking en 
is een nieuwe huurovereenkomst van kracht.  
Voor De Citadel is een meerjarig onderhouds- en instandhoudingsplan voor de komende 30 jaar opgesteld. Bij 
het vormgeven van het onderhoud, de instandhouding en de verduurzaming, maken wij onder meer gebruik 
van de kennis en expertise van het Rijk en Monumentenwacht Noord-Brabant. 
 
Verduurzaming 
Het BHIC is gehuisvest in een monumentaal pand. Verduurzaming van het gebouw is niet eenvoudig, enerzijds 
vanwege de monumentale status en anderzijds vanwege het feit dat wij huurder zijn. Dat wil niet zeggen, dat 
wij hieraan geen aandacht besteden. We hebben onderzoek gedaan naar mogelijke 
verduurzamingsmaatregelen door een EPA-U (Energie Prestatie Advies Utiliteitsgebouwen) op te laten stellen. 
De doelstelling hiervan is te onderzoeken of we ons gebouw met een verbeterd installatieconcept zo optimaal 
mogelijk kunnen verduurzamen en ons energieverbruik verder kunnen reduceren. Er zijn 6 aanbevelingen 
gedaan en globaal doorgerekend, waarbij we ons bij de prioritering richten op hetgeen snel te realiseren is. Bij 
de verduurzamingsmaatregelen worden genoemd: bijstellen stooklijnen, Ledverlichting, ventilatie, infiltratie, 
HR++glas en warmtepomp. Uiterlijk in 2026 willen we een Energie Management Systeem (EMS) hebben 
geïmplementeerd voor een professionele monitoring van het energieverbruik. 
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Budgetontwikkeling 2027 
 
Bekostiging e-depotvoorziening  
Het BHIC heeft een eigen e-depotvoorziening voor haar deelnemers. In 2022 heeft het bestuur een besluit 
genomen over de bekostiging van de e-depotvoorziening, nodig voor het uitvoeren van deze nieuwe 
wettelijke taak. Na consultatie van de portefeuillehouders en het ontvangen van positieve zienswijzen van 
alle deelnemers, zijn hierover afspraken gemaakt.  
 
Middels een groeimodel (4 jaren) wordt een bijdrage ter beschikking gesteld, beginnend met € 0,25 per 
inwoner in 2024. Vervolgens gaat dit bedrag naar € 0,45 in 2025, € 0,65 in 2026 en € 0,85 per inwoner in 
2027. Vanaf 2028 wordt de bijdrage toegevoegd aan de reguliere bijdrage en volgt vanaf dan jaarlijkse 
indexering. De kosten van de e-depotvoorziening zijn tot en met 2026 hoger dan de bijdragen. De  
meerkosten van de e-depotvoorziening zullen gedekt worden uit de bestemmingsreserve e-depot. Indien 
nodig zal het resterende deel gedekt worden uit een deel van de algemene reserve (deel boven 5%) en 
herijking van de overige bestemmingsreserves.   
 
Indexering voor loon-en prijsontwikkeling 
Bij het opstellen van de begroting wordt steeds uitgegaan van een voorlopig indexeringspercentage voor loon-
en prijsontwikkeling. Dit voorlopig percentage wordt in de komende begroting (2027) gecorrigeerd aan de 
hand van het vastgestelde indexeringspercentage van het lopende jaar (2025). Deze systematiek werkt goed 
en is herkenbaar, omdat aansluiting wordt gezocht met het indexeringssysteem van gemeenten. Voor deze 
kadernota is dat de septembercirculaire gemeentefonds 2025. In deze circulaire worden gemeenten 
gefaciliteerd bij het omgaan met loon- en prijsontwikkelingen. Daartoe is een tabel van het CPB opgenomen. 
De tabel bevat een aantal loon- en prijsindicatoren die het CPB onderscheidt voor de overheidssector. De 
cijfers zijn ontleend aan de meest recente publicaties van het CPB. 
 

De indexering in begroting 2025 bedroeg 4,0%, op het moment van opstelling van die begroting een 
realistisch percentage. De werkelijke percentages in de laatste septembercirculaire liggen hoger, wat 
tot een correctie leidt van 0,7% in 2027. Samen met de indexering van 2027 van 3,9% betekent dit voor 
de begroting 2027 een indexeringspercentage van 4,6%. 

 
Toelichting berekening indexering 
Voor de loonontwikkeling houden we rekening met de percentages die genoemd worden bij “Loonvoet 
sector overheid” in de septembercirculaire gemeentefonds. Voor de prijsontwikkeling hanteren we de 
percentages die bij “Prijs overheidsconsumptie, netto materieel (imoc)” genoemd worden. Vervolgens wordt 
de laatst vastgestelde begroting (2026) aangehouden voor de verhouding “Loonontwikkeling – 
Prijsontwikkeling”. 
 
Septembercirculaire gemeentefonds 2025: 
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Bijdrage deelnemers 2027 
De bijdragen van de regiopartners zijn gebaseerd op de inwoneraantallen per 1 januari 2025. De bijdrage per 
inwoner bedraagt in 2027 € 5,49. In 2025 was dit € 5,06. Het verschil valt uiteen in 2 bedragen: € 0,23 
indexering 2027 en € 0,20 voor de bekostiging van de e-depotvoorziening, conform het afgesproken 
groeimodel dat eindigt in 2027. 
 
De compensabele BTW, opgenomen in de jaarlijkse bijdragen, zal door de deelnemers worden teruggevorderd 
en niet door het BHIC worden geïnd.  
 
De index 2027 van het Rijk en de regiopartners verschilt. De reden hiervoor is, dat de index van het Rijk voor 
de begroting 2027 zonder correctie van 2025 is. Het Rijk heeft dit verschil al vanaf jaar 2025 gecorrigeerd en 
beschikbaar gesteld. Dit deel zit dus al in de bijdrage. 
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 2027 bedrag per inwoner Aantal Bijdrage  
Deelnemer 
REGIO 2026  Index 4,6% E-depot 2027  inwoners 2027  BCF 2027 

Bernheze  €         5,06   €          0,23   €            0,20   €            5,49  32.606  €     179.100   €          7.900  

Boekel  €         5,06   €          0,23   €            0,20   €            5,49  11.465  €        63.000   €          2.800  

Boxtel  €         5,06   €          0,23   €            0,20   €            5,49  34.241  €     188.100   €          8.200  

Land van Cuijk  €         5,06   €          0,23   €            0,20   €            5,49  92.817  €     509.800   €        22.400  

Maashorst  €         5,06   €          0,23   €            0,20   €            5,49  59.671  €     327.800   €        14.400  

Meierijstad  €         5,06   €          0,23   €            0,20   €            5,49  84.711  €     465.300   €        20.400  

Oss  €         5,06   €          0,23   €            0,20   €            5,49  95.239  €     523.100   €        22.900  

St. Michielsgestel  €         5,06   €          0,23   €            0,20   €            5,49  30.176  €     165.700   €          7.300  

Vught  €         5,06   €          0,23   €            0,20   €            5,49  33.010  €     181.300   €          8.000  

WS Aa en Maas  €         5,06   €          0,23   €            0,20   €            5,49  33.203  €     182.400   €                  0  

WS De Dommel  €         5,06   €          0,23   €            0,20   €            5,49  33.221  €     182.500   €                  0  

     540.360 € 2.968.100  €     114.300  

        

           

Deelnemer RIJK   2026  Index 3,9% Mutatie E-depot 2027  

Min. van OCW-lumpsum resp. SPUK  €  3.507.700   €     136.800   €            0   €                  0   €  3.644.500  

Min. van OCW-kenniscomponent*  €        50.000   €                  0   €  50.000-  €                  0   €                  0  

    €  3.557.700   €     136.800   €  50.000-  €                  0   €  3.644.500  

* Tijdelijke bijdrage i.v.m. uittreding Rijk      
 
 
Overige bijdragen 2027 
Met de provincie Noord-Brabant is een dienstverleningsovereenkomst afgesloten per 1 januari 2022 voor een 
periode van 10 jaar (6 jaar vast en 2 verlengingsopties van 2 jaar).  
 
 
Afschrijvingsbeleid 2027 
Het afschrijvingsbeleid van de voorgaande jaren wordt voortgezet. 
 
 
Exploitatie 2025 
De exploitatierekening over 2025 wordt naar verwachting met een gering positief resultaat afgesloten. De 
conceptjaarrekening 2025 zal op basis van de huidige planning in het 1e kwartaal van 2026 beschikbaar zijn.  
 
 
Vermogenspositie 2025 
De algemene reserve bedraagt eind 2025 naar verwachting ruim € 500.000. Dit is 8% van de 
deelnemersbijdragen en zit daarmee onder het maximaal toegestane percentage van 10%.  
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Meerjarenraming 2028-2030 
De meerjarenbegroting zal worden opgesteld in de lijn van de begroting 2027. Uitgangspunt blijft dat binnen 
het beschikbare budget wordt gebleven en dat nieuw beleid budgetneutraal wordt gerealiseerd, tenzij dit een 
nieuwe wettelijke taak is.  
 
 
Bijdragen deelnemers 2027-2030 (prijsniveau 2027) 
 

  Prijsniveau 2027 

 Begroting Begroting Begroting Begroting 

Deelnemer REGIO 2027  2028  2029  2030  

Bernheze  €     179.100   €     179.100   €     179.100   €       179.100  

Boekel  €        63.000   €        63.000   €        63.000   €          63.000  

Boxtel  €     188.100   €     188.100   €     188.100   €       188.100  

Land van Cuijk  €     509.800   €     509.800   €     509.800   €       509.800  

Maashorst  €     327.800   €     327.800   €     327.800   €       327.800  

Meierijstad  €     465.300   €     465.300   €     465.300   €       465.300  

Oss  €     523.100   €     523.100   €     523.100   €       523.100  

St. Michielsgestel  €     165.700   €     165.700   €     165.700   €       165.700  

Vught  €     181.300   €     181.300   €     181.300   €       181.300  

WS Aa en Maas  €     182.400   €     182.400   €     182.400   €       182.400  

WS De Dommel  €     182.500   €     182.500   €     182.500   €       182.500  

  €  2.968.100   €  2.968.100   €  2.968.100   €    2.968.100  

     

     

  Prijsniveau 2027 

 Begroting Begroting Begroting Begroting 

Deelnemer RIJK 2027  2028  2029  2030  

Min. van OCW-SPUK  €  3.644.500   €  3.644.500   €  3.644.500   €    3.644.500  

 


