
  
Vragen en antwoorden feitelijke vragen startnotitie beleidsplan arbeidsmigranten: 

Lijst6: Misschien dat mij ontgaan is, ik heb niet scherp op het netvlies staan, maar 

wat is het verschil tussen geregistreerd zijn in Noordwijk (4935 personen ) en wonen 

in Noordwijk (1440 personen). Zie bijgaand de slide in de presentatie ter 

verduidelijking. 

Antwoord: 

Volgens Decisio staan er 4.935 arbeidsmigranten geregistreerd in Noordwijk. Dat wil 

zeggen dat zij in elk geval staan ingeschreven bij een uitzendbureau dat is 

gevestigd in Noordwijk en/ of Noordwijkerhout. Van deze 4.935, is bekend dat er in 

elk geval 1.440 wonen in Noordwijk (registratie RNI/ BRP). Van deze 1.440 is niet 

bekend of zij ook daadwerkelijk werken voor een bedrijf in Noordwijk. Dat is alleen 

het geval bij 592, waarvan bekend is dat zij en wonen én werken in Noordwijk. Zoals 

tijdens de informatiebijeenkomst van 3 oktober en de commissie Welzijn van 19 

november is toegelicht, komt het voor dat de 1.440 arbeidsmigranten die woonachtig 

zijn in Noordwijk elders in de Duin- en Bollenstreek kunnen werken of buiten de 

regio. Zij staan dan wel ingeschreven voor een uitzendbureau in Noordwijk en 

wonen hier, maar worden elders ‘uitgezonden’ om te werken. Mogelijk is het 

geschetste beeld dus nog niet volledig en kunnen de aantallen inmiddels hoger zijn. 

We zullen Decisio vragen om voor de hele regio met een actualisatie te komen van 

de meest recente cijfers. 

Puur: vraag over aantallen arbeidsmigranten die hier wel wonen maar niet werken. 

Gericht op het creëren van plekken voor arbeidsmigranten maar we weten niet 

hoeveel arbeidsmigranten in Noordwijk werken. 

Antwoord: 

We gaan een regel uitwerken waarin we uitgaan van een maximale woon-

werkafstand van de arbeidsmigranten die in Noordwijk wonen. Hiermee borgen we 

dat zoveel mogelijk arbeidsmigranten die in Noordwijk wonen, ook hier werken. 

Hiermee zorgen we dat arbeidsmigranten die in Noordwijk gehuisvest worden, 

daadwerkelijk bijdragen aan de lokale economie van Noordwijk. Een kleiner 

percentage mag werkzaam zijn in de Duin- en Bollenstreek en buiten de regio. We 

gaan hier afspraken over maken met uitzendbureaus over de uitwerking, de naleving 



  
en de handhaving van de regel woon-werkafstand. Daarnaast zorgt het bed-voor-

bed principe van de pilots ervoor dat er in de kernen bedden vrijkomen voor andere 

woningzoekenden, zoals starters. Dit gezien het feit dat een deel van de 

arbeidsmigranten die nu in de kernen wonen, gehuisvest zullen worden in de 

pilotlocaties. Ook kunnen we als gemeente met het instrument ‘effectenrapportage 

bij nieuwe bedrijvigheid’ (nieuwe) of bestaande bedrijven die willen uitbreiden, 

vragen om eerst uit te werken wat de impact is van nieuwe arbeidsmigranten op de 

bestaande beschikbare huisvesting en de directe leefomgeving, zoals sociale 

voorzieningen. Dit binnen een straal van 10 km. De afwegingen nemen we mee in 

ons vestigingsbeleid. In het verlengde hiervan is het Rijk momenteel een 

afwegingskader aan het uitwerken waarmee gemeenten concrete instrumenten 

toegereikt krijgen, om te bepalen hoe gemeenten eventueel een plafond kunnen 

stellen aan het soort en type arbeidsmigranten in bepaalde bedrijven. Dit in het 

kader van selectieve arbeidsmigratie. Hiermee zorgen we dat de komst van 

arbeidsmigranten niet alleen in het voordeel is van de bedrijven, maar dat dit in 

verhouding staat met de maatschappelijke baten en lasten. Het Rijk zit nog in de 

onderzoekende fase en wanneer het afwegingskader er komt, zal Noordwijk dit 

verder uitwerken in het beleidsplan. 

NZLokaal: Aanvulling op de vraag van de op de Maandagsewetering. Wanneer gaat 

de pilot starten, dit ook omdat er eventueel in de flex-woningen ook bewoners 

gehuisvest zouden kunnen worden. 

Antwoord: 

Op de Maandagsewetering, Gerleeweg en Schippersvaartweg is het de bedoeling 

dat er gestart wordt met pilots voor de huisvesting van arbeidsmigranten voor de 

duur van 10-15 jaar. Voor de eerste en tweede locatie heeft het college over het 

ingediende principeverzoek een positieve grondhouding uitgesproken op 

respectievelijk 7 mei 2024 en 31 oktober 2023, voor de derde locatie is op 23 

december 2023 een principeverzoek ontvangen. Dit principeverzoek wordt 

beoordeeld, waarna het college een besluit neemt. Een positieve grondhouding 

houdt in dat het college positief staat tegenover de ontwikkeling van het initiatief om 

arbeidsmigranten te huisvesten op de betreffende locaties. Vanaf dat moment 

hebben initiatiefnemers 1 jaar de tijd om de aanvraag omgevingsvergunning 



  
omgevingsplanactiviteit in te dienen, die dan ruimtelijk zal worden getoetst door de 

ODWH. De initiatiefnemers zijn momenteel bezig om deze aanvraag in te dienen. 

Zodra de aanvraag omgevingsvergunning omgevingsplanactiviteit gedaan is en deze 

is goedgekeurd, zal bekend worden wanneer de huisvesting gereed zal zijn. We 

onderzoeken ook de mogelijkheid of het principe bed-voor-bed ervoor kan zorgen 

dat bij de realisatie van de pilots een deel van de arbeidsmigranten die wonen in de 

reguliere woningvoorraad, gehuisvest kunnen worden bij de pilotlocaties. Dit zou 

kunnen gelden voor huisvesters die nu bedden in de (reguliere) woningvoorraad 

aanbieden. Hierdoor kunnen er mogelijk plekken vrijkomen in de (reguliere) 

woningvoorraad voor andere lokale doelgroepen, zoals Noordwijkse 

woningzoekenden. Mochten er tijdens de pilot fluctuaties zijn in de bezetting van 

bedden, dan worden de mogelijkheden verkend om ook andere doelgroepen te 

plaatsen. Dit wordt afgestemd met de initiatiefnemers. 

PvdA: • In de startnotitie lezen we "Dit betekent dat de gemeente Noordwijk een 

toezichthoudende en handhavende taak heeft gekregen van het Rijk ten aanzien van 

het gedrag van huurders." zouden dit niet verhuurders moeten zijn waar we de 

handhavende taak voor hebben? De zin tussen aanhalingstekens staat letterlijk zo 

in de startnotitie, maar ik vermoed dat de zin niet klopt en dat er waar nu huurders 

staat eigenlijk verhuurders zou moeten staan. Als dat inderdaad zo is, zou dat 

aangepast moeten worden.  

• Is er een schatting van het percentage/aantal niet ingeschreven arbeidsmigranten 

en het aantal vergeten uit te schrijven, dus onterecht ingeschreven 

arbeidsmigranten in de BRP? 

Antwoord: 

 

1. Het woord ‘huurders’, dat in de betreffende zin abusievelijk is genoemd, zal 

vervangen worden met ‘verhuurders’.  

2. Arbeidsmigranten moeten, indien zij korter dan 4 maanden in Noordwijk 

verblijven, zich inschrijven in de RNI (Registratie Niet-Ingezetenen). In de praktijk 

komt het vaak voor dat arbeidsmigranten langer dan 4 maanden verblijven, 

waardoor zij zich vervolgens moeten inschrijven in de BRP. Het 



  
Klantcontactcentrum, waar men zich kan inschrijven voor de BRP, houdt niet 

specifiek bij hoeveel arbeidsmigranten zich niet inschrijven en/ of vergeten uit te 

schrijven. 


