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Motie behorend bij agendapunt 7.1 van de raadsvergadering van 11 november 2025,

Constaterend dat:
• Het maatwerkbaanbeleid in Nijmegen is stopgezet wegens gebrek aan animo en

resultaten;
• Er nog steeds een groep werkzoekenden is die met de juiste ondersteuning

bemiddelbaar is naar werk;
• Succesvolle initiatieven zoals de basisbanen in Groningen aantonen dat maatwerk

en samenwerking met werkgevers cruciaal zijn voor duurzame arbeidsbemiddeling.

Overwegend dat:
• Een flexibeler en breder inzetbaar werkgelegenheidsbeleid nodig is om de mogelijk

bemiddelbare groep werklozen naar werk te begeleiden;
• Een combinatie van loonkostensubsidies, scholingstrajecten en begeleiding op de

werkvloer de kans op duurzame plaatsing vergroot;
• Samenwerking met werkgevers, maatschappelijke organisaties en

opleidingsinstituten essentieel is voor het creëren van kansrijke banen;
• Doorstroom naar regulier werk een belangrijke doelstelling moet zijn, in plaats van

structureel gesubsidieerde werkplekken.

Verzoekt het college:

1. Het programma "Werk op Maat - Kansrijk Nijmegen" te ontwikkelen, waarbij:
• Een intensieve samenwerking wordt aangegaan met werkgevers, sociale

ondernemingen en maatschappelijke organisaties om op maat gemaakte banen
te creëren;

• Loonkostensubsidies worden ingezet voor werkgevers die mensen uit de
doelgroep een contract aanbieden met uitzicht op doorstroom naar regulier werk.
Daarbij dienen maatregelen genomen te worden om het risico van werkgevers te
beperken en daarmee de aantrekkelijkheid te vergroten;

• Scholing en om- of bijscholing wordt gefaciliteerd voor werkzoekenden,
afgestemd op de regionale arbeidsmarktbehoefte;

• Jobcoaching en begeleiding structureel wordt aangeboden om de kans op
langdurige plaatsing te vergroten;

• Resultaten periodiek worden geëvalueerd, inclusief uitstroomcijfers naar regulier
werk en werktevredenheid van deelnemers.
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2. Een pilot te starten met ten minste 20 werkzoekenden uit de doelgroep en
binnen zes maanden de eerste resultaten terug te koppelen aan de raad;
3. Actief gebruik te maken van best practices uit andere gemeenten, zoals

Groningen en Rotterdam, en deze te vertalen naar een Nijmeegs model.
4. Het overgebleven beschikbare budget voor de maatwerkbanen te gebruiken.

en gaat over tot de orde van de dag.
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