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Meppel, 25 mei 2023

De raad van de gemeente Meppel, in vergadering bijeen op donderdag 25 mei 2023,

en gaat over tot de orde van de dag.

Namens SP Meppel, 
Xander Topma

Motie vreemd aan de orde van de dag 
Steun de medewerkers van Reestmond

overwegende dat:
- de medewerkers van sociale ontwikkelbedrijven zoals Reestmond recht hebben op 

een leefbaar loon waarmee zij kunnen voorzien in hun levensonderhoud;
- een loonsverhoging van 10,15% en een verhoging van de reiskostenvergoeding 

van 10 cent per kilometer naar 21 cent zoals gesteld door de medewerkers een 
hele reële vraag is, gelet op de inflatie van het afgelopen jaar;
de gemeenten, en dus ook Meppel, hierin een verantwoordelijkheid hebben als 
vertegenwoordigers in de besturen van de sociale ontwikkelbedrijven;

constaterende dat:
medewerkers van de sociale ontwikkelbedrijven in Nederland onvoldoende loon 
krijgen om daarmee de stijgende kosten van levensonderhoud te compenseren;

- de Vereniging Nederlandse Gemeenten tot nu toe weigert om tegemoet te komen 
aan de loonvraag vanuit de vakbond en medewerkers;

- in tegenstelling tot de medewerkers van bedrijven zoals Reestmond, de 
gemeenteambtenaren zeer terecht wel gecompenseerd zijn met betere cao- 
afspraken;

roept het college op:
om binnen het bestuur van Reestmond steun te zoeken bij de andere 
deelnemende gemeenten en te bekijken of zij het met Meppel eens zijn en bij de 
VNG kenbaar willen maken dat de medewerkers van Reestmond en andere sociale 
ontwikkelbedrijven een leefbaar loon verdienen dat aansluit bij de looneis, en 
indien mogelijk hier samen richting de VNG in op te trekken; 
hierbij de VNG op te roepen om bij andere gemeenten te peilen of zij het met 
deze stellingname eens zijn en daar bij een positieve uitkomst actie op te 
ondernemen met als doel een leefbaar loon voor de medewerkers van Reestmond 
en ander sociale ontwikkelbedrijven;
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