
 

 

 
 

Motie vreemd aan de orde van de dag 
 

       Aanpakken verziekte bestuurscultuur 
 

De raad van de gemeente Boxtel bijeen in haar vergadering van 15 mei 2018 
 
 
Overwegende dat: 

− de bestuurscultuur de afgelopen 4 jaar verslechterd is; 

− dit de onderlinge sfeer verziekt heeft waarbij ‘oud zeer’ ook benoemd is; 

− inbreng vanuit oppositiepartijen de afgelopen 4 jaar categorisch genegeerd is; 

− wethouders de afgelopen bestuursperiode vaak geen concrete antwoorden gaven  op 
gestelde vragen; 

− de voorzitter van de raad dit liet gebeuren; 

− sommige partijen op 3 april openlijk uitgesproken hebben niet met andere partijen 
en/of bepaalde personen te willen samenwerken ondanks dat die partijen/personen 
door onze burgers gekozen zijn; 

− onze burgers niet gebaat zijn bij een verziekte bestuurscultuur; 

− alle raadsleden, wethouders en de burgemeester een rol hebben in de 
bestuurscultuur; 

− alle partijen er van doordrongen zijn dat het deze bestuursperiode dus anders moet; 

− inbreng vanuit oppositie of coalitie op gelijke waarde beoordeeld dient te worden; 

− raadsleden, wethouders en burgemeester externe onafhankelijke hulp nodig  hebben 
om de bestuurscultuur te verbeteren. 
 

 
Besluit: 
De raadsleden, de wethouders en de voorzitter van de raad gaan gezamenlijk een 
intensief traject aan onder leiding van een extern onafhankelijke deskundige, met als 
doel de verziekte bestuurscultuur op korte termijn te verbeteren naar normale politieke 
verhoudingen en fatsoenlijke omgangsvormen. Het presidium bepaalt de opdracht 
voor de extern onafhankelijke deskundige en de keuze van het buro voor 1/7/2018. 

 
 

En gaat over tot de orde van de dag. 
 
 
Boxtel, 15 mei 2018 
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