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Motie aanpak Statushouders in de Gemeente
Leeuwarden

De gemeenteraad van Leeuwarden, bijeen op 18 juli 2018, behandelende het
Koersdocument Sociaal Domein 2018-2022.

Overwegende dat:

In de huidige werkwijze in onze gemeente statushouders pas relatief laat
in beeld komen bij de gemeente;

Er gelijktijdig veel versnippering en veel overlap is in het opvangen en
begeleiden van statushouders in de gemeente Leeuwarden;

Er vanaf januari 2018 binnen de gemeente 3 FT verspreid over team werk
en team jongeren werkzaam is , maar dat dit door de hoge caseload niet
leidt tot de gewenste verbeterslag;

In het Leeuwarder werkveld een heldere en dringende roep te horen is om
tot snelle veranderingen in de wijze van regie en begeleiding van
statushouders te komen.

Constaterende dat:

De noodzaak tot verandering van de aanpak inmiddels ook vanuit het
Rijks wordt ingezien;

Aanpassing van het Rijksbeleid nog zeker tot 2020 zal duren;

Naar verwachting de gemeente van het Rijk de wettelijke taak zal krijgen
omtrent de aanpak en verantwoordelijkheid van de wet inburgering voor
statushouders binnen haar gemeentegrenzen;

Met deze overheveling niet alleen de regierol terug zal komen bij de
gemeente maar dit naar verwachting ook gepaard zal gaan met de nodige
extra middelen.

Roept het college op:

Om als gemeente de regierol in de keten terug te pakken;

Door binnen de bestaande overeenkomsten de afspraken te herijken tot
een multidisciplinair expertise team te organiseren dat binnen en vanuit de
gemeente ontschot kan werken;

Deze hernieuwde werkwijze voor 1 oktober 2018 aan de raad voor te
leggen en te implementeren;

Bij de uitwerking van het koersdocument duidelijk te maken hoe die
regierol eruit ziet en hoe de taakverdeling tussen gemeente en de sociale
alliantie eruit ziet,

En gaat over tot de orde van de dag




