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1. Opening en mededelingen
De voorzitter opent de vergadering en heet de aanwezigen van harte welkom.
De voorzitter deelt mee dat R. Denneboom zich heeft teruggetrokken als lid van de Commissie Menselijke Maat. R. Hofman-
Bijlstra is bereid de plaats in de commissie in te nemen. De eerstvolgende mogelijkheid om benoemd te worden als 
commissielid is de raad van 30 januari 2023. De voorzitter verzoekt de commissieleden om R. Hofman-Bijlstra alvast aan de 
vergadering deel te laten nemen als kandidaat-commissielid. De commissieleden stemmen daarmee in.
De voorzitter roept de commissieleden op om na te denken over mogelijke externe commissieleden.
a. Vaststellen agenda
De agenda wordt conform voorstel vastgesteld.
b. Het bijgevoegde memo van het college heeft betrekking op alle agendapunten. De passages die betrekking hebben op de 
agendapunten, worden bij dat agendapunt besproken.

2. Oordeelsvormend - Communicatie over afstand nemen van streng beleid
In de motie “aan de slag met de menselijke maat”, die de raad op 7 maart dit jaar unaniem heeft aangenomen draagt de raad 
het college op te erkennen dat afscheid is genomen van het strenge beleid dat in het verleden is gevoerd, met verwijzing naar 
de gevolgen van dit beleid voor kwetsbare groepen en daarbij aangeven wat de uitgangspunten zijn van het nieuwe beleid dat 
inmiddels is ingezet. 
Het college heeft twee varianten uitgewerkt, om bij de commissie te toetsen waar de voorkeur naar uitgaat en welke 
formuleringen passen bij een gezamenlijk statement als gemeentebestuur. 
In het memo dat bij de mededelingen is toegevoegd is aangegeven welke opties er zijn voor de vorm waarin dit bericht gebracht 
wordt. Daarbij is de deadline van 22 december voor de laatste editie van de huis-aan-huis van 2022 relevant.

Aandachtspunten
De voorkeur van de commissieleden gaat uit naar een variant die het midden houdt tussen de varianten 1 en 2. De wethouder 
komt met een nieuwe versie waarin een aantal suggesties zijn meegenomen:

• Het genoemde telefoonnummer van de gemeente Enschede vervangen door een minder algemeen telefoonnummer.
• De tekst voorleggen aan Direct Duidelijk en Huis voor taal en meedoen
• Toevoegen: sociale basis, preventie, voorbeelden van de oude en de nieuwe werkwijze

 



Toezeggingen
Wethouder Kampman: De wethouder komt met een nieuwe versie van het bericht aan de inwoners. De commissieleden zijn in 
de gelegenheid om daarop te reageren, waarna het bericht uiterlijk in januari wordt gecommuniceerd in de Huis-aan-Huis, de 
wijkkranten en op de gemeentelijke website.

Sprekers: A. Kano-Tara (GroenLinks), M. Sümer (CDA), G. Kel (BBE), M. Visser-Voorn (EnschedeAnders), R. Hofman-Bijlstra 
(PvdA), A. Kampman (wethouder)

3. Oordeelsvormend - Visie op (de menselijke maat in) het sociaal domein en realistisch 
mensbeeld
In de motie “Aan de slag met de menselijke maat”, die de raad op 7 maart dit jaar unaniem heeft aangenomen draagt de raad 
het college op om te werken vanuit een nieuwe mensvisie met een duidelijke waardenoriëntatie waarbij de menselijke maat een 
centrale rol speelt.

Het college wil graag een aantal zaken bespreken met de raadscommissie:
• Wat is uw reflectie op de visie, inclusief de mensvisie die is meegestuurd?
• Welke processtappen ziet u voor zich richting vaststelling van de visie door de raad? En in hoeverre wilt u hierbij 

aansluiten bij het proces wat we al doorlopen hebben met de dialoognota?
• Welke beelden heeft u bij de sessie in februari om het mensbeeld te bespreken?

De commissieleden kunnen zich vinden in de eerste twee alinea’s van de door het college aangeleverde visie. 

Aandachtspunten
• In de visie kan meer empathisch vermogen, het vermogen om de mens achter de visie en de regels te zien, worden 

toegevoegd.
• Voor veel mensen is zelfstandig leven geen werkelijkheid, het mensbeeld is wat dat betreft niet realistisch.
• Door voorbeelden van gedragswijzen ontstaat meer zicht op de concrete uitvoering. In een gesprek van 

commissieleden met uitvoerenden zouden die voorbeelden aan bod kunnen komen. 
• Om meer zicht te krijgen op de uitvoering van aanbeveling 8 over een eventuele integriteitscommissie suggereert de 

wethouder een verdiepend gesprek met de gemeentesecretaris. 
• In de aanbevelingen van de Commissie Vonk, die verwerkt zijn in de motie Aan de slag met de menselijke maat, 

draagt de raad het college op om bestendige gedragswijzen vast te leggen in de vorm van een brede 
beleidsregelpublicatie.

Toezeggingen
• Wethouder Kampman: De aangekondigde bespreking van een aantal aanbevelingen in februari 2023 wordt verwerkt 

in de Dialoognota, waarna het college deze aangepaste Dialoognota als voorstel aan de raad stuurt. Dit is dan de 
uitwerking van de visie.

• Wethouder Kampman: Uiterlijk in maart 2023 ontvangt de raad van het college een brief met daarin de voortgang van 
de uitvoering van de motie Aan de slag met de menselijke maat.   

Sprekers: A. Kano-Tara (GroenLinks), M. Sümer (CDA), G. Kel (BBE), M. Visser-Voorn (EnschedeAnders), R. Hofman-Bijlstra 
(PvdA), A. Kampman (wethouder)

4. Informerend – Planning
Het college hoort graag uw reflectie op het totaal proces en de planning zoals die in de memo is weergegeven.

Toezeggingen
• Wethouder Kampman: De ambtelijke ondersteuning maakt in overleg met de griffie een nieuwe planning. 

Sprekers: A. Kano-Tara (GroenLinks), M. Sümer (CDA), G. Kel (BBE), M. Visser-Voorn (EnschedeAnders), R. Hofman-Bijlstra 
(PvdA), A. Kampman (wethouder)



5. Sluiting
De voorzitter dankt de aanwezigen en sluit de vergadering om 17.04 uur.


