
  

Geachte heer Fuik, 

 

Hartelijk dank voor het delen van uw zienswijze. Graag ga ik in deze brief in op Social 

Return (SR) en het handhaven van de contractuele afspraken die we daarover maken met 

de opdrachtnemers van de gemeente Rotterdam.  

 

In uw brief (betreft: Handhaving SROI wetgeving; dd. 23 augustus 2023) vraagt u mij om 

‘met onmiddellijke ingang toe te zien dat leveranciers van de Gemeente Rotterdam hun 

social returnverplichtingen invullen.’  

 

Het is fijn om te lezen dat u, net als ik, SR een belangrijk instrument vindt om toe te werken 

naar een meer inclusieve arbeidsmarkt. SR draagt daar in onze stad al jaren aan bij. De 

invullingsmogelijkheden zijn breed. Inkopen bij een erkend sociaal ondernemer is er daar 

één van.  Als gemeente erkennen we sociaal ondernemers wanneer zij aan de drie 

vereisten voldoen dat (1) minimaal 30% van het personeelsbestand valt onder de 

banenafspraak of een afstand tot de reguliere arbeidsmarkt heeft, als (2) de 

maatschappelijke missie statutair is vastgelegd, en (3) als tenminste 50% van de totale 

inkomsten voortkomt uit commerciële activiteiten.  

 

We werken bij deze erkenning actief samen in de arbeidsmarktregio’s Rijnmond, 

Haaglanden en Zuid-Holland-Zuid. Daarmee geldt een erkenning in één van de 

arbeidsmarktregio’s gelijk in alle drie de regio’s. We zien het inkopen bij sociaal 

ondernemers om invulling te geven aan SR de laatste jaren groeien. In 2022 betrof het 

meer dan € 3,5 miljoen.  

 

Ook neemt het aantal erkende sociaal ondernemers toe en u bent er daar één van. Ik ben 

blij om te lezen dat u naast de erkenning als sociaal onderneming ook een startsubsidie 

van Citylab010 heeft ontvangen.  

Daarmee krijgt uw onderneming een goede impuls om verder te groeien en neemt uw 

afhankelijkheid van opdrachtnemers met een SR-opgave af.  

 

SR-opgaven zijn niet slechts een suggestie, maar een afspraak die wij als opdrachtgever 

met opdrachtnemers maken. Het is van groot belang dat deze afspraken worden 
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nagekomen. U onderschrijft dat. Vanuit de gemeente Rotterdam worden via het 

Coördinatiepunt Social Return opdrachtnemers ondersteund bij het invullen van hun SR-

opgave. Op specifieke meetmomenten wordt berekend of de invulling op schema ligt. Als 

dit niet het geval is, ondernemen we handhavingsacties met als doel om samen met de 

ondernemer tot een geslaagde SR-invulling te komen. Als dit niet tot verbetering leidt, 

volgt een ingebrekestelling en in uiterst geval een boete  

 

Binnen de looptijd van een contract kunnen zich uiteraard situaties voordoen, waardoor 

andere afspraken gemaakt moeten worden. Tijdens de Coronacrisis werd coulance 

(redelijkheid en billijkheid) betracht bij opdrachtnemers die niet aan hun opgave konden 

voldoen.  In 2022 is de coulanceperiode geëindigd. Ik hecht er zeer aan dat Social Return 

opgaven door opdrachtnemers van de gemeente worden ingevuld. Daar stuur ik op.  

 

 

Met vriendelijke groet, 

 

 
 

Tim Versnel MSc 

Wethouder Werk, Inkomen, Nationaal Programma Rotterdam Zuid en EU-

arbeidsmigranten 

 


