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In de afgelopen periode hebben wij hard gewerkt aan de voorlopige uitgangspunten 
bestaanszekerheid, dit in samenwerking met partners, professionals en ervaringsdeskundigen. 
Op 23 oktober willen wij u uitnodigen om het gesprek aan te gaan over de verwoorde richting 
en om kaders te stellen en richting te geven aan het nieuwe beleid bestaanszekerheid 2024-
2028. Het nieuwe beleid wordt in Q1 2024 vastgesteld, daarmee is deze 
raadscommissievergadering de uitgelezen kans om de juiste koers te bepalen. 

Bestaanszekerheid is in de afgelopen periode een veel gehoorde term. Maar wat betekent het 
nu eigenlijk? Om dit in beeld te krijgen hebben wij onze inwoners gevraagd naar wat 
bestaanszekerheid voor hen betekend. Zij spraken over een toereikend inkomen, mee kunnen 
doen in de samenleving, het belang van een goede gezondheid en een veilige stimulerende 
thuis situatie. Dat alles vanuit een
stevige basis waarin zaken op maatschappelijk, economisch en sociaal-cultureel vlak goed 
georganiseerd zijn. Bestaanszekerheid gaat dus verder dan alleen het bieden van maatregelen 
en ondersteuning op het financiële vlak. Hoewel financiële rust creëren nog steeds de basis is, 
gaat het ook om een fatsoenlijk dak boven het hoofd en voldoende te eten, toegang tot goede 
en betaalbare zorg en onderwijs, werk of een andere dagbesteding die structuur en zin aan de 
dag geeft. 

Op Vlieland moet ca. 9% van de inwoners rondkomen met een inkomen van 120% van het 
sociaal minimum1, maar ook de werkende armen2, die minder bij ons in beeld zijn, verdienen 
bijzondere aandacht. Door de stijgende kosten voor levensonderhoud driegt deze groep 
steeds groter te worden. Zo brengt het leven op een eiland bijzondere uitdagingen met zich 
mee en dus moet er aandacht zijn voor de lokale situatie. 

1 Het sociaal minimum is het minimale bedrag dat nodig is om te voorzien in het levensonderhoud. De 
rijksoverheid heeft hiervoor een normbedrag opgesteld, dat ze ieder half jaar aanpast. Dit norm bedrag geldt als 
100% van het sociaal minimum, voor toeslagen gaan gemeenten veelal uit van 120%. 
2 De groep werkenden die meer verdient dan het sociaal minimum, maar door hoge lasten toch niet of nauwelijks 
rondkomt. Veelal wordt uitgegaan van personen met een huishoudensinkomen tot 110% of 130% van het sociaal 
minimum, van wie de voornaamste inkomensbron werk is. 
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Tijdens de commissievergadering zullen de volgende vragen aan u voorgelegd worden:
1. Zijn de uitgangspunten passend en herkenbaar voor Vlieland?
2. Niet iedereen die recht heeft op hulp bij bestaanszekerheid weet de weg te vinden 

naar ondersteuning. Hoe helpen we Vlielanders die dit nodig hebben om gebruik te 
maken van het aanbod? 

3. Zijn er nog zaken die ontbreken in de uitgangspunten?

Uiteraard is er ruimte voor discussie buiten deze vragen om. 

Namens het beleidsteam sociaal domein, 

Menno Ferwerda


