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1. Doel van de bespreking
Het raadsvoorstel om het beleidsplan bestuurlijke integriteit 2021-2025 vast te stellen staat
ter advisering op de agenda.

2. Voorgeschiedenis

- Het beleidsplan bestuurlijke integriteit is een vervolg op het beleidsplan 2016-2020.

- Deze raadsperiode is reeds meerdere malen gesproken over integriteitskwesties, zowel
ambtelijk als politiek-bestuurlijk.

3. Te bespreken stukken
- Raadsvoorstel behorend bij beleidsplan bestuurlijke integriteit 2021-2025 en jaarplan
bestuurlijke integriteit 2021 (21bb565 met bijlagen)

Daarbij betrekken:

- Collegebrief over rapport Spanningen in het grijs - over de conceptualisering en
operationalisering van oneigenlijke druk in de politiek - ambtelijke omgeving door dr. Heres
20bb17336

4. Aandachtspunten

RvW Regels voor vertrekkend bestuurders

Naar aanleiding van het in dienst treden van een oud-wethouder bij de Brinkgroep, besprak
de raad op een RvW van de fractie van de PvdD. Naar aanleiding van toen gedane
toezeggingen ontving de raad twee brieven:

- E9bb25460 Burgemeestersbrief over Kader vertrekkende bestuurderg

- 19bb17647 Afdoeningsvoorstel College Toezegging 19bb17626 Over Afspraken Met Brink
Groep Inzake Indiensttreding Oud Wethouder Als Directievoorzitter Brink Groep En Regels
Omtrent Vertrekkende Bestuurders

Samenhang met ambtelijke integriteit

Anders dan in de vorige beleidsperiode 2016-2020 zijn er nu twee separate beleidsplannen.
De commissie MPOF bespreekt op dezelfde vergaderdag het beleidsplan ambtelijke
integriteit. Omdat de beleidsplannen los van elkaar zijn aangeboden en de
verantwoordelijkheden deels anders liggen worden ze dit keer ook apart besproken in de
commissies. Vanwege de samenhang en de soms dunne scheidslijn adviseert de griffie de
raadsvoorstellen als één agendapunt in de raad te behandelen.

In het beleidsplan is weinig opgenomen over de samenhang tussen ambtelijke en
bestuurlijke integriteit en hoe daarmee om te gaan.


https://rotterdam.raadsinformatie.nl/document/8316009/1/s19bb025460_2_53613_tds

blad: 2/2

Spanningen in het grijs

In het onderzoek ‘Spanningen in het grijs’ wordt het begrip oneigenlijke druk nader
gedefinieerd en staan beleidsaanbevelingen voor de politiek ambtelijke context van de
gemeente Rotterdam.

5. Financiéle consequenties
In het beleidsplan staat dat de benodigde financién in de begroting zijn vastgelegd.
Bedragen worden niet genoemd.

6. Overige relevante informatie
- R1bb573 Raadsvoorstel over Vaststellen beleidsplan ambtelijke integriteit 2021-202

- ElbblZlZ Brief Rekenkamer Inzake Verzoek Rekenkamer Onderzoek Naar Integriteiﬂ
- 20bb2346 Collegebrief Over Jaarplan Ambtelijke En Bestuurlijke Integriteit 2020

- Beleidsplan ambtelijke en bestuurlijke integriteit 2016-2020 (E6bb498ia)
- [L9bb25460 Burgemeestersbrief over Kader vertrekkende bestuurders

- 19bb17647 Afdoeningsvoorstel College Toezeqgqing 19bb17626 Over Afspraken Met Brink
Groep Inzake Indiensttreding Oud Wethouder Als Directievoorzitter Brink Groep En Regels

Omtrent Vertrekkende Bestuurders

- Bespreking Rekenkamerrapport Werken onder druk in VB 20 september 201§

7. Verdere procedure
Raadsbehandeling is voorzien op 18 februari tegelijk met het beleidsplan ambtelijke
integriteit als één agendapunt. U kunt adviseren over de behandeling als B of C- onderwerp.


https://rotterdam.raadsinformatie.nl/modules/1/ingekomen_stukken/643748?parent_event=799356
https://rotterdam.raadsinformatie.nl/modules/1/ingekomen%20stukken/644960
https://rotterdam.raadsinformatie.nl/modules/1/ingekomen%20stukken/204778
https://rotterdam.raadsinformatie.nl/document/8316009/1/s19bb025460_2_53613_tds
https://rotterdam.raadsinformatie.nl/vergadering/551686#ai_4227104

