1 Opening van deze bijzondere raadsvergadering

Beste raadsleden, op de agenda staat zes uur.

Hartelijk welkom allemaal bij deze extra bijzondere raadsvergadering.
Hartelijk welkom ook aan mensen op de publieke tribune en de mensen thuis.
Gezien de aard van de vergadering, commissaris, is het in de lijn

der verwachting dat mensen die geinteresseerd zijn

in Texel deze vergadering met bijzondere belangstelling

zullen bekijken dan wel zullen terugkijken.

Ik kan ook uit eigen ervaring aan u meegeven hoe dat gaat.

Het is goed om ons dat ook te realiseren.

Welkom, commissaris van de Koning, de heer Arthur van Dijk

en de kabinetschef van de commissaris, de heer Dalenoort.

Beiden hebben ook een grote rol in de zoektocht

naar een nieuwe burgemeester voor ons mooie eiland.

Zo meteen bij de start van de profielschets

krijgt u sowieso het woord, commissaris.

Wilt u nu al kort wat zeggen of zullen we dat bij dat agendapunt doen?
Het is fijn om weer op Texel te zijn.

Dank, burgemeester.

Voorzitter, moet ik zeggen.

Ik zal straks nader ingaan op de profielschets.

Ik weet dat een aantal raadsleden, als het goed is,

eerst wat zullen inleiden.

Ik vind het wel leuk om te beginnen, zeker als het hele eiland meeluistert,
met nog even te benadrukken dat ik hier al eerder was vandaag.

We hebben een kleine doorloop gedaan voor negen mei,

als het koningspaar op bezoek komt op streekbezoek.

Niet alleen op Texel, maar op alle Waddeneilanden.

We zijn best trots met zijn allen op de samenwerking

van de Waddeneilanden en de Regiodeal.

Echter, niet alleen dat, maar nu ook een streekbezoek

van het koningspaar dit jaar.

We zijn er trots op, dat dit gaat gebeuren.

Het was een prachtige doorloop.

Het is natuurlijk een prachtig eiland en het weer was mooi.

Ik denk dat we hele mooie elementen hebben kunnen selecteren



samen met de ambtelijke ondersteuning van de gemeente Texel.
Ik wil toch bij deze ook alvast mijn dank uitspreken

voor hoe er wordt samengewerkt om dat met elkaar

tot een mooi streekbezoek te maken.

Ik hoop dat iedereen na negen mei, net als wij, trots zal zijn

op het mooie eiland Texel en natuurlijk op de Waddeneilanden
en de samenwerking op de Wadden.

Dank u wel voor deze mooie woorden, commissaris. De dag en deze tijd
zijn bijzonder.

Zowel een nieuwe burgemeester als een bezoek

inderdaad van Zijne Majesteit en Hare Majesteit

op negen en tien mei aan de eilanden.

Ik stel voor, raadsleden, dat we dan agendapunt

¢én hebben afgewikkeld.

Er zijn geen andere mededelingen, denk ik.

Ik stel voor naar agendapunt twee en drie te gaan.

3 Vaststelling agenda

De griffier en ik hebben tegen elkaar gezegd:

"Waarschijnlijk is een stemming en de vaststelling

van de volgorde van stemming niet nodig".

Ik vermoed ook niet dat er raadsleden zijn die de agenda zouden willen wijzigen.
Commissaris, als ik de bal op de stip leg op dit eiland, neem ik risico's.

Dat is absoluut waar, maar ze houden zich in.

Ik ga naar agendapunt vier.

4 Profielschets nieuwe burgemeester van Texel en: de
Vertrouwenscommissie (verordening en leden)

Dat gaat over het vaststellen van de profielschets

voor de nieuwe burgemeester van dit eiland.

We hebben afgesproken dat als eerste de commissaris van de Koning,
de heer Van Dijk, het woord zal krijgen over die profielschets

en daarna zal ik een aantal raadsleden het woord geven.



Het woord is aan u, meneer Van Dijk.

Ik zal me in eerst instantie toch tot wat inleidende beschouwingen beperken.
Dan hoor ik graag de raadsleden en daarna zal ik nog

specifieke vragen stellen over de profielschets.

Het zou kunnen zijn dat in de bijdragen vanuit de raad

mijn vragen al beantwoord zijn, daarom draai ik dat liever om.

Wat, denk ik, belangrijk is...

Nogmaals dank om hier te zijn.

Het is goed om samen aan deze procedure te beginnen.

De aanleiding is natuurlijk helder.

De huidige burgemeester gaat het eiland verlaten

en gaat burgemeester worden van de gemeente Venray.

De eerste formele stap op weg naar een nieuwe burgemeester

is het vaststellen van een profielschets die dan de maandag

erop in de Staatscourant zal worden gepubliceerd.

Drie weken zal deze openstaan en dan hopen we natuurlijk

dat heel veel mensen gaan solliciteren op deze prachtige functie.

Zoals gebruikelijk zoekt u natuurlijk de beste burgemeester voor Texel.
Dat zal in dit geval niet anders zijn.

Deze 'profielschetsvergadering' is belangrijk,

omdat die een nadere inkleuring zal geven van hetgeen u op papier heeft gezet
en de profielschets die u mij straks gaat aanbieden.

Dat tezamen moet de basis zijn voor kandidaten om geénthousiasmeerd
te worden om te gaan solliciteren op dit ambt.

Een paar dingen die ik al eerder met de raad heb besproken,

ga ik herhalen — het is toch goed om dat nog even heel kort te herhalen —
en dat is het hele proces wat hierna gaat plaatsvinden en de geheimhouding
daaromtrent. De vertrouwenscommissie die u natuurlijk heeft ingesteld,
gaat straks als de kandidaten geselecteerd zijn

ermee aan de slag.

Op schending van de geheimhouding staat zelfs een gevangenisstraf.
Het is overbodig om te zeggen dat we dat moeten garanderen,

maar het is voor de kandidaat natuurlijk heel fijn

om te weten dat we dat met zijn allen in ere zullen houden,

zodat dat allemaal goed gaat lopen.

Dat betekent straks dus ook voor de vertrouwenscommissie

niet zelfstandig informatie gaan inwinnen.

Uiteindelijk, er wordt veel werk gestopt in het selectieproces,

dat betekent dat er naar mensen die gesolliciteerd hebben



ook verschillende screenings zullen plaatsvinden.

Dat is ook één van de reden waarom dit soort processen wat tijd nemen.
Alle kandidaten komen binnen bij het kabinet van de commissaris.

Z1j gaan daarmee aan de slag en zullen screenen

en de justiti€le informatie nakijken.

Hoogstgenoten Nederlands diploma wordt gecontroleerd,

uiteraard de nationaliteit en allerlei andere zaken.

Wij vragen echter ook contra-informatie op bij collega-commissarissen,
als men niet in de provincie woonachtig of werkzaam is.

Als men al eerder in het openbaar bestuur werkzaam is geweest,

vragen we ook credentials op of referenties, zoals dat zo mooi heet.

Dat vormt dan een beeld over de kandidaat.

Als wij de kandidaat niet kennen, niet eerder hebben gesproken,

maar wel het is wel een kandidaat die past in het profiel,

dan nodigen we die ook uit voor een gesprek.

Dat betekent in het geval van Texel, ga ik er vanuit,

dat het heel veel gesprekken zullen worden,

omdat er heel veel kandidaten zullen gaan solliciteren

naar dit mooie ambt op dit prachtige eiland.

Dat is tenminste wel de verwachting, toch?

U gaat er toch ook vanuit dat er wat te kiezen valt?

Uit dat proces zullen een aantal kandidaten

geselecteerd worden die ik, als commissaris, benoembaar acht.

Dat doe ik natuurlijk samen met mijn kabinetschef.

Wij zullen met de vertrouwenscommissie delen welke kandidaten
gesolliciteerd hebben en welke kandidaten wij benoembaar achten.
Daar gaat u dan, als het goed is, mee aan de slag als vertrouwenscommissie
en daar komt een dubbele voordracht uit, zoals dat heet.

Of een tweevoudige voordracht, hoe zeg ik dat?

Dat moet, omdat u volgens de wet altijd twee kandidaten moet voordragen
en in een besloten raadsvergadering gaat u dan de nummer één bepalen.
De minister zal dan ook weer een screening doen.

Nog iets zwaarder, de AIVD-screening.

Dan wordt er ook naar allerlei andere zaken gekeken

en onder andere ook naar de fiscaliteit en naar het 'diepere verleden',
zal ik maar zeggen.

Als dat allemaal klopt, komt de Kroonbenoeming

en zal de ministerraad daar een besluit over nemen.

Uiteindelijk is dan de nieuwe burgemeester bekend.



Wij zijn dan zomaar een maand of acht, negen verder.

Zo lang duurt zo een proces.

Dat heeft ook te maken met dat dit niet de enige procedure in Nederland is.
Er lopen op dit moment veel procedures, dus wij 'kopen tijd in'

bij Binnenlandse Zaken, maar ook op mijn eigen kabinet

moeten we dat natuurlijk in goed in de planning vastleggen.

Het zijn allemaal besloten vergaderingen.

Deze vergadering uiteraard niet, want we willen graag

dat heel Nederland meekijkt en meeluistert.

Echter, alles wat hierna plaatsvindt, zal achter gesloten deuren plaatsvinden.
Als 1k goed ben geinformeerd is er tot op heden

geen ambtswoning op Texel beschikbaar.

Misschien straks een flexwoning, waar u mee bezig bent op Texel.

Daar zat ik even aan te denken.

Misschien is dat een mooie combinatie.

U weet, dat u ontheffing kunt verlenen, maar wellicht

zal dat ook niet nodig zijn.

Ik denk dat ik het hier even bij laat en dat het goed is om nu even te luisteren
naar de bijdrage vanuit de raad over hoe u tot deze profielschets bent gekomen.
Wellicht heb ik dan daarna nog een paar vragen.

Commissaris, dank u wel.

Het is inderdaad goed om Nederland, de inwoners van Texel

en alle kandidaten ook mee te geven wat er allemaal bij komt kijken

om een nieuwe burgemeester te benoemen.

Inderdaad, de geheimhouding is wel een essentieel punt,

ook voor de kandidaten.

Ik heb daar zelf ook altijd heel veel plezier aan gehad

en van gehad, moet ik eerlijk zeggen.

Het kan niet voldoende benadrukt worden voor de raadsleden

en ook in de rol als voorzitter van de gemeenteraad,

dat inderdaad de vertrouwenscommissie maar ook de raadsleden

daarna geheimhouding hebben, 66k nadat u geen raadslid meer bent.

Die geheimhouding rust op uw persoon voor het leven is de kwestie.

Ik ben bij de start van de vergadering, griffier, vergeten te melden

dat helaas de heer Zegel een bericht van verhindering

heeft moeten doen vanwege logische omstandigheden.

Het is netjes om dat wel eventjes te melden.

Commissaris, we gaan verder met een stukje proces,

zoals het op het eiland is doorlopen, en een stukje inhoud,



zoals het op het eiland is doorlopen.

Een aantal leden heeft zich daarop voorbereid,

zodat ze daar het woord over kunnen voeren.

Volgens mij is het goed, als ik dan daarna weer kort

het woord aan u geef om te kijken of er nog vragen over zijn.

Ik heb net begrepen dat de commissaris eraan hecht

dat alle raadsleden van harte uitgenodigd worden

om ook wat aan te geven.

Het is dus niet per se aan degene die iets voorbereid hebben.

Dat is hoe we het nu gaan doen.

In het proces tot nu toe hebben mevrouw Visser en meneer Rutten

een rol gehad.

Wie van deze twee raadsleden wil de aftrap doen?

Meneer Rutten, het woord is aan u.

Dank u, voorzitter.

Michiel Uitdehaag functie elders hadden wij voor 2023 niet op het programma staan.
Medio februari was het even schakelen voor de hele raad en de griffier.
Op 20 februari hadden we met de commissaris van de Koning

en de kabinetschef al een digitaal overleg over het hele proces.

Er moet een waarnemend burgemeester komen, een profielschets,

een selectiecommissie, gesprekken worden ingepland

en dan uiteindelijk in december een nieuwe Kroonbenoeming.

Om dat allemaal op te zetten werd voor ons toen ook meteen duidelijk
dat we snel meters moeten maken om dat ook te halen.

We hebben snel geschakeld.

De hele raad is aangehaakt bij het proces.

We hebben echt met elkaar de keuzen gemaakt,

niet alleen de beoogde vertrouwenscommissie.

Het was vrij snel voor ons duidelijk, dat we een bureau gingen inhuren
om ons daarbij te ondersteunen.

We kunnen niet van de griffier verwachten, dat zij naast haar normale werk
ook dit allemaal oppakt.

Er zijn twee offertes opgevraagd en daaruit hebben wij een keuze gemaakt.
Twee goede bureaus, allebei prima geschikt.

Wij hebben daar bureau Necker uit geselecteerd.

We hebben in twee bijeenkomsten met elkaar nagedacht over:

wat voor burgemeester willen we, hoe zien wij Texel,

hoe willen we ons presenteren en wat zijn voor ons

de dingen die wij belangrijk achten voor de toekomst?



Die hebben we in de profielschets naar voren laten komen

en toen onder begeleiding van bureau Necker

de schets nog een keer goed en kritisch met elkaar doorgelopen.

Na die twee bijeenkomsten lag de tekst die nu voorligt er.

Het was een hele bewuste keuze van de raad om ook de burgers erbij te betrekken
door middel van een enquéte en die is daar heel mooi in verwerkt.

Daar zal de collega Visser het één en ander over vertellen.

We maken het bruggetje — dank u wel, meneer Rutte —

naar mevrouw Visser.

Het woord is aan u, mevrouw Visser.

Dank u wel.

Zoals meneer Rutten al aangaf, wil ik graag ¢én onderdeel

van het hele proces voor het maken van de profielschets uitlichten.

Dat onderdeel heet inwonersconsultatie.

Op Texel wonen iets minder dan 14.000 mensen.

Deze mensen hebben een nieuwe burgemeester nodig.

Daarom heeft de gemeenteraad, die de taak heeft

de juiste burgemeester te vinden, besloten om aan de Texelaars te vragen,
wat zij belangrijk vinden aan hun burgemeester

en waar een goede burgemeester in hun ogen aan moet voldoen.

Voor deze inwonersconsultatie is de vorm van een enquéte gekozen.
Deze enquéte liep van tien tot en met twintig maart

en bestond uit een typering van onze gemeente

aan de hand van zeven kenmerken, uit een tiental stellingen

en twee open vragen.

Hiermee zou de mening van de Texelaars gepeild kunnen worden, zo was de gedachte.
De enquéte kon heel gemakkelijk online worden ingevuld,

maar er was ook een papieren versie beschikbaar. Die kon verkregen worden
in de dorpshuizen, de bibliotheek en het gemeentehuis

én was bovendien paginagroot afgedrukt in de Texelse Courant.

Om aandacht voor de enquéte te krijgen, plaatste de gemeente berichten
in de Texelse Courant en op social media.

Die laatsten werden uiteraard massaal gedeeld

door de raadsleden.

Echter, de raadsleden deden meer dan dat.

Ze gingen ook naar de Texelaars toe.

Er werd bijvoorbeeld een koftie-uurtje in dorpshuis De Bijenkorf bezocht
en een drukke pauze op de Hoge Berg, onze middelbare school.

Op de laatste dag gingen de raadsleden met vier man



sterk de markt op in Den Burg.

Dit alles om de Texelaars te vragen de enquéte in te vullen,

thuis of ter plekke, via een qr-code op de smart phone

op de door de raadsleden meegebrachte iPads.

Vooraf werd aangegeven dat er sprake zou zijn

van een representatieve enquéte als die door minstens één procent
van de inwoners zou worden ingevuld, maar beter zou twee procent zijn.
Een uurtje struinen op het internet bracht vanmiddag aan het licht
dat die één procent regelmatig gehaald wordt.

Niet altijd, Den Haag bleef in 2000 steken op nul komma

vier procent, maar in bijvoorbeeld Barneveld, Druten, Papendrecht
en Bloemendaal zaten ze op ruim één procent.

In Krimpenerwaard haalde men bijna 2 procent.

Vaak is dat inderdaad voldoende.

Venray krijgt bijvoorbeeld een prima burgemeester

met een percentage van één komma nul vier.

Dat Texelaars betrokken zijn, dat is bekend,

maar dat we ruim 600 ingevulde enquétes zouden ontvangen,
overtrof de verwachtingen.

Dat is bijna 3 procent.

Daar zijn we als gemeenteraad blij mee en daar willen we iedereen
hartelijk voor bedanken.

Uit de vele ingevulde enquétes kunnen diverse conclusies
getrokken worden.

Die conclusies zijn uiteraard verwerkt in de profielschets,
waarmee de gemeenteraad op zoek gaat naar een geschikte burgemeester.
Er zijn echter ook mooie antwoorden op de open vragen gegeven
en enkelen daarvan zijn als quote in de profielschets opgenomen.
Zo is de profielschets die gebruikt gaat worden

door de gemeenteraad er echt één geworden van de Texelaars

en daar mag het hele eiland trots op zijn.

Dank voor uw toelichting over de totstandkoming

van de procedure.

Raadsleden, dan had ik gezegd dat we aansluitend

naar mevrouw Van de Wetering en mevrouw Van der Werf gaan,
als het gaat over de inhoud van deze profielschets.

Mevrouw Van der Werf, ik begin bij u.

Dank u, voorzitter.

Onze nieuwe burgemeester is niet de eerste de beste.



Aan je opstelling en aan je toewijding is duidelijk dat je echt

de verbinding aangaat met het eiland en de eilanders.

Wat ons betreft, blijf je daarom langer dan één termijn.

Je bent er voor de inwoners van Texel, je kent de weg

binnen de bestuurlijke netwerken en je gebruikt connecties op het vasteland
om onze belangen stevig neer te zetten en resultaat te boeken.
Gedrevenheid en energie voor Texel, dat vinden wij belangrijk.

Ga er maar vanuit dat we een beroep doen op je veelzijdigheid.

Het gaat dan ook helpen als je snel kunt schakelen,

want je bent het ene moment in gesprek om een minister te overtuigen
en een uur later zit je met gebak op schoot

bij een zestigjarige bruidspaar.

Op mooie en op moeilijke momenten ben je een samenbindende factor
en sta je klaar voor wat voelt als 'jouw Texel'.

Mariét en ik hebben samen besloten om het stukje 'tot slot'

uit de profielschets hier gezamenlijk voor te dragen,

omdat het inhoudelijk bruist en het laat zien

welke talenten onze burgemeester nodig heeft.

Wij dachten dat u in staat was om heel goed

zelfstandig deze tekst tot u te nemen.

Ondertussen is het voor de luisteraars ook duidelijk dat een voorzitter,
als het gaat over 'via de voorzitter', hier ook nog

wel eens aandacht voor moet vragen.

Ik heb het even laten lopen.

Commissaris, het woord is weer aan u, na deze toelichting.

Ik zal eerlijk bekennen dat dit mij ook wel eens gebeurt.

Als het debat hevig en heftig is, vergeet men soms

dat er een voorzitter zit.

Ik heb dan zo een knopje, ik noem het maar 'de paniekknop'

en dan gaat de microfoon vanzelf uit, dus die gebruik ik ook wel eens.
Laat ik beginnen, dat kunt u zich nog herinneren,

op 20 februari heb ik u opgeroepen om vooral de eigenheid van Texel
te laten doorklinken in de profielschets.

Volgens mij bent u daar aardig in geslaagd.

Ik heb natuurlijk ook de profielschets gelezen, maar u geeft het goed aan,
een eigenzinnige gemeente die op zoek is naar een burgemeester met karakter.
Ik heb nog wel een paar vragen en daarmee kleuren we misschien

ook nog iets meer de tekst in die u heeft opgeschreven.

Ik moet echter wel zeggen, echt de complimenten —



ik denk ook namens mijn kabinetschef — het is niet de langste, de grootste
en de dikste profielschets geworden, maar wel eentje

die helder en duidelijk is.

Het is denk ik wel heel knap, als je met een paar pagina's erin slaagt

om de kenmerken van het eiland te benoemen.

Ik moet zeggen dat ik de quotes erg leuk vond

om te lezen.

Ook is knap om inderdaad meer dan 600 Texelaars te bewegen

zo een enquéte in te vullen en mee te denken.

Ze waren echt toe aan een nieuwe burgemeester, denk ik dan.

Ik zal de noodknop nu niet indrukken.

Nee, alle gekheid op een stokje, maar ik denk dat u daar trots op mag zijn.
Dat is ook iets moois wat we vanmiddag terug hoorden

en dat is ook wel kenmerkend voor het eiland, natuurlijk is men trots

dat straks het koningspaar ook hier zal komen,

maar mensen blijven wel gewoon Texelaar en vertellen waarom

het hier fijn wonen, werken en recreéren is, waarom natuur

belangrijk is en waarom je ook trots kunt zijn op bijvoorbeeld

Texelse streekproducten die hier in overvloed te verkrijgen zijn.

Dat was in ieder geval het beeld wat wij vanmiddag hadden,

dus dat sluit heel goed aan.

U bent op zoek naar een boegbeeld.

U zegt ook, Texel is eigenlijk een beetje Nederland

in het klein met alle elementen en dat herken ik wel van de boodschappen
die de burgemeester vaak overbracht, maar ook van eerdere bezoeken.
Hoe u gezamenlijk de schouders onder bijvoorbeeld een nieuwe school zet
of het zorgen dat je hier niet alleen kunt wonen

en werken, maar dat je ook oud kunt worden op Texel en dat dit ook belangrijk is.
Wat u ook zei, is: "Op Texel ben je altijd burgemeester".

Altijd burgemeester, met de nadruk op altijd.

Dat heeft natuurlijk ook iets met dat eiland te maken.

Het zou fijn zijn, als u straks nog wat meer zou willen zeggen

over hoe dat precies functioneert.

U heeft gezegd, dat het belangrijk is dat u natuurlijk

ook de belangen van het eiland behartigt.

De vraag is: moet de nieuwe burgemeester al bekend zijn

of een band hebben of hebben gehad met het eiland?

Of kan dat ook iemand zijn die deze band nog moet gaan opbouwen?
Heel nadrukkelijk heeft u het ook over de betrokkenheid van de burgemeester.



Altijd burgemeester, dat is in zekere zin waar,

maar de burgemeester is natuurlijk ook een mens,

dus dat betekent dat er ook wel grenzen zijn

aan wat u van een burgemeester kunt vragen.

Daarnaast, als het goed is, heeft de burgemeester

ook een sterk college achter zich staan, waardoor je dat ook met elkaar kunt doen.
Het is misschien goed dat u nog iets meer duidt

hoe u daar precies tegenaan kijkt.

U geeft aan dat de burgemeester op een energieke wijze

invulling gaat geven en investeert in een proactieve rol,

met name ook binnen de regionale samenwerking.

Ik denk dat dit best een complexe samenwerking is.

Als u kijkt naar de Waddeneilanden, dan bent u de grootste

en in de Kop van Noord-Holland misschien de kleinste.

U bent ook vrij athankelijk van anderen.

Als we kijken naar de bereikbaarheid van Texel,

dan zit u toch vast aan de Kop van Noord-Holland

en aan Den Helder.

Daar zitten een aantal elementen in, dus misschien kunt u iets meer duiden
over die bestuurlijke relaties en hoe u naar de rol van die burgemeester kijkt.
Met welk mandaat stuurt u de burgemeester naar buiten?

Wat ik tot nu toe gewend ben, kan ik wel zeggen,

is dat Texel altijd zeer aanwezig is.

Dat bedoel ik in positieve zin, als het gaat om buiten Texel zelf.

Dat moet u niet verkeerd uitleggen.

Nu ben ik het bijna zelf aan het invullen, maar dat is mijn ervaring.

Ik ervaar dat het bestuur van Texel vaak aanwezig is,

ook in Haarlem, als er zaken zijn.

U steekt daar veel tijd in.

Dat vraagt echter ook wel iets van een burgemeester,

dat hij of zij daar veel tijd in moeten gaan steken.

Daar passen natuurlijk ook competenties bij.

Wellicht kunt u ook iets kunt zeggen over wat u verwacht van de ervaring.
U verwacht een energieke burgemeester die misschien langer dan één termijn
zichzelf zou willen binden aan Texel.

Wat voor ervaring verwacht u van de nieuwe burgemeester?

Moet dat iemand zijn die al geruime ervaring heeft opgebouwd

in het openbaar bestuur?

Of kan dat ook, zoals we dat modern noemen,



een zij-instromer zijn?

Dat wil niet zeggen dat iemand bijvoorbeeld

niet politiek geéngageerd is of politiek betrokken is geweest,

maar niet zozeer actief een baan heeft vervuld

in het openbaar bestuur, als burgemeester, wethouder, gedeputeerde of wat dan ook.
We zien de laatste tijd dat veel zij-instromers

wel interesse krijgen voor het vak van burgemeester.

Misschien is het goed dat u daar ook wat over zegt.

Bestuurscultuur is denk ik ook heel belangrijk.

Hoe zou u die willen omschrijven?

Misschien toch ook goed voor degene die gaat solliciteren,

dat die hier...

Over het algemeen kom ik bij gemeenteraden een profielschets ophalen
en dan is het allemaal heel aardig.

Ik wil van u horen of het ook zo aardig is als ik er niet ben,

dus hoe u met elkaar omgaat en hoe de bestuurscultuur is.

Kunt u daar iets meer duiding aan geven?

Ik krijg altijd standaard de vraag mee over openbare orde en veiligheid.
Het is natuurlijk fijn als een burgemeester

daar ervaring mee heeft, zeker op een eiland als Texel.

Texel is natuurlijk in de zomer een soort harmonica die groter wordt,
want u krijgt heel veel toeristen hier.

Het is echter ook een onderdeel, als je daar nog geen ervaring mee hebt,
dat je wel jezelf eigen kunt maken.

Er zijn weinig mensen die nog geen burgemeester waren

en openbare orde en veiligheid standaard in het pakket hebben zitten.
Een ander punt vond ik wel interessant en dat is integriteit.

Dat wordt niet genoemd in de profielschets.

Het is natuurlijk wel zo dat de burgemeester

en dat geldt voor mezelf als commissaris ook,

wel een belangrijke rol heeft rond dit thema.

Laat ik allereerst zeggen, dat ik het een heel mooi begrip vind:
integriteit. Het feit zoals we hier met elkaar zitten

en met elkaar het gesprek voeren, is op basis van integriteit.

Helaas wordt het in de politiek nog wel eens anders gebruikt.

Het is de 'showstopper' van menig debat, want als de integriteit

ter discussie wordt gesteld, dan houdt het al heel snel op.

Wat mij wel opviel, is dat u in uw profielschets

iets over de complexiteit van de situatie en de sterke samenhang



en verwevenheid heeft gezegd en dat vraagt gevoeligheid en standvastigheid.
Volgens mij heeft dat ook iets met integriteit te maken.

Als je dat wat negatief uitlegt, kun je zeggen, op zo een eiland

kent iedereen elkaar, dus je moet niet te moeilijk doen.

Echter, als je het andersom uitlegt is het: juist

omdat je elkaar allemaal kent, moet je hier misschien als burgemeester
soms juist extra standvastig zijn als het een keer niet kan

of niet lukt of niet mag.

Het is misschien goed om toch even te duiden

hoe je daarmee omgaat.

Het is wel een hele belangrijke voor een nieuwe burgemeester

of dat verwacht wordt.

Ik denk ook niet alleen dat u dat mag verwachten,

maar dat u ook mag eisen van een nieuwe burgemeester,

dat hij of zij daar zo in zit.

Het is namelijk juist één van de belangrijke rollen

van de burgemeester, dat dat goed wordt geregeld.

Het viel me op, u heeft het zelf aangehaald

in uw profielschets.

Dat zit bij één van de laatste pagina's weet ik nog.

Het is goed om daar misschien even bij stil te staan.

Zij-instromers heb ik het al even over gehad.

Misschien dat u wat kunt zeggen over in hoeverre

u ook zij-instromers wil aanmoedigen om te reflecteren.

Ik zou het zeker niet afraden, maar u gaat daar natuurlijk zelf over.

Ik denk dat dit voor het begin de eerste vragen waren.

Hopelijk bent u van mening dat ik het goed gelezen heb.

Het antwoord kan helpen bij het duiden en het aanscherpen

van de tekst, daar waar die mogelijk ook bij kandidaten vragen oproept.
De commissaris heeft een aantal punten genoemd.

Het is lastig om dat samen te vatten.

Voor een deel gaat dat over: hoe pak je nu als burgemeester

je rol op dit eiland op en buiten het eiland,

hoe zorg je voor draagvlak op het eiland en hoe ga je om met integriteit?
Dat zijn in ieder geval drie punten waar de commissaris

een aantal punten omheen heeft aangegeven.

Ik zie al een aantal raadsleden met de vinger.

U mag op onderdelen van de opmerking van de commissaris antwoord geven.
Het hoeft niet over het hele pallet, maar dat mag natuurlijk wel. Meneer Ran.



Dank u wel, voorzitter.

Dat was ik eerlijk gezegd ook van plan, zodat iedereen

vanavond aan het woord kan komen.

Ik heb drie punten uitgelicht die de commissaris heeft benoemd.

Hij begon met de vraag: moet de nieuwe burgemeester van Texel

ook echt bekend zijn of is er ook de gelegenheid

om een band op te bouwen met het eiland?

Daarop wil ik zeggen: ja, natuurlijk is die mogelijkheid er.

We zijn op zoek naar de beste kandidaat en die band met het eiland —

dat hebben we in het verleden ook gezien — kan een nieuwe burgemeester
uitstekend opbouwen.

Datzelfde vind ik voor zij-instromers.

Als mensen solliciteren die capaciteiten hebben, waarom niet.

Zeker omdat we zelf hebben aangegeven dat we op zoek zijn

naar een nieuwe burgemeester die mogelijk een tweede termijn ambieert.
Ja, dan is de kans ook best wel groot dat we in een vijver gaan vissen
waar zij-instromers in terechtkomen.

Dan het punt wat u noemde, 'altijd burgemeester op Texel'.

We zijn een kleine gemeenschap.

Om een voorbeeld te noemen, de huidige burgemeester ben

ik denk ik in de afgelopen zeveneneenhalf jaar

vaker tegengekomen in de lokale supermarkt dan hier binnen in het huis.
Omdat we zo een kleine gemeenschap zijn, duurt het als burgemeester
of als gemeenteraadslid wat langer om boodschappen te doen

dan het een andere Texelaar kost.

Ja, altijd burgemeester, dat ben je ook in de lokale supermarkt

en in het lokale café en waar je ook komt op het eiland.

Dan wil ik nog even ingaan op de bestuurscultuur,

zoals ik die ervaar op het eiland.

Dat is een hele prettige.

We hebben een hele open cultuur, waar we elkaar in veel gevallen aan durven
spreken op de dingen die gebeuren.

In sommige gevallen ook niet.

Daar zitten nog wat leermomenten, maar onze huidige burgemeester
stimuleert heel erg om met elkaar in gesprek te gaan.

Ik kwam hem hier vorige week tegen toen ik voor een bijeenkomst

even met een ander raadslid in gesprek wilde gaan over een motie.

Het was een raadslid uit de coalitie en wij zitten in de oppositie.

De burgemeester was erg blij om te ervaren dat die samenwerking opgezocht wordt.



Ik hoop dat ik op die manier mijn visie op de bestuurscultuur

heb kunnen toelichten. Dank u.

Het volgende raadslid, wat ik had gezien, is mevrouw Van de Wetering
en daarna kom ik bij de heer Rutten.

Mevrouw Van de Wetering, het woord is aan u.

Dank u, voorzitter.

Wat betreft het vorige stukje tussen Mariét en mij

en niet via de voorzitter, dat was natuurlijk een één-tweetje.

Dat had u waarschijnlijk wel door.

Ik ga het toch even zeggen.

We zitten in een raadsvergadering, dus ik heb graag

dat u de achternamen gebruikt, ook van collega Van der Werf.
Sorry, dat is waar.

Ja? Ga verder.

Helemaal officieel.

Even richting de commissaris van de Koning.

Ik pak er eentje uit die de gevoeligheid van de dossiers benadrukt.
U heeft het gezien in de tekst en u relateerde daar inderdaad

een stukje integriteit aan.

Soms zijn hier dossiers die een soort diepere laag hebben.

Als u een burgemeester zou kunnen vinden die dezelfde capaciteit
als de huidige burgemeester heeft...

Hij wist binnen drie maanden beter dan menig Texelaar

hoe familieverbanden in elkaar zaten en wie waar vandaan komt
en hoeveel generaties hier al op het eiland wonen.

Respect nogmaals richting meneer Uitdehaag.

Hij had dat zo voor elkaar, werkelijk waar.

Dan is inderdaad die integriteit en soms dat standvastig moeten zijn
op een dossier, omdat we het hier nogal op onze eigen manier kunnen doen,
van belang voor een burgemeester.

In dat geval geef ik die standvastigheid aan u mee.

Dan heb ik er al een aantal gelijk in één keer getackeld.

De betrokkenheid, mens zijn en al die tijd burgemeester

zijn op het eiland.

Ik denk dat de betrokkenheid hier op het eiland vooral geldt.

Men voelt heel snel, als je niet echt jezelf bent.

Die is denk ik wezenlijk om erbij te horen op het eiland

en je thuis te voelen op het eiland.

Er staat ook één quote, geloof ik, ergens van iemand



die in zijn spijkerbroek bij u aan het tafel kan zitten

en in een driedelig pak hier in de kroeg of juist omgekeerd.

Wees gewoon jezelf.

Ik zou aan u mee willen geven dat dat wel een kwaliteit is

die we zoeken in onze burgemeester.

Dat houdt niet in dat de persoon niet ook echt burgemeester kan zijn

als het nodig is. Daar zit net die nuance.

Volgens mij was de volgende meneer Rutten en daarna geef ik het woord

aan mevrouw Visser.

Meneer Rutten, het woord is aan u.

Dank u, voorzitter.

Ik doe duidelijk in een andere supermarkt boodschappen dan de heer Ran,

want ik kom de burgemeester nooit tegen.

De burgemeester is hier altijd burgemeester.

Natuurlijk kan hij in zijn ambt samen met de collega's

in het college taken verdelen en ook af en toe een vrije dag hebben.

Alleen als je op straat loopt, moet de burgemeester zich echt realiseren

als je op Texel solliciteert, dat het een kleine gemeenschap is

en je wordt herkend en voor de burger is deze persoon echt altijd de burgemeester.
Dat is iets waar je mee om moet kunnen gaan

als burgemeester op het eiland.

Het staat ook zo nadrukkelijk in de profielschets,

omdat we dat echt aan de kandidaten willen meegeven.

Qua band met het eiland.

Natuurlijk kan iemand het ook opbouwen, maar wij willen wel echt het idee hebben
dat iemand heel bewust kiest voor Texel.

Daarom spreken we ook echt over die band met het eiland en de ambassadeursfunctie.
We verwachten daarin ook echt wel iets van onze nieuwe burgemeester.

Wat betreft de ervaring, zij-instromers of mensen die al gepokt en gemazeld zijn
in het openbaar bestuur.

In onze profielschetsen hebben we heel duidelijk

naar voren laten komen dat wij van een nieuwe burgemeester

wel een soort schaap met vijf poten verwachten,

omdat het een behoorlijk veelzijdig palet is op het eiland.

Wijj zien toch ook wel graag bij de kandidaten

dat ze een brede ervaring hebben, niet een te eenzijdige achtergrond.

Dat ze een achtergrond hebben, waarmee ze ons overtuigen

dat ze ook echt veel verschillende kwaliteiten in huis hebben.

Op die manier kijk ik richting zowel de zij-instromers



als de mensen die ervaring hebben in het openbaar bestuur.
Dank u wel, meneer Rutten. Mevrouw Visser.

Dank u wel, voorzitter.

Ik wil een voor mij belangrijke nuance aanbrengen in

wat meneer Rutten net aangaf.

Dat je altijd burgemeester bent, houdt inderdaad in dat je op straat,
in de supermarkt, op het voetbalveld of op de tennisbaan

altijd herkend wordt als de burgemeester.

Echter, omdat de gemeenschap hecht is, geldt dat ook voor de kapper
of de makelaar.

Er is echter maar één burgemeester, dus dat is misschien vooral
in het begin voor mensen best een beetje interessant.

Dat je altijd burgemeester bent, houdt niet in

dat je daar altijd op aangesproken of mee lastiggevallen wordt.
Je bent ook de bassist van de lokale band of degene die

de kinderen naar school brengt.

Altijd burgemeester, maar ik hoop zeker meer

dan dat als onderdeel van het eiland.

Verder wilde ik heel even ingaan op dat het u opvalt

dat Texel overal aanwezig is.

Ik denk dat dit nodig is, omdat we als gemeente

zelfstandig willen blijven.

Er worden van hogerhand op diverse fronten in de provincie,
in het land of in Europa besluiten genomen die ons aangaan.
Als je er dan niet bij bent, kun je niet meepraten

en dus ook niet meebepalen en dan komt die zelfstandigheid
soms ineens een beetje in het geding.

Juist een zelfstandige gemeente zijn, is van heel groot belang
voor de Texelaars.

De heer Soyer had als volgende graag het woord.

Dank u, mevrouw Visser. De heer Soyer.

Dank u wel, voorzitter.

Complexiteit is complex, dus houd ik het eventjes

bij de complexiteit.

Ik wil om te beginnen de sollicitanten een advies geven.

Kijk naar De Jurk op de publieke omroep en zie dan hoe eigenzinnig
en eigenwijs de Texelaars kunnen zijn.

Ons kent ons hier, dat klopt.

Daarom zijn wij nogal goed in het meedenken



met inwoners en ondernemers.

Wij, als raad en het ambtelijke apparaat.

De samenleving heeft heel vaak gunfactoren en de burgemeester moet ons in dat verband
een spiegel voor kunnen houden en de procedures

en de regels proberen vast te houden, want wij zullen wel proberen
die onderuit te halen. Dank u wel.

Dank u wel, meneer Soyer.

De heer Hoogerheide had de hand opgestoken.

Het woord is aan u.

Dank u wel, voorzitter.

Commissaris, u begon met het feit dat u vele keren op Texel komt.
Ik denk dat uw tien rittenkaart van de TESO

inmiddels al aardig vol begint te raken.

Ik hoop van ganser harte dat u wel een nieuwe kaart koopt,

want u bent altijd van harte welkom.

Dat als inleiding.

Ik denk dat ik één van de oudste raadsleden ben

binnen uw provincie.

Zeker weet ik het niet.

Ik weet er één die een paar maanden ouder is

en het is hem gegund.

Ondanks dat voel ik me prima.

Even terugkomend op uw vraag.

Ik wil het in algemeenheid zeggen.

Ik zou willen dat wij een 3D-printer konden kopen.

Waarom een 3D-printer?

Wij willen een tweede Michiel Cornelis.

Dank u.

Ik kijk rond.

Raadsleden, u heeft volgens mij op verschillende punten

die de commissaris heeft ingebracht, gereflecteerd .

Volgens mij is het goed om u dan weer het woord te geven,
commissaris, of er voldoende op de punten is ingegaan.

Als er dan nog een punt over is, waar u een vraag over heeft,

dan is er voldoende gelegenheid om daar nog even op terug te komen.
Het woord is aan u, commissaris.

Die tien-rittenkaart, ik zou wel een kaart voor het leven willen.
Dat is veel makkelijker, dan heb je die niet elke keer nodig.
Mooie opmerking over die regels.



Van de week zat ik toevallig naar die documentaire te kijken

van De Jurk, wat heel interessant was.

Misschien was het mooiste wel die Engelse wetenschapper die zei:
"Eigenlijk mocht het allemaal niet, maar ik ben toch wel bljj

dat ze het gedaan hebben, want anders had ik de jurk niet gehad".

We zijn er vandaag ook wezen kijken.

Enige tijd geleden, toen de jurk daar nog niet lag

en het museum nog niet verbouwd was, was ik er met gedeputeerde Van der Hoek.
Nu heb ik het gezien en het is natuurlijk prachtig

en iets moois.

Ik begrijp dat het museum nu al 40 procent meer bezoekers heeft in deze periode.
Dat is natuurlijk mede dankzij de jurk, maar ook dankzij de manier

waarop het is vormgegeven.

Misschien ook nog wel dankzij het enthousiaste personeel

wat daar rondloopt, want het zijn hele enthousiaste mensen.

Zij gaan ongetwijfeld het koningspaar iets moois laten zien.

Die regels en ik ben ook blij dat u zegt dat zo nu

dan die spiegel voorgehouden moet worden, want ik denk dat dit ook belangrijk is.
Overigens 'altijd burgemeester zijn' bedoelde ik niet negatief,

want ik denk dat in een klein dorp dit niet anders is.

Of je nu burgemeester bent in Laren of wat dan ook.

Als je daar De Brink oploopt en naar de bakker of de slager gaat,

dan zegt de boekhandelaar: "Waarom was je er niet vorige week,

want je komt toch elke zaterdag even langs om de krant te kopen?".

In die zin snap ik dat ook wel, maar het is ook goed

dat het een stukje genuanceerd werd.

De burgemeester kan ook de bassist van de band kan zijn, precies wat u zegt.
Wat ik mooi vond, was de opmerking jezelf zijn.

Dat is ook altijd het advies wat wij beginnend burgemeesters meegeven;
blijf vooral jezelf en ontwikkel jezelf zoals je graag

burgemeester zou willen zijn.

Dat is de ruimte.

Ik kan hem niet kopiéren.

Misschien willen we dat ook wel niet, want het is ook wel weer spannend
om met de nieuwe burgemeester samen die reis aan te gaan

en dan vooral ook de burgemeester de ruimte te geven

om zichzelf te laten ontdekken en burgemeester

te zijn op de manier, zoals iemand dat zelf voor ogen heeft.

Waarbij het natuurlijk een spel is, waarbij je soms ook wat terugkrijgt



en voelt en proeft, dit past bij de raad en dit past bij Texel.

Eerlijk gezegd, ik ga het niet allemaal herhalen,

maar ik ben blij met de antwoorden die u heeft gegeven

en volgens mij past het ook heel goed bij de positieve profielschets

die er ligt, dat er toepasselijk een schaap met vijf poten wordt gezocht.

Die zullen niet zo vaak geboren worden op dit eiland,

maar het is natuurlijk wel een hele mooie en het past bij dit prachtige eiland.
We waren net ook nog even bij een schapenboer

en we hebben de lammetjes zien lopen.

Ik denk dat dit gesprek, burgemeester, en de profielschets zoals die hier ligt,
een mooie start is van een zoektocht naar een nieuwe burgemeester voor Texel.
Ter geruststelling, commissaris, mijn ouders zijn heel blij en trots op me,
maar hebben altijd gezegd dat eentje wel genoeg is.

Ik kijk rond, dames en heren.

Ik denk dat de vragen van de commissaris door de gemeenteraad...

Ik was te snel met mijn conclusie.

We hebben inderdaad nog tijd, dus als mevrouw Visser

of iemand anders nog iets wil aangeven, dan kan dat zeker nog even.
Daarna gaan we door naar de stemming over de profielschets. Mevrouw Visser.
Dank u wel.

Heel kort. In de profielschets staat dat de zomer voor de burgemeester
zeker geen vakantie is.

Dat klopt, omdat het in de zomer druk is op het eiland

en er veel werk verzet moet worden.

Echter, omdat wij ook drie wethouders

hebben, wil dit niet zeggen dat een burgemeester

nooit in de zomer op vakantie kan.

Het onderstreept ook iets over de bestuurscultuur

die in het college en in de raad heel collegiaal is.

Inderdaad, dat is goed punt, mevrouw Visser.

Dan kijk ik rond, dames, heren.

De inbreng van de gemeenteraad, de inbreng van de commissaris,

de vragen van de commissaris zijn volgens mij voldoende besproken.

Het is een goed gebruik om geen amendementen

of discussie te voeren over een profielschets.

Ik kijk rond, maar dat hoeft ook niet.

Dan kunnen we straks ceremonieel de schets aanbieden

aan de commissaris van de Koning en dat zal de heer Ran gaan doen.

Dat kan echter niet voordat deze officieel is vastgesteld



en daar is een stemming voor nodig.

Ook Texel heeft alle digitale middelen die daarvoor zijn

en de griffier heeft die klaargezet.

Het agendapunt is dat we gaan besluiten over dit punt

van de profielschets.

De griffier fluistert mij nog in dat vanaf dit moment

de vertrouwenscommissie ook formeel is samengesteld

met alle verplichtingen en zoals net als al gezegd

ook de geheimhoudingsverplichting die daaruit voortvloeit.
Met dezelfde hamerslag wordt die vertrouwenscommissie
bekrachtigd. Ik open de stemming over de profielschets

en over de samenstelling van de vertrouwenscommissie.

Wie kan zich vinden in de profielschets en in deze vertrouwenscommissie?
Dat is een unanieme gemeenteraad.

Dat is heel fijn.

Daarmee is de profielschets en de vertrouwenscommissie geinstalleerd.
Dan ga ik naar het volgende punt en wil ik meneer Ran

en de commissaris uitnodigen om naar het midden van de zaal te gaan.
Bode, is dat ook voor de positie van de camera het makkelijkst?
Voorzitter, als u me toestaat een korte inleiding.

Dat werd mij gevraagd vanmiddag.

Ik zal het zeer kort houden.

De boot van de zeven uur haalt de commissaris niet meer.
Twintig februari hebben wij voor het eerst contact gehad

over het traject wat we gaan doorlopen en op dat moment leek
dertien april nog best wel ver weg.

Mijn gedachte was toen: we pakken de profielschets

van acht jaar geleden en we passen deze aan naar deze tijd.
Echter, ook hier heeft de tijd niet stilgestaan

en ook Texel is best wat veranderd in de afgelopen acht jaar.
Vandaar dat we in korte tijd toch wel een heel intensief traject
hebben doorlopen met elkaar en, zoals eerder al aangegeven,
met onze inwoners.

Zelfs toen de profielschets bijna klaar was, de tekst was klaar
en we kregen van griffier het eerste concept,

zijn er nog 78 WhatsApp-berichten heen en weer gegaan

over twee foto's die bij de profielschets zaten.

Dat toont maar aan hoe betrokken deze raad is geweest

bij het opstellen van de profielschets; de start van de zoektocht



naar de nieuwe burgemeester.

Ik ben toch wel trots op het resultaat wat wij als raad bereikt hebben
en de mooie reacties die we hebben gekregen van onze inwoners

en ook de complimenten die wij van de commissaris

van de Koning hebben gekregen.

Ik wil u graag met trots deze profielschets

namens de gemeenteraad van Texel overhandigen.

Dan naderen we het einde van deze vergadering.

Commissaris, wil u voordat ik de vergadering

5 Sluiting

officieel ga afsluiten nog een woord richten aan de gemeenteraad?
Het enige is ontzettend veel dank voor de gastvrije ontvangst.
Uiteraard zien wij ook uit naar dit proces en hopen wij

dat veel mensen gaan reflecteren, zoals dat zo mooi heet,

op deze prachtige profielschets.

Waar ik natuurlijk ook naar uitzie, maar ik hoop u ook,

is dat het een prachtig streekbezoek zal worden

op negen mei.

Dat zal ongetwijfeld Texel nog meer en mooier op de kaart zetten
als onderdeel van de Waddeneilanden.

Commissaris, dank voor deze mooie woorden.

Ik wil in ieder geval vanaf deze plaats complimenten uitspreken
voor het zorgvuldige, maar toch ook hele snelle, proces

wat heeft plaatsgevonden in het belang van deze gemeente,

om zo spoedig mogelijk weer een door de Kroon

benoemde burgemeester te krijgen.

In de tussentijd, vanaf één juni tot 20 december,

zal er een waarnemend burgemeester komen.

Dat is ook voor de mensen thuis krijgen, want we krijgen daar wel vragen
over hoe dat werkt.

Er komt eerst een waarnemer en 20 december wordt de nieuwe burgemeester
door de Kroon benoemd.

Dank voor uw komst.

Dank voor uw inzet voor de provincie en ook voor het eiland

om een nieuwe burgemeester zo spoedig mogelijk te zoeken.

Ik sluit deze vergaderingen af en nodig iedereen die dat wil uit



om nog even kort na te praten hier in de kantine van dit gemeentehuis.



