GEMEENTE BOEKEL

Informatiebijeenkomst Transities

10 juni 2014
Daatje Spruijt - Transitie Participatiewet
Karin Hilverts - Transitie Jeugdzorg

Vera van Moorsel - Transitie AWBZ

Gastvri] en Actief
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Agenda 3 Transities:

1. Stand van zaken Transitie Participatiewet
2. Stand van zaken Transitie Jeugdzorg
3. Stand van zaken Transitie AWBZ

Gastvri) en Actief



Participatiewet

Participatiewet

Waar komen we vandaan

De “oude” bijstand
« Sinds 1963 bestaat de bijstand als wet.
« Een vangnetregeling voor mensen voor mensen die niet in

het eigen bestaan kunnen voorzien.
« Sinds 2004 de Wet werk en bijstand (werk voor uitkering).

(Gastvri) en Actiel



Participatiewet

Werklozen?

“Werkloos”: 700.000

Beroepsbevolking.
Werkt minder dan 12
uur per week. Wil
meer. |s binnen twee
weken beschikbaar.
Zoekt ook.
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I Banen (rechteras)

Bron: CBS ——Werkloze beroepshevolking (linkeras)

Is iets
anders (!)

Uitkeringen:
« WW:437.700
« WWB: 366.000

Uastvil) cil Actiel



Participatiewet

Over wie hebben we het dan?
Landelijk 460.000 mensen WWB

« 47.000 in aanvulling op de AOW
- Bijna de helft is 45+

 Een tiende jonger dan 27

- Meer dan de helft is vrouw

« Bijna de helft is
niet-westerse allochtoon

En in Boekel?
« 106 personen (waarvan zo'n 35% in Huize Padua)

(Gastvri) en Actiel
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Participatiewet

Wat voor geld gaat daar in om?

Uitkeringen: Begeleiding naar werk:

Ruim Krap
6 miljard /00 miljoen

De gemeenten krijgen hiervoor uitkeringen van het Rijk

Doeluitkering Buig (Inkomensdeel)
Doeluitkering Participatiebudget (Werkdeel)

En in Boekel?

1,1 mi IjOen 55.291 exdl. educatiemiddelen
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Participatiewet

1 januari 2015: Participatiewet

Aanleiding

1 regeling voor de onderkant van de arbeidsmarkt

Dichter bij de burger = gemeente

Samenhang van de 3 transities

Kostenbesparing (structureel 1,8 miljard)
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Participatiewet

Doelgroepen van de Participatiewet

« Wet werk en bijstand (WWB)
« Wajong (geen herkeuring, zittend bestand blijft bij UWV)

« WSW (nieuwe instroom, huidige WSW-ers behouden rechten
en plichten)

« 2015-2017 groei 22.000 door nieuwe doelgroepen



Participatiewet

De praktijk

De praktijk al snel lastiger

Bestaand

Participatiewet Wajong
\Wajong _— sple

125.000
extra
banen
mensen

Gemeenten UWyVv P-wet

35 Werkbedrijven ‘1

Sociaal Akkoord
Beschut werk Loonkostensubsidie

Gastvri) en Actiet



Participatiewet

35 ‘werkbedrijven’

MNederland

* 35 regionale schakels.

e Uit te werken in de
Werkkamer

=i = Ayl - smrbais wedosaimrden = 2T ma
(st gl 3012 b muat 20

TR ® T i AR T




Participatiewet

Instrumenten

e Loonkostensubsidie (Inkomensdeel)

e Beschut werk (Werkdeel)

o Participatietrajecten (Werkdeel)
» Opleidingen/cursus/workshop
» Werkplekaanpassingen
» No-riskpolis

e Tegenprestatie (Werkdeel)

Gastvri) en Actiet



Loonkostensubsidie

Loonkostensubsidie:

- Werkgever betaalt m
conform geldende cao

Verschil 100% WML en
loonwaarde rekening
overheid

Verschil cao-loon en
100% WML rekening
werkgever

- Max 70% WML




Participatiewet

Kengetallen Boekel

e WWB = 106
e WSW = 83 personen

e Wajong = 164



Participatiewet

Boekel Financieel

Huidige budgetten
e 1,1 miljoen uitkeringen

e 1,6 miljoen Sociale werkvoorziening

e 73.866 reintegratiemiddelen

Budgetten 2015 e.v.

e Juni duidelijkheid over Participatiebudget

e Oktober inkomensdeel (uitkeringen en
loonkostensubsidie)

(Gastvri) en Actiel



Participatiewet

Regionale samenwerking

e Regio Brabant Noordoost = 19 gemeenten
e Subregio Brabant Noordoost-oost = 12 gemeenten

e Optimisd = uitvoeringsorganisatie 5 gemeenten
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Participatiewet

Samenwerking

19 gemeenten
“Werkbedrijf”

Samenwerking
12 gemeenten

Participatiewet en WWB
maatregelen

Proces invoering

Startnotitie
Vastgesteld college
18 maart 2014

Overdrachts-document
Vastgesteld college
18 maart 2014

Pilot Werkbedrijf
Loopt tot juni 2014

Opiniérende notitie
Commissie
25 juni 2014

Functioneel ontwerp
Raad oktober 2014

Beleidskader
Raad december 2014

Verordeningen

Raad december 2014 —
februari 2015

Verordeningen
Raad december 2014 -
Februari 2015

Gastvri) en Actief



Participatiewet

Actueel

Opiniérende notitie Participatiewet

- Eerste deel:
Hoofdlijnen en regionale ontwikkelingen

« Tweede deel:
Richting geven voor beleidskader dmv stellingen
« Wie bieden we ondersteuning?
« Zijn er prioritaire doelgroepen en welke?
 Tegenprestatie wel/niet en voor wie?
 Loonkostensubsidie voor iedereen?
« IBN?

Gastvri) en Actiet



Participatiewet

Proces opiniérende notitie

Wmo-adviesraad brengt advies uit
« Uiterlijk 12 juni

Verzenden advies Wmo-adviesraad en stellingen
« 12 juni ter voorbereiding fractievergaderingen

Opiniérend bespreken commissie 25 juni
« Welke kaders geeft Boekel mee voor het Regionale
beleidskader Participatiewet

Behandeling van de wet Eerste Kamer 24 juni

(Gastvri) en Actiel



Participatiewet

Vragen?

Gastvri] en Actief



Transitie Jeugdzorg
Gemeente Boekel
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10 juni — Karin Hilverts



Inhoud

1. INTRO 2. CHECK 3. TODO 4. STAVAZA

« Wat is er » \Wat moet
. VYat korr?t tot nu toe er nog ;tz\aﬁa\:ve
e 021:0 S gedaan worden nu
gedaan?

Gastvri) en Actief



1. Wat komt er op ons af

-INTRO-

Aanleiding

* Besparing (2015: 4%)
* Snel en dichtbij

* Eigen kracht

* Dubbelingen eruit

* Betere communicatie

Gastvri) en Actiet



1. Wat komt er op ons af

-INTRO-

Huidige situatie Vanaf januari 2015

@ e 1gezin, 1 plan, 1 reqisseur
| 1§ N
nnnnnn Rijk i ﬂ v, w

Gastvri) en Actief



Preventie, opgros- en
opyvaedonderieun g

1. Wat komt er op ons af

Huidige situatie

e 5,80

- Gesloten jeugdzong

leupdzorg jeugdbescherming
en |eugdreclassenng

-INTRO-

Vanaf januari 2015

Jeugdwet

Gemeenten=

Provente, |4_-|_|=:.;|n.,-|i: [opwaed - en -:1|||'.:I|;:-|:||:|ruj|_\ll_.r|fu|1|I11:|_,
gespacialiseerde zorg (j-Ivb, j-gari),
[eugdbescherming en jeugdreclassering

Gastvri) en Actief



2. Wat is er gedaan

-CHECK-

Visie transitie Jeugdzorg
27 juni 2013 - Raad

L 4
Jeugdwet
18 februari 2014 — 1¢ Kamer
L 4
Functioneel Ontwerp en RTA -
UZS be(:lja:i) 2013 E)Izaad Kaders ??::Jugltcibudget

L 4

Opdracht aanbesteden
11 maart 2014 - College

4

Opdracht vorming en
aansturing Basisteam 2014

27 mei 2014 - College

Gastvri) en Actief



3. Wat moet nog

-TO DO-

Implementatieplan (regionaal)
Juli/Aug - College

L 4
Beleidsplan
9 oktober - Raad
L 4

Verordening
9 oktober - Raad

L 4

Implementatieplan Basisteam
subregio Uden-Veghel

11 december - College
L 4

1 januari 2015
Jeugdzorg over naar gemeente

Gastvri) en Actief



4. \Waar staan we nu

-STAVAZA-

Basisteam Jeugd en Gezin (BJG)
* Ondersteuning, zorg en toegang

* Verschillende zorgdisciplines
* Niet zichtbaar

Gastvri) en Actief



4. \Waar staan we nu

-STAVAZA-
|
Wijkteam Boekel
”
—
Huisarts
| \ 4
BJG School

Consultatiebureau

Gastvri) en Actief


http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=5IqLkNq6GsmuaM&tbnid=gmBKKKQfDUhgHM:&ved=0CAUQjRw&url=http%3A%2F%2Fwww.flexservers.nl%2Fsupport%2Fpoppetje-vraag%2F&ei=C7SRU7DEOuLiywPHzYCACA&bvm=bv.68445247,d.bGQ&psig=AFQjCNG2rWcWS6fSdXlK52YuZUWs0rpkyg&ust=1402144125900013
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=5IqLkNq6GsmuaM&tbnid=gmBKKKQfDUhgHM:&ved=0CAUQjRw&url=http%3A%2F%2Fwww.flexservers.nl%2Fsupport%2Fpoppetje-vraag%2F&ei=C7SRU7DEOuLiywPHzYCACA&bvm=bv.68445247,d.bGQ&psig=AFQjCNG2rWcWS6fSdXlK52YuZUWs0rpkyg&ust=1402144125900013

4. \Waar staan we nu

-STAVAZA-

* Aanzet -> Basisteam
* Na de zomer start light versie
 November: Implementatieplan Aanzet

Gastvri) en Actiet



4. \Waar staan we nu

-STAVAZA-

« Uitgangspunten:

— 2015 is overgangsjaar
— Werkende weg leren
— Kostenneutraal (Boekel 1,9 mljn).

— Vanuit RTA zorggarantie huidige clienten
(zittend en wachtend op 31-12-2014)

Gastvri) en Actiet



4. \Waar staan we nu

-STAVAZA-

Huidig bestand
_M_

Clienten
% budget 36% 26% 38%

Gastvri) en Actief



Tot slot

Decentralisatie is spannend, maar vooral
een KANS

Gastvri) en Actief



Vragen

Gastvrij en Actief
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TRANSITIE WMO

Vera van Moorsel



Wmo

Wat komt naar de gemeente?
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Wmo

Proces tot nu toe

Visie

Beleidsplan Deel | Basisovereenkomst Start overlegtafels Inkoop MEE
vastgesteld in raad vastgesteld in raad Wmo clientondersteuning

12 december 2013 20 februari 2014 april 2014 29 april 2014

Samenwerking

vastgesteld in raad

12 gemeenten
4 oktober 2012

FRRil BRiddyl vinshorr- copr
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V‘,Sﬁ’f L miez

Gastvri) en Actief



Wmo

Waar staan we nu?

Pilot Wijkteam
collegebesluit
6 mei 2014

Afspraken
clientondersteuning
MEE

voor 1 oktober 2014

Inkoop en
deelcontracten

collegebesluit
6 mei 2014

Contractering
aanbieders/PGB

voor 1 oktober 2014

———————————————

Intensivering
communicatie

mei 2014

Verordening Wmo
2015

vaststellen in raad
oktober 2014

Notitie Mantelzorg
2015

juni 2014

Start Pilot Wijkteam
1 oktober 2014

Schrijven
Verordening

mei /juni 2014

Individuele
communicatie

november 2014

Beleidsplan Deel Il
raadsbesluit
juli 2014

Ingang nieuwe taken
1 januari 2015

*

Gastvri) en Actief



Wmo

Financien 2015

e Nieuwe taken Boekel: € 1.269.477
Integratieuitkering Wmao: € 597.471

e Raadsvoorstel: onder voorbehoud
e Voorlopig verdeling over taken aanhouden

e Korting: Nieuwe taken: - 25%
HV: - 40%
MEE: - 25 mljn landelijk

(Gastvri) en Actiel



Wmo

Toegang tot zorg via Wijkteam Boekel
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Wmo

Hoe gaat dat in de praktijk?

Waar: Fysiek Sint Petrus, praktijk thuis

Het Geprek: Nooit alleen

Toegang: - van beperkingen & mogelijkheden | {0NZE W@RTE
- CIZ = gemeente \@
= HEEHUIS
- anders, wel strenger 2

- verbinden en versterken Boekelse

gemeenschap

- lokaal & flexibele schil
Status: Werving wijkteammedewerkers, daarna

implementatie voorbereiden

Gastvri) en Actiet



Wmo

Beleidsplan Deel II

— ~ 1 Inhoud: Uitvoering nieuwe taken
Proces: 25-06 in Cie
03-07 in Raad
\ Onderwerpen:

Zorgen voor elkaar
Meedoen stimuleren
Leefbaarheid en
toegankelijkheid
Samenwerking (2¢ lijn)

Gastvri) en Actief



Wmo

Wat gebeurt er in 2015 naar 20167

Informele zorg
« Meer inzet mantelzorgers
en vrijwilligers
 Verbinden van kansen
« NIEUW: Waardering mantelzorgers

Algemene voorzieningen

« Bestaande voorzieningen verbreden

« Uitstellen van maatwerkvoorzieningen

« Gebruiker alg. voorzieningen betaalt, gemeente zorgt
voor bereikbaarheid en betaalbaarheid

Gastvri) en Actiet



Wmo

Wat gebeurt er in 2015 naar 20167

Leefbaarheid

« Actief burgerschap = minder kaders gemeente

« \Voorzieningen behouden vraagt om ondernemerschap,
gemeente faciliteert

 Optimale bezetting en spreiding van voorzieningen

Contractering zorg : {,M«

« Geen uurtje-factuurtje, maar
resultaat/proces-financiering

« Zorgaanbieders: dezelfde werkwijze (= kantelen)

« Zorgaanbieders ‘zien’ en ondersteunen mantelzorgers

(;as \11 en Actie



3 Transities

Wat gebeurt er op 1 januari?

1. De zorg gaat door

2. 2015 is overgangsjaar

RlR IS vepL picTBYl o

3. Gemeente gaat GEEN zorg leveren, alleen regelen

4. Zorgleveranciers gaan meer doen voor minder geld
5. Veranderingen noodzaken tot betere samenwerking

6. Big Bang

Gastvri] en Actief



Vragen?

Gastvri] en Actief



