Algemene Beschouwing Voorjaarsnota 2024

Beste raadsleden, college leden, gemeentesecretaris, ambtenaren en aanwezigen hier
op de tribune en thuis achter de beeldbuis,

Voor ons ligt, na een bewogen periode waarbij drie wethouders zijn opgestapt en de
bestuurscultuur onderwerp van gesprek is, de Voorjaarsnota 2024. Zoals al
aangekondigd was, liggen er een aantal uitdagingen voor ons om in ieder geval in 2025
de begroting positief te krijgen.

Het college heeft een aantal voorstellen gedaan door een A-, B- en C-lijst op te stellen,
waarvoor dank. We zien dat veel bezuinigingen binnen het Sociaal Domein vallen en dat
deze bezuinigingen op een kaasschaaf-niveau worden voorgesteld. Groep Walraven
denkt dat deze bezuinigingen de belangen van onze burgers schaden en dat wil Groep
Walraven in ieder geval niet.

Het college wil een nog groter beroep doen op vrijwilligers en mantelzorgers. Wederom
noemt het college in de bezuinigingsvoorstellen de verschillende vrijwilligers en
verenigingen het cement van de samenleving zijn. Dat is mooi, maar ook cement is niet
voor altijd en heeft onderhoud nodig. Waarom het college een positief advies op het
bezuinigingen van het budget voor het mantelzorgcompliment en het budget voor de
vrijwilligersdag geeft, is ons dan ook een raadsel. Het college en de gemeenteraad
zouden juist waardering moeten hebben voor het werk dat door mantelzorgers en al die
talloze vrijwilligers wordt verzet voor onze Duivense maatschappij en juist niet op
dergelijke initiatieven moeten bezuinigen.

Wij willen niet alleen een kaasschaaf methodiek voor de bezuinigingen, maar wij willen
ook kijken naar bezuinigingen waarbij overbodige werkzaamheden of projecten niet
meer uitgevoerd of mede mogelijk gemaakt worden. Het wordt tijd om terug naar de
basis te gaan en een stevig fundament neer te zetten voor de komende jaren. Zowel
financieel als organisatorisch, waarbij afspraak is afspraak het uitgangspunt moet zijn.
Dat verdienen onze inwoners!

In grote lijnen kunnen we het raadsvoorstel volgen, maar bepaalde keuzes die
voorgesteld worden zouden wij graag anders zien. Zoals de voorstellen die met



betrekking tot de burgers gedaan worden, maar ook die worden voorgesteld in het
Sociaal Domein. Hierop moet juist niet bezuinigd worden, maar goed gekeken worden
hoe kosten voorkomen kunnen worden zonder dat de belangen van de burgers te kort
worden gedaan.

Ook zijn wij niet voor de vijf procent OZB-verhoging. We moeten de OZB juist nog steeds
verlagen. Dat is een belofte die wij als gemeenteraad in 2019 hebben gedaan om, indien
mogelijk, de OZB na de verhoging weer te verlagen. Het verlagen is een klein beetje
gelukt, maar nog steeds niet voldoende. Groep Walraven wil zich graag aan de belofte
van OZB-verlaging houden. Immers, ook voor de gemeenteraad geldt afspraak is
afspraak! Daarnaast zijn er voldoende andere vlakken om op te bezuinigen, waardoor er
geen enkele, geen enkele, reden is om de OZB te verhogen met welk percentage dan
ook.

Het begrotingstekort is enkele miljoenen groot. De voorgestelde A-lijst of categorie die
het college heeft voorgesteld is nog niet voldoende om het tekort voldoende te
verkleinen. Wij hebben een aantal amendementen geschreven. Hierbij zijn onder “We
stellen vast” en “We vinden dat” ieder keer dezelfde argumenten gebruikt. Deze
amendementen geven de richting aan waar Groep Walraven denkt hoe er bezuinigd
moet worden en waar niet. Via deze amendementen geeft Groep Walraven aan hoe de
A-lijst er volgens ons eruit zou moeten zien. Deze amendementen zijn:

1. Amendement Voorjaarsnota 2024 gemeente Duiven van de A-lijst af

2. Amendement Voorjaarsnota 2024 gemeente Duiven van lijst B af te halen en op
de A-lijst te plaatsen

3. Amendement Voorjaarsnota 2024 gemeente Duiven van lijst C af te halen en op
de A-lijst te plaatsen

Daarnaast hebben wij een amendement geschreven waar wij aangeven welke wens van
het college wij uit de Voorjaarsnota 2024 niet willen honoreren. Deze wensen zijn:

1. Hetniet honoreren van de nieuwe wensen van 1Stroom om data gedreven te
werken

2. Hetniet honoreren van de Procesmanager voor het Sociaal Domein

3. Hetniet honoreren van de assistent voor de gemeentesecretaris en de
bestuursadviseur voor het college



Overige bezuinigingen, die wij voorstellen in een apart amendement zijn:

1. Om,inieder gevalvoor hetjaar 2025, 10% te bezuinigen op alle
stimuleringsbijdragen en (algemene) subsidies.
2. Te stoppen met projecten of beleid. Ook kan het mogelijk zijn om projecten of

beleid anders in te richten, waardoor er minder kosten worden gemaakt.
Hiervoor stellen we voor om dit via een Commissie of Werkgroep Bezuinigingen,
waarin de gemeenteraad, het college en ambtenaren van 1Stroom aan
deelnemen, verder te onderzoeken.

Ook hebben wij een amendement geschreven waarin wij twee wensen hebben
beschreven die Groep Walraven juist wel wil door laten gaan en niet wil wegbezuinigen.
Deze wensen zijn:

1. De aanlegvan een kunstgrasveld bij Sportclub Groessen
2. Derealisatie en inrichting van hangplekken voor onze jeugd

Verder hebben wij nog een aantal moties geschreven waarin wij voorstellen om te
onderzoeken of het fractiebudget versoberd kan worden en een motie waarbij wij
voorstellen om, als de bezuinigingen niet toereikend zijn, een extra inleg vanuit de
Algemene Reserve toe te staan, waarbij de solvabiliteit niet onder de 36% zakt.

Afsluitend wil ik nog een motie indienen. Twee jaar geleden kwam ik, toen nog onder
PvdA Duiven, met de Motie Bitterballen. Vanuit Groep Walraven vinden we dat als
iedereen moet bezuinigen ook de gemeenteraad de eigen kosten in ogenschouw moet
nemen. Vandaar al de motie over de versobering van het fractiebudget en nu dan ook
een motie om het stoppen met de uitvoering en het intrekken van de Motie Bitterballen
vanaf 3 juli 2024.

Wij hopen op een constructief debat en hopen een goede voorzet gegeven te hebben om
de bezuinigingen voor de komende jaren in goede banen te leiden.

Tot zover



