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Bundel van de Leesmap ingekomenstukken raad van 9 februari 2021

Uitnodiging digitale informatieavond verkeerssituatie Kerklaan
Week 1 uitnodiging raadsinformatieavond verkeerssituatie Kerklaan.docx

Subsidie bibliotheek
1 Subsidie Bibl. 2021. B&W voorstel.docx

2 Subs. bibl. 2021. Bijl 1a Subsidieaanvraag 2021.pdf

3 Subsidie 2021. Bijl 1b Begroting.pdf

4 Subs. 2021 Bibl. Bijl 2 Productenboek 2021.pdf

5 Subs. 2021 Bibl. Bijl 3 Leden Roz. tm oktober 2020.pdf

6 Subs. 2021 bibl. Bijl 4 a Bibliotheekconvenant 2020-2023_definitief.pdf
7 Subs. 2021 bibl. Bijl 4b Toelichting convenant.pdf

8 Bibl. Subsidie 2021. br.pdf

Nieuwjaarsbrief dhr. Barends
week 1 Nieuwjaarsbrief Dhr. Barends.pdf

Motie gemeenteraad Arnhem inzake een democratische regio
Week 1 Motie gemeenteraad Arnhem Een democratische regio.pdf

Motie Gemeenteraad Arnhem Regionale inzet lokale samenwerking
Week 1 Motie gemeenteraad Arnhem Regionale inzet lokale samenwerking.pdf

Motie Gemeenteraad Arnhem Regionale samenwerking en participatie
week 1 Motie gemeenteraad Arnhem Regionale samenwerking en participatie.pdf

Motie gemeenteraad Arnhem Regionale samenwerking transparant en toegankelijk
Week 1 Motie gemeenteraad Arnhem Regionale samenwerking transparant en toegankelijk.pdf

Motie Gemeenteraad Arnhem Versterking regionale samenwerking
week 1 Motie gemeenteraad Arnhem Versterking regionale samenwerking.pdf

Raadsinformatiebrief 20 Corona
week 1 raadsinformatiebrief nr 20 corona.pdf

Opgave interesse lidmaatschap agendacommissie Groene Metropoolregio Arnhem Nijmegen
Week 1 raadsagendacommissie Groene Metropoolregio Arnhem Nijmegen.docx

Uitnodiging digitale bijeenkomst politiek- Scholengroep Veluwezoom
Uitnodiging Bijeenkomst Politiek - Scholengroep Veluwezoom.pdf

Uitnodiging van wethouder Logemann voor Raadsinformatiebijeenkomst Buitengebied (Veluwezoom)
raadsinformatiebijeenkomst Buitengebied (Veluwezoom).docx

Uitnodiging bijeenkomst RES
Uitnodiging bijeenkomst RES.docx

Factsheet Zon en Wind van Rheden Rationeel
Rheden Rationeel factsheet zon en wind.pdf

Motie gemeente Druten Huisvestingsverordening
Motie gemeente Druten inzake huisvestingsverordening.pdf

Aanbiedingsbrief begroting Scholengemeenschap Veluwezoom alsmede begroting 2021 en
meerjarenperspectief

Aanbiedingsbrief Scholengroep Veluwezoom begroting 2021.pdf

Begroting 2021 met meerjarenperspectief naar 2025 Scholengroep Veluwezoom.pdf

Ontslagbrief van wethouder Albricht
ontslagbrief wethouder Albricht.pdf

Besluitenlijsten openbare B&W vergadering 5 en 12 januari 2021
Besluitenlijst B&W vergadering 5 januari 2021.docx
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Besluitenlijst B&W vergadering 12 januari 2021.docx

Brief vakvereniging brandweervrijwilligers aan VGGM
Brief Vakvereniging brandweervrijwilligers aan VGGM.pdf

Herbenoeming raad van toezicht scholengroep Veluwezoom
1 Herbenoeming RVT scholengroep Veluwezoom B&W voorstel.docx

2 Herbenoeming RVT. Bijl Brief RVT.pdf
3 Brief Rozendaal Herbenoeming RvT van dhr. B..pdf

Vooraankondiging raadsinformatiebijeenkomst Sociaal Domein op 23-02-21
Vooraankondiging raadsinformatiebijeenkomst 23 februari sociaal domein.docx

Voortgangsnotitie c.a. Raden in verzet
A. Raden in verzet voortgangsnotitie.docx

B. Raden in verzet aangekondigde motie.pdf

C. Raden in verzet handtekeningenformulier.docx

D. Raden in verzet voorbeeld motie.docx

Vooraankondiging Uitnodiging dubbele Raadsinformatiebijeenkomst Sociaal Domein en Begroting VGGM
(kosten Brandweerzorg)

Uitnodiging raadsinformatiebijeenkomst Sociaal Domein en VGGM.docx

Beveiligingsplan Suwinet
1. Beveiligingsplan Suwinet. B&W besluit.docx

2 Bevplan Suwinet incl addendum 2020_Def.pdf

Brandweerjournaal januari 2021
Brandweerjournaal januari 2021.pdf

Brief Stichting Leven met de Aarde
Brief Stichting Leven met de Aarde.doc

Schrijven platform Gemeenten Digitale connectiviteit over rapport gezondheidsraad en recente
ontwikkelingen

Schrijven Platform Gemeenten Digitale Connectiviteit over rapport Gezondheidsraad en recente
ontwikkelingen

Reactie Platform Gemeenteraadsleden tbv kamercommissie VWS 1 februari inzake advies
Gezondheidsraad en 5G

Nieuwsbrief Platform Gemeenten Draadloze Connectiviteit Advies GR reactie kabinet rechtszaak

Vooraankondiging tafelgesprek de Analyse: Stadskanaal door de ondergrens
Vooraankondiging De Analyse Stadskanaal.pdf

Voortgangsnotitie Raden in Verzet
Voortgangsnotitie Raden in Verzet 27 januari 2021

voorbeeld motie Raden in verzet

Motie Raden in verzet

Handtekeningformulier Raden in Verzet

Uitnodiging digitale raadsinformatiebijeenkomst inzake energie op 9 maart 2021
Uitnodiging raadsinformatiebijeenkomst 9 maart energie.docx

Brief jeugd en gezinsprofessionals inzake jeugdzorg
brief jeugd en gezinsprofessionals over jeugdzorg

Motie Hof van Twente inzake Huishoudelijke ondersteuning
Motie Huishoudelijke Ondersteuning 2021 Hof van Twente.pdf

Raadsinformatiebrief nr 21 coronavirus 05-02-21
Week 5 raadsinformatiebrief nr 21 coronavirus 05-02-21.pdf

Raadsvragen BGR en antwoorden college
Raadsvragen BGR en antwoorden college.docx

Persbericht windmolens
definitief persbericht windmolens.docx

Uitnodiging VNG online congres voor lokale politieke partijen
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week 51 uitnodiging VNG Online congres voor Lokale Politieke Partijen op zaterdag 13 februari

2021I.docx

Ultnodigingen Regionale Energie Strategie RES
uitnodigingen RES.docx

Brief KVSN uitspraak verbod gewasbeschermingsmiddelen met bijlage
Brief KVSN uitspraak verbod gewasbeschermingsmiddelen.pdf

bijlage bij brief KVSN model motie chemievrij onkruidbeheer.doc

Motie Berg en Dal versterking regio Arnhem Nijmegen

Motie Berg en Dal versterking regio Arnhem Nijmegen.pdf
nieuwsbrief MGR SDCG december 2020

nieuwsbrief MGR SDCG december 2020.pdf
Nieuwsbrief The economic board

nieuwsbrief The economic Board.pdf

Brief VGGM Proces begroting 2022
Brief VGGM proces begroting 2022.pdf
Rapport FNV verdringing door re-integratietrajecten en vrijwilligerswerk
FNV Rapport verdringing door re-integratietrajecten en vrijwilligerswerk.pdf

Besluitenlijst openbare B&W vergadering 8 december 2020
besluitenlijst openbare B&W vergadering 8 december 2020.docx

Save the date Scholengroep Veluwezoom Jaarlijkse Bijeenkomst met gemeenten Rheden en Rozendaal
week 52 Save the date Scholengroep Veluwezoom.docx

Besluitenlijst openbare vergadering B&W 15 december 2020
week 52 Besluitenlijst B&W 15 december 2020.docx

Brief commissariaat voor de media aanwijzing lokale publieke media-instelling
Week 52 Brief commissariaat voor de media.pdf

Brief vakvereniging brandweervrijwilligers inzake rechtspositie brandweervrijwiliigers
Week 52 brief vakvereniging brandweervrijwilligers over de rechtspositie van brandweervrijwilligers.docx

Motie gemeente Wijchen inzake Regio Arnhem Nijmegen
week 52 Motie Gemeente Wijchen inzake Regio Arnhem-Nijmegen.pdf

Motie gemeente Heumen inzake Regioraad agendacommissie
week 52 Motie Heumen inzake Regioraad agendacommissie.pdf

Brief minister OCW extra middelen voor cultuur in relatie tot de coronacrisis
Rijksoverheid extra middelen voor cultuur irt coronacrisis.pdf




Aan de leden van de raad en de Raadscommissie,

Geachte dames en heren,

Namens wethouder Albricht nodig ik u uit voor een digitale informatieavond op
dinsdag 26 januari om 20.00 uur.

Op deze avond zal Melvine Ruigrok van BVA Verkeersadviezen een toelichting
geven op de voorgestelde maatregelen voor de Kerklaan.

Een voorstel terzake zal voor de raad van 9 februari worden geagendeerd.

Via onderstaande link wordt u tot de bijeenkomst toegelaten (s.v.p. tijdig
inloggen).

Join Zoom Meeting

https://us02web.zoom.us/j/88405509726?pwd=NmYrMHdYNWO1NnRrbzBOY
W1FcnVEdz09

Meeting ID: 884 0550 9726
Passcode: 020598

Wilt u mij tevoren even laten weten of u deel neemt?

Vriendelijke groeten,
Namens wethouder Albricht,
Henk Jacobsen

026-3843675

h.jacobsen@rozendaal.nl




BESLUITFORMULIER
COLLEGE VAN BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN ROZENDAAL

Registratienummer(s): 20-00266

Primaathouder: Medeparaaf

Cluster Paraaf Paraaf Cluster Opmerkingen/
Behandelend Clusterhoofd kopie aan
ambtenaar

BBZ M. Jansma B. Boelens MA Rheden/GS

Onderwerp

Subsidie 2021 Bibliotheek
Adpvies d.d. 9 december 2020 OPENBAAR
Samenvatting advies

1. De bibliotheek voor 2021 een subsidie verlenen van € 35.572,00; 2. In het eerste kwartaal van 2021
een bestuurlijk overleg plannen over de in het voorstel genoemde ontwikkelingen

Aandachtspunten
e Portefeuillehouder: A. Logemann
e Besproken met portefeuillehouder: ja
e TFinanciéle dekking: € 35.572,00 uit product Media/Subsidies instellingen (605600/44380)
¢ Bekendmaking: Bibliotheek

Planning procedure

Uiterlijk in College Op 15 december 2020
In Commissie Opnuv.t

In raadsvergadering  op 9 februari 2021 t.k.n.

Circulatie Accoord Bespreken Opmerkingen

Burgemeester

Wethouder

Wethouder

Secretaris

Beslissing
|:| Conform advies besloten
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TOELICHTING BESLUITFORMULIER

COLLEGE VAN BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN ROZENDAAL

Cluster: BBZ

Datum: 9 december 2020

Kenmerk: 20-00266

Onderwerp: Subsidie 2021 Bibliotheek
Inleiding

De bibliotheek heeft voor 2021 een subsidie aangevraagd van € 35.572,00. Dit bedrag is in de
bibliotheekbegroting 2021 opgenomen bij doelsubsidies. Doelsubsidies bestaan onder meer uit de
bijdrage van de gemeente Rozendaal voor de leners in Velp.

* De subsidieaanvraag en Begroting 2021 treft u aan als bijlage 1a en 1b. Deze subsidieaanvraag heeft
betrekking op drie van de vijf wettelijk verplichte kernfuncties van de bibliotheek:

1. Het ter beschikking stellen van kennis en informatie.

2. Het bieden van mogelijkheden tot ontwikkeling en educatie.

3. Het bevorderen van lezen en het laten kennismaken met literatuur.

Bibliotheek Veluwezoom, waar de bibliotheek in Velp onder valt, heeft vestigingen in de gemeenten
Rheden en Renkum die deels ook verschillende producten afnemen. Naast het uitlenen van boeken
heeft de bibliotheek als laagdrempelige, voor iedereen toegankelijke voorziening, ook als doelstelling
gekregen: het “bewaren, beheren en toegankelijk maken van een breed aanbod van publieke
informatie en kennis voor inwoners.” Dit komt ook tot uiting in het Productenboek inclusief
Productenbegroting dat als bijlage bij dit B&W voorstel is gevoegd (* bijlage 2). Het eerste deel van
het productenboek bevat een opsomming van de producten per gemeente plus een begroting. In het
tweede deel (niet bijgevoegd) worden de producten, meer op detailniveau, per kernfunctie
uitgeschreven.

Ontwikkelingen in Rozendaal

* In bijlage 3 vindt u in het meest recente overzicht met ledenaantallen. Zoals te zien lopen de
ledenaantallen terug. Dit is een landelijke ontwikkeling. De bibliotheek ontwikkelt diverse
initiatieven om het lidmaatschap te promoten. Zo heeft zij zich actief gepresenteerd aan de nieuwe
inwoners van de wijk “De Del”. Het welkompakketje voor bewoners van deze wijk bevatte onder
meer informatie over de bibliotheek en een kortingsbon voor een nieuw abonnement.

Jaarlijks vindt er een bestuurlijk overleg plaats met de bibliotheek, de grootste ontvanger van
welzijnssubsidies. Wegens onder andere corona is dit overleg in 2020 niet doorgegaan. De directeur
bestuurder heeft in een e-mail informatie verschaft over de ontwikkelingen dit jaar. Haar
opmerkingen, voorzien van een ambtelijke reactie, vindt u bij Argumenten.

Deze leiden tot de volgende bespreekpunten voor een in 2021 te plannen bestuurlijk overleg:
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1. Verhuizing (terug) naar Den Heuvel (item 1)

2. Bibliotheek op school (item 3)

3. Gevolgen van corona voor de activiteiten in 2021 (items 4 en 5)

4. Uitwerking van het convenant (* item 6, zie ook bijlagen 4a en 4b)
Voorstel
1. De bibliotheek voor 2021 een subsidie verlenen van € 35.572,00; 2. In het eerste kwartaal van 2021
een bestuurlijk overleg plannen over de in het voorstel genoemde ontwikkelingen

Argumenten

Belang Rozendaal

Het subsidiéren van de bibliotheek in Velp is ook in het belang van de gemeente Rozendaal. Op
grond van de Wsob (Wet stelsel openbare bibliotheekvoorzieningen) dient elke gemeente haar
inwoners toegang te verschaffen tot een bibliotheekvoorziening. Rozendaal doet dit door middel van
subsidiéring van de bibliotheek in Velp.

Recente ontwikkelingen
In een mail d.d. 7 december 2020 heeft de directeur/bestuurder van de bibliotheek de volgende
informatie gedeeld. Haar opmerkingen worden voorzien van een ambtelijke reactie.

1. We gaan terug verhuizen naar den Heuvel. Dat zal voor veel Rozendalers goed nieuws zijn
(...). We gaan daar uiteraard nog flink publiciteit voor maken, maar we hopen dat we zeker een aantal
nieuwe leden (terug) winnen. De gemeente Rheden is nu met groot onderhoud bezig, we hopen in
april/mei over te kunnen huizen.

Reactie: In de begroting 2021 (* bijlage 1b) is rekening gehouden met een verhuizing per 1 juni 2021.
Het lijkt mij inderdaad goed nieuws. De locatie aan Den Heuvel ligt centraler, bij het winkelcentrum
en de markt. Overigens was de locatie in Velp Zuid ook goed bereikbaar, doordat er voldoende
parkeergelegenheid was. Daarnaast kent de bibliotheek een boek aan huis bezorgservice voor
inwoners die slecht ter been zijn.

2. We hebben een Plus-abonnement ingevoerd voor grote lezers die ook geen ‘gedoe’ meer
willen. Extra’s zijn o.a. geen telaatgelden, onbeperkt aantal materialen lenen, 8 weken leentermijn,
gratis reserveren van titels buiten de bibliotheek Veluwezoom. Gratis toegang tot alle activiteiten die
wij organiseren. Best al veel overstappers.

Reactie: M.i. goed dat ze meer maatwerk leveren.

3. Volgens mij is er gesprek gaande tussen de Dorpsschool en onze specialist educatie over de
Bibliotheek op School. Ik weet zo niet hoe concreet die al zijn, maar het eerste begin is er.

Reactie: Het onderwerp ‘bibliotheek op school’ is al meerdere keren besproken tijdens een bestuurlijk
overleg. Het onderwerp is actueel geworden na de oplevering van de nieuwe school.

NB We moeten hier bij betrokken blijven omdat deelname aan ‘bibliotheek op school’ mogelijk tot
extra kosten leidt voor de gemeente. De gemeente Rheden verleent naast haar reguliere subsidie
onder meer een subsidie voor ‘bibliotheek op school’.

Uit het B&W advies gemeente Rheden: “De bibliotheek op School werkt intensief aan de doorgaande leeslijn
ter voorkoming en bestrijding van taalachterstanden. Bibliotheek Veluwezoom werkt samen met Stichting
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Scholengroep Veluwezoom, PCBO Rheden en Delta scholen aan dit doel. Het doel om taalachterstanden te
verminderen en laaggeletterdheid te voorkomen past goed binnen de doelen van ons huidige coalitieakkoord en
binnen verschillende beleidskaders van de Gemeente Rheden. Daarnaast draagt de bibliotheek op school bij aan
de vorming van kindcentra in de Gemeente Rheden. Door middel van een doorgaande leeslijn van voorschoolse
voorzieningen naar het basisonderwijs, wordt de samenwerking gestimuleerd en van jongs af aan aandacht
besteed aan taalontwikkeling bij kinderen. (.....)

4. Verder hebben we natuurlijk veel minder bezoekers en uitleningen gehad i.v.m. corona. Ook
voor reguliere activiteiten zijn minder mogelijkheden.

Reactie: Dit kan een rechtmatigheidsprobleem opleveren, omdat een aantal activiteiten in 2020 geen
doorgang heeft kunnen vinden. Dit wordt opgepakt bij de subsidievaststelling 2020, in de eerste helft
van 2021. Hiervoor zal afstemming worden gezocht met de gemeente Rheden omdat er ook mogelijk
sprake is van compensatie voor schade door corona. In haar Begroting 2021 (* bijlage 1b) gaat de
bibliotheek uit van een normaal (= pre corona) activiteitenniveau.

5. De cursus Digisterker in de Serre (...) is wel doorgegaan, maar met minder mensen (6
deelnemers).
Reactie: Voor kennisgeving aannemen en meenemen bij de vaststelling (item 4).

6. Het recent afgesloten Bibliotheekconvenant is uiteraard voor de wethouder en de
beleidsambtenaar interessant.

Reactie: Het Bibliotheekconvenant tussen Rijk, IPO, VNG en een aantal organisaties uit de
bibliotheekwereld is bijgevoegd (* bijlage 4a), plus een toelichting vanuit de bibliotheekwereld

(* Vereniging van Openbare Bibliotheken; bijlage 4b). Dit convenant heeft als doel de bibliotheken
beter te laten bijdragen aan actuele maatschappelijke opgaven, met name het bevorderen van lezen,
van participatie in de informatiesamenleving en van het een leven lang ontwikkelen. Dit convenant
heeft een looptijd van drie jaar (30 september 2020 tot 30 september 2023). Het vormt ook voor onze
bibliotheek een richtsnoer.

Toelichting kernfuncties bibliotheek
De bibliotheek is een laagdrempelige, voor iedereen toegankelijke voorziening die als doel heeft het
bewaren, beheren en toegankelijk maken van een breed aanbod van publieke informatie en kennis
voor inwoners. De Wsob (Wet stelsel openbare bibliotheekvoorzieningen), van kracht geworden in
2015, beschrijft vijf kernfuncties waarop bibliotheken actief moeten zijn. Deze kernfuncties dragen
volgens artikel 5 van de Wsob bij aan de persoonlijke ontwikkeling van het algemeen publiek en aan
de verbetering van maatschappelijke kansen:
1. Het ter beschikking stellen van kennis en informatie. Dit is onder meer van belang vanuit de Wmo
(onafhankelijke clientondersteuning).
2. Het bieden van mogelijkheden tot ontwikkeling en educatie. U kunt hierbij denken aan cultuur,
media en vroeg- en voorschoolse Educatie (VVE) in primair en secundair onderwijs. Of aan
taalontwikkeling, inburgering en participatie in organisatie van taalcursussen.
3. Het bevorderen van lezen en het laten kennismaken met literatuur. Hierbij kan bijvoorbeeld gedacht
worden aan “Boekstart”, voor ouders van pasgeborenen.
4. Het organiseren van ontmoeting en debat. Bijvoorbeeld: multiculturele ontmoeting en evenementen.
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5. Het laten kennismaken met kunst en cultuur. Ook hierbij kan, afhankelijk van de inhoud, gedacht
worden aan multiculturele ontmoeting en evenementen.
Bibliotheek Veluwezoom is actief op alle vijf kernfuncties. Vanuit de gemeentelijke opdracht ligt de
nadruk op de eerste drie kernfuncties.

Financiéle gevolgen

Voor de subsidie aan Bibliotheek Velp hanteert Rozendaal als uitgangspunt, dat de bijdrage per
inwoner gelijk is aan die van de gemeente Rheden. Dit is ook bevestigd in het convenant dat Rheden,
Renkum en Rozendaal hebben afgesloten bij de oprichting van Bibliotheek Veluwezoom (2006).
Hierin is vastgelegd dat Rozendaal de bibliotheek in Velp financiert naar rato van inwonertal.

Het streven is een gelijk bedrag per inwoner. Dat is met voorliggend voorstel gerealiseerd.

De subsidie 2021 ad € 35.572,00 kan worden voldaan uit het gemeentelijke budget Media/Subsidies
instellingen (605600/44380). Dit biedt hiervoor voldoende ruimte (€ 36.000,00 in 2021).

Personele gevolgen

N.v.t.
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GEMEENTE ROZENDAAL

Kerklaan 1, 6891 CL Rozendaal

Aanvraagformulier 2021 Jaarlijkse subsidie

Jaarlijkse subsidie: subsidie die per (boek)jaar of voor een bepaald aantal boekjaren aan een
instelling voor een periode van maximaal vier jaar, samenvallend met de zittingsduur van de
gemeenteraad tot en met het jaar dat de raad aftreedt, wordt verstrekt

Ondergetekenden, ledesvarmrhetbestuurvan dov ;,b)w . ‘Q%WJL_Q,V (Vo PN
Naam: §Wchngy  Blbliotteds Velumr2oom
Correspondentieadres: & VCC‘,@(‘;QQ,Q\\ 5 6 q S C Yoere—

verzoeken het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Rozendaal om in

aanmerking te komen voor toekenning van sub51d1e va

€ 35 T? 2 = (bedrag invullen) ejA) Oﬁb@c/[wmn(ﬂ 020
+2,50 XL undy . Ty

ten behoeve van de in de bijlage vermelde activiteiten in 2021. 20 [, l/v(‘)%(/l S leosde

Ondergetekenden verklaren dat zij ermee bekend zijn dat de gemeente gerechtigd is te
controleren of de gegevens op grond waarvan de subsidie is, dan wel wordt toegekend,
correct zijn.

€ wT Bussev
WU

Veorzitter 26-4_2D20 Secretaris-of-penningmeester

Naam, telefoonnummer en/oﬁi-mazlatiﬁm%
Wanne. owssev @

Bank/gironummer organisatie: NLFO QRBO O3 SSo, ZD ?a o
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Formulier v66r 1 juli 2020 indienen bij:
College van burgemeester en wethouders van Rozendaal

t.a.v. Cluster BBZ, Postbus 9106, 6880 HH VELP
Of via e: welzijnssubsidies@rozendaal.nl (NB Ook in dit geval moet het formulier

ondertekend zijn.)

Bijlagen:
Informatie ten behoeve van beoordeling van de subsidieaanvraag;:
- een recent overzicht van inkomsten en uitgaven;
- een overzicht van de in 2021 geplande activiteiten inclusief aantal leden/deelnemers
uit Rozendaal;
voor zover van toepassing: een opgave van bij anderen aangevraagde subsidie voor
dezelfde activiteit(en), met daarbij de stand van zaken met betrekking tot de
beoordeling van die aanvraag.
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Toelichting bij de begroting bij de subsidieaanvraag 2021

Algemeen

Het uitgangspunt voor deze begroting is de werkbegroting over 2020 en de realisatie over 2019.
Ontwikkelingen, nieuwe inzichten alsmede de ontwikkeling van kosten en opbrengsten in het afgelopen
jaar en de verwachtingen over het lopende jaar zijn vertaald naar de begroting.

Er is geen algemene index voor inflatie toegepast. Voor huisvesting is een index van circa 2,5%
toegepast, terwijl voor de personeelskosten conform de lopende cao een salarisstijging van 2%, lees
een kostenstijging van 3%, is gehanteerd.

De overige kosten zijn voornamelijk gebaseerd op de kostenontwikkeling in 2019-2020 met daarbij een
index van circa 1,5%.

De begroting sluit met een negatief saldo van € 18.277. Dit betreft de exploitatie van De Klipper. De
exploitatie van de bibliotheek van zowel Renkum als Rheden zijn beide kostendekkend. Het verlies van
De Klipper is gedekt door een bestemmingsreserve.

Naast de begroting zijn ter vergelijking de aanvraag 2020 en de realisatie 2019 opgenomen.

In de begroting is ervan uitgegaan dat in 2021 de activiteiten van de bibliotheek weer op een normaal,
dat wil zeggen pre-Corona, niveau zullen zijn. Dat betekent dat opbrengsten voor activiteiten, projecten,
telaatgelden e.d. is begroot, en ook de kosten om die activiteiten te organiseren en de projecten uit te
voeren, meest personele kosten.

Baten

Subsidies

In de subsidie-aanvraag van de gemeente Rheden is rekening gehouden met een bezuiniging van
€ 75.000. Daarvan is € 30.000 in de begroting verwerkt. Voor de overige bezuinigingen zijn aanvullende
(doel)subsidies gevonden om de activiteiten te kunnen blijven realiseren. In 2022 zal nog aanvullend
€ 25.000 bezuinigd worden.

De subsidie van de gemeente Rheden is als volgt opgebouwd:

Subsidie 2020 minus bezuiniging van € 75.000 = € 909.516
2,5% indexering over personeel en huisvesting € 23.983
Totaal € 933.499

De subsidie van de gemeente Renkum bevat een bezuiniging van € 20.000. De berekening is als volgt:

Subsidie 2020 minus bezuiniging van € 20.000 €818.422
2,5% indexering € 20.961
Totaal € 839.383

In Renkum lopen de bezuinigingen in 2023 nog op tot € 160.000.

Doelsubsidies
De doelsubsidies zijn behoudend begroot. Alleen die subsidies waarvan het vrijwel zeker is dat die
ontvangen worden, zijn meegenomen in de aanvraag. De belangrijkste zijn: Rozendaal (€ 35.572),



WEB-gelden (€ 42.333), de Bibliotheek op School (Rheden) € 36.800, Vroege taalontwikkeling en VVE
€ 45.000,-- (Rheden) en de combinatiefunctionaris Rheden (€ 20.036).

Specifieke dienstverlening

In de begroting is voor wat betreft de omzet van De Klipper rekening gehouden met € 55.000. Dit is op
grond van de werkelijke omzet in 2019 een realistische aanname, en is inclusief een vergoeding voor
de interne dienstverlening ten behoeve van activiteiten en projecten. 2020 is geen goed referentiejaar
vanwege de lockdown.

Lasten

Huisvesting

Ondanks dat er nog geen definitieve zekerheid over is, is in de begroting rekening gehouden met de
verhuizing van de locatie Velp per 1 juni 2021. Doordat voor de nieuwe locatie aan Den Heuvel huur in
rekening wordt gebracht, terwijl in de oude locatie alleen servicekosten verschuldigd waren, stijgen de
huisvestingslasten in Velp. Hoewel een deel van Den Heuvel onderverhuurd wordt, vangt dit niet de
volledige stijging op. Op jaarbasis nemen de lasten met circa € 12.000 toe.

Er is nog overleg met de gemeente gaande over hoe dit opgelost moet worden.

Door de verhuizing moet een deel van de investering in het vorige pand vervroegd afgeschreven
worden. Die kosten worden praktisch volledig gedekt uit een vergoeding die door het COG betaald
wordt.

In de begroting is ook rekening gehouden met investeringen om Den Heuvel aan te passen en in te
richten, ook ten behoeve van de onderhurende partijen.
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Realisatie Aanvraag Begroting Realisatie Aanvraag Begroting Aanvraag
2018 2019 2019 2019 2020 2020 2021
kostenplaats
40|Bestuur en organisatie
4000|Bestuurskosten 5.005 5.500 5.000 5.021 5.000 5.000 5.000
4010{Promotie 5.695 600 - 759 700 100 750
4011 |Represtentatiekosten 3.476 1.100 500 299 3.650 250 300
4020|Publiciteit/voorlichting 9.650 13.575 13.500 13.772 12.590 15.400 14.200
4030|Contributies 13.265 13.000 13.250 10.511 13.260 11.660 11.960
4040]Vakliteratuur 465 650 500 715 500 1.000 750
4050} Accountantskosten 9.170 8.200 8.750 9.910 9.250 11.250 11.250
4090|Overige bestuurs- en organisatiekosten 539 750 750 16,360 500 250 -
4099|Doorberekende bestuur en organisatiekn - - - - - - -
TOTAAL 47.265 43.375 42.250 57.347 45.450 44,910 44.210
41|Huisvesting
4100]{Huur gebouw 124.003 148.997 139.536 111.916 139.653 142,753 154.341
4101 |Afschrijving gebouw 60.140 59.898 60,140 60.140 60.140 60.140 51.390
4102 |Hypotheekrente 5.703 4.960 4.440 1.080 1.300 1.300 .
4103|Rente langlopende schulden 750 975 975 1.050 900 900 750
4104|Dotatie voorz./best.res. onderhoud gebouv 20.458 21,405 21.412 14.769 21.412 14.769 14.769
4110|Afschrijving Inventaris 45.426 38.753 35.759 37.745 31.774 34.162 29.416
4120|Onderhoud gebouw 17.975 8.750 7.000 14.157 7.500 8.500 10.250
4121]0nderhoud en reparatie inventaris 6.850 3.250 2.625 5.514 5.000 4,750 4.400
4123|Kleine aanschaffingen 8.021 5.150 3.600 10.358 4.750 4.650 4.200
4124{Onderhoud beplanting 1.500 < = 1,500 1,500 1.500 1,500
4130{Schoonmaak artikelen 5.595 3.750 3.050 4.071 4.400 2.350 2.450
4131|Schconmaak door derden 34.732 33.450 33.850 38.234 38.350 38.500 49.024
4140|Energie en water 21.282 22.250 24.516 25.730 22.000 23.500 34.783
4141|Energiebelasting -4.854 -3.750 -3.535 -5.588 -3.300 -6.000 -8.071
4145|Servicekosten 43.993 55.347 55.393 47.396 54.250 64.296 52.929
4150|Belastingen 5.171 5.100 5.100 6.823 5.200 5.600 7.100
4151|Verzekeringen huisvesting 8.676 8.125 8.125 8.377 8.850 8.675 8.750
4160|Beveiliging 5.548 6.750 6.300 6.211 6.000 6.300 6.300
4190]0verige huisvestingskosten 32.278 15.624 6.100 3.068 2.100 2.000 5.798
4199|Doorberekende huisvestingskosten - - - - - - -
TOTAAL 443.245 438.785 414,387 392.552 411.780 418.645 430.079
42|Personeel
4200|Salarissen 742.453 1.152.022 1.161.406 771.582 1.191.670 1.188.875 1.232.349
4201|Ziekengeld 10.120 = : 6.593 ¥ - -
4202 |Vakantietoeslag 63.785 - - 66,331 - - -
4203|Eindejaarsuitkering 25.803 - - 29.103 - - -
4204|Afdrachtsverminderingen - - - - - - -
4208|Ontvangen Ziekengeld -20.418 s 3 -14.280 = - <
4210|Sociale lasten 156.060 & i 165.811 ) 2 5
4211|Verzuimverzekering 20.451 16.000 21,000 20,006 20.500 21.000 21.000
4213|Loonheffing spaarloon - - - - - - -
4216]Reserv.sociale lasten EJU - - - - - - -
4218|Reserv.soclale lasten vakantiegeld 218 - - 179 : = -
4219|Loonheffing 2 Z s 3 = = =
4220|Pensioenen 132.344 - : 136.682 = : -
4221|Mutatie pensioenen vorige jaren -388 : - 2 3
4222 |Werkgeversheffingen 1.769 5 - 1.828 a 5 3
4223|Mutatie verlofdagen -10.808 - - 4.438 - - -
4227|Vakantierecht 3.988 - » 4.516 = - -
4229]Meer- en overuren 41.388 42.555 21.000 46.890 41.750 19.950 27.850
4230|Reiskosten woon-werkverkeer 18.458 20.350 11.950 18.381 18.900 15.250 15.800
4231|Relskosten dienstreizen 3.746 4.050 3.250 4,339 3.250 2.750 3.350
4240|Werving- en selectiekosten (ook advertenti £ : = A — . 100
4250|Studiekosten en deskundigheidsbevorderin 12.218 15.537 23.228 9.796 23.833 23.778 12.323
4255|Jubileumuitkering - - - 580 - - -
4265|Kosten arbodienst ea 1.164 - - 1.687 1.200 1.700 2.000
Personeel in loondienst 1.202.349 1.250.514 1.241.834 1.274.463 1.301.103 1.273.303 1.314.772
4270|Regulier uitzendwerk 91.805 79.500 100.500 60.011 93.000 77.800 49.000
4272|Inhuur sociale werkplaats 2.000 2.250 a 3 2.000 E ¥
4275|Inhuur personeel 20,206 z - 34 3.450 5 5
4277|Vrijwilligers 4.705 6.500 6.350 5.939 5.150 4.900 6,200
Personeel niet in loondienst 118,716 88.250 106.850 65.987 103.600 82.700 55.200
4278|Kosten Inhuur interim = - - - - - -
4280]Advies derden : 2.500 - - - - =
4290|Overige personeelskosten -360 5.550 1.700 -2.101 -300 2.200 -9.517
Kosten WKR 7.743 6.500 5.500 8.011 6.950 5.950 8.000
4293|Kantinekosten 8.768 7.800 8.250 7.064 9.750 4.850 4.150
Overige personeelskosten 16.152 22.350 15.450 12.973 16.400 13.000 2.633
4299|Doorberekende personeelskosten -435 - - - - - E
TOTAAL 1.336.783 1.361.114 1.364.134 1.353.424 1.421.103 1.369.003 1.372.605

begroting totaal details
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Realisatie Aanvraag Begroting Realisatie Aanvraag Begroting Aanvraag
2018 2019 2019 2019 2020 2020 2021
43| Administratie
4310| Drukwerk/repro/fotocopie 7.712 7.500 8.850 8.348 8.200 8.231 8.500
4320|Kantoorbenodigdheden 3.006 5.200 2.850 2.829 3.200 2.750 3.000
4330|Porti en vrachtkosten 1.111 2.175 1.000 2.562 1.200 1.250 2.650
4340|Telefoonkosten 7.886 11.090 9.750 8.104 8.350 8.250 8.250
4350]Bankkosten 3.531 3.500 4.000 4,484 3.500 4,000 4.500
4360|Kosten financiéle administratie 47.000 48.000 48.000 48.415 48.500 49.500 49.500
4365|Kosten salarisadministratie 13.976 13.000 13.000 12,112 14.200 11.300 12.200
4380|Incassokosten -56 100 . 93 ) = 100
4390|Overige administratiekosten 405 400 . 49 500 - -
4399|Doorberekende administratiekosten - 5 7 T 7 5 i
TOTAAL 84.570 90.965 87.450 86,996 87.650 85.281 88.700
44 |Vervoer
4460 | Transport derden 13.127 - 1.000 888 1.000 1.000 1.000
4400|Transport eigen kosten 92 - = 99 = - -
4499]0verige transportkosten & g - 31 5 {0 -
TOTAAL 13.219 - 1.000 1.018 1.000 1.000 1.000
45| Automatisering
4500]Afschrijving automatisering 11.786 9.834 11.396 12.926 11,125 6.974 6.280
4501{Onderhoud automatisering 31.718 27.522 30.260 31.033 32.625 33.300 31.450
4502 |Licenties automatisering 51.042 50.450 51,200 48.995 52.250 51.505 49.322
4503 |Dotatie automatisering 15,000 15.000 15,000 5 15.000 - -
4504|Leasekosten automatisering - - - - - - -
4511|0Onderhoud en reparatie computerapparatuy 5 ) & ) ¢ < -
4530{Kosten catalogiseren 12.812 11.500 13.000 12.093 13.250 12.600 12.459
4540|Communicatiekosten 9.101 9.800 9.550 6.778 9.350 9.000 7.025
4550{Kosten ledenadministratie 3.984 3.600 5.000 4.456 4,000 4.080 4.100
4572|Onderhoud en reparatie zelfservice - - - - - - -
4590]Overige automatiseringskosten 47.188 9.000 7.400 13.906 5.250 4.500 850
4599|Doorberekende automatisering Centraal - - - = - - -
TOTAAL 182,632 136.706 142.806 130.187 142.850 121.959 111.486
46| Collectie
4600|Boeken 162.266 161.300 161,300 178,276 161.300 161.300 161.300
4602 |Luisterboeken 450 1.700 1,700 52 1.700 1.700 1.700
4605[Aankoop DVD 12,611 10.950 10.950 9.831 10.950 10.950 10.950
4606]|CD-rom - = 2 17 = 3 ¥
4620|Internet en raadpleegsoftware 0 = . ; : = 3
4630|Huur boeken en overige mediadragers o - - : ; 3 =
4632|IBL en inlichtingenwerk 1.248 1.225 1.250 55 1.750 1.550 1.075
4633|IBL en Inlichtingenwerk AYM 7 - = - - - -
4640|Leenrechtvergoeding 62.125 66.100 60.000 62.081 60.000 63.000 63.000
4641 |Leenrechtvergoeding AVM & s & 5 5 & -
4650|Tijdschriften en dagbladen 31.153 32.800 32.800 30.284 32.800 32.800 33.050
4670|Kosten Aanschafinformatie 14.250 14.500 13.000 13.577 14.250 13.000 14.000
4671|Kosten al's avm - - = X 2 = -
4680|Bewerkingskosten media 1.803 1.225 500 1.386 1.300 750 1.500
4682 |Plak- en bindmaterialen 974 210 250 676 750 ¥ 900
4690]|Overige materialen/mediakosten 36 400 s 344 - - -
4699[Doorberekende collectie Centraal - - - - - - -
TOTAAL 286.916 290.410 281.750 296.578 284.800 285.050 287.475
47 |Specifieke dienstverlening
4711|Kennis en informatie 1.322 2.000 1.000 389 1.500 . 400
4712]|0ntwikkeling en educatie 3.887 21.700 4.500 1.608 3.500 250 1.850
4714|Lezen en literatuur 2.347 150 1.500 3.295 1,800 3.000 3.150
4750]|Specifieke kosten dienstverlening bedrijven| 1,134 1.500 1.000 2.475 1.350 250 2.500
4752 |Specifieke kosten dienstverlening cursussei 2.720 4.500 1.000 572 2.750 750 600
4753|Specifieke kosten dienstverlening scholen 6.363 4,000 1,500 6.549 3.500 12.500 11.000
4790]Kosten projecten 62.839 23.000 56.357 49.284 67.246 39.422 53.500
4799 Doorbelasting specifieke kosten 3 -
TOTAAL 80.612 56.850 66.857 64.173 81.646 56.172 73.000
49|0verige kosten
4990|Overige kosten 0 300 100 10 % A =
TOTAAL 0 300 100 10 - - -
4999|Doorberekende kosten Educatie : 2 . 5
4999(Doorberekende kosten backoffice & - = z 2 2
Totaal lasten 2.475.242 2.418.504 2.400.734 2.382.285 2.476.279 2.382.020 2.408.555

begroting totaal details
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begroting totaal details

Realisatie Aanvraag Begroting Realisatie Aanvraag Begroting Aanvraag
2018 2019 2019 2019 2020 2020 2021
Inkomsten gebruikers
8000} Contributie/inschrijfgelden 291.319 287.500 281.000 280.848 282.500 271,500 266.901
8002|Duplicaatgelden 1.104 925 950 1,000 800 950 850
8005|Inschrijfgelden - - z ] - - -
8006|Opbrengsten Pas vervangen z 275 25 2 25 - =
8010|Leengelden (BTW Laag) 20 2 - 10 - - -
8011|Leengelden (BTW Hoog) 5 > % 2 g 5 =
8012|Leengelden luisterboeken . - £ {2 i . 8
8015]|Leengeld DVD 14 < - 19 - - -
8016]Leengeld CD-rom - - = . - - -
8020|Telaatgelden en reserveringen 23,709 26.627 26.100 22.475 21.650 21.900 20.550
| 8022|Telaatgeld luisterboeken 277 283 250 145 225 225 200
8024|Telaatgeld cd 1 A . . - s 0
8025|Telaatgeld dvd 1.315 1.638 1.300 1.152 1,200 950 1.050
8026|Telaatgeld CD-rom 2 : % & o . £
8030{Reserveringen boeken 976 861 950 585 850 750 500
8040(|Schadevergoedingen 2.373 2.577 2.125 2.180 1.850 1.425 1.525
8041|Schadevergoedingen speel-/leermaterialen - - - - - - 500
8044|Schadevergoedingen cd 5 3 2 3 3
8045|Schadevergoedingen dvd R ¥ - 16 - - -
8050|gebruiksvergoeding internet 508 15 350 654 500 600 600
8060]Verkoop afgeschreven media 289 500 3 52 & “ 2
8065]Verkoop afgeschreven CD-rom 6 - - - = - -
8070|Opbrengsten IBL 365 30 450 422 275 200 400
8080]Kasverschillen -342 - - -26 - - -
8090]Overige verkopen 323 - - 127 - - -
8099|Doorbelasting gebruikersinkomsten - -
TOTAAL 322.264 321.232 313.500 309.658 309.875 298.500 293.075
Specifieke dienstverlening
8211|Specifieke opbrengst cursussen en workshq 5.499 5.400 6.300 4.191 5.500 4.200 4.600
8212|Dienstverlening aan scholen 32.476 17.200 17.200 27.139 13.700 21.300 35.650
8222|Lezingen 324 750 350 1.510 250 100 750
8223|Cursussen . 5 - = < < -
8240]|Toiletgelden 269 350 350 25 200 - -
8242|0pbrengsten Kopieerapparaat 4.335 2.750 2.750 4.522 4.000 4.200 4.350
8244|Verhuur ruimten/gebouw 51.536 27.000 47.000 55.431 50.000 50.000 64.625
8246|0pbrengst koffie-automaat 1.421 1.450 1.450 2.078 1.350 1.250 2.100
8255|Opbrengst detachering 8.300 15.000 15.000 z 6.000 6.000 s
8290|Overige specifieke inkomsten 9.450 3.700 1.400 5.551 1.400 - 1.400
8299|Doorbelasting specifieke inkomsten . =
TOTAAL 113.609 73.600 91.800 100.447 82.400 87.050 113.475
Diverse baten
8500{Ontvangen rente 75 50 3 49 E 5 2
8521|Donaties = - : 213 - = -
9160{Rekenverschillen -0 - - 6 - - -
8590|Diverse baten 119 250 100 474 * . -
TOTAAL 193 300 100 743 = - -
Subsidies
8800|Budgetsubsidie gemeente 1.780.134 1.872.537 1.848.641 1.848.641 1.876.716 1.876.716 1.772.881
8810|Doelsubsidies 315,206 128.033 245.645 240.497 187.442 145,842 210.847
TOTAAL 2.095.340 2.000.570 2.094.286 2.089.138 2.064.158 2,022,558 1.983.728
Totaal baten 2.531.406 2.395.702 2.499.686 2.499.987 2.456.433 2.408.108 2.390.278
Resultaat 56.163 -22.803 98.952 117.702 -19.846 26.088 -18.277
(13.635,00)
9.167,60 (98.952,16) 19.845,80 (26.088,14) 18.277,08
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Inleiding
Voor u ligt het Productenboek 2021 van de Bibliotheek Veluwezoom.

In 2015 is de Wet op het Stelsel van Openbare Bibliotheken (WSOB) van kracht geworden.
De wet beschrijft vijf kernfuncties waarop bibliotheken actief moeten zijn. Deze kernfuncties zijn:
1. Het ter beschikking stellen van kennis en informatie;
2. Het bieden van mogelijkheden tot ontwikkeling en educatie;
3. Het bevorderen van lezen en het laten kennismaken met literatuur;
4. Het organiseren van ontmoeting en debat;
5. En het laten kennismaken met kunst en cultuur.
De vijf kernfuncties dragen volgens artikel 5 van de Wet bij aan de persoonlijke ontwikkeling van
het algemeen publiek en aan de verbetering van maatschappelijke kansen.

Daarnaast verplicht de Wet de lokale bibliotheken tot:
1. Het (op verschillende terreinen) samenwerken in het provinciale en landelijke
bibliotheeknetwerk (hoofdstuk 2 van de WSOB).
2. Ondersteuning van het onderwijs (art. 8 lid f van de WSOB).

De Bibliotheek Veluwezoom is in onze gemeenten Rheden/Rozendaal en Renkum actief op alle
genoemde kernfuncties.

De gemeentelijke opdracht legt vooral de nadruk op de kernfuncties 1 tot en met 3. In de
producten en diensten die bijdragen aan deze drie kernfuncties is ook altijd een aspect aanwezig
van de kernfuncties 4 en 5: ontmoeting, debat, kennismaking met kunst en cultuur. Producten en
diensten die vallen onder deze twee laatste kernfuncties zijn in dit Productenboek ondergebracht
bij één van de drie eerste kernfuncties, zowel in het productenboek als in de productbegroting.

De Bibliotheek Veluwezoom biedt in de opdrachtgevende gemeenten over het algemeen dezelfde
producten en diensten aan. Er zijn echter ook activiteiten die (op basis van de gemaakte afspraken
en beschikbaar gestelde gemeentelijke subsidie) slechts in één van de gemeenten worden
uitgevoerd. Die producten en diensten zijn als PLUS-diensten aangemerkt. De dienstverlening aan
de gemeenten Rheden en Rozendaal wordt in dit productenboek samengevoegd.

Wij hanteren in dit productenboek een ordening in drie kernfuncties.

Als onze algemene doelstelling en opdracht citeren wij uit het Unescomanifest voor openbare
bibliotheken (2011):

‘De openbare bibliotheek, de plaatselijke toegangspoort tot kennis, schept een essentiéle
voorwaarde voor levenslang leren, onafhankelijke besluitvorming en de culturele ontwikkeling
van individuen en maatschappelijke groeperingen.’

1. Het ter beschikking stellen van kennis en informatie

Met deze kernfunctie draagt de bibliotheek bij aan de volgende doelstellingen:
‘De bibliotheek zorgt voor laagdrempelige toegang tot informatie, want informatie is niet altijd
en overal voor iedereen beschikbaar. Niet alle informatie is gedigitaliseerd en wat digitaal
beschikbaar is, is niet per definitie voor iedereen (gratis) toegankelijk. Bibliotheken zijn experts

in het vinden en verbinden van informatie en in informatieoverdracht. De bibliotheek vervult de
rol van betrouwbare adviseur.” (Bibliotheek van de toekomst, 2014).

Concrete uitwerking richting begroting

Onder deze kernfunctie vallen de basistaken van onze bibliotheekvestigingen en onze
oorspronkelijke functies: selecteren, aanschaffen, ontsluiten en beschikbaar stellen van literatuur,
kennis en informatie, zowel digitaal als fysiek.

Dit doen wij voor alle inwoners van onze gemeenten, in verschillende vestigingen en met een
verschillend niveau van dienstverlening.



In onze vestigingen wordt ook uitvoering gegeven aan taken op het terrein van kernfunctie 2: Het
bieden van mogelijkheden tot ontwikkeling en educatie. Het gaat hierbij m.n. over het bieden van
werkplekken, studeer- en cursusruimte, toegankelijk internet en printfaciliteiten, ondersteuning bij
zoeken en duiden van informatie enz.

Per bibliotheeklocatie zijn in de productbeschrijvingen de doelstellingen en prestatienormen van de
drie Rhedense en de drie Renkumse vestigingen beschreven.

Daarbij is vermeld welke producten/activiteiten uit het productenboek direct gekoppeld zijn aan de
locaties. In de productbegroting is vervolgens een overzicht van de kosten per gemeente
opgenomen.

Onder kernfunctie 1 vallen ook alle taken die wij, mede in het kader van de WSOB, uitvoeren ten
behoeve van het stelsel van openbare bibliotheken. Daarbij gaat het om zaken als:
interbibliothecair leenverkeer, gastlenen, afstemming collectiebeleid, datawarehouse enz. Wij
noemen dit de stelseltaken.

Onder deze stelseltaken zijn de kosten voor het ICT-Bibliotheeksysteem en de kosten van de
digitale bibliotheek opgenomen. Deze kosten worden binnen het stelsel berekend op basis van het
aantal inwoners van de opdrachtgevende gemeenten. Zij worden niet beinvioed door meer of
minder afname van producten en diensten, vermindering van bibliotheekvestigingen enz.
Voorbeelden hiervan zijn het Gelders Bibliotheeksysteem (SamBis) en het samenwerken op het
terrein van de collectievorming (Gelders Centraal Collectioneren).

2. Het bieden van mogelijkheden tot ontwikkeling en educatie

Met deze kernfunctie draagt de bibliotheek bij aan de volgende doelstellingen:

Bibliotheken bieden mensen ondersteuning om zich staande te houden in een steeds sneller
veranderende omgeving. Dat geldt voor burgers die over onvoldoende basisvaardigheden
beschikken om mee te kunnen doen, maar ook voor hen die dat wel kunnen en nieuwsgierig
zijn naar de toekomst. Het gaat om betrouwbaarheid (van informatie), toegang tot media,
informatie, kennis en inzicht, ontmoeting en debat, collectie en programmering en
schriftcultuur en beeldcultuur.

De bibliotheek inspireert en stimuleert lezers en potentiele lezers, verrast hen met en gidst hen
naar aanbod van boeken en verhalen.

Het bieden van gelijke kansen aan inwoners om talenten te ontwikkelen, zodat inwoners een
bij hen passende plek in de samenleving kunnen verwerven.

Het bevorderen van participatie op latere leeftijd door het bieden van (cognitieve) uitdagingen
in de vorm van non- en informeel leren.

Concrete uitwerking richting begroting

Onze producten en diensten binnen deze kernfunctie zijn te onderscheiden in twee categorieén:

a. Het bieden van mogelijkheden in de fysieke ruimtes van de bibliotheek: het aanbieden van
internetfaciliteiten, zowel draadloos als via vaste computers, het aanbieden van een collectie
(digitale en fysieke) bronnen die mensen in staat stellen zich verder te ontwikkelen, het bieden
van lees- en studieplekken, studeer-/cursusruimte enz.

Hierbij hoort ook het aanbieden van digitale leermiddelen voor specifieke groepen mensen
en/of het algemene publiek. Dergelijke leermiddelen worden landelijk beschikbaar gesteld via
de Koninklijke Bibliotheek. Voorbeelden hiervan zijn (licenties voor): Toolkit Dutch voor
allochtonen, digitale cursussen, Digisterker, Oefenen.nl enz.

b. Het actief aanbieden van activiteiten (in samenwerking met lokale of regionale partners) in het
kader van Persoonlijke ontwikkeling/Een leven lang leren voor volwassenen. Het gaat hier om
een breed scala aan activiteiten, gericht op het stimuleren van persoonlijke ontwikkeling en het
activeren tot maatschappelijke participatie.

Onder deze kernfunctie vallen ook alle activiteiten voor volwassenen op het gebied van lezen
en literatuur, gericht op het bevorderen van literaire belangstelling en het cultureel bewustzijn.



3. Het bevorderen van lezen en het laten kennismaken met literatuur

Met deze kernfunctie draagt de bibliotheek bij aan de volgende doelstellingen:

‘De primaire taak van de bibliotheek begint bij geletterdheid in brede zin. Lezen is de basis
voor het verwerven van kennis en stimuleert verbeeldingskracht en creativiteit. Dat is eens te
meer van belang in een samenleving die zich heeft ontwikkeld tot kennissamenleving.’ (De
bibliotheek van de toekomst, 2014)

Kunnen lezen en schrijven ligt aan de basis van het kunnen ontwikkelen van talenten.
Preventie en bestrijding van taalachterstanden.

Ondersteuning van leesbevordering en promotie van de lees- en literaire cultuur is het hart van
de dienstverlening van de openbare bibliotheek.

De bibliotheek is de vanzelfsprekende partner van het onderwijs en een belangrijke speler in
de aanpak van laaggeletterdheid.

Concrete uitwerking richting begroting

Binnen deze kernfunctie voeren wij al onze activiteiten uit die te maken hebben met het
voorkomen en bestrijden van taalachterstanden. De primaire focus ligt daarbij op preventie, en
dus bij de jeugd, maar we zetten ons ook in voor de bestrijding van bestaande taal- en digitale
achterstanden.

Belangrijke samenwerkingspartners zijn daarbij uiteraard de gemeenten, de voor- en
vroegschoolse instellingen en het basis- en voortgezet onderwijs.

De verschillende gemeenten voeren op het punt van preventie van taalachterstanden een
verschillend beleid. Zo is vanuit de gemeente Renkum ingezet op de invoering van de Bibliotheek
op school op alle basisscholen. In de gemeente Rheden wordt het initiatief hiervoor bij de
scholen(koepels) gelegd en financiert de gemeente alleen de exploitatiekosten.

Bestrijding van bestaande taal- en digitale achterstanden bij volwassenen geven wij vorm in een
lokaal (digi)taalnetwerk, per medio 2017 Taalhuis Veluwezoom, waarin nauw samengewerkt wordt
met lokale partners.

Miv 2020 is er door de gemeente Renkum geen subsidie meer beschikbaar gesteld voor de
codrdinatie van het Taalhuis en (het daaronder vallende) project de Voorleesexpress. Daarmee is
het Taalhuis in Renkum de facto opgehouden te bestaan. Er worden alleen nog specifieke trajecten
uitgevoerd, die door de WEB-gelden worden gesubsidieerd.

Door literaire activiteiten voor volwassenen onder te brengen bij kernfunctie 2 richt kernfunctie 3
zich helemaal op taal en leesbevordering en ontwikkeling van basisvaardigheden.

Op verzoek van de gemeenten is de productbegroting voor deze kernfunctie nader uitgesplist naar
leeftijdscategorie (3a= 0-4 jaar, 3b= 4- 18 jaar, 3c= volwassenen)

Toerekening van kosten en baten

Bij de financiéle toerekening van kosten en baten hanteren we een aantal uitgangspunten:

1. Kosten die duidelijk direct aan één gemeente of zelfs aan één bibliotheeklocatie toe te
wijzen zijn, worden daar ook aan toegerekend.

2. Huisvestingslasten worden volgens een verdeling van 70-20-10 toegerekend aan de
kernfuncties 1 t/m 3. De huisvesting van een bibliotheek wordt immers ook en steeds meer
ingezet ten behoeve van de uitvoering van kernfuncties 2 en 3. De huisvestingskosten voor
de beide jeugdbibliotheken in Doorwerth en Rheden zijn, in verband met hun functie van
Bibliotheek op School, voor 20% toegerekend aan kernfunctie 1 en voor 80 % aan
kernfunctie 3;

3. Personele kosten worden primair verdeeld op basis van inzet per gemeente. De personele
kosten van de overhead zijn gelijkelijk over de verschillende kernfuncties verdeeld.

4. De kosten voor ontwikkeling en innovatie, ondersteunende diensten en directievoering zijn
in 1¢ instantie verdeeld over de gemeenten op basis van inwoneraantallen en worden
daarna over de verschillende kernfuncties verdeeld. De personeels- en overige kosten zijn
gelijkelijk over de verschillende kernfuncties verdeeld. De indirecte kosten van collectie en
ICT zijn verdeeld op basis van dezelfde sleutels als de directe kosten van collectie en ICT.

5. Kosten voor collectievorming worden voor 90% toegerekend aan kernfunctie 1 en voor
10% aan kernfunctie 3. Dit heeft m.n. te maken met speciale collecties voor kinderopvang
en onderwijs. In de beide jeugdbibliotheken wordt 20% van de kosten voor collectie
toegerekend aan kernfunctie 1 en 80% aan kernfunctie 3.



6. Kosten voor ICT en de digitale bibliotheek (voor zover die niet vallen over de overhead),
worden primair verdeeld op basis van inwoneraantallen en vervolgens voor 70%
toegerekend aan kernfunctie 1. Van de overige 30% wordt 20% toegerekend aan
kernfunctie 2 en 10% aan kernfunctie 3. Dit omdat er voor de uitvoering van deze
kernfuncties steeds meer digitale middelen en apparatuur wordt ingezet.

7. De inkomsten worden zo veel mogelijk toegerekend aan de gemeente waar de inkomsten
worden verworven en de kernfunctie waarin zij verworven worden.

Alle gebruikersinkomsten (abonnementsgelden enz.) zijn begroot bij kernfunctie 1 en
toegerekend aan de verschillende gemeenten op basis van de locatie waar de lener woont.
Inkomsten vanuit de (basis)scholen zijn toegerekend naar kernfunctie 3. Meer algemene
inkomsten zoals bijvoorbeeld rente-inkomsten, worden verdeeld op basis van
inwoneraantallen.

De Bibliotheek Veluwezoom ontvangt inkomsten uit verhuur van ruimten in de Bibliotheek
Oosterbeek/de Klipper. Die inkomsten uit verhuur worden toegerekend aan de gemeente
Renkum binnen kernfunctie 1.

De Bibliotheek Veluwezoom onderneemt in toenemende mate acties om aanvullende
financieringsbronnen te vinden voor haar activiteiten. Dit is overigens ook onderdeel van de
gemeentelijke opdracht tot cultureel ondernemerschap. Hierbij horen afspraken over de
wijze waarop deze inkomsten kunnen worden besteed. Uitgangspunt daarbij is dat
zelfstandig gegenereerde inkomsten naar eigen inzicht ingezet kunnen worden en niet
worden verrekend met de toegekende subsidie.

Productbegroting 2021
Deze productbegroting is gebaseerd op onze subsidieaanvraag 2021.

In de productbegroting zijn de indirecte kosten op basis van inwoneraantallen over de gemeenten
doorbelast.

Onder indirecte kosten verstaan we in dit verband:

e de kosten voor de ondersteunende diensten en de directievoering;

e de kosten voor ontwikkeling en innovatie.

De indirecte kosten bestaan met name uit personeelskosten voor ondersteunende diensten
(secretariaat, financiéle administratie, marketing & pr en ict-ondersteuning) en directievoering,
administratiekosten en automatiseringskosten.

De huisvestingslasten zijn apart zichtbaar gemaakt en zijn inclusief de huisvestingslasten van de
backoffice.

De productbegroting is uitgesplitst per gemeente.

Voor de gemeente Rheden is de begroting in 2021 exact sluitend. Hierin zijn ook de inkomsten
verwerkt in verband met de combinatiefunctie.

Voor de gemeente Renkum sluit de productbegroting in 2021 met een tekort van € 18.276. Dit
tekort wordt veroorzaakt door te lage inkomsten uit verhuur van de ruimtes in de Klipper. Deze
ruimtes worden door de bibliotheek zelf ook ingezet voor m.n. activiteiten op het terrein van
kernfunctie 3. Voor het negatieve saldo van De Klipper is dekking in de bestemmingsreserve.

Leeswijzer

Dit productenboek is als volgt opgebouwd:

1. De producten en diensten per kernfunctie en per gemeente.
Dit overzicht geeft per kernfunctie de producten en diensten aan die in de betreffende
gemeente worden uitgevoerd, conform de huidige opdracht. De producten en diensten zijn
genummerd conform de nummering in hoofdstuk 3: de Producten uitgeschreven.
Hierin zijn ook de beoogde resultaten voor het lopende jaar kort weergegeven. Tot slot vindt u
hierin de speerpunten voor het komende jaar, de samenwerkingspartners en de kosten van het
bibliotheekwerk in deze kernfunctie.

2. Productbegroting per gemeente
De overzichten per kernfunctie sluiten, per gemeente, af met de productbegroting voor die
gemeente.

3. De producten uitgeschreven.
Hier vindt u, op volgorde van de kernfuncties, alle producten uitgeschreven, met doelstelling,
doelgroep, productomschrijving, prestatieafspraken, samenwerkingspartners enz.
Hierin worden alle producten genoemd, ook die producten die in slecht één gemeente worden
uitgevoerd.




Producten en diensten gemeente Renkum

Kernfunctie 1

Het ter beschikking stellen van kennis en informatie

Beleidsdoelstelling (strategische doelstelling) gemeente waar product op aansluit:

Toevoegen in overleg met gemeente

Beschrijving product en werkwijze (aansluitend op operationele doelstellingen)

Voor een nadere toelichting op de producten zie de bijlage.

Kernfunctie 1 wordt uitgevoerd vanuit de volgende vestigingen:

1.
2.
3.

de Bibliotheek Oosterbeek
de Bibliotheek Renkum
de jeugdBibliotheek Doorwerth

Producten en diensten:

PN HRWN =

de Digitale Bibliotheek
Thematische digitale content
de Collectie Nederland

Vraagbemiddeling, mondeling en digitaal
Afhaalpunt voor jongeren en volwassenen

de Bibliotheek aan Huis

Gemeentelijke en lokale informatie

Informatie maatschappelijke organisaties

Activiteiten

1.

De Digitale Bibliotheek

Thematische digitale content

De Collectie Nederland

Vraagbemiddeling, mondeling en
digitaal

Afhaalpunt voor jongeren en
volwassenen

de Bibliotheek aan Huis
Gemeentelijke en lokale
informatie

Informatie maatschappelijke
organisaties

Prestatienorm (output)

1.

2.
3.

Online beschikbaar hebben van de lokale website o.b.v. landelijke
hosting.

Aansluiting op het landelijke bibliotheeknetwerk.

Beschikbaar stellen van minimaal de landelijke digitale producten op
het gebied van taal- en digitale vaardigheden.

Via eigen of landelijke website is relevante actuele thematische
content beschikbaar voor verschillende doelgroepen

100% van de aanvragen wordt doorgestuurd via de vastgestelde
kanalen.
100% van de klanten krijgt een adequate reactie retour.

90% van de vragen levert een concreet en tevreden stellend
antwoord op.

Een afhaalpunt specifiek in Doorwerth, in combinatie met de
Bibliotheek op school. Conform vastgestelde productbeschrijving.

Elke aanvraag voor deelname aan de Bibliotheek aan Huis wordt
gehonoreerd door het inschakelen van een vrijwilliger.

Alle gemeentelijke en relevante lokale informatie is beschikbaar in
minimaal de Bibliotheek Oosterbeek.

De aangeleverde informatie is actueel en aantrekkelijk
gepresenteerd;

Speerpunten 2021 (wat vraagt dit jaar specifiek aandacht?)




Binnen kernfunctie 1 realisatie opgelegde bezuinigingen;

Eventuele verhuizing en nieuwe samenwerkingen bibliotheek Renkum;
Planontwikkeling LOC Doorwerth;

Opzet en uitvoering Informatiepunt Digitale Overheid.

Inzet en kostprijs

Kosten personeel € 289.525
Kosten ICT € 32.189
Kosten collectie € 100.612
Kosten overig € 21.755
Subtotaal € 444.080
Kosten huisvesting € 158.003
Totale kosten wettelijke taak € 602.083 Inkomsten € 191.785

Samenwerkingspartners voor dit product:

Gemeenten - Koninklijke Bibliotheek - Vereniging Openbare Bibliotheken - NBD|Biblion - leverancier
informatiesysteem - Samenwerkend Bibliotheek Informatiesysteem (SAMBIS) - Rijnbrink




Producten en diensten gemeente Renkum

Kernfunctie 2

Het bieden van mogelijkheden tot ontwikkeling en educatie

Beleidsdoelstelling (strategische doelstelling) gemeente waar product op aansluit:

Toevoegen in overleg met gemeente

Beschrijving product en werkwijze (aansluitend op operationele doelstellingen)

Voor een nadere toelichting op de producten zie de bijlage.

Met de fysieke bibliotheekvestigingen als uitvalsbasis worden producten en diensten aangeboden aan individuele
inwoners van de gemeente Renkum.

Producten en diensten:

OCRONONAWN=

Digitaal café: workshops informatievaardigheid, mediavaardigheid en mediawijsheid

Leren omgaan met de digitale bibliotheek

Cursus Leren werken met de computer — basisvaardigheden/Klik&Tik

Cursus Werken met de digitale overheid - Digisterker

Informatie en ondersteuning Belastingdienst — aangifte doen

Programmering ihk van Persoonlijke Ontwikkeling/Een Leven lang leren

Activiteiten in het kader van landelijke boekpromotie en leesbevordering t.b.v. volwassenen
Literaire ontmoetingen/lezingen

Lees-, poézie- en studiekringen

. de Zomerschool

. Lees- en studieruimte: toegang tot internet, studeermogelijkheid enz.
. Studeer-/cursusruimte

. Expositieruimte

PLUS - alleen in Rheden/Rozendaal

14. Maatschappelijke stages.
15. Digitale workshops.
16. Digisterker voor Vluchtelingen
Activiteiten Prestatienorm (output)
1. Digitaal café 1. Minimaal 1x per maand een bijeenkomst in minimaal 1 van de
bibliotheken.
2. Gemiddeld minimaal 8 bezoekers per bijeenkomst.
2. Leren omgaan met de digitale 1. Minimaal 1x per jaar een training.
bibliotheek
3. Cursus Leren werken met de 1. Op minimaal 1 locatie wekelijkse oefenuren door vrijwilligers.
computer - 2. Minimaal 1 x per jaar aanbod in cursusvorm.
basisvaardigheden/KIlik&Tik
4. Cursus Werken met de digitale 1. Minimaal 3x per jaar een training.
overheid - Digisterker 2. Aanvullende financiering noodzakelijk.
5. Informatie en ondersteuning 1. Op minimaal 1 locatie trainingen.
Belastingdienst - aangifte doen 2. Minimaal 1 locatie beschikt over geschikte faciliteiten.
3. Op minimaal 1 locatie belastingspreekuren.
6. Programmering ihk van 1. Minimaal 4 bijeenkomsten per jaar.
Persoonlijke Ontwikkeling/Een
Leven lang leren




7. Activiteiten in het kader van 1. Aan alle nationale activiteiten rond boekpromotie en

landelijke boekpromotie en leesbevordering wordt aandacht besteed via doelgerichte, aan de
leesbevordering t.b.v. volwassenen actie gerelateerde activiteiten.

8. Literaire ontmoetingen/lezingen 1. Minimaal 2 bijeenkomsten per jaar

9. Lees-, poézie- en studiekringen 1. Ondersteuning bij vinden van titels en relevante informatie.

2. Eventueel aanbieden van ruimte.
10. de Zomerschool 1. Jaarlijks zomeraanbod.

11. Lees- en studieruimte: toegang tot 1. Het bieden van gemiddeld 1 computer/studeerplek per 3000

internet, studeermogelijkheid enz. inwoners.
12. Studeer/cursusruimte 1. Minimaal beschikbaar in de Bibliotheek Oosterbeek
13. Expositieruimte 1. De beschikbare ruimte wordt (bij voorkeur) maandelijks ingericht

met werk van bij voorkeur lokale (amateur)kunstenaars.

Speerpunten 2021 (wat vraagt dit jaar specifiek aandacht?)

Bieden van belastingdienstverlening en ondersteuning conform convenant belastingdienst en KB;

Werven en opleiden van vrijwillige digitale coaches;

Verder uitbouwen van een structureel programma in het kader van Persoonlijke ontwikkeling/Een Leven lang
leren, met participatie van betrokken inwoners;

Zorg voor een veilige ‘coronaproof’ manier van samenkomen.

Inzet en kostprijs

Kosten personeel € 92.160
Kosten ICT € 9.197
Kosten collectie € 0
Kosten overig € 16.985
subtotaal € 118.341
Kosten huisvesting € 44.669
Totale kosten € 163.010 Inkomsten € 161

Samenwerkingspartners voor dit product:

Gemeente Renkum - Voortgezet Onderwijs — ROC - Welzijnsinstellingen - Vrijwilligersorganisaties -
Zorginstellingen - Lokale boekhandel - Lokale culturele instellingen en organisaties - Seniorweb landelijk -
Stichting Digisterker — Studiekringen 50+ - Koninklijke Bibliotheek - Rijnbrink.




Producten en diensten gemeente Renkum

Kernfunctie 3

Het bevorderen van lezen en het laten kennis maken met literatuur

Beleidsdoelstelling (strategische doelstelling) gemeente waar product op aansluit:

Toevoegen in overleg met gemeente

Beschrijving product en werkwijze (aansluitend op operationele doelstellingen)
Voor een nadere toelichting op de producten zie de bijlage.

Met de fysieke bibliotheekvestigingen als uitvalsbasis worden producten en diensten aangeboden aan
instellingen op het gebied van voor- en vroegschoolse educatie, het basis- en voortgezet onderwijs en
individuele inwoners van de gemeente Renkum.

De producten en diensten:

Educatief aanbod voor peuterspeelzalen, kinderdagverblijven en basisscholen
BoekStart

de BoekstartCoach

BoekStart in de Kinderopvang (BiK)

de Bibliotheek op School (BoS)

Makkelijk lezen pleinen

Activiteiten in het kader van landelijke boekpromotie en leesbevordering t.b.v. jeugd en jongeren
Informatiebijeenkomsten voor ouders en opvoeders

. Gratis bibliotheekabonnement voor NT1/NT2 cursisten en begeleiders

10. Taalpunt

11. Conversatiegroep voor anderstaligen

12. Lees- en schrijfgroep NT1/NT2

ORNUHWN =

PLUS: alleen gemeente Rheden/Rozendaal

13. Voorleesteam Rheden

14. Mediawijsheid voor kinderen/het basisonderwijs (Combinatiefunctie)
15. de VoorleesExpress

16. Taalhuis Veluwezoom

17. Taalklas op de computer

18. Taalmaatjes individueel

PLUS: alleen gemeente Renkum
19. Voorlezen op locatie voor ouders en kinderen van 0-4 jaar

Activiteiten Prestatienorm (output)

1. Educatief aanbod 1. Een jaarlijks passend aanbod voor KDV, PSZ en het basisonderwijs.

2. Streefafname van 65% van de KDV en PSZ - doorgroei van
Educatief Aanbod naar BoekStart in de Kinderopvang

3. Planmatige overgang van deelname aan Expertise abonnementen
naar de Bibliotheek op School.

2. BoekStart 1. 40% van de aangeschreven ouders haalt binnen 1 jaar na
aanschrijving het BoekStart koffertje op.

3. de BoekStartcoach 1. Zie Projectplan BoekStartcoach.
2. Aanvullende financiering vanuit Provincie Gelderland tot juni 2021.

4. BoekStart in de Kinderopvang 1. Uiteindelijk doet 65% van de KDV/PSZ mee met BoekStart in de
Kinderopvang. Als gevolg daarvan hebben zij een gecertificeerd
opgeleide voorleescodérdinator.

2. Gereguleerde, planmatige uitbreiding van het aantal BiK.

5. de Bibliotheek op School
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10.

11.

12.

Makkelijk lezen pleinen

Activiteiten in het kader van
landelijke boekpromotie en
leesbevordering jeugd en
jongeren

Informatiebijeenkomsten voor
ouders en opvoeders

Gratis bibliotheekabonnement
voor NT1/NT2 cursisten en

begeleiders

Taalpunt

Conversatiegroep voor
anderstaligen

Lees - en schrijfgroep NT1/NT2

PLUS - alleen in Renkum

17.

Voorlezen op locatie

W N

Bij deelnemende scholen: Jaarlijkse monitor levert zichtbare
positieve resultaten op.

Partnertevredenheid.

Gereguleerde, planmatige uitbreiding van het aantal BoS naar
100% deelname.

In minimaal 1 bibliotheek is een MLP beschikbaar.
1x per jaar een informatiebijeenkomst voor ouders en/of
leerkrachten.

In minimaal één vestiging activiteiten rond de Nationale
voorleesdagen, de Kinderboekenweek en de Week van de
Mediawijsheid.

Organisatie van de kwartfinales van de Nationale Voorleeswedstrijd.
Promotie in de vestigingen van Kinderjury en Jonge Jury.

Minimaal 1 bijeenkomst per jaar.

Alle ingeschreven cursisten NT1/NT2 en hun begeleiders beschikken
gedurende hun opleiding/cursussen over een
bibliotheekabonnement.

De landelijk geadviseerde collectie is in minimaal 1 vestiging
aanwezig. In de andere vestiging staat een deelcollectie.
Netwerkpartners binnen het Taalhuis Veluwezoom zijn op de hoogte
van de mogelijkheden van het Taalpunt.

Minimaal 1 begeleid groepsbezoek per jaar.

Zie Uitvoeringsplan Taalhuis Veluwezoom 2020-2023.
Aanvullende financiering noodzakelijk (2020 via WEB-gelden)

Zie uitvoeringsplan Taalhuis Veluwezoom 2020-2023
Aanvullende financiering noodzakelijk (2020 via WEB-gelden)

Minimaal 5 kinderen van 0-4 en hun ouders per bijeenkomst.

Speerpunten 2021 (wat vraagt dit jaar specifiek aandacht?)

Extra aandacht voor doelgroep 0-6 jaar, m.n. voor laagtaalvaardige gezinnen middels een integrale
gezinsaanpak;
Borging de BoekStartcoach, opgestart in 2019, provinciale subsidie tot juni 2021.
Meedenken in gemeentelijke ontwikkeling m.b.t. cultuureducatie.

Inzet en kostprijs

Kosten personeel
Kosten ICT
Kosten collectie
Kosten overig

Subtotaal

Kosten huisvesting

Totale kosten

€ 214.818
€ 4,598
€ 18.993
€ 55.824
€ 294.234
€ 28.984
€ 323.218 Inkomsten € 17.091
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Samenwerkingspartners voor dit product:

Voor- en vroegschoolse instellingen - basisonderwijs — buitenschoolse opvang - ROC - Welzijnsinstellingen - 't
Venster - Lokale kunstenaarsorganisaties — lokale boekhandels- Vrijwilligersorganisaties — Zorginstellingen -
Gemeente Renkum - CPNB - Rijnbrink - KB
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Productbegroting 2021

Gemeente Renkum

Kosten per
Totaal directe |Verhouding |Toerekening [Totaal Totaal inwoner (Inkomsten  (Saldo Kosten
ICT/ Collectie + kosten excl. (indirecte |indirecte  Jkosten excl.|Huisvesting [kosten incl {incl bibliotheek  [minus
Product / dienst Personeel automatisering |media Overige huisvesting  fkosten kosten huisvesting [kosten huisvesting [huisvesting {derden inkomsten
Kernf 1 €254.100 €31.445(  €100.612 €8.740 € 394.897 €49.183] €444.080] €158.003] € 602.083 €19,03 €191.785  €410.298
Kernf 2 €56.735 €8.984 €0 €4.310 €70.090 €48.252) €118.341 €44.669] €163.010 €5,15 €161 € 162.849
Kemf 3a €54.193 € 1.4% €2.703 €575 € 58.967 €16.048] €75.015 €5.797]  €80.812 €2,55 €54 €80.759
Kernf 3b €71.568 €1.496 €13.536 E4Am €121.777 €16.048] €143.826 €11.594 €155.419 €49 €16.983]  €138.436
Kernf 3¢ €53.633 €1.500 €2.754 €1.458 €59.345 €16.049] €75.393 €11.594]  €86.987 €275 €54 € 86.933
Totale directe kosten € 490.229 € 44.922 €119.605 € 56.320 €711.076 0% €145.580( €856.656( € 231.656] € 1.088.312 €3440(  €209.036]  €879.275
83% 1% 100%

in % van totaal 68,94% 6,32% 16,82% 7,92% 100%
Ontwikkeling en innovatie €31.882 €319 €0 €11473 €43.674
Ondersteunende diensten en directie €74.392 €744 €0 €26.771 €101.906 Begrote exploitatiesubsidie 839.363

Doelsubsiclies 21.615
Indirecte kosten €106.274 € 1.062 €0 €38.244 € 145.580 860.998

Begrote kosten minus gebruikersink vestigingen 879.275
Totale kosten excl huisvesting € 596.503 €45.984|  €119.605 €94.564 € 856.656 Tekort De Klipper t.1.v. bestemmingsreserve -18.277
Verdeling indirecte kosten
Kernf 1 €35.425 €744 €0 €13.015 €49.183
Kernf 2 €35.425 €212 €0 €12.615 € 48.252
Kernf 3a €11.808 €3 €0 €4.205 €16.048
Kemnf 3b €11.808 €35 €0 €4.205 €16.048
Kemnf 3¢ €11.808 €35 €0 €4.205 €16.049
Totaal indirecte kosten €106.274 €1.062 €0 € 38.244 € 145.580
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Producten en diensten gemeente Rheden/Rozendaal

Kernfunctie 1

Het ter beschikking stellen van kennis en informatie

Beleidsdoelstelling (strategische doelstelling) gemeente waar product op aansluit:

Nog toevoegen in overleg met gemeenten

Beschrijving product en werkwijze (aansluitend op operationele doelstellingen)

Voor een nadere toelichting op de producten zie de bijlage.

Kernfunctie 1 wordt uitgevoerd vanuit de volgende vestigingen:

4.
5.
6.

de Bibliotheek Dieren
de Bibliotheek Velp
de jeugdBibliotheek Rheden

Producten en diensten:

PN HRWN =

de Digitale Bibliotheek
Thematische digitale content
de Collectie Nederland

Vraagbemiddeling, mondeling en digitaal
Afhaalpunt voor jongeren en volwassenen

de Bibliotheek aan Huis

Gemeentelijke en lokale informatie

Informatie maatschappelijke organisaties

Activiteiten

1.

de Digitale Bibliotheek

Thematische digitale content

de Collectie Nederland

Vraagbemiddeling, mondeling en
digitaal

Afhaalpunt voor jongeren en
volwassenen

de Bibliotheek aan Huis
Gemeentelijke en lokale
informatie

Informatie maatschappelijke
organisaties

Prestatienorm (output)

1.

2.
3.

Online beschikbaar hebben van de lokale website o.b.v. landelijke
hosting.

Aansluiting op het landelijke bibliotheeknetwerk.

Beschikbaar stellen van minimaal de landelijke digitale producten op
het gebied van taal- en digitale vaardigheden.

Via eigen of landelijke website is relevante actuele thematische
content beschikbaar voor verschillende doelgroepen.

100% van de aanvragen wordt doorgestuurd via de vastgestelde
kanalen.
100% van de klanten krijgt een adequate reactie retour.

90% van de vragen levert een concreet en tevreden stellend
antwoord op.

Een afhaalpunt specifiek in Rheden (dorp), in combinatie met de
Bibliotheek op school. Conform vastgestelde productbeschrijving.

Elke aanvraag voor deelname aan de Bibliotheek aan Huis wordt
gehonoreerd door het inschakelen van een vrijwilliger.

Alle gemeentelijke en relevante lokale informatie is beschikbaar in
minimaal de Bibliotheek Dieren.

De aangeleverde informatie is actueel en aantrekkelijk
gepresenteerd.
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Speerpunten 2021 (wat vraagt dit jaar specifiek aandacht?)

Binnen kernfunctie 1 realisatie opgelegde bezuinigingen;

Eventuele verhuizing en nieuwe samenwerkingen bibliotheek Velp;
Samenwerking binnen de Bundel, specifiek met Cultuurbedrijf Riqq;
Volgen van landelijke innovatieagenda Koninklijke Bibliotheek;
Opzet en uitvoering Informatiepunt Digitale Overheid.

Inzet en kostprijs

Kosten personeel € 372.170
Kosten ICT € 45.851
Kosten collectie € 142.004
Kosten overig € 33.182
Subtotaal € 593.207
Kosten huisvesting € 135.856
Totale kosten wettelijke taak € 729.063 Inkomsten € 171.343

Samenwerkingspartners voor dit product:

Gemeenten - Koninklijke Bibliotheek - Vereniging Openbare Bibliotheken - NBD|Biblion - leverancier
informatiesysteem - Samenwerkend Bibliotheek Informatiesysteem (SAMBIS) - Rijnbrink




Producten en diensten gemeente Rheden/Rozendaal

Kernfunctie 2

Het bieden van mogelijkheden tot ontwikkeling en educatie

Beleidsdoelstelling (strategische doelstelling) gemeente waar product op aansluit:

Nog toevoegen in overleg met gemeenten

Beschrijving product en werkwijze (aansluitend op operationele doelstellingen)
Voor een nadere toelichting op de producten zie de bijlage.

Met de fysieke bibliotheekvestigingen als uitvalsbasis worden producten en diensten aangeboden aan individuele
inwoners van de gemeente Rheden/Rozendaal.

Producten en diensten:

Digitaal café: workshops informatievaardigheid, mediavaardigheid en mediawijsheid
Leren omgaan met de digitale bibliotheek

Cursus Leren werken met de computer - basisvaardigheden/KIik&Tik

Cursus Werken met de digitale overheid - Digisterker

Informatie en ondersteuning Belastingdienst - aangifte doen

Programmering ihk van Persoonlijke Ontwikkeling/Een Leven lang leren

Activiteiten in het kader van landelijke boekpromotie en leesbevordering t.b.v. volwassenen
Literaire ontmoetingen/lezingen

Lees-, en poézie- en studiekringen

10. De Zomerschool

11. Lees- en studieruimte: toegang tot internet, studeermogelijkheid enz.

12. Studeer/cursusruimte

13. Expositieruimte

ORNOUHWN =

PLUS - alleen in Rheden/Rozendaal

14. Maatschappelijke stages.
15. Digitale workshops.
16. Digisterker voor Vluchtelingen

Activiteiten Prestatienorm (output)
1. Digitaal café 1. Minimaal 1x per maand een bijeenkomst in minimaal 1 van de
bibliotheken.
2. Gemiddeld minimaal 8 bezoekers per bijeenkomst.
2. Leren omgaan met de digitale 3. Minimaal 1x per jaar een training.
bibliotheek
3. Cursus Leren werken met de 1. Op minimaal 1 locatie wekelijkse oefenuren door vrijwilligers.
computer - basisvaardigheden 2. Minimaal 1 x per jaar aanbod in cursusvorm.
/KIik&Tik
4. Cursus Werken met de digitale 1. Minimaal 3x per jaar een training.
overheid - Digisterker 2. Aanvullende financiering noodzakelijk.
5. Informatie en ondersteuning 1. Op minimaal 1 locatie trainingen.
Belastingdienst — aangifte doen 2. Minimaal 1 locatie beschikt over geschikte faciliteiten.

3. Op minimaal 1 locatie belastingspreekuren.

6. Programmering ihk van 1. Minimaal 4 bijeenkomsten per jaar.
Persoonlijke ontwikkeling/Een
Leven lang leren
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7. Activiteiten in het kader van 1. Aan alle nationale activiteiten rond boekpromotie en

landelijke boekpromotie en leesbevordering wordt aandacht besteed via doelgerichte, aan de
leesbevordering tbv volwassenen actie gerelateerde activiteiten.

8. Literaire ontmoetingen/lezingen 2. Minimaal 2 bijeenkomsten per jaar

9. Lees-, poézie- en studie kringen 1. Ondersteuning bij het vinden van titels en relevante informatie.

2. Eventueel aanbieden van ruimte.
10. de Zomerschool 1. Jaarlijks zomeraanbod.

11. Lees- en studieruimte: toegang tot | 1. Het bieden van gemiddeld 1 computer/studeerplek per 3000

internet, studeermogelijkheid enz. inwoners.
12. Studeer-/cursusruimte 1. Minimaal beschikbaar in de Bibliotheek Dieren.
13. Expositieruimte 1. De beschikbare ruimte wordt maandelijks ingericht met werk van

bij voorkeur lokale (amateur)kunstenaars.
PLUS - alleen in Rheden/Rozendaal

14. Maatschappelijke stages 1. Minimaal 3 maatschappelijke stagiaires per schooljaar per VO-
school ('t Rhedens, Arentheem College/vestiging Velp).

15. Digitale workshops 1. 2x per jaar een aangepast aanbod, inzichtelijk via de website van
de Bibliotheek Veluwezoom.
2. Minimaal aantal deelnemers per cursus.

16. Digisterker voor Vluchtelingen 1. Aanbod conform speciale afspraken met gemeente Rheden.
2. Aanvullende financiering voor 2 jaar.

Speerpunten 2021 (wat vraagt dit jaar specifiek aandacht?)

Bieden van belastingdienstverlening en ondersteuning conform convenant belastingdienst en KB;

Werven en opleiden van vrijwillige digitale coaches;

Doorontwikkelen van Digisterker voor Vluchtelingen;

Verder uitbouwen van een structureel programma in het kader van Persoonlijke ontwikkeling/Een Leven lang
leren, met participatie van betrokken inwoners, m.n. de Kennismakerij;

Zorg voor een veilige ‘coronaproof’ manier van samenkomen.

Inzet en kostprijs

Kosten personeel € 110.392

Kosten ICT € 13.100

Kosten collectie € 0
€

Kosten overig 25.752
subtotaal € 149.244
Kosten huisvesting € 38.469
Totale kosten € 187.713 Inkomsten € 400

Samenwerkingspartners voor dit product:

Gemeente Rheden/Rozendaal - Voortgezet Onderwijs — ROC - Welzijnsinstellingen - Vrijwilligersorganisaties -
Zorginstellingen - Lokale boekhandel - Lokale culturele instellingen en organisaties - Seniorweb landelijk -
Stichting Digisterker — Studiekringen 50+ - Koninklijke Bibliotheek - Rijnbrink.
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Producten en diensten gemeente Rheden/Rozendaal

Kernfunctie 3

Het bevorderen van lezen en het laten kennis maken met literatuur

Beleidsdoelstelling (strategische doelstelling) gemeente waar product op aansluit:

Nog toevoegen in overleg met gemeenten

Beschrijving product en werkwijze (aansluitend op operationele doelstellingen)
Voor een nadere toelichting op de producten zie de bijlage.

Met de fysieke bibliotheekvestigingen als uitvalsbasis worden producten en diensten aangeboden aan
instellingen op het gebied van vroeg- en voorschoolse educatie, het basis- en voortgezet onderwijs en
individuele inwoners van de gemeente Rheden/Rozendaal.

De producten en diensten:

Educatief aanbod voor peuterspeelzalen, kinderdagverblijven en basisscholen
BoekStart

de BoekstartCoach

BoekStart in de Kinderopvang (BiK)

de Bibliotheek op School (BoS)

Makkelijk lezen pleinen

Activiteiten in het kader van landelijke boekpromotie en leesbevordering t.b.v. jeugd en jongeren
Informatiebijeenkomsten voor ouders en opvoeders

. Gratis bibliotheekabonnement voor NT1/NT2 cursisten en begeleiders

10. Taalpunt

11. Conversatiegroep voor anderstaligen

12. Lees- en schrijfgroep NT1/NT2

OCRONONAWN=

PLUS: alleen gemeente Rheden/Rozendaal

13. Voorleesteam Rheden

14. Mediawijsheid voor kinderen/het basisonderwijs (Combinatiefunctie)
15. de VoorleesExpress

16. Taalhuis Veluwezoom

17. Taalklas op de computer

18. Taalmaatjes individueel

PLUS: alleen gemeente Renkum
19. Voorlezen op locatie voor ouders en kinderen van 0-4 jaar

Activiteiten Prestatienorm (output)

1. Educatief aanbod 1. Een jaarlijks passend aanbod voor KDV, PSZ en het basisonderwijs.

2. Streefafname van 65% van de KDV en PSZ - doorgroei van
Educatief Aanbod naar BoekStart in de Kinderopvang.

3. Streefafname van 90 % van de basisscholen in de vorm van
Expertise abonnementen.

2. BoekStart 1. 40% van de aangeschreven ouders haalt binnen 1 jaar na
aanschrijving het BoekStart koffertje op.

3. de BoekStartcoach 1. Zie Projectplan BoekStartcoach.
2. Aanvullende financiering vanuit Provincie Gelderland tot juni 2021.

4. BoekStart in de Kinderopvang 1. Uiteindelijk doet 65% van de KDV/PSZ mee met BoekStart in de
Kinderopvang. Als gevolg daarvan hebben zij een gecertificeerd
opgeleide voorleescodrdinator.

2. Gereguleerde, planmatige uitbreiding van het aantal BiK.
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10.

11.

12.

de Bibliotheek op School

Makkelijk lezen pleinen

Activiteiten in het kader van
landelijke boekpromotie en
leesbevordering tbv jeugd en
jongeren

Informatiebijeenkomsten voor
ouders en opvoeders

Gratis bibliotheekabonnement
voor NT1/NT2 cursisten en

begeleiders

Taalpunt

Conversatiegroep voor
anderstaligen

Lees - en schrijfgroep NT1-NT2

PLUS- alleen Rheden/Rozendaal

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Voorleesteam Rheden

Mediawijsheid voor kinderen/het
basisonderwijs
(Combinatiefunctie)

de VoorleesExpress

Taalhuis Veluwezoom

Taalklas op de computer -
Taalhuis Veluwezoom

Taalmaatjes individueel -
Taalhuis Veluwezoom

W N

AWNE

Bij deelnemende scholen: Jaarlijkse monitor levert zichtbare
positieve resultaten op.

Partnertevredenheid.

Actieve promotie van de BoS bij mn scholen met kinderen met
taalachterstanden.

In minimaal 1 bibliotheek is een MLP beschikbaar.
1x per jaar een informatiebijeenkomst voor ouders en/of
leerkrachten.

In minimaal één vestiging activiteiten rond de Nationale
voorleesdagen, de Kinderboekenweek en de Week van de
Mediawijsheid.

Organisatie van de kwartfinales van de Nationale Voorleeswedstrijd.
Promotie in de vestigingen van Kinderjury en Jonge Jury.

Minimaal 1 bijeenkomst per jaar.

Alle ingeschreven cursisten NT1/NT2 en hun begeleiders beschikken
gedurende hun opleiding/cursussen over een
bibliotheekabonnement.

De landelijk geadviseerde collectie is in minimaal 1 vestiging
aanwezig. In de andere vestiging staat een deelcollectie.
Netwerkpartners binnen het Taalhuis Veluwezoom zijn op de hoogte
van de mogelijkheden van het Taalpunt.

Minimaal 1 begeleid groepsbezoek per jaar.

Zie Uitvoeringsplan Taalhuis Veluwezoom 2020-2022.
Aanvullende financiering noodzakelijk (2020 via WEB-gelden)

Zie Uitvoeringsplan Taalhuis Veluwezoom 2020-2022.
Aanvullende financiering noodzakelijk (2020 via WEB-gelden)

Alle KDV en PSZ met een Educatief Abonnement, kunnen
structureel gebruik maken van een voorlezer.

100% van de scholen maakt gebruik van het aanbod.
Positieve evaluatie van de scholen.

Positieve evaluatie van de werkgevers.

Aanvullende financiering noodzakelijk (2020 via regeling
combinatiefuncties).

Per voorleesseizoen wordt in minimaal 5 en maximaal 10 gezinnen
voorgelezen.

Aanvullende financiering noodzakelijk (2020 via gemeentelijke
subsidie).

Zie uitvoeringsplan Taalhuis Veluwezoom 2020-2022.
Aanvullende financiering noodzakelijk (2020 via gemeentelijke
subsidie).

Zie uitvoeringsplan Taalhuis Veluwezoom 2020-2022.
Aanvullende financiering noodzakelijk (2020 via WEB-gelden).

Zie uitvoeringsplan Taalhuis Veluwezoom 2020-2022.
Aanvullende financiering noodzakelijk (2020 via WEB-gelden).
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Speerpunten 2021 (wat vraagt dit jaar specifiek aandacht?)

Extra aandacht voor doelgroep 0-6 jaar, m.n. voor laagtaalvaardige gezinnen middels een integrale
gezinsaanpak;

Borging Voorleesexpress als integraal onderdeel van het Taalhuis Veluwezoom;

Uitvoering en borging Taalhuis Veluwezoom;

Gefaseerde invoering de Bibliotheek op School, mogelijk ook in Rozendaal.

Borging de BoekStartcoach, opgestart in 2019, provinciale subsidie tot juni 2021.

Inzet en kostprijs

Kosten personeel € 293.541
Kosten ICT € 6.550
Kosten collectie € 25.866
Kosten overig € 53.412
Subtotaal € 379.369
Kosten huisvesting € 24.099
Totale kosten € 403.468 Inkomsten € 25.770

Samenwerkingspartners voor dit product:

Voor- en vroegschoolse instellingen - basisonderwijs — buitenschoolse opvang - ROC - Welzijnsinstellingen -
Lokale kunstenaarsorganisaties — Cultuurbedrijf Riqq - lokale boekhandels- Vrijwilligersorganisaties -
Zorginstellingen - Gemeente Rheden/Rozendaal - CPNB - Rijnbrink - KB
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Productbegroting 2021

Gemeente Rheden, incl. Rozendaal

Kosten per
Totaal directe |Verhouding | Toerekening |Totaal Totaal inwoner  ([Inkomsten Saldo Kosten
ICT/ Collectie + kosten excl. [indirecte  |indirecte kosten excl.[Huisvesting  |kosten incl {lincl bibliotheek  [minus
Product / dienst Personeel automatisering [media Overige huisvesting [kosten kosten huisvesting [kosten huisvesting [huisvesting |[derden inkomsten
Kernf 1 €319.032 €44.736 € 142.004 € 13.660 €519.432 €73.775] €593.207 €135.856( € 729.063 €157 €171.343 € 557.719
Kernf 2 € 57.255 €12.782 €0 €6.830 €76.866 €72.378] €149.244 €38.469| €187.713 €4,04 €400 €187.313
Kernf 3a €72.196 €2.128 €3.624 €11.288 € 89.236|| €24.073] €113.309 €4.8201 €118.128 €2,55 €133 €117.995
Kernf 3b € 112.566 €2.128 €18.418 €11.704 € 144.816|| €24.073] €168.889 €9.639) €178.528 €3,86 €25.503 €153.025
Kernf 3c € 55.641 €2.135 €3.824 € 11.499 €73.099 €24.073 €97.172 €9.639| €106.811 €2,31 €133 €106.678
Totale directe kosten € 616.690 € 63.908 €167.870 € 54.980 €903.448 0% €218.372f €1.121.820 €198.424[ €1.320.244 € 28,5 €197.513[ €1.122.730
81%] 19% 100%
in % van totaal 68,26% 7,07% 18,58% 6,09% 100%]
Ontwikkeling en innovatie €47.824 €478 €0 €17.210 € 65.512 Begrote exploitatiesubsidie 933.499
Ondersteunende diensten en directie €111.589 €1.116 €0 €40.156 €152.861 begrote doelsubsidies 189.231
1.122.730
Indirecte kosten €159.412 €1.594 €0 € 57.366 €218.372 Begrote kosten minus gebruikersinkomste, € 1.122.730
Overschot -0
Totale kosten excl huisvesting €776.102 € 65.502 €167.870 €112.346| €1.121.820
Verdeling indirecte kosten
Kernf 1 €53.137 €1.116 €0 €19.522 € 73.775
Kernf 2 €53.137 €319 €0 €18.922 €72.378
Kernf 3a €17.7112 €53 €0 €6.307 €24.073
Kernf 3b €17.712 €53 €0 €6.307 €24.073
Kernf 3c €17.712 €53 €0 €6.307 €24.073
Totaal indirecte kosten € 159.412 €1.594 €0 € 57.366 €218.372
Totaal per kostensoort
Kernf 1 €372.170 € 45.851 € 142.004 €33.182 € 593.207
Kernf 2 €110.392 €13.100 €0 € 25.752 €149.244
Kernf 3a €89.908 €2.181 € 3.624 € 17.595 €113.309
Kernf 3b €130.279 €2.181 €18.418 €18.011 € 168.889
Kernf 3c €73.354 €2.188 €3.824 € 17.806 €97.172
Totaal kosten excl. Huisvesting €776.102 € 65.502 € 167.870 € 112.346 €1.121.820
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Overzicht ledenaantallen gemeente Rozendaal

peildatum: i- -0 i=4-1Ww =370 -0 o
leeftijd: 1-01-13| | 1-01-14 1-01-15 1-01-16 1-07-16|| 1-01-17 1-01-18|| 1-07-18| 1-10-18| 1-01-19| 1-04-19| 1-07-19|1-10-19| #&#H### | LA L L L | BB EEY| HELLLE
0-11 jaar: 125 134 143 129 120 121 123 120 117 116| 118 116 121 114 112 110 111
12-13 jaar: 26 33 33 28 32 35 44 44 47 45 46 50 44 51 49 46 42
0-13 jaar: 151 167 176 157 152 156 167 164 164 161| 164 166 165 165 161 156 153
14 jaar: 13 16 14 17 22 12 17 17 18 19 18 18 24 25 25 25 23
15-17 jaar; 46 56 54 43 57 70 65 65 61 60 61 63 58 53 56 59 59
14-17 jaar: 59 72 68 60 79 82 82 32 79 79 79 81 82 78 81 84 82
18-20 jaar: 3 1 2 6 5 4 1 3 4 1 0 0 0 0 0 0 0
18-64 jaar: 100 94 80 81 79 75 70 69 71 69 66 68 65 57 62 61 62
65 e.o:¥* 75 69 62 61 59 58 57 59 57 58 57 56 54 52 54 53 53
vrijwilligers 2 2 3 2 3
instellingen* 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 3 2
totaal: 386 403 387 360 370 372 377 375| 372 369| 368 373| 370 356 363 359 355

*Het Integraal Kindcentrum heeft 2 betalende "educatieve" abonnementen (een expertiseabonnement voor
de basisschool en een Boekstartabonnement voor Dagopvang en Peuteropvang)

Bij deze abonnementen horen z.g. groepspassen;

deze 13 gratis abonnementen worden niet meegeteld in het overzicht

Peuterspeelzaal De Eekhoorn heeft 1 educatief abonnement
**van de 53 65+ers is er geen bibliotheek-aan-huis-klant



Bibliotheekconvenant 2020-2023

Convenant houdende afspraken over de bijdrage van de bibliotheekvoorziening in
Nederland aan maatschappelijke opgaven

® Bibiiotheken VNG

O Interprovinciaal Overleg
I l van, voor en door provmues

Samenwerkende
POI's Nederland

nationale
KB ) bibliotheek

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap




Ondertekend door:

De Staat der Nederlanden, het Interprovinciaal Overleg, de Vereniging van Nederlandse Gemeenten,
de Koninklijke Bibliotheek, de Stichting Samenwerkende POI’s Nederland, de Vereniging van
Openbare Bibliotheken,

1. de Staat der Nederlanden, te dezen vertegenwoordigd door de Minister van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap, mr. drs. I.K. van Engelshoven, hierna te noemen ‘de Minister’,

2. het Interprovinciaal Overleg, waarvan de zetel is gevestigd in Den Haag, te dezen
vertegenwoordigd door Z. Pels MA, hierna te noemen ‘IPO’,

3. de Vereniging van Nederlandse Gemeenten, waarvan de zetel is gevestigd in Den Haag, te dezen
vertegenwoordigd door Leonard Geluk, hierna te noemen ‘VNG’.

4. de Koninklijke Bibliotheek, waarvan de zetel is gevestigd in Den Haag, te dezen vertegenwoordigd
door dr. E.J.B. Knibbeler, hierna te noemen ‘KB’,

5. de Stichting Samenwerkende POI’s Nederland, waarvan de zetel is gevestigd in Hoofddorp, te
dezen vertegenwoordigd door M. Van Ham MPM, hierna te noemen ‘SPN’,

6. de Vereniging van Openbare Bibliotheken, waarvan de zetel is gevestigd in Utrecht, te dezen
vertegenwoordigd door Mr. C.A.A. Kok, hierna te noemen ‘VOB’,

gezamenlijk dan wel afzonderlijk aan te duiden als: ‘partijen’ c.q. ‘partij’.

Overwegen het volgende:

1. Algemene uitgangspunten

a. Drie overheidslagen (gemeente, provincie en Rijk) dragen gezamenlijke verantwoordelijkheid
voor het stelsel van openbare bibliotheken in Nederland. Regelmatig overleggen deze
overheidslagen over de ontwikkelingen in de bibliotheeksector en de maatschappelijke
opgaven. Vertegenwoordigers van de sector zijn betrokken bij dit periodieke bestuurlijk
overleg.

b. Met de inwerkingtreding per 1 januari 2015 van de Wet stelsel openbare
bibliotheekvoorzieningen (Wsob) zijn de bestuurlijke rollen en verantwoordelijkheden
formeel vastgelegd en zijn de maatschappelijke functies van de bibliotheek helder
gedefinieerd. De eerste evaluatie van de Wsob in 2019 laat zien dat de doelen van de wet op
hoofdlijnen voldoende worden gerealiseerd. Van een acute aanleiding tot ingrijpende
wetswijziging is volgens partijen geen sprake.

c. De evaluatie en ook het advies ‘Een bibliotheek voor iedereen’ van de Raad voor Cultuur laten
zien dat openbare bibliotheken volop in beweging zijn en op innovatieve wijze invulling geven
aan een bredere, maatschappelijk-educatieve functie in de (lokale) samenleving. Er is ook
duidelijk meer samenwerking ontstaan tussen de partijen.

d. Ondanks deze positieve ontwikkelingen is er aanleiding voor partijen om samen een aantal
afspraken te maken. Het doel daarvan is bibliotheken beter in staat te stellen bij te dragen
aan actuele maatschappelijke opgaven. Dat is nodig omdat alleen een volwaardig en robuust
netwerk van openbare bibliotheken de maatschappelijke rol goed kan invullen, maar dat
netwerk staat onder druk. Dat komt omdat het aantal bibliotheekvestigingen gestaag
terugloopt, de bibliotheek niet voor iedereen voldoende bereikbaar is en de financiering is
verminderd.

e. Partijen willen op korte termijn stappen zetten. In het bestuurlijk overleg van 5 februari 2020
is overeengekomen in een convenant vast te leggen welke bijdrage ieder van de partijen kan



leveren om een gezamenlijk toekomstbeeld dichterbij te brengen. Met deze afspraken geven
partijen uiting aan de gezamenlijke ambitie om binnen de kaders van de wet uitvoering te
geven aan de aanbevelingen uit de evaluatie van de Wsob en de aanbevelingen van de Raad
voor Cultuur.

f.  Partijen nemen zich voor zich de komende drie jaar te focussen op drie grote
maatschappelijke opgaven, waarin de bibliotheek een natuurlijke rol van betekenis heeft. De
eerste ligt in het domein van lezen. Er zijn grote zorgen rond laaggeletterdheid en de afname
van leesvaardigheid en leesplezier bij de jeugd. De tweede grote opgave betreft de
participatie van de burger in de informatiesamenleving. Digitalisering en technologie hebben
tot gevolg dat burgerschap en democratie een andere invulling krijgen. Nog lang niet iedereen
is daarmee vertrouwd en ook niet alle burgers kunnen daar zomaar aan mee doen. En ten
derde is er een groeiende behoefte bij alle burgers in Nederland om kennis en vaardigheden
op te blijven doen en te blijven leren in een snel veranderende wereld (leven lang
ontwikkelen).

g. De afspraken in dit convenant liggen in het verlengde van de Wet stelsel openbare
bibliotheekvoorzieningen. Ze geven extra focus en een concrete invulling voor de komende
jaren indachtig de doelen van de Wsob.
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Partijen komen het volgende overeen:

2. Doelen en reikwijdte

Met het sluiten van dit convenant beogen partijen bibliotheken beter in staat te stellen bij te dragen
aan actuele maatschappelijke opgaven. Daartoe leggen zij nu de focus op drie grote
maatschappelijke opgaven: het bevorderen van lezen, het bevorderen van participatie in de
informatiesamenleving en het bevorderen van een leven lang ontwikkelen.

Om dat te bereiken is het nodig dat iedere inwoner van Nederland binnen een redelijke afstand
toegang heeft tot een volwaardige openbare bibliotheek. Een bibliotheek die alle vijf



bibliotheekfuncties! uit de Wsob vervult en die vanuit die hoedanigheid een relevante bijdrage levert
aan de maatschappelijke opgaven. En een bibliotheek die daarbij intensief samenwerkt met tal van
partners op lokaal, regionaal en landelijk niveau.

Dit convenant heeft betrekking op de openbare bibliotheekvoorzieningen in Nederland.? Het
convenant betreft zowel de fysieke als de digitale dienstverlening van de bibliotheekvoorzieningen.

3. Focus op drie actuele maatschappelijke opgaven

Het netwerk van openbare bibliotheken draagt bij aan een geinspireerde, geinformeerde en
betrokken samenleving. In de komende drie jaar legt het netwerk gezamenlijk de focus op drie
actuele maatschappelijke opgaven, samen met andere partners binnen bestaande en nog te vormen
(landelijke) netwerken.

> * 0 © , -
WS0B PACT

CONVENANT NG (GELETTERDE SAMENLEVING
Bevorderen geletterdneid * GROTE

::“':::: ::’ @ @ en leesplezier ¥* MA AT&%‘#&E&U IKE
o 3°

S g—

@ L= PARTICIPATIE IN

~ | INFORMATIESAMENLEVING
\O| Diitale. inclusie *
‘ en digitaal burgerschap %

@ ®
"DE OPGAVEN" A
V,Lfveu BMNGdONaTiWKKELEN
asisvaardigheden, *
il @ @ ﬁ‘ bli jvende inzethaarheid

*) kwetshare groepen als 3 orheid
*¥) zelfredzamen L® persoonljke ontwikkeling %+

\iidii: @ ® © @ @ ©,°
Kitilit: @ o®

Opgave 1: Geletterde samenleving — Bevorderen geletterdheid en leesplezier

De bibliotheek is vanaf de vroegste jeugd een essenti€le partner bij het stimuleren van het lezen. De

bibliotheken doen dit op grond van de algemene wettelijke bibliotheektaken, maar ook via speciale

programma’s als ‘Tel mee met Taal’ en de Bibliotheek op school en BoekStart binnen ‘Kunst van
Lezen’.

Verschillende onderzoeken en adviezen laten over een reeks van jaren een dalende leesvaardigheid,
leesmotivatie en leesplezier zien. Partijen zijn gegeven deze ontwikkeling van mening dat kosten
geen drempel mogen vormen voor het gebruik van de bibliotheek door de jeugd. Op dit moment
heffen bibliotheken in een aantal gemeenten nog jeugdcontributie. Sinds de evaluatie van de Wsob is

1 Het gaat om a. ter beschikking stellen van kennis en informatie; b. bieden van mogelijkheden tot ontwikkeling en
educatie; c. bevorderen van lezen en het laten kennismaken met literatuur; d. organiseren van ontmoeting en debat; en e.
laten kennis maken met kunst en cultuur.

2 Openbare bibliotheken in Caribisch Nederland streven naar een verbetering van de huisvesting en de dienstverlening.
Partijen zijn bereid de bibliotheken in Caribisch Nederland te ondersteunen door expertise, faciliteiten en programma’s
beschikbaar te stellen die ook voor Nederlandse bibliotheken beschikbaar zijn.



dit aantal teruggelopen van 26 (in 2019) naar 14 (in 2020). De Minister zal deze 14 gemeenten
oproepen jeugd gratis toegang tot de bibliotheek te geven.

De Minister wil bovendien starten met een Leesoffensief om lezen onder jongeren en voorlezen aan
kinderen te stimuleren. Het Leesoffensief is een aanvulling op al bestaande acties om het lezen te
stimuleren. Als onderdeel van het Leesoffensief in dit convenant spreken partijen af dat
bibliotheken een extra impuls geven aan lees- en taalstimulering. Partijen richten de aanvullende
activiteiten specifiek op een aantal doelgroepen: jongens, leerlingen op het vmbo en leerlingen met
een meertalige achtergrond. Deze doelgroepen hebben namelijk extra hulp nodig. Bibliotheken die
hun collecties, expertise en activiteiten voor deze doelgroepen willen uitbreiden, kunnen hiervoor
een financiéle bijdrage ontvangen. De bijdrage aan bibliotheken wordt gedekt vanuit de financiéle
bijdrage van de Minister aan het convenant. Als voorwaarde geldt dat wordt gewerkt vanuit
gezamenlijk beleid in afstemming met de scholen in het werkgebied want de belangrijkste plek voor
het aanleren en ontwikkelen van leesvaardigheden is en blijft het onderwijs.

Partijen zullen voorts hun expertise op het gebied van kinder- en jeugdliteratuur verder bundelen.
Als initiator van het landelijk collectieplan neemt de KB hierbij het voortouw. De provinciale
ondersteuningsinstellingen hebben aangegeven hierbij een codrdinerende rol te kunnen vervullen en
ook bij de extra impuls aan lees- en taalstimulering. De samenwerking met partijen buiten dit
convenant - zoals de Leescoalitie, het boekenvak en onderwijsinstellingen - wordt geintensiveerd.

Partijen zullen zich ook inzetten voor de doorontwikkeling van succesvolle programma’s zoals de
Bibliotheek op school. Uitgangspunt bij de Bibliotheek op school is het voorkeursmodel inclusief de
daarbij behorende wettelijke leenrechtvergoeding, dat nader zal worden uitgewerkt in een brede
werkgroep. Partijen spreken met elkaar af in overleg te gaan over de implementatie hiervan, nadat
de brede werkgroep, die door de KB is samengesteld om tot een oplossing van deze problematiek te
komen, hiertoe voorstellen heeft gedaan.

Opgave 2: Participatie in informatiesamenleving - Digitale inclusie en digitaal burgerschap
Digitalisering en technologie hebben een steeds grotere impact op vrijwel alle domeinen van ons
leven. De burger die niet in staat is om digitale middelen te gebruiken, kan niet of minder goed
meedoen in de samenleving. Dit heeft effecten voor de werkgelegenheid, voor het sociaal
functioneren en voor het contact met de e-overheid. Partijen vinden het van belang dat iedereen kan
meedoen en kan profiteren van digitalisering. Daar hoort ook digitale inclusie bij.

De openbare bibliotheek is een van de partijen die samen met het onderwijs investeert in digitaal
burgerschap en van jongs af aan in digitale geletterdheid. Bibliotheken helpen mensen zelfredzamer
te worden door het aanbieden van cursussen en door burgers met vragen over de (digitale) overheid
te ondersteunen met informatie. Ook kunnen bibliotheken doorverwijzen naar lokale organisaties die
ook individuele vragen van burgers kunnen helpen oplossen.

Gemeenten streven ernaar om participatie in de informatiesamenleving te bevorderen. Beleid
daarop is gebaseerd op een lokale doelgroep-analyse. Dit krijgt vorm in samenspraak met een lokaal
(of regionaal) opgavegericht organisatienetwerk van lokale partners waar ook de bibliotheek deel
van uitmaakt. ledere partner in dat netwerk (dus ook de bibliotheek) heeft daarbij zijn eigen en/of
met partners gedeelde doelstellingen als het gaat om het bereiken van specifieke doelgroepen.

Partijen spreken daarnaast met elkaar af dat bij alle bibliotheekorganisaties in 2020-2021
Informatiepunten Digitale Overheid (IDO’s) zijn geimplementeerd en het cursusaanbod is
geintensiveerd. Hiermee beogen zij jaarlijks 10% van de doelgroep en op termijn zelfs 20%
(ambitiescenario) te bereiken van de in totaal 4 miljoen kwetsbare burgers die digitaal niet mee



kunnen doen. De dienstverlening maakt gebruik van interventies waarvan de effectiviteit is
onderzocht en onderbouwd. De dienstverlening creéert meetbare resultaten en draagt bij aan het
maatschappelijk rendement doordat mensen zelfredzamer worden, beter participeren, gezonder
worden (door vermindering van stress en een beter zelfbeeld) en meer kansen hebben om banen te
vinden of te behouden. De KB werkt samen met provinciale ondersteuningsinstellingen, lokale
bibliotheken en de Manifestgroep van landelijke overheidsdienstverleners aan deze doelstelling
vanuit de programmafinanciering van het Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties. Partijen brengen advies uit aan het ministerie van Binnenlandse zaken om na
2021 middelen beschikbaar te stellen om de IDO’s structureel voort te zetten.

Opgave 3: Leven lang ontwikkelen — basisvaardigheden en blijvende inzetbaarheid
Veranderingen in de samenleving komen niet alleen voort uit digitalisering en technologische
ontwikkelingen. Er zijn ook economische, demografische en sociale ontwikkelingen die gevolgen
hebben voor bijvoorbeeld de arbeidsmarktpositie van burgers.

Daardoor is het van belang om mogelijk te maken dat iedereen op een zelfgekozen manier en tempo
mee kan blijven doen, kan blijven leren en de eigen vaardigheden kan blijven ontwikkelen.
Bibliotheekvoorzieningen bieden voor iedereen een openbare, veilige en laagdrempelige (leer-en
ontwikkel)plek. Het gaat zowel over non-formeel als informeel leren. En het gaat daarbij zowel om
het opdoen van basisvaardigheden (zoals lezen, rekenen, digitale vaardigheden) als om het
doorontwikkelen van vaardigheden die bijdragen aan blijvende inzetbaarheid.

Partijen spreken met elkaar af dat de KB, provinciale ondersteuningsinstellingen en lokale
bibliotheken gezamenlijk het programma ‘de Bibliotheek en basisvaardigheden’ continueren en
daarnaast een nieuw landelijk programma ‘Leven lang ontwikkelen’ opzetten. Dit landelijk
programma bevat onder andere een interactief leer- en ontwikkelplatform voor gebruikers van
bibliotheken. Partijen zorgen gezamenlijk voor doorontwikkeling van landelijke producten en
diensten voor deze programma’s van onderop. Denk aan bibliotheken met inloopscholen en
makersplaatsen. Zo kan iedereen gebruik maken van hetgeen is ontwikkeld. Partijen maken hiervoor
gebruik van bestaande middelen en zoeken naar aanvullende impulsen. Daarnaast zoeken partijen
hiervoor samenwerking met andere sectoren zoals het (beroeps)onderwijs. Het is van belang dat
bibliotheken dit in ieder geval vormgeven door deelname aan bestaande lokale of regionale
netwerken gericht op de bestrijding van laaggeletterdheid en/of de stimulering van
(arbeids)participatie.

4. Basis garanderen
Om een bijdrage te kunnen leveren aan de hierboven genoemde drie actuele maatschappelijke
opgaven is het van belang dat aan een aantal randvoorwaarden is voldaan:
a. De bibliotheek is een robuuste organisatie die goed bereikbaar en toegankelijk is;
b. Erzijn voldoende en goed gekwalificeerde medewerkers en vrijwilligers;
c. Eris een collectief landelijk bibliotheeksysteem;
d. De kwaliteit van de dienstverlening is hoog door certificering en monitoring;
e. De samenwerking in het netwerk is sterk;
f. Innovatie en vernieuwing zijn goed geregeld.
De inzet en acties om deze randvoorwaarden te realiseren staan hieronder uitgewerkt.
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a. De bibliotheek is een robuuste organisatie die goed bereikbaar en toegankelijk is

Een volwaardige bibliotheekvoorziening geeft invulling aan de vijf functies die staan beschreven in de
bibliotheekwet én speelt in op de lokale situatie. Belangrijk is dat de bibliotheekvoorziening goed
bereikbaar en toegankelijk is. Ook de robuustheid van de bibliotheekorganisatie zelf is van belang
voor de basis. Partijen spreken met elkaar de ambitie uit om de robuustheid van
bibliotheekorganisaties te behouden en te vergroten om een bijdrage te kunnen blijven leveren
aan de lokale gemeenschap. De VOB helpt lokale bibliotheken met het ontwikkelen van en
experimenteren met verschillende modellen inclusief bijbehorende financieringsmogelijkheden.
Partijen verwachten dat provincies en provinciale ondersteuningsinstellingen een rol nemen in de
ondersteuning van de lokale bibliotheekorganisaties vanuit hun innovatietaak.

Het is van belang dat de bibliotheekvoorziening in de nabijheid is, zodat alle inwoners van Nederland
toegang hebben tot de vijf bibliotheekfuncties. Partijen spreken met elkaar af dat in gemeenten
waar de afstand tot een bibliotheekvoorziening voor burgers te groot is, de KB, de provinciale
ondersteuningsinstelling en de lokale bibliotheekvoorziening in overleg treden met de gemeenten
om te zien of het mogelijk is om alsnog een basisvoorziening te realiseren.

Om tot een goed overleg met deze gemeenten (maar ook andere gemeenten) te kunnen komen, is
het nodig dat het inhoudelijke aanbod van de bibliotheek en de kosten die gepaard gaan met het
realiseren van dit aanbod duidelijk kunnen worden geschetst (en transparant worden gemaakt).
Daarom spreken partijen af een gedragen model te ontwikkelen waarmee bouwstenen voor een
kwalitatief goede dienstverlening worden vastgesteld en wordt uitgewerkt wat financieel nodig is
om de dienstverlening te kunnen bieden. Het model helpt bibliotheken en gemeenten om met
elkaar vast te stellen: Wat willen gemeenten bereiken voor hun burgers? Wat voor aanbod kan de
bibliotheek op dat punt bieden? Wat zijn de opbrengsten van dat aanbod (voor de gemeente en hun
burgers)? Wat gaat dat kosten? Het model gaat over alle terreinen van het bibliotheekwerk en maakt
gebruik van goede voorbeelden. De grootte van de bibliotheek is een variabele, zodat het model
toepasbaar is voor bibliotheken in steden én voor bibliotheekwerk op het platteland. Provinciale
ondersteuningsinstellingen kunnen vervolgens op basis van dit model bibliotheken ondersteunen bij
de veranderbeweging richting de maatschappelijk-educatieve bibliotheek.



b. Erzijn voldoende en goed gekwalificeerde medewerkers en vrijwilligers

Bibliotheken willen voor burgers van betekenis blijven. De transitie van de bibliotheek vraagt om een
andere organisatie van het werk en om andere kwalificaties en competenties van het personeel.
Deze transitie is voor bibliotheekorganisaties zo ingrijpend dat een gezamenlijke aanpak van
arbeidsmarkt en opleidingen nodig is.

Partijen spreken af dat acties worden ondernomen om de inzetbaarheid van zittend personeel te
vergroten, nieuw personeel met de juiste kwalificaties en competenties te vinden en vast te
houden en de vervanging van de huidige en verwachte uitstroom van personeel in goede banen te
leiden. De KB, VOB, SPN en Stichting Bibliotheekwerk werken reeds samen in een regiegroep om
nader invulling te geven aan een gezamenlijke aanpak. De KB heeft de regie en maakt een financieel
plan voor realisatie. Om deze ambitie waar te maken is een eenmalige investeringsimpuls nodig van
de Rijksoverheid in combinatie met een structurele bijdrage vanuit de lokale bibliotheekorganisaties
en provinciale ondersteuningsinstellingen. De gezamenlijke provinciale ondersteuningsinstellingen
dragen vanuit hun innovatietaak zorg voor de ontwikkeling van een opleidingshuis en relevante
opleidingen. Dit wordt door de bibliotheken gebruikt om (bij)scholing voor het (zittende) personeel
te verzorgen. In lijn daarmee wordt een modulaire vakopleiding op mbo, hbo/wo niveau voor nieuwe
instromers ontwikkeld. De VOB zorgt in afstemming met andere partijen voor de regulering van de
uitstroom, het beroepsprofiel en de functiewaardering van het personeel. De gezamenlijke
inspanning levert een nieuw vakmanschap op bij medewerkers waarmee bibliotheken de diverse
maatschappelijke vraagstukken nog beter op professionele wijze tegemoet kunnen treden.

c. Eriseen collectief landelijk bibliotheeksysteem

In de openbare bibliotheeksector is een groot aantal verschillende bibliotheeksystemen in gebruik.
Op basis van de netwerkbepalingen verwacht de Wsob dat deelnemers aan het bibliotheeknetwerk
ondersteunende processen zodanig inrichten, dat daarmee de collectiviteit van het netwerk wordt
versterkt. Zo zijn verschillende onderzoeken gedaan naar een collectief landelijk bibliotheeksysteem
(CLB). Een CLB levert een bijdrage aan de samenwerking tussen bibliotheken, maakt versnelling van
innovatie en verlaging van de kosten mogelijk en helpt bij het beter bedienen van de klant met
aanbod dat past bij zijn of haar wensen.

Partijen spreken met elkaar af dat ze in gezamenlijkheid een CLB realiseren voor de klassieke
kerntaak van boekenuitleen. In december 2020 ligt er een uitgewerkt plan om het CLB met
voldoende deelname te gaan realiseren. Dit plan wordt voorgelegd aan partijen. Er dient een
oplossing gevonden te worden voor de financiering van de opbouw van en de migratie naar het CLB.

Voor muziek geldt dat de uitleen van fysieke muziekdragers een activiteit is met een beperkte
tijdshorizon. Partijen onderschrijven het belang van de digitale informatie over muziek en van de
digitale toegang tot muziek(fragmenten) voor de gebruikers van de openbare bibliotheek.
Muziekweb/CDR biedt deze muziekdiensten aan. Partijen zullen meewerken aan een
toekomstbestendige inrichting voor de relevante onderdelen van de dienstverlening van
Muziekweb/CDR. Zij zullen ondertussen geen onomkeerbare stappen nemen die strijdig kunnen zijn
met dit toekomstperspectief.

d. Desamenwerking in het netwerk is sterk

De beleidsvrijheid die de wet voor partijen biedt wordt gewaardeerd, maar maakt het soms moeilijk
om partijen aan te spreken op de uitvoering van hun taken. Partijen hebben een gezamenlijke
verantwoordelijkheid voor een goed functionerend bibliotheeknetwerk en zien dat de samenwerking
in het bibliotheeknetwerk in een volgende fase is beland. Belangrijk is dat alle betrokkenen elkaar
weten te vinden in de gezamenlijke opdracht en dat verantwoordelijkheden duidelijk zijn belegd.



Partijen spreken daarom met elkaar af om middels een netwerkagenda gezamenlijke acties en
doelen af te stemmen. De netwerkpartners in het bibliotheekstelsel werken de afspraken en
ambities uit het convenant in de Netwerkagenda 2021-2024 binnen drie maanden na ondertekening
van het convenant verder uit, zodat uitvoering doelmatig plaatsvindt en versnippering van
losstaande acties wordt voorkomen. In de uitwerking wordt duidelijk wat iedere partner vanuit de
eigen rol en verantwoordelijkheid gaat doen en hoe het netwerk gezamenlijk verantwoordelijkheid
en regie neemt om de ambities effectief te realiseren. In het bestuurlijk overleg wordt deze
Netwerkagenda door de opdrachtgevende overheden bekrachtigd.

Daarnaast spreken partijen af dat de gezamenlijke overheden in een handreiking bibliotheekbeleid
kaders geven voor kwalitatief goed bibliotheekwerk samen met een bekostigingsmodel.

e. De kwaliteit van de dienstverlening is hoog door certificering en monitoring

Partijen willen dat voortdurend en goed inzicht bestaat over de voortgang van de afspraken in het
convenant plus een beeld van de kracht en de knelpunten van het huidige bibliotheekstelsel om waar
nodig te interveniéren. Monitoring vergt een gericht instrumentarium met een “cockpit” die de juiste
stuurinformatie oplevert. Afspraken over monitoring en gegevenslevering zijn wettelijk vastgelegd en
bij de KB ondergebracht om uit te voeren. Daarnaast hebben lokale bibliotheken, provinciale
ondersteuningsinstellingen en gemeenten reeds vaste afspraken over certificering. Het gaat om
regelmatige kwaliteitstoetsing van bibliotheken, de uitvoering van de leesbevorderingsprogramma’s
door bibliotheken en van taalhuizen.

Partijen spreken met elkaar af dat zij verder bouwen aan een instrumentarium ten aanzien van:
e Inzet op maatschappelijke opgaven en maatschappelijke effectmeting;
e Inzicht in bereikbaarheid en toegankelijkheid van robuuste bibliotheekvoorzieningen;
e Beeld van verandervermogen van organisaties;
e Inzicht van inzet van personeel en vrijwilligers;
e Het opdrachtgeverschap van overheden; en
e Beeld van de realisatie van stelselvoorzieningen van lokale bibliotheken, provinciale
ondersteuningsinstellingen en de KB.

Partijen en de Certificeringsorganisatie Bibliotheekwerk, Cultuur en Taal (CBCT) hebben
afgesproken dat zij de informatie en instrumenten waarover zij beschikken inzetten en uitbouwen
en dat twee keer per jaar op bestuurlijk niveau wordt gerapporteerd over de bevindingen en
voortgang. Op basis hiervan kunnen partijen waar nodig interveniéren en bijsturen. De monitoring
vindt plaats door de KB. CBCT ondersteunt op basis van de inzichten in de uitvoering van twee
kwaliteitskaders rondom de Bibliotheken en Cultuurorganisaties en Taalhuizen.

f.Innovatie en vernieuwing in de sector is goed geregeld

Innovatie staat voor de brede vernieuwing van het bibliotheeknetwerk. Partijen willen burgers,
medewerkers en bestuurders inspireren om met de nieuwe bibliotheek aan de slag te gaan.
Innovatie ondersteunt, versterkt en versnelt het proces om tot nieuwe producten, diensten en
organisatievormen te komen. Lokale bibliotheken zijn voortdurend bezig met vernieuwing en
innovatie in het licht van maatschappelijke en technologische ontwikkelingen. Deze innovaties zijn
zichtbaar en deelbaar via innovatiebieb.nl. De provinciale ondersteuningsinstellingen hebben een
spilfunctie in het netwerk en zijn in gezamenlijkheid de aanjager van het innovatieproces, en kunnen
in gezamenlijkheid de ambities uit dit convenant concretiseren.



Partijen spreken met elkaar af om uit te gaan van een brede invulling van het begrip ‘innovatie’.
Innovatie is gericht op verbetering van bestaande processen, op verwante producten voor de nabije
toekomst of leidt tot transformaties en het verleggen van grenzen zowel in de fysieke bibliotheek als
digitaal. Elke stap in het innovatieproces, van idee tot productontwikkeling en implementatie is
onmisbaar om het bibliotheeknetwerk vooruit te helpen. Vanuit deze brede invulling gaan lokale
bibliotheken, provinciale ondersteuningsinstellingen, SPN en de KB aan de slag. Landelijk wordt door
de KB een impuls gegeven aan innovatie met behulp van een substantieel bedrag aan
innovatiegelden, dat in het netwerk wordt ingezet door SPN samen met de Innovatieraad via de
provinciale ondersteuningsinstellingen in combinatie met provinciale innovatiemiddelen.

5. Financiéle bijdragen

a. Voor de uitvoering van het convenant heeft de Minister € 3 min. beschikbaar gesteld
verdeeld over de jaren 2020 tot en met 2023. Deze middelen worden ingezet ter realisatie
van de in het convenant gemaakte afspraken.

b. De inhoudelijke en financiéle inzet per provincie aan deze doelen wordt bepaald per
provincie in samenwerking met de respectievelijke provinciale ondersteuningsinstelling. Zo
bepaalt ook elke gemeente de inzet aan het gemeentelijke bibliotheekwerk. Hierbij wordt dit
convenant en de inhoud van de Netwerkagenda betrokken.

c. Bij de maatschappelijke opgaven zijn of komen middelen beschikbaar die niet langs de weg
van dit convenant geregeld worden.

d. De Netwerkagenda en de bijbehorende jaarplannen zullen een uitwerking van de financiéle
bijdragen bevatten.

6. Looptijd, evaluatie en ontbinding

a. De afspraken uit dit convenant gelden vanaf 30 september 2020 tot 30 september 2023.

b. Partijen brengen dit convenant onder de aandacht van hun achterban en vragen leden actief
mee te werken om de doelstellingen ervan te bereiken.

c. Partijen evalueren één jaar na het in werking treden van dit convenant in een gezamenlijke
vergadering. De evaluatie omvat in ieder geval inzicht over de stand van zaken rondom de
randvoorwaarden. Ten behoeve van de gewenste transparantie verschaffen alle partijen dan
(cijffermatig) inzicht rondom monitoring en certificering van kwaliteit. Partijen maken dan een
afspraak over het verder monitoren van het convenant. Van de vergadering wordt een verslag
gemaakt, waarin afspraken over het verder monitoren worden vastgelegd.

d. Als uit de evaluatie blijkt dat een meerderheid van alle partijen van mening is dat dit
convenant niet het gewenste effect heeft, spreken partijen elkaar daar op aan om tot een
oplossing te komen.

e. Als een van de partijen zich niet houdt aan de afspraken in dit convenant, spreken partijen
elkaar daar op aan om tot een oplossing te komen.

Slotbepalingen

7. Werkwijze

Partijen stellen binnen drie maanden na inwerkingtreding van dit convenant een Netwerkagenda op.
Vertegenwoordigers van partijen komen vervolgens minimaal twee keer per jaar bij elkaar om de
voortgang van de uitvoering van het convenant te bespreken en acties door te nemen.

8. Wijzigingen

a. Elke partij kan de andere partijen schriftelijk verzoeken het convenant te wijzigen. De
wijziging behoeft de schriftelijke instemming van alle partijen.
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b. Partijen treden in overleg binnen zes weken nadat een partij de wens daartoe aan de andere
partijen schriftelijk heeft medegedeeld.

c. Wijzigingen van of aanvullingen op dit convenant dienen schriftelijk tussen partijen te worden
afgesproken en vastgelegd en ondertekend door daartoe bevoegde personen.

9. Openbaarmaking
a. Binnen één maand na ondertekening van dit convenant wordt de tekst daarvan gepubliceerd
in de Staatscourant.
b. De tekst van het convenant wordt tevens gepubliceerd op de website van de KB, het IPO, de
VNG, de VOB en SPN.

Aldus overeengekomen op de laatste van de hieronder genoemde data en in zesvoud
ondertekend:

Den Haag, 30 september 2020

De Minister KB

I.K. van Engelshoven E.J.B. Knibbeler
IPO SPN

Z. Pels M. van Ham
VNG VOB

L. Geluk C.A.A. Kok
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. Vereniging Openbare

Bibliotheken

Convenant voor een sterk en robuust bibliotheekstelsel

24 september 2020

In februari van dit jaar stuurde minister Van Engelshoven twee belangrijke documenten
naar de Tweede Kamer: de evaluatie van de Wet stelsel openbare
bibliotheekvoorzieningen (Wsob) en het advies ‘Een bibliotheek voor iedereen’ van de
Raad voor Cultuur (RvC).

Beide documenten laten zien dat openbare bibliotheken volop in beweging zijn en op
innovatieve wijze invulling geven aan een bredere, maatschappelijk-educatieve functie in
de (lokale) samenleving. Maar beide geven ook aan dat het stelsel en de voorzieningen
nog versterkt kunnen en - volgens de RvC - méeten worden.

Speelveld

In de positieve evaluatie van de wet wordt gesteld dat het stelsel baat heeft bij een
verdiepte samenwerking tussen gemeenten, provincies en Rijk en hun
uitvoeringsorganisaties — bibliotheken, provinciale ondersteuningsinstellingen (POI’s) en
de KB nationale bibliotheek. Partijen zijn vervolgens aan de slag gegaan met het invullen
van deze impliciete opdracht. Het eerste resultaat ligt er: het 'Bibliotheekconvenant
2021-2023, convenant houdende afspraken over de bijdrage van de
bibliotheekvoorziening in Nederland aan maatschappelijke opgaven’ dat eind september
door samenwerkende partijen ondertekend zal worden.

Doelen
Het doel van het convenant is om bibliotheken beter in staat te stellen bij te dragen aan
actuele maatschappelijke opgaven. De focus ligt hierbij op:

1. Geletterde samenleving: bevorderen geletterdheid en leesplezier;
2. Participatie in de informatiesamenleving: digitale inclusie en digitaal burgerschap;
3. Een leven lang ontwikkelen: basisvaardigheden en blijvende inzetbaarheid.

Het document is klip en klaar over de essentiéle randvoorwaarde voor succes: de
bibliotheek is een robuuste organisatie die goed bereikbaar en toegankelijk is. Partijen
spreken in het convenant met elkaar de ambitie uit om de robuustheid van
bibliotheekorganisaties te verstevigen en te vergroten om zo een bijdrage te kunnen
blijven leveren aan de lokale gemeenschap.

Het is een grote stap voorwaarts dat alle partijen in het bibliotheekveld nu expliciet hun
gemeenschappelijke uitgangspunten hebben verwoord én onderschreven. Die eendracht
is een eerste stap. Het convenant beschrijft afspraken waar al aan gewerkt wordt (zoals
het gemeenschappelijk streven naar een CLB waar bibliotheken straks gebruik van
kunnen maken en samenwerking met overheidspartijen in bijvoorbeeld de
Informatiepunten Digitale Overheid (IDO) en de stappen die op korte termijn gezet
kunnen worden.

Uitwerking

Uiteraard komt het straks aan op de verdere uitwerking. De afspraken in het convenant

worden binnen drie maanden na ondertekening uitgewerkt in een Netwerkagenda 2021-
2024 en jaarplannen voor de periode van drie jaar tot 1 september 2023. Daarin worden
ook de financiéle bijdragen opgenomen.

Basis hiervoor vormen - door alle partijen gedragen - (bedrijfs)modellen waarmee
bouwstenen voor een kwalitatief goede dienstverlening worden vastgesteld. Er wordt
uitgewerkt wat financieel nodig is om deze dienstverlening te kunnen bieden.



. Vereniging Openbare

Bibliotheken

Deze modellen helpen bibliotheken en gemeenten om met elkaar vast te stellen:
a) wat gemeenten willen bereiken voor hun burgers;
b) welk aanbod de bibliotheek op dat punt kan bieden;
c) wat de opbrengsten van dat aanbod (voor de gemeente en hun burgers) zijn en;
d) wat dat gaat kosten.

De modellen gaan over alle terreinen van het bibliotheekwerk. Ze worden toepasbaar
voor alle soorten bibliotheken: gemengd, stedelijk en landelijk gebied;
onbedreigd/bedreigd, mono- en multifunctioneel, et cetera. Het uitvoeringstraject is al in
gang gezet. Het wordt getrokken door de VOB (in nauwe samenwerking met een aantal
bibliotheken) en SPN, onder begeleiding van adviesbureau Berenschot.

Voor de uitwerking van de verschillende thema’s uit het convenant in een
netwerkagenda, worden programmagroepen samengesteld met vertegenwoordigers uit
het netwerk. Bibliotheken worden uitgenodigd om hieraan deel te nemen en hun kennis,
ervaring en ideeén in te brengen. Op die manier geven partijen in het netwerk samen
vorm aan de uitwerking van het convenant.

Wat zijn de vervolgstappen van de VOB?

Bespreking in bestuur en taskforce maakten al duidelijk dat de VOB stevig moet inzetten
op de rol van de bibliotheken in de samenleving en de financiéle middelen om die ambitie
waar te maken.

Het is zonneklaar dat de huidige financiéle middelen niet toereikend zijn. Bibliotheken
hebben hun slagkracht en waarde bewezen in de afgelopen maanden. Dat werd ook
mogelijk door de vruchtbare samenwerking met het ministerie van OCW. Het vertrouwen
van het ministerie in bibliotheken biedt de basis voor een constructief gesprek over een
forse financiéle impuls.

Ook zijn we in gesprek over de ‘O’ van OCW, over een bredere inbedding van de
bibliotheek dan alleen binnen cultuur. Het convenant benadrukt de samenwerking van
bibliotheken met veel partijen, ook met het onderwijs.

Het convenant biedt de VOB bovendien een uitstekend vertrekpunt voor verdere
gesprekken met politieke partijen die op dit moment werken aan de
verkiezingsprogramma’s. De uitgewerkte Netwerkagenda en de jaarplannen - die een
helder beeld schetsen van de robuuste positie van bibliotheken op de langere termijn -
moeten onderdeel worden van de kabinetsformatie.

We zijn met partijen in overleg over de uitwerking. In onze ledenbijeenkomsten in de
regio gaan we daar nader op in.



GEMEENTE ROZENDAAL

Kerklaan 1, 6891 CL Rozendaal

Stichting Bibliotheek Veluwezoom
t.a.v. mevrouw L. Busser,
directeur/bestuurder

Ericaplein 5

6951 CP DIEREN

Briefnr.: 20-00266

Behandeld door: Mw. M. Jansma

Doorkiesnr: 026- 3843664; m.jansma@rozendaal.nl
U brieffkenmerk: 28 april 2020/ 21725

Bijlage(n): 1 .

Datum: £ 3 DE C ZUZU

Onderwerp: Subsidie 2021 Bibliotheek Veluwezoom

Beste mevrouw Busser,

In onze vergadering van 15 december 2020 hebben wij besloten om voor 2021 een subsidie te verlenen
van € 35.572,00 ten behoeve van Bibliotheek Veluwezoom, in het bijzonder de bibliotheek in Velp.

Uw organisatie voldoet aan de subsidiecriteria, zoals geformuleerd in artikel 1 en 2 van onze
Algemene subsidieverordening 2019 en artikel 1, 2, 3 en 4 van onze Subsidieregeling Sociaal domein
gemeente Rozendaal 2019-2022. Uw organisatie ontplooit activiteiten op de beleidsterreinen
onderwijs, kunst en cultuur die in voldoende mate in het belang zijn van de inwoners van onze
gemeente.

Procedure vaststelling subsidie

De subsidie 2021 wordt vastgesteld op basis van uw Jaarrekening 2021.

Conform artikel 15 en 16 van onze Algemene subsidieverordening 2019, verwachten wij van u datu
een verzoek tot subsidievaststelling indient. Uiteraard kunt u dit combineren met het indienen van
uw Jaarrekening.

Uitbetaling

Wij zullen de subsidie 2021 ad € 35.572,00 in het nieuwe jaar overmaken op uw IBAN
rekeningnummer NL78 RABO 035.50.20.300 t.n.v. Stichting Bibliotheek Veluwezoom
o.v.v. “Subsidie 2021 Roz.”.

Aanvraagformulier 2022

Als bijlage bij deze brief treft u aan het aanvraagformulier 2022 voor jaarlijkse subsidies. U moet dit
formulier v66r 1 juli 2021 bij de gemeente indienen, ter attentie van het college van burgemeester en
wethouders. Zonder dit formulier wordt uw aanvraag niet in behandeling genomen.

Als u nog vragen heeft naar aanleiding van deze brief kunt u contact opnemen met onze
beleidsadviseur mevrouw Jansma, bereikbaar op de bovenaan deze brief genoemde wijze.

Postbus 9106, 6880 HH Velp Tel.: 026-3843666



Wij vertrouwen er op, u hiermee naar genoegen te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,

Burgemeester en wethouders van Rozendaal,

de secretaris de burgemeester

B. Boelens drs. E. Weststeijn .

.

Op grond van de Algemene wet bestuursrecht kunt u tegen dit besluit binnen zes weken na datum van
verzending bezwaar aantekenen bij het college van burgemeester en wethouders van Rozendaal. Tevens kunt u
een voorlopige voorziening aanvragen bij de president van de rechtbank te Arnhem.

Postbus 9106, 6880 HH \_/;lp Tel.: 026-3843666



NIEUW)AARSBRIEF 2021
Ramon Barends

Arnhem, 1 januari 2021.

Ook de Nieuwjaarsbrief is een traditie die op een andere manier wordt vormgegeven. Normaal neem
ik deze mee naar de diverse nieuwjaarsbijeenkomsten die ik jaarlijks bezoek. Ook deze persoonlijke
ontmoetingen met velen vallen dit jaar in het water. Om die reden wens ik u via deze brief een 2021 in
gezondheid en geluk.

Terugblik

Zoals bij iedereen is ook mijn jaar anders verlopen dan ik dacht toen ik mijn vorige Nieuwjaarsbrief
schreef. Door het coronavirus werden na 12 maart bijna alle bijeenkomsten geschrapt. Ook werden
vele vergaderingen in een digitale setting georganiseerd. Dat heeft mij praktisch bevestigd in wat ik al
wist: politiek werk is mensenwerk. Wat ik in de afgelopen tijd het meest gemist heb is u. De
ontmoeting en de uitwisseling op de wandelgang en in de marge van bijeenkomsten is onmisbaar voor
het doen van dit politieke werk.

Want, het werk ging door en door de omstandigheden waarin het wordt gedaan voelt het nog
intensiever. Er glipt wel eens een “uitzending gemist”-bandje tussendoor. Maar, het levert nog steeds
voldoende positiefs op. Ik benoem als hoogtepunt — of beter: 17 hoogtepunten — de besluiten rondom
de versterking van de regionale samenwerking in de Regio Arnhem Nijmegen.

Vooruitblik

Het kan niet anders dan het jaar wat voor ons ligt een beter jaar wordt. Een jaar waarin vele
uitdagingen voor ons liggen. Ook ik heb weer voldoende plannen en ideeén waar ik mee aan de slag ga
in de regio en in de provincie. Door het afgelopen jaar heb ik ervaren dat het inrichten van de eigen
politieke agenda geen sleur moet worden en dat de gevarieerdheid daar van belang is. Zo is het nog
een goed voornemen om eens met de 51 Gelderse gemeenten inhoudelijker aan de slag te gaan. Niet
meedoen aan verkiezingen schept die ruimte ook. 2021 zal weer een politiek-inhoudelijk jaar worden.

Ik hoop u dan ook snel in levende lijve weer eens te kunnen begroeten.

Met vriendelijke groeten,

Ramon Barends

Mierlostraat 43

6844 DW ARNHEM
nieuwjaarsbrief@ramonbarends.nl
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Gemeenteraad Arnhem

Bij elkaar op 16 december 2020

Bij de bespreking van Versterking regionale samenwerking Arnhem-Nijmegen en
Regionale Agenda Groene Metropoolregio Arnhem-
Nijmegen

Motie van Giovanni Visser - PvdA

Lea Manders - Arnhem Centraal

Titel van de motie Een democratische regio
Nummer 20M328
Zaaknummer 507251

Onderstaande raadsleden stellen de raad voor om in de vergadering van 16 december 2020
een besluit te nemen over het raadsvoorstel Versterking regionale samenwerking Arnhem-
Nijmegen.

De aanleiding is de gemeenschappelijke regeling waarin de invulling van de twee
democratische instrumenten regioagendacommissie en raadsontmoeting niet zijn opgenomen.

Door dit voorstel aan te nemen wordt het college van Arnhem opgeroepen om zich binnen de
gemeenschappelijke regeling (GR) uit te spreken voor een democratische invulling van de
gemeenschappelijke regeling Arnhem-Nijmegen.

Omdat we weten dat:

- De regioagendacommissie niet in de GR voorkomt, maar wel wordt genoemd in art. 15.2

- Niet in de GR is vastgelegd wie in de regioagendacommissie zitten, wie de leden benoemt en
wat de taak en rol is van de commissie

- De raadsontmoetingen niet in de GR genoemd worden

- In Renkum een raadsbrede motie om de regioagendacommissie concreet vast te leggen is
aangenomen

Omdat we vinden dat:

- Democratische legitimiteit van een GR van groot maatschappelijk belang is

- Deze nieuwe GR dé kans is om ook de democratische legitimiteit en rol van de
gemeenteraden in de regio structureel te versterken

- Een concrete invulling van de regioagendacommissie en raadsontmoetingen noodzakelijk is
om daadwerkelijk de rol van de gemeenteraden te versterken binnen de GR




Daarom draagt de gemeenteraad het college op om na inwerkingtreding van de GR de
volgende wijzigingen voor te stellen aan het Algemeen Bestuur om een in die zin gewijzigde
GR ter goedkeuring aan de deelnemende gemeenteraden voor te leggen:

A. De Regeling als volgt aan te passen:

e Toe te voegen na 15.2:
15.3 De regioagendacommissie bestaat uit vier raadsleden namens de raden van Arnhem en
Nijmegen en twee, per overige deelnemende gemeente, aan te wijzen door de betreffende
gemeenteraad.

15.4 De regioagendacommissie kiest uit haar midden een voorzitter.
15.5 De regioagendacommissie beschikt over alle stukken van het Algemeen Bestuur.

15.6 Het lidmaatschap van de regioagendacommissie eindigt zodra het lid ophoudt raadslid van
de vertegenwoordigde gemeente te zijn.

15.7 De regioagendacommissie vergadert in openbaarheid en kent het recht van inspraak voor
bewoners en belanghebbenden.

. Art. 15.3 wordt vernummerd tot 15.7

B. In, het in art. 18.3 van de GR genoemde, Reglement van Orde de, in het
raadsvoorstel genoemde, raadsontmoetingen vast te leggen met een minimale frequentie van
tweemaal per jaar.

Giovanni Visser - PvdA
Lea Manders - Arnhem Centraal
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Voor 35 Motie "Een democratische regio” (20M328)
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AANGENOMEN [~

Gemeenteraad Arnhem

Bij elkaar op 16 december 2020

Bij de bespreking van Versterking regionale samenwerking Arnhem-Nijmegen en
Regionale Agenda Groene Metropoolregio Arnhem-
Nijmegen

Motie van Giovanni Visser - PvdA

Titel van de motie Regionale inzet, lokale verantwoording

Nummer 20M355

Zaaknummer 507251

Onderstaande raadslid stellen de raad voor om in de vergadering van 16 december 2020 een
besluit te nemen over versterking van de regionale samenwerking Arnhem-Nijmegen.

Omdat we weten dat;

- gemeenteraden niet direct zijn vertegenwoordigd in de regio

- een regioagendacommissie de positie van de raden versterkt binnen de regio

- Het college zelf ook op verschillende wijzen betrokken is binnen de regio: als lid van het
algemeen bestuur (AB) en als deelnemer aan de portefeuillehoudersoverleggen (opgaveteams)
- de raden jaarlijks bij besluitvorming over Regionale Agenda kunnen bepalen aan welke
opgaven de gemeenten deelnemen en welke kaders en prioriteiten voor het komende jaar van
belang zijn

Omdat we vinden dat;

- de raden nu aan zet zijn om hun positie binnen de versterkte regio te verstevigen

- de raad het college ook binnen de regio moet kunnen controleren

- een jaarlijks overzicht de raad meer inzicht geeft in de gepleegde inbreng en lobby van het
college binnen de regio

- dit overzicht bijvoorbeeld als paragraaf in het jaarverslag kan worden opgenomen

Daarom verzoekt de gemeenteraad het college om:

- jaarlijks een overzicht op hoofdlijnen van de inbreng en ambities van het college in het kader
van de regionale opgaven in het afgelopen jaar aan de raad aan te bieden.

Giovanni Visser - PvdA
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Gemeenteraad Arnhem

AANGENOMEN

Bijeen
op

16 december 2020

Ter bespreking van

Versterking regionale samenwerking Arnhem-Nijmegen en
Regionale Agenda Groene Metropoolregio Arnhem-Nijmegen

Motie van Lea Manders - Lea Manders
Giovanni Visser - PvdA
Titel motie Regionale samenwerking en patrticipatie
Nummer 20M347g
Zaaknummer 507251
De Raad,

Gehoord de beraadslaging,

Constaterende:

Dat tot nu toe inwoners niet of niet structureel betrokken zijn
geweest bij de regionale samenwerking en geen of nauwelijks

zicht hebben op regionale samenwerking;
Dat de democratische legitimatie bij regionale processen in het

algemeen vaak achterblijft.

Overwegende dat:

- Tijdens de bijeenkomsten voor de raden mbt regionale samenwerking er veel zorg is

uitgesproken door de raden over de informatie aan en de positie en rol van de inwoners;

- In de voorstellen van de colleges hierover niets is opgenomen, omdat de inspraak

vooraan in het proces bij de individuele raden wordt gelegd;

- Het eindvoorstel echter nogal anders kan zijn geworden door de behandeling door de
verschillende raden;
- Burgerparticipatie en inspraak hierdoor tussen wal en het schip zou kunnen vallen.

- De Regionale Agenda een jaarlijks moment kan zijn om concreet en vernieuwend aan
de slag te gaan met regionale inspraak




Roept het college van Arnhem op om burgerparticipatie binnen de regio Arnhem-Nijmegen te
bevorderen. En dit zo mogelijk te regelen via een paragraaf burgerparticipatie bij de voorstellen
van de regio, door:

1. Een verantwoording op het gevoerde proces, zoals: welke vormen van informeren, inspraak,
participatie of co-creatie zijn toegepast en vanuit welk uitgangspunt en doel zijn deze vormen
gekozen.

2. Een verslaglegging van de inbreng van betrokkenen en de eventuele zienswijzen.

3. Duidelijk te maken wat er met de inbreng wel of niet is gedaan.

Lea Manders - Arnhem Centraal
Giovanni Visser - PvdA

20M347g/p.2 AANGENOMEN 72



Voor 31 Motie "Regionale samenwerking en participatie" (20M347g)
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Gemeenteraad Arnhem

Iy
AANGENOMEN fé

Bijeen
op

16 december 2020

Ter bespreking van

Versterking regionale samenwerking Arnhem-Nijmegen en
Regionale Agenda Groene Metropoolregio Arnhem-Nijmegen

Motie van Lea Manders - Arnhem Centraal

Titel motie Regionale samenwerking transparant en toegankelijk
Nummer 20M330

Zaaknummer 507251

De Raad,

Gehoord de beraadslaging,

Constaterende dat:

Informatie mbt besluitvorming binnen de regio nu niet eenvoudig
en centraal toegankelijk is;

Gemeenteraden geen zicht hebben op elkaars meningen en
voorstellen mbt regionale regelingen;

Dat tot nu toe inwoners niet of niet structureel betrokken zijn
geweest bij de regionale samenwerking en geen of nauwelijks
zicht hebben op regionale samenwerking;

Dat er een regionaal overleg komt met en door raden.

Overwegende dat:

- Gebleken is dat de regionale gemeenteraden transparantie een belangrijke voorwaarde
vinden, zowel voor de raden zelf als voor de inwoners;

- Er al een (aangenomen) motie uit Nijmegen circuleert met als titel ‘regionale
samenwerking is als een parachute’, die vraagt om meer digitale en fysieke
toegankelijkheid voor inwoners;

- Dat het eenvoudig vinden van de relevante informatie daarvoor een voorwaarde is;

- Hetinrichten van een overzichtelijke en goed toegankelijke website en database een
eerste stap in deze richting is, waardoor raden en inwoners kunnen zien welke stukken
er zijn; welke moties over regionale onderwerpen worden ingediend en wat de
resultaten zijn van besluitvorming.




Verzoekt de colleges en raden:

De faciliteiten aan de regionaal samenwerkende raden te verschaffen/regelen om te komen tot
een regionale en toegankelijke website om te zorgen voor transparantie voor de
gemeenteraden en de inwoners, waarbij ook zichtbaar is welke voorstellen door de
verschillende raden zijn ingediend en zijn aangenomen.

Lea Manders - Arnhem Centraal

7,
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Voor Motie "Regionale samenwerking transparant en toegankelijk”

Tegen - (20M330)

GROENLINKS o £/ 6 o s PvpA s o
Coehders I Combeen  Andeweg Greving
Prinsen ~~~ Pagpe  lor  Bouma
Navis ~ Kalthef ~ Venhoek =~ deVres
Dolsma ~~  vanBs ~ vanOmmen Visser
Gemiei ~ Maref  vanlperen

PR f=n mmmmn SPe

— P 2 Effink

etintas

|

vC)

Partif

0
- 5
e
3
o
3,

H
;

Totaal

>
o



N
Gemeenteraad Arnhem AANGENOMEN

Bijeen op 16 december 2020

Ter bespreking van Versterking regionale samenwerking Arnhem-Nijmegen en
Regionale Agenda Groene Metropoolregio Arnhem-
Nijmegen

Motie van Tulay Gemici (GroenLinks)

Maarten Venhoek (D66)
Giovanni Visser ( PvdA)

Nico Wiggers (AOP)

Lea Manders (Arnhem Centraal)

Titel motie Transparante regionale samenwerking
Nummer 20M331

Zaaknummer 507251

De Raad,

Gehoord de beraadslaging,

Constaterende dat:

-Veel raadsleden zich zorgen maken over de grip op, en volgbaarheid van de regionale
samenwerking die op afstand plaatsvindt.

-In  de bevindingen van de evaluatie van het eerste jaar samenwerking® in het
Gemeenschappelijke Orgaan Regio Arnhem-Nijmegen wordt geschreven:

“Participanten uit alle gremia uiten bezorgdheid over de democratische kwaliteit. Zij ervaren
relatief grote afstand tussen henzelf en het GO/pfo op het vlak van samenwerking en
informatievoorziening. Informatievoorziening schiet tekort, de urgentie en de kansen van
de samenwerking blijven onduidelijk. Raadsleden ervaren soms wat oneigenlijke druk om
maar in te stemmen.”

Overwegende dat:

-We in deze tijd mogen verwachten dat openbare bijeenkomsten naast fysiek ook digitaal bij te
wonen zijn door geinteresseerden;

-De regioagendacommissie niet exclusief organisatorisch van aard zal zijn, maar waarschijnlijk
ook het DB zal informeren, zal reflecteren over de kwaliteit van informatie, regionale
bijeenkomsten kan organiseren en meedenkt over de regeling in z’'n geheel.

thttps://www.regioan.nl/media/20170503-RegioAN-rapportage-eindversie-definitief. pdf




-De ‘opgaven’ de opvolgers zijn van de PFO’s uit de GO. Ze kunnen een uitvoerend en strategisch
karakter hebben dat enige discretie kan rechtvaardigen, maar tevens een openbare agenda met
onderliggende stukken, gevolgd door openbare besluitenlijsten en vastgestelde notulen waar
raden en bewoners eenvoudig kennis van kunnen nemen.

Verzoekt het college

- zich ervoor in te spannen dat de regionale vergaderingen van het AB en de
regioagendacommissie zowel fysiek als digitaal openbaar toegankelijk zijn.

- zich ervoor in te spannen dat de stukken van zowel het AB, het DB als de
regioagendacommissie digitaal beschikbaar en eenvoudig vindbaar zijn op de website van de
Regio. Hierbij er voor te zorgen dat agenda’s en stukken van het AB en de regioagendacommissie
voorafgaand aan bijeenkomsten beschikbaar zijn.

- zich in te spannen voor meer openbaarheid rond de opgaven: de agenda’s en de openbare
stukken van bestuurlijk overleg over de opgaven worden eenvoudig vindbaar op de website van
de regio gepubliceerd, en zodra beschikbaar aangevuld met openbare besluitenlijsten en
vastgestelde notulen.

en gaat over tot de orde van de dag

Tulay Gemici (GroenLinks)
Maarten Venhoek (D66)
Giovanni Visser (PvdA)

Nico Wiggers (AOP)

Lea Manders (Arnhem Centraal)

20m33LIp.2 AANGENOMEN




Voor 35 Motie "Transparante regionale samenwerking" (20M331)
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Aan de leden van de raad

Briefnr.: EW21-01

Behandeld door: E. Weststeijn

Doorkiesnr:

Uw brief/kenmerk:

Bijlage(n):

Datum: 8 januari 2021

Onderwerp: Raadsinformatiebrief coronavirus nr. 20

Geachte leden van de gemeenteraad,

Gelukkig 2021! Het nieuwe jaar is inmiddels ruim een week oud. Nu we midden in de lockdown zit-
ten kunnen we het nieuwe jaar niet vol ingaan. Restaurants, terrassen, musea, bioscopen, theaters,
feestjes, winkelen, reizen... het kan nu niet. Deze week zijn we in ons land wel met vaccineren ge-
start. Dat zorgt voor licht aan het eind van de tunnel, al doet het wel een groot beroep op ons geduld
en doorzettingsvermogen. Dat doorzettingsvermogen is broodnodig, zo blijkt uit de cijfers. De situa-
tie is nog altijd zorgelijk. Voor de vijfde week op rij valt de regio Gelderland-Midden in de categorie
‘zeer ernstig’. We zakken in het absolute aantal besmettingen, maar er is ook minder getest na de
kerstdagen. Het vindpercentage (positieve besmettingen) is onverminderd hoog. Het aantal testen
neemt nu overigens weer toe. In deze raadsinformatiebrief leest u de medische gegevens t/m 5 janua-
ri 2021.

1. Lokale bijzonderheden

Even terug naar eind vorig jaar: begin december werd duidelijk dat restaurant The Hunting Lodge in
Rozendaal moest stoppen. Een verdrietig voortvloeisel van de coronacrisis en het schrikbeeld van
veel (horeca)ondernemers. We leven mee met de (voormalig) uitbaters en het personeel.

We merken dat op IKC Dorpsschool het aantal kinderen dat gebruik maakt van de noodopvang fors
hoger is dan in de eerste golf dit voorjaar. Dit wijkt niet af van het beeld op scholen in en buiten onze
regio. Over het algemeen maakt in onze regio 30 tot 40% van de leerlingen gebruik van de noodop-
vang, waar dat in de eerste golf ca. 15-20% was. De redenen zijn divers: de regeling is ruimer dan in
maart (0.a. definitie ‘cruciale beroepen’ verruimd, meer ruimte voor kwetsbare kinderen). Daarnaast
kiezen sommige scholen er zelf voor om ruimhartiger te zijn. En tot slot zijn ook ouders minder ge-
neigd om hun kinderen thuis te houden dan tijdens de eerste lockdown. Alle redenen zijn begrijpe-
lijk, maar het baart wel zorgen: hoe meer ontmoetingen, hoe meer potentiéle besmettingen. Over dit
punt wordt op nationaal niveau overleg gevoerd.

Postbus 9106, 6880 HH Velp Tel.: 026-3843666



In 2020 telden we in Rozendaal in totaal 61 (bevestigde) coronabesmettingen. Procentueel wijken we
daarmee niet veel af van gemeenten om ons heen.! Wel kent Rozendaal veel minder ziekenhuisop-
names en kennen we geen direct overleden aan een bevestigde coronabesmetting.

Het aantal positief geteste inwoners in week 53 was 9. Het aantal positieve testen is gestegen ten op-
zichte van week 52. In de figuur zijn de besmettingen in Rozendaal per dag weergegeven voor de pe-
riode tussen 9 december er 5 januari.

Per dag sinds 09/12

10dec 13dec 16dec 19dec 22dec 25dec 28dec 31dec 03 jan 05 jan
2. Regionale ontwikkelingen

2.1 Positief geteste personen

In de regio Gelderland-Midden zagen we voor het eerst in lange tijd een daling van het aantal inwo-
ners dat positief testte in week 53 (28 december t/m 4 januari) ten opzichte van de week ervoor; van
3968 naar 3021 (-24%). Dit zijn gemiddeld 434 positieve testen per 100.000 inwoners. Hierbij is wel
van belang om op te merken dat minder mensen zich hebben laten testen; ruim 3.000 mensen minder
dan in de week hiervoor. Het vindpercentage nam dus toe.

Aantal positief per week regio Gelderland-Midden

O testbeleid:beperkt

Het aantal positieve meldingen in de regio per kalenderweek (maandag t/m zondag) sinds de CO-
B testbeleid: jedereen
- B week nietvolledig

VID-19 uitbraak begon, is gevisualiseerd in onderstaande figuur.
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1 Omgerekend naar inwoneraantal over heel 2020 heeft Rozendaal 3,6% bevestigde coronabesmettingen. Dit zijn
er in Rheden 3,8%; Arnhem 4,1%; Renkum 3,4%.




Positieven per 100.000 inwoners per week
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We zien in week 53 dat het aantal positief geteste personen afnam in alle gemeenten in regio Gelder-
land-Midden, behalve in de gemeente Rozendaal. In de gemeenten Barneveld, Scherpenzeel en Ede is
de daling fors. Maar ook hier kunnen we nu nog geen conclusies aan verbinden.

Aantal positieven per week per gemeente

week
. 51
. 52
. 53
_.- ..--. b
?k 5,‘00 312.0 ﬁbe \}@ Oqep Qﬁ- ?3\ Qp’['
Aantal positieven per 100.000 inwoners per week per gemeente
1250
1000
750 week
500
- . .. I .l. i.
0 -
o é,'o\‘: L @a g,xa"‘ \ﬁ péo ((La o e&& \@9 Q;é’ a
Bron: RIVM

Het aantal bij de GGD gemelde overleden mensen met een bevestigde besmetting is in onderstaand

figuur weergegeven. (Het laatste balkje betreft de gemelde overlijdens van deze week (tot en met
dinsdag 5-1).




Overlijdens per week regio Gelderland-Midden
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2.2 Leeftijdsverdeling positief geteste personen

In onderstaande tabellen zien we de positieve testen per week per leeftijdsgroep. De bovenste tabel
maakt inzichtelijk in welke leeftijdsgroep er relatief (per 100.000 inwoners) meer positieve testen zijn
en zo kun je leeftijdsgroepen onderling vergelijken. De tweede tabel laat per leeftijdsgroep het absolu-
te aantal positieve testen zien. Deze week zien we een daling in alle leeftijdsgroepen, behalve in de
80+ groep. Bron: GGD Gelderland-Midden

Positieven per 100.000 inwoners per leeftijdsgroep per week

80+ 3 0 9 6 3 15 18 44 62 144 203 355 320 326 217 144 205 235 355 526 514 549
70-79- 3 2 5 3 6 15 10 37 45 122 167 227 198 154 130 101 138 157 246 360 365 306
60-69- 1 5 4 2 6 13 23 43 63 168 217 231 242 243 160 129 172 219 279 419 477 371

S0-58- 5 13 6 13 14 42 45 89 136 251 317 355 425 305 220 225 235 318 449 665 619 526

40-49- 7 8 8 14 22 24 41 81 136 228 331 363 379 2096 244 279 261 349 497 539 448
30-39- 7 13 22 27 15 41 40 103 109 244 206 372 394 268 235 278 225 273 388 605 431
20-28- 12 23 29 43 42 358 112 137 188 346 353 429 450 307 223 286 238 355 464 648 563
10-19- 10 11 19 8 33 44 74 106 119 217 287 271 302 263 233 336 351 526 B34 409
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Puositieven per leeftijdsgroep per week

80+ 1 0 3 2 1 4 6 15 28 49 69 121 109 111 74 49 70 &7 121 180 175 187
70-79- 2 1 3 2 4 9 6 23 28 75 103 140 122 95 80 62 85 97 152 222 225 189
60-68- 1 4 3 2 5 11 19 36 53 140 181 193 202 203 134 108 144 183 233 350 398 310
50-58- 5 13 6 13 14 42 45 89 136 252 318 356 427 306 221 226 236 319 451 528
40-49- 6 7 712 19 21 36 71 119 200 291 319 333 260 214 245 220 306 436 561 393
30-33- 6 11 18 22 12 34 33 85 00 201 244 307 325 221 194 229 186 225 320 499 559 356
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2.3 Verpleeghuizen

Op dit moment geeft het RIVM aan dat er 42 (35,9%) besmette verpleeghuislocaties zijn in de regio
Gelderland-Midden. Vorige week waren dit 33 locaties. Dit getal is een inschatting van het totaal
aantal verpleeghuislocaties waar in de afgelopen 28 dagen minstens één (nieuwe) COVID-19
besmetting op basis van een positieve test, is gemeld. Landelijk ligt dit percentage op 34,4% (843
locaties). Dit is net als in onze regio een stijging ten opzichte van vorige week.

Aantal besmette locaties over de tijd
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In onderstaande grafiek wordt het aantal positief geteste bewoners in verpleeghuizen per week in
onze regio weergegeven. In week 53 werden er helaas weer meer bewoners positief getest dan in

week 52. Er werden ongeveer 87 bewoners positief getest. Hierbij is van belang op te merken dat er in
verpleeghuizen bij uitbraken ook vaker asymptomatisch wordt getest.

Aantal positief geteste bewoners van verpleeghuizen per week

Bron: RIVM

3. Informatie en communicatie
Voor vragen kunt u via de reguliere werkwijze bij uw griffier terecht.

Met vriendelijke groet,
burgemeester van Rozendaal,
drs. E. Weststeijn




Geachte leden van de raad,

Van de Groene Metropoolregio Arnhem ontving ik onderstaand verzoek met betrekking tot de
invulling van de raadsagendacommissie.

“Allereerst de allerbeste wensen voor het nieuwe jaar. Het belooft een interessant jaar te worden
waarin de versterkte samenwerking van de regio Arnhem — Nijmegen verder vorm krijgt.

Een belangrijke stap is dat we gaan starten met de Raadsagendacommissie. Hiervoor zijn 2 data
geprikt:

Dinsdag 2 februari, 18.30 tot 20.00 uur
Maandag 8 maart, 18.30 tot 20.00 uur

Over de exacte invulling van de raadsagendacommissie moet nog besloten worden n.a.v. de
ingediende moties. Het kan zijn dat de afvaardiging per gemeenteraad kleiner wordt, maar
vooralsnog gaan we uit van de oorspronkelijke opzet met 2 raadsleden per gemeente.

Kan worden nagegaan welke 2 raadsleden namens Rozendaal zitting willen nemen in de
Raadsagendacommissie? We zijn op zoek naar leden die gedurende de huidige bestuursperiode hier
een rol in willen vervullen.

Graag ontvang ik z.s.m. de namen zodat we mensen persoonlijk kunnen uitnodigen voor de
overleggen.

Hartelijke groet,
Maaike Mulder
Kernteam versterking regionale samenwerking Arnhem - Nijmegen

Tel 026 377 39 59 » maaike.mulder@connectie.nl”

De burgemeester zal de afvaardiging in het presidium van 25 januari 2021 bespreken met de
fractievoorzitters.

U wordt verzocht uw interesse voor het lidmaatschap van de raadsagendacommissie van de Groene
Metropoolregio Arnhem Nijmegen véoér die datum kenbaar te maken bij uw fractievoorzitter.

Vriendelijke groeten,
Klaas Schaap
Griffier

026-3843661
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Beste mevrouw, mijnheer,

Hierbij ontvangt u de uitnodiging van de jaarlijkse bijeenkomst tussen
vertegenwoordigers van de gemeentelijke politiek van Rheden en
Rozendaal en de Scholengroep Veluwezoom.

Op 18 januari 2021, van 19:30 u tot 21.00 u, treffen we elkaar digitaal.
Onderstaand de vergaderlink:

Bijeenkomst Politiek-Scholengroep Veluwezoom 18 januari 2021

Op hoofdlijnen bespreken we de belangrijkste ontwikkelingen binnen de
Scholengroep Veluwezoom waaronder het jaarverslag en de begroting, het
vierjaarlijks inspectiebezoek dat in 2020 is afgenomen, het lopend
onderzoek bestuurlijke samenwerking en onze schoolorganisatie in tijden
van Covid.

Vanuit de Scholengroep zijn de leden van de Raad van Toezicht, bestuur
en vier collega’s aanwezig.

Met vriendelijke groet,
Hannelore Bruggeman,
Vz. College van Bestuur



Geachte raadsleden,

Op en rondom de Veluwe staat veel te gebeuren. Dat heeft ook invloed op het buitengebied
(natuurgebied) van Rozendaal. Als wethouders recreatie Veluwezoom meenden wij dat het
verstandig was om de betrokken raadsleden hierover te informeren. Gezien de overvolle agenda’s is
besloten om u als raadslid aan te laten sluiten bij een raadsinformatiebijeenkomst die voor de
Rhedense raadsleden wordt georganiseerd. Deze kan via een livestream worden gevolgd (en volgens
mijn informatie ook achteraf worden bekeken).

Het programma is:
Titel: Bezoek de Veluwe -> Veluwezoom -> Rheden
Tijd: 19 januari, 19.30 - 20.30.

Link: https://www.rheden.nl/gemeenteraad/Gemeente raad/Live volgen

introductietekst

Het afgelopen jaar merkten we dat ‘onze’ Posbank erg in trek is bij de mensen. Door corona was het
nog drukker dan normaal. Dat is fijn voor onze ondernemers die met passie gasten ontvangen, maar
de natuur kan dit niet ongebreideld aan. Met aandacht voor beiden werken we op de Veluwe samen
met gemeenten, ondernemersorganisaties, natuurbeheerders etc. via de Veluwe-op-1, de Veluwe
Alliantie. Regionaal samen met onze Veluwezoomburen en lokaal via de stichting Toerisme en
Recreatie Veluwezoom.

sprekers

Floris Gerritsen, voorzitter VeluweTeam, neemt de raadsleden in 15 minuten mee op digitale tournee
door de Veluwe. Onderwerpen: VeluweAgenda, Recreatiezonering en Regiodeal. Peter Oversteegen,
voorzitter Stichting, meldt hoe de stichting dit lokaal vertaalt naar kansen en mogelijkheden. Ook
weer in 15 minuten. Na elke spreker kunnen vragen gesteld worden.

Wat is het belang voor Rozendaal? Zowel in de Regiodeal, Veluweagenda als recreatiezonering zitten
onderdelen die ook invloed hebben op het Rozendaals grondgebied. Mijn voorstel is dat u zich eerst
(regionaal) laat informeren via deze digitale bijeenkomst. Mochten er naderhand nog vragen zijn, dan
ben ik natuurlijk bereid die te beantwoorden.

Met vriendelijke groet
Anton Logemann
wethouder



Hierbij ontvangt u de uitnodiging voor onze bijeenkomst voor volksvertegenwoordigers en
stakeholders op donderdag 21 januari a.s. van 19.30 tot 21.30 uur.

BIJEENKOMST 'FUNDAMENT RES 1.0

- donderdag 21 januari

-19.30 tot 21.30 uur

- online via Teams

- voor volksvertegenwoordigers & stakeholders

Het fundament van de RES 1.0 begint vorm te krijgen. In de aankomende weken gaan we de laatste
puntjes op de i zetten. Graag nodigen we je uit voor een update. Uiteraard kun je weer je reactie
geven. Hieronder vind je de aanmeldlink en het programma.

https://docs.google.com/forms/d/17dsa87kR20{iVXW-
0Jj20ixZfOnI8pa8ojkWuchZhpc/viewform?edit requested=true

PROGRAMMA
19.15-19.30 uur: inloggen en zo nodig beantwoorden van technische vragen

Introductie
e Opening en welkom

Plenaire presentaties
e Wat hebben we gedaan met de reacties op de vragen die we stelden op de bijeenkomst
'"Tussenstand RES 1.0' (16 december)?
e Wat s tot nu toe de opbrengst van het traject 'ruimtelijke afspraken'?
e Hoe ziet het participatieveld in Regio Arnhem Nijmegen eruit?
Korte pauze

Deelsessies

Sessies over verschillende onderwerpen. Onder andere:

. Combineren opwek zon en wind

o Participatie

Plenaire afsluiting

o Interactieve peiling reacties

. Toelichting totstandkoming RES 1.0
. Vooruitblik volgende bijeenkomst
OPNAME

We hoorden van diverse personen dat zij 21 januari niet aanwezig kunnen zijn. Om ervoor te zorgen
dat zij ook kunnen horen wat er gezegd wordt, nemen we de bijeenkomst op. Mocht je hier bezwaar
tegen hebben, geef dat dan graag van tevoren aan via een e-mail naar res@regioan.nl



VERSLAG VORIGE BIJEENKOMST

Wil je de presentaties van de vorige bijeenkomst terugzien of de opname bekijken, ga dan naar het
verslag. https://www.regioan.nl/res-regionale-energiestrategie/nieuws-res-regio-arnhem-
nijmegen/verslag-bijeenkomst-tussenstand-res-1-0/

VRAGEN OF SUGGESTIES?
Neem gerust contact met ons op via res@regioan.nl

MEER INFO
www.res-regioan.nl en

www.regionale-energiestrategie.nl

Met vriendelijke groet,

RES Arnhem Nijmegen

Energietransitie van, voor en door de regio
www.res-regioan.nl Postbus 9029, 6800 EL Arnhem
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Inleiding
Rheden Rationeel heeft de feiten op een rijtje gezet over verschillende aspecten van zonnevelden en
windmolens. We hebben geprobeerd om elk feit te onderbouwen met een referentie in een voetnoot.

We hopen u hiermee te steunen bij het beoordelen van het door ingehuurde consultants geschreven

papieren plan dat de “Regionale Energie Strategie” wordt genoemd. Het plan dat tot stand kwam na een
“handreiking’” of “inspiratiegids” uit Den Haag en talloze “stakeholderoverleggen”, “energie ateliers” en
vergaderingen van de stuurgroep. Het plan vloeit voort uit het Klimaatakkoord, dat vergaande gevolgen

heeft voor onze leefomgeving, het landschap, de natuur en onze toekomst.

Een algemene beschouwing over zon en wind heeft Rheden Rationeel gepubliceerd op haar website.?

Landschap en beleving

Veel mensen maken zich zorgen om het landschap: over het verdwijnen van landschapselementen,
openheid, vergezichten, bomen, vogels en insecten én over alle nieuwe toevoegingen aan het
landschap. Deze “verrommeling” van het landschap door woningbouw en aanleg van bedrijfsterreinen,
recentelijk ook door de sterke toename van beeldbepalende grote datacenters en distributiecentra in
het landelijk gebied, tezamen met het verdwijnen van karakteristieke sloten, bomen en houtwallen ten
gevolge van schaalvergroting en efficiencyverhoging in de landbouw is al langer gaande dan de
energietransitie en er is al veel over geschreven.

Enkele onderzoeken die hierover rapporteren:

e Het rapport “Zorg voor landschap. Naar een landschapsinclusief omgevingsbeleid” van het
Planbureau voor de Leefomgeving? geeft een goed overzicht van de ontwikkelingen.

e Het rapport “Resultaten Nationale Landschapsenquéte een recent groot landelijk onderzoek” van de
WUR? geeft aan dat een meerderheid zich (grote) zorgen maakt over de ontwikkelingen in het
landelijk gebied en hun leefomgeving. Voor wat betreft windmolens en zonnevelden: met name
kleinschalige landschappen en natuurgebieden worden door een grote meerderheid als ongeschikt
beschouwd voor windmolens en zonnevelden. Ook dorps- en stadsranden en weidse landschappen
beoordeelt men als ongeschikt als locatie voor zonnepanelen.

e De belevingswaarde, met name in de zin van hoe mooi mensen het landschap vinden, zal door het
realiseren van een zonneveld doorgaans afnemen. Qua beleving zal de negatieve impact van een
zonneveld groter zijn naarmate het landschap in z’n huidige staat hoger gewaardeerd wordt.*

e Dat het landschap voor mensen belangrijk is, blijkt uit een onderzoek van het Sociaal Cultureel
Planbureau naar de Nederlandse identiteit. > Ruim driekwart van de Nederlanders noemt het
Nederlandse landschap als datgene wat hen aan Nederland en elkaar verbindt.

! Waarom zon en wind tekortschieten - Rheden Rationeel

2 https://www.pbl.nl/publicaties/zorg-voor-landschap

3 https://library.wur.nl/WebQuery/wurpubs/fulltext/471086

4 https://edepot.wur.nl/475349

5 https://www.scp.nl/binaries/scp/documenten/monitors/2019/06/26/denkend-aan-

nederland/SCR H13.pdf
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De achteruitgang van de kwaliteit van ons landschap gaat hand in hand met het verlies aan
biodiversiteit. Landschap en biodiversiteit zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden. Als het landschap
geen ruimte en geen goede voorwaarden biedt voor de habitats van specifieke planten- en diersoorten,
verdwijnen die. Het omgekeerde is gelukkig ook waar. Behoud en herstel van ons traditioneel diverse
landschap leidt tot meer geschikte habitats en vergroting van de biodiversiteit.

Het plaatsen van grote windmolens en het aanleggen van zonnevelden die relatief heel veel ruimte in
beslag nemen, maakt ons landschap (nog) industriéler, minder mooi en minder natuurlijk. Een grote
windmolen is van meer dan 20 km afstand al te zien. Met alle bouwplannen zal er in Nederland vrijwel
geen plek meer zijn waar de horizon weids en open is. Overal zie je dan windmolens staan!

Vanwege Corona is er veel drukte in de recreatie- en natuurgebieden in heel Nederland. Nu al blijkt dat
de gebieden deze toestroom niet of nauwelijks nog aankunnen.® We moeten zeer zuinig zijn op ons
landschap, ook voor onze gezondheid en welzijn!

Natuur en milieu

e De overheid heeft verschillende energiescenario’s voor het ruimtebeslag laten uitzoeken en uit het
meest voor de hand liggende scenario komt naar voren, dat zo goed als elke beschikbare vierkante
kilometer op land, zee en binnenwater vol komt te staan met wind- en/of zonneparken.” & De
huidige RES is nog maar een fractie van de totale opgave. Het is dan ook deze schaalgrootte die
zorgt voor de enorme impact op de leefomgeving, het landschap, de natuur en biodiversiteit. Op
land en water.

e Uit onderzoek® blijkt dat er overwegend negatieve effecten van zonnevelden op de bodem-
gerelateerde ecosysteemfuncties verwacht worden. Een gezonde bodem is een levende bodem
waarin natuurlijke processen en functies onbelemmerd kunnen verlopen, zoals de omzetting en
levering van nutriénten, vorming en instandhouding van de bodemstructuur, waterregulatie,
onderdrukking van plantenziekten en koolstofvastlegging. Over de mate en ernst van de effecten
van zonnevelden op deze functies is slechts weinig bekend. Langdurige overdekking van de bodem
onder zonnepanelen leidt naar verwachting tot afname van bodemvruchtbaarheid. Herstel van
goede landbouwgrond kan langer dan een generatie duren.

e Het opofferen van landbouwgrond aan zonvelden en windmolens leidt tot vernietiging van tropisch
regenwoud elders, aldus een artikel in het gezaghebbende tijdschrift Nature'®: “EU member states
are outsourcing environmental damage to other countries, while taking the credit for green policies
at home.”

e Het opruimen van windmolens en zonnevelden is tot op heden een bijna onmogelijke klus met als
gevolg blijvende landschapsvernietiging en onverwoestbare restproducten die grotendeels niet
recyclebaar zijn vanwege materiaal of kosten ervan.!!

6 https://www.trouw.nl/duurzaamheid-natuur/boswachters-de-natuur-lijdt-onder-het-corona-effect~bb74aa3a/
7 https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2020/03/31/klimaatneutrale-energiescenarios-2050 en
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2020/03/31/ruimtelijke-uitwerking-energiescenarios

8 https://youtu.be/MkUWYC X6co

% https://www.louisbolk.org/downloads/3270.pdf

10 https://www.nature.com/articles/d41586-020-02991-1

11 https://www.youtube.com/watch?v=kcMNf5nC2-c&feature=youtu.be&ab channel=Klimaatwaarheid
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e Uit onderzoek!? komt naar voren dat de gevolgen van aanvaringen met windmolens voor de
vogelpopulaties groot kunnen zijn, zelfs wanneer de extra sterfte op juridische gronden
aanvaardbaar wordt geacht. Ditzelfde geldt voor vleermuispopulaties, maar ook voor insecten®3,

e “Studie na studie laat zien dat dieren en planten ongestoorde natuur nodig hebben om te floreren,
en dat een beetje biodiversiteit tussen de menselijke activiteit niet afdoende compenseert voor de
extra ruimte die die activiteit inneemt.”*

e Binnen het Natura 2000-netwerk of Nationaal Natuurnetwerk (NNW) zal een zonneveld bijna altijd
ten koste van de oppervlakte van belangrijke natuurtypen gaan.?® %6 In agrarische gebieden waar
natuurbeheersmaatregelen worden uitgevoerd t.b.v. soorten gebonden aan agrarisch
cultuurlandschap is dit meestal niet te verenigen met een zonneveld.

e Eris weinig onderzoek gedaan naar de opwarming door zonnevelden. Onderzoek wijst erop dat het
Heat Island Effect van een zonneveld vergelijkbaar of zelfs groter kan zijn dan dat van stedelijk
gebied. Het belang van de opwarmingseffecten van zonnevelden moet afgewogen worden tegen de
reductie van CO2-uitstoot.’

e Uitgeputte grond neemt slecht water op, terwijl dat bij stortbuien door klimaatverandering steeds
belangrijker is.!®

e Inveel gevallen wordt bij het ontwerp van zonnevelden nog te weinig nagedacht over het beheer na
realisatie. Terwijl dit essentieel is voor het ontwikkelen en in stand houden van biodiversiteit.®

Gezondheid en welzijn

e Erisvoldoende bewijs dat de stress ten gevolge van chronische hinder of het gevoel dat door de
windmolens de omgevings- of levenskwaliteit afneemt, een negatieve invloed kan hebben op de
gezondheid en het welbevinden van mensen die in de buurt van windmolens wonen.?®

e Uit het laatste en recente onderzoek van het RIVM “Gezondheidseffecten van windmolengeluid: een
update”?! blijkt dat hinder optreedt als gevolg van geluid: hoe sterker het geluid (in dB) van
windmolens, hoe groter de hinder ervan. Uit de literatuur bleek niet dat het zogeheten
'laagfrequent geluid' (lage tonen) van windturbines voor extra hinder zorgt tot die gerelateerd aan
"gewoon" geluid. Voor andere gezondheidseffecten zijn de resultaten van wetenschappelijk
onderzoek niet eenduidig: deze effecten hangen niet duidelijk samen met het geluidniveau, maar
soms wel met de ervaren hinder.

12 https://www.wur.nl/nl/Onderzoek-Resultaten/Onderzoeksinstituten/Environmental-Research/show-
wenr/Impactvan-windturbines-op-vogelsterfte-vaak-onderschat.htm

13 https://www.dIr.de/tt/Portaldata/41/Resources/dokumente/st/et 1810 10 3 Trieb BCDR 51-55 ohne.pdf
14 https://www.vn.nl/biodiversiteit-energietransitie/

15 https://www.trouw.nl/duurzaamheid-natuur/nee-een-groene-saus-maakt-van-zonnevelden-geen-
natuur~b7a99bb5/

16 https://solarmagazine.nl/nieuws-zonne-energie/i22844/natuur-en-milieu-gelderland-zonneparken-in-de-natuur-
een-slecht-idee

17 https://klimaatgek.nl/wordpress/2020/06/08/het-wordt-warmer-door-zonneakkers/

18 https://www.trouw.nl/nieuws/ecologen-zonneparken-zijn-funest-voor-de-natuur~bf9edb6b/

19 https://edepot.wur.nl/475349

20 https://www.rivm.nl/sites/default/files/2018-

11/Kennisbericht Geluid van windturbines versie 1punt0 20150611.pdf

2! https://www.rivm.nl/bibliotheek/rapporten/2020-0150.pdf
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o “Allerlei instanties hebben de afgelopen jaren gewaarschuwd voor geluidsoverlast door
windmolens. Het RIVM berekende al in 2015 dat 8 a 9 procent van de omwonenden ernstige hinder
zal ervaren.?? De WHO waarschuwde in 2018 dat omgevingsgeluiden zoals treinen, vliegtuigen, maar
ook windmolens ernstige gezondheidsschade kunnen opleveren”.?? 2* Qok de GGD-en uiten hun
zorgen over de geluidsoverlast die windmolens met zich meebrengen voor de direct omwonenden.?
“Ook wetenschappers en politici stellen vragen bij de geluidsoverlast. Klinisch-fysicus-audioloog van
het Leids Universitair Medisch Centrum Jan de Laat doet onderzoek naar nadelige
gezondheidseffecten van laagfrequent geluid afkomstig van windmolenparken. Hij wijst erop dat
oude studies vooral gaan over kleine windmolens, terwijl de turbines tegenwoordig vaak 100 meter
hoog zijn en het geluid verder kan dragen” .2

e Als bewoners willen voorkomen dat hun omgevings- of levenskwaliteit verslechtert of hun woning in
waarde daalt, is dit begrijpelijk en het verwijt van NIMBY is daarom onterecht. De gehinderden zijn
het gevolg van het wettelijk accepteren van een zeker percentage ernstig gehinderden?’, enig begrip
en medeleven is op zijn plaats! Kijk en luister hier naar beelden van slagschaduw en het geluid van
windmolens.

Financién

Michael Shellenberger hield een betoog voor een commissie van het Huis van Afgevaardigden in de
Verenigde Staten en beschrijft de hoge kosten van zon en wind in hoofdstuk 1.2 Zonne-energie en wind
maken elektriciteit duurder omdat ze onbetrouwbaar zijn, 100 procent back-up vereisen en een lage
energiedichtheid hebben, waardoor uitgestrekt land, transmissielijnen en mijnbouw nodig zijn. Zon- en
windontwikkelaars betalen niet voor de kosten die ze maken, maar rekenen deze door aan
elektriciteitsverbruikers en andere producenten.

Wie de werkelijke kosten van hernieuwbare energie wil kennen, moet de systeemkosten meerekenen:
de overcapaciteit, batterij-opslag, aansluiting en transmissie over lange afstanden, het
oppervlaktegebruik, en ten slotte ook de fossiele back-up.? Door de vele verborgen kosten is het
inschatten van de kosten voor de toepassing van zon en wind bij de opwekking van stroom complex.

22 https://www.rivm.nl/nieuws/geluid-van-windturbines-nader-bekeken

2 https://www.euro.who.int/en/publications/abstracts/environmental-noise-guidelines-for-the-european-region-
2018

2 https://www.volkskrant.nl/nieuws-achtergrond/zwoep-zwoep-zwoep-doen-de-windmolens-naast-zijn-boerderij-
boer-ad-kan-het-niet-meer-aanhoren~b9daei14a/

25 https://ggdghor.nl/actueel-bericht/ggd-ghor-nederland-positief-over-klimaatbeleid-maar-blijft-aandacht-vragen-
voor-gezondheid/

26 https://www.volkskrant.nl/nieuws-achtergrond/zwoep-zwoep-zwoep-doen-de-windmolens-naast-zijn-boerderij-
boer-ad-kan-het-niet-meer-aanhoren~b9dael4a/

27 https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/kamervragen/detail?id=2020717360&did=2020D43403

28 Testimony of Michael D. Shellenberger For the House Select Committee On the Climate Crisis — Environmental

Progress
2 https://maartenboudry.be/2020/11/vroegtijidig-kerncentrales-sluiten-voor-het-klimaat-het-toppunt-van-

belgisch-
surrealisme.html#:~:text=Wie%20de%20werkelijke%20kosten%20van,nu%20bij%20Europa%20moet%20smeken
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Een vergelijking met andere Europese landen maakt duidelijk dat hoe hoger het aandeel zon en wind is,
hoe hoger de kosten zijn voor de burgers. Uit die vergelijking blijkt ook dat de huidige jaarlijkse
energiekosten in Nederland nu al €4,8 miljard hoger liggen dan zonder zon en wind. Met de huidige
klimaat- en energieplannen kan dit oplopen tot €15 - €19 miljard per jaar in 2030.%

De elektriciteit die met windmolens en zonnevelden wordt opgewekt, is dus -veel- duurder dan de
stroom die met gas- en kolengestookte centrales wordt opgewekt. Het verschil met de marktprijs wordt
als subsidie®! aan de investeerders uitgekeerd. De SDE++ subsidies zijn -naast investeringsaftrek en
andere Nederlandse en Europese subsidies- ook in te zetten voor de ontwikkeling van een windmolen-
of zonneveld-project en zelfs voor vervanging van bestaande molens door grotere en modernere.

De Noordelijke Rekenkamer heeft voor de Provinciale Staten van Groningen in maart een rapport*?
gepubliceerd waarin de geldstromen voor zonneakkers en windparken zijn onderzocht.

Voor zonnepark Vlagtwedde bestaat ruim 2/3 van de inkomsten uit subsidie:
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30 https://www.climategate.nl/2020/11/de-kosten-van-zonne-en-windenergie/

31 https://www.rvo.nl/subsidie-en-financieringswijzer/stimulering-duurzame-energieproductie-en-klimaattransitie-
sde

32 https://www.noordelijkerekenkamer.nl/images/Documenten/2019-Energietransitie-Lusten-

Lasten/NR 20200302 Verdeling-onder-hoogspanning Gr.pdf
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Voor windpark N33 zijn de geschatte inkomsten vanuit subsidie en verkoop van stroom ongeveer 50/50:

Figuur 3 Stroomdiagram met geschatte geldstromen in het eerste jaar na opleve-ring bij windpark N33.
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Wat opvalt is het enorme aandeel van de bank, de hoge winst voor de exploitant en de marginale
afdracht naar de regio (de spiegeltjes en kraaltjes voor de lokale verenigingen). De hoogte van de
bedragen maakt het niet gemakkelijk voor bewonersparticipatie. De geschatte subsidie betreft ruim
€600.000 per molen per jaar!

Ook uit een ander recent onderzoek over zonneparken®? blijkt: “Uit een representatieve anonieme
business case die in het kader van het onderzoek is bestudeerd blijkt dat de kasstroom ongeveer voor
2/3e wordt gegenereerd door de SDE+ subsidie en voor 1/3e door de opbrengst van de stroom. In die
opzet was nog geen rekening gehouden met huur van de locatie”.

Kortom de zonne- en windmolens zijn alleen rendabel voor de exploitanten door heel veel subsidie. De
financiéle winsten gaan ten koste van de belastingbetalers. En de immateriéle kosten gaan naar de
inwoners en het milieu.

Nog enkele interessante wetenswaardigheden:

e In het artikel “Chinezen bouwen het grootste zonnepark van Nederland bij Sappemeer: 117 hectare
en 316.216 panelen”3¥ staat: “Het Chinese bedrijf Chint Solar bouwt het park en strijkt daarvoor
Nederlandse subsidies op. Is dat krom? Nillesen: Uiteindelijk gaat het erom dat Nederland zijn
traditionele energievoorziening moet omzetten in duurzame energie en op deze manier krijgen we
dat kennelijk makkelijker van de grond dan wanneer alleen Nederlanders dat zouden doen.”

e Het rapport “Wat levert een Zonneweide per ha op?” van de WUR? stelt dat de opbrengst van
zonnepaneelvelden per ha voor een agrariér aanzienlijk hoger zijn dan bij het verbouwen van
wintertarwe of pootaardappelen. Minus de geschatte jaarlijkse kosten voor onderhoud en

33 https://www.loyensloeff.com/media/477616/I-l financiering-van-zonneparken-in-nederland.pdf
34 https://www.dvhn.nl/groningen/Chinezen-bouwen-het-grootste-zonnepark-van-Nederland-bij-Sappemeer-117-

hectare-en-316.216-panelen-24490266.html
6 december 2020

35 https://edepot.wur.nl/336567
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beveiliging van het terrein en onvoorziene kosten (samen €1000 per ha) varieert het
zonnestroomsaldo van €21.500 tot €69.500. Dit is een stuk hoger dan het KWIN-pootaardappelsaldo
van €8.700 per ha.

e Imco Goudswaard, sustainability manager bij DSM Advanced Solar stelt: “Als we in 2050 de enorme
hoeveelheid zonnepanelen die we hebben op elkaar zouden stapelen heeft dit een lengte tot de
maan en weer terug".3® Wat zijn de kosten van het opruimen en recyclen van windmolens en
zonnevelden nu daarvoor nog geen businesscase is?

e Toerisme is een belangrijke economische sector in de gemeente Rheden. Het zorgt voor
werkgelegenheid en het aantal voorzieningen als wandel- en fietspaden en winkels. De
vrijetijdseconomie draagt bij aan een aantrekkelijke gemeente om te wonen en te bezoeken. Zo’'n 2
miljoen dagjesmensen recreéren jaarlijks in ons gebied, er zijn ongeveer 100.000 overnachtingen en
de bezoekerservaringen zijn positief. Ongeveer 5% van de werkgelegenheid is verbonden aan
toerisme.

e Unique Selling Point is De Posbank, die met 110 meter het hoogste punt van Nederland (buiten Zuid-
Limburg) is. Vanaf de flanken en toppen van de Veluwezoom heb je prachtige panorama’s over
lJssel, Achterhoek en Veluwe. De opgave voor de gemeente om de kwaliteit van het gebied te
versterken staat in schril contrast met de plannen voor grootschalige opwek.?’

Wetgeving

Aspecten betreffende gezondheid en welzijn, milieu en landschap zorgen voor veel weerstand tegen
windmolens. Er is weinig draagvlak voor windmolens, wat al heeft geresulteerd in een scheve
verhouding tussen zon en wind in de RES’sen. Ook wettelijk gezien zijn er nog vraagtekens over de
wetgeving en vergunningen voor windmolens in Nederland n.a.v. uitspraken van het Europees Hof: 383°
Een rechtszaak* om duidelijkheid te krijgen of de uitspraken van het Europees Hof ook van toepassing
zijn in Nederland krijgt zeer waarschijnlijk een vervolg en kan grote gevolgen hebben voor de bouw van
windmolens.

Klimaatalarm

Bijdragen aan het verbeteren van het klimaat en milieu is belangrijk en noodzakelijk. Belangrijk is dan
wel dat met de financiéle middelen de juiste maatregelen worden genomen die de CO2-uitstoot
verlagen en de aarde afkoelt en overall goed zijn voor moeder aarde.

Klimaatalarmisme is onnodig en schadelijk. Het is schadelijk omdat het ons nu direct dwingt tot
overhaaste stappen en onsamenhangende maatregelen.*

36 https://www.duurzaambedrijfsleven.nl/energie/31063/energie-zonnepanelen

37 https://www.rheden.nl/Toerisme en recreatie/Masterplan Toerisme

38 ECLI:EU:C:2016:816, uitspraak 27-10-2016, ook wel genoemd “de zaak d’ Oultremont”:
https://www.commissiemer.nl/jurisprudentie/C-290.15

39 ECLI:EU:C:2020:503, uitspraak 25-6-2020: https://www.commissiemer.nl/jurisprudentie/C+24.19

40 https://www.rtvdrenthe.nl/nieuws/164246/Geen-bouwstop-voor-windpark-Veenkolonien

4 https://nos.nl/artikel/2337270-urgenda-activist-minnesma-stop-subsidie-biomassa.html als voorbeeld
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Klimaatalarmisme is slecht voor het mentale welbevinden van veel mensen.*? 43

De feiten vertellen dat er geen reden is voor klimaatalarmisme. Vooraanstaand milieuactivist Michael
Shellenberger** heeft afgelopen zomer excuses gemaakt voor dit -ook door hem- beleden alarmisme.*
In het artikel “Why everything they say about climate change is wrong”*® schrijft hij waarom er geen
reden voor is: “First, no credible scientific body has ever said climate change threatens the collapse of
civilization much less the extinction of the human species. ““Our children are going to die in the next 10
to 20 years.” What's the scientific basis for these claims?” BBC's Andrew Neil asked a visibly
uncomfortable XR spokesperson last month”.

Shellenberger somt de feiten op:

e Doden door natuurlijke rampen nam de laatste honderd jaar af met 90%:

e Zeespiegelstijging: Het Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC) verwacht een stijging van
60 centimeter in 2100.

e  Mislukte oogsten, hongersnood: We produceren nu voedsel voor 10 miljard mensen. De Food and
Agriculture Organization (FAO) verwacht een groei van de voedselproductie van 30% in 2050 en
deze groeipercentages hangen veel meer af van de vraag of arme landen toegang krijgen tot
tractoren, irrigatie en kunstmest dan van klimaatverandering.

Dit alles helpt verklaren waarom het IPCC verwacht dat klimaatverandering een bescheiden impact zal
hebben op de economische groei. Volgens het IPCC zal tegen 2100 de wereldeconomie 300-500% groter
zijn dan nu. Zowel het IPCC als de Nobelprijswinnaar Yale-econoom William Nordhaus voorspellen dat
een opwarming van 2,5°C en 4°C het bruto binnenlands product (bbp) in diezelfde periode met
respectievelijk 2% en 5% zou verminderen.

Shellenberger schreef een er een boek over*” en ook op Twitter plaatste hij hier recent tweets*® over
klimaatalarmisme. Wat belangrijk is, is dat de klimaatverandering vooral impact heeft op de natuur en
biodiversiteit. En de ironie wil, dat juist natuur en biodiversiteit zwaar te lijden hebben onder
zonnevelden en windmolens.

Ook de invloedrijke (Times Magazine 100) wetenschapper Bjorn Lomborg* heeft hier een boek aan
gewijd: False Alarm. How Climate Change Panic Costs Us Trillions, Hurts the Poor, and Fails to Fix the
Planet.>® Hij vindt dit klimaatalarm vals alarm en immoreel.

42 https://nos.nl/nieuwsuur/artikel/2313399-ecorexia-en-klimaatdepressie-modewoorden-of-serieus-
ziektebeeld.html

43 https://www.hetkanwel.nl/2019/04/04/deze-vrouwen-willen-geen-kinderen-vanwege-het-klimaat/

4 https://en.wikipedia.org/wiki/Michael Shellenberger

4 https://environmentalprogress.org/big-news/2020/6/29/on-behalf-of-environmentalists-i-apologize-for-the-
climate-scare

46 https://www.forbes.com/sites/michaelshellenberger/2019/11/25/why-everything-they-say-about-climate-
change-is-wrong/?sh=14463bb012d6

47 About the Book — Environmental Progress

48 Een Twitterdraad: https://threadreaderapp.com/thread/1333232992135774208.html

43 https://www.lomborg.com/about en
http://content.time.com/time/specials/packages/article/0,28804,1970858 1970909 1971717,00.html

50 False Alarm by Bjorn Lomborg | Basic Books
6 december 2020 n
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Alternatieven

Het is niet reéel om de huidige weg van de energietransitie te vervolgen. De impact op het landgebruik
en landschap zou enorm zijn, en het zal waarschijnlijk onmogelijk blijken om voldoende duurzame
energie op te wekken. Ook problemen als de Dunkelflaute 3! (windstille duisternis) blijven liggen. Andere
ruimtelijke belangen, zoals het oplossen van de woningnood en het versterken van natuurgebieden
zouden bovendien sterk onder druk komen te staan®.

Het is niet aan Rheden Rationeel om alternatieven aan te dragen. Wij vinden dat het Klimaatakkoord
terug moet naar de tekentafel. We hebben hier wel ideeén over.

Kernenergie

Tot nu toe is kernenergie in Nederland bewust en onterecht® buiten beschouwing gebleven. Toch wordt
telkens duidelijker dat kernenergie een belangrijk onderdeel is van de transitie, omdat het CO2-neutraal
is, nauwelijks ruimte inneemt, de nieuwe generatie reactoren veiliger zijn dan andere energiebronnen
en het de enige realistische oplossing lijkt om de klimaatdoelen in 2050 te halen.>*

Geld, tijd en afval®® zijn hierbij vaak argumenten om tegen te zijn. Zorgdragen voor een level playing field
maakt het mogelijk in te zetten op kernenergie.

Wat tijd betreft, de komende jaren zal de fabricage en aanleg van windmolens en zonnevelden gepaard
gaan met een flink verhoogde CO2-productie (rekenkundig misschien niet allemaal in Nederland) en
inzetten op kernenergie (en minder op zon en wind) geeft ons die extra tijd. De toekomst van
kernenergie zit wellicht in de Small Nuclear Reactors (SMRs), kleinere reactoren die uitgerust zijn met
'passieve veiligheid' (ze vallen vanzelf stil als er iets fout loopt, zonder dat je hoeft in te grijpen).
Bijkomend grote voordeel is dat je ze relatief snel en in serie kan bouwen.>®

Over kernenergie kan alleen op nationaal niveau besloten worden, maar vanuit de lokale en provinciale
overheid en politieke partijen kan hierop aangestuurd worden om te komen tot een verstandiger
energiebeleid i.p.v. het huidige door Den Haag opgelegde klimaatbeleid. Op de kennisconferentie
Kernenergie & Thorium voor de gezamenlijke Provinciale Staten werd hier recent aandacht aan
besteed.”” Onderstaand plaatje komt uit deze presentatie:

51 https://nl.wikipedia.org/wiki/Dunkelflaute
2 https://denkwerk.online/media/1063/denkwerk-klein-land-grote-keuzes-januari-2020.pdf

53 https://maartenboudry.be/2019/03/de-dogmas-van-greenpeace-over.htm|

54 https://environmentalprogress.org/the-complete-case-for-nuclear

55 https://decorrespondent.nl/10694/kernenergie-is-wel-een-goed-alternatief-voor-fossiel-nu-het-probleem-van-
radioactief-afval-is-opgelost/913094164708-d2243d11?fbclid=IwAR1yCrG2IsdZFS9K5-
r8CX3ukKUVipDvizlP40cwYzLiHOZYfKCqRL3HBuUOC

56 https://www.knack.be/nieuws/belgie/vroegtijdig-kerncentrales-sluiten-voor-het-klimaat-het-toppunt-van-

belgisch-surrealisme/article-opinion-1665255.html
6 december 2020

57 https://www.youtube.com/watch?v=8ebonuAzous&feature=emb logo
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Zo ziet Nederland eruit in 2050 met het ruimtebeslag bij energie uit kerncentrales: 10 km2 = 100
kerncentrales van 1 GW en dan zonder windmolens en zonnevelden (het wit omlijnde deel wat wordt
aangewezen met de rode pijl).

Ruimtebeslag kernenergie 4400 SRR 70 miljoen
vergeleken met zonne-en windmolens {3 zonnepanelen
windenergie =1570 km?

opperviakte:
bijna zo groot als Duiveland ® 4400 windmolens of

Zeeland @ 70 miljoen zonnepanelen

® Bestaande + 2 nieuwe kerncentrales of

=» reduceren afzonderlijk
13 miljoen ton CO,
=» leveren afzonderlijk

27 miljoen MWh

Dat is genoeg elektriciteit voor alle

kerncentrales BORSSELE o
=0,20 km? y < 8miljoen
‘oopptm * huishoudens in Nederland

Tijdens de hoorzitting Kernenergie d.d. 2 december 2020 bleek uit het betoog van EPZ, dat we met
kernenergie met 0,2 km2 ruimtebeslag 25% van onze huidige stroomverbruik kunnen opwekken.>®

8 Download het rapport Position paper EPZ via Detail 2020048739 | Tweede Kamer der Staten-Generaal
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Vastleggen CO2

e Loofbos legt jaarlijks 11 ton CO2 (1 ton C = 3,67 ton CO2) per hectare vast. Ruige graslanden ca. 9,5
ton per ha. “De bruto bijgroei voor bos in Nederland wordt geschat op gemiddeld 3,6 ton C per ha
per jaar. Hou je rekening met sterfte, dan wordt er jaarlijks netto gemiddeld ca 3 ton C per ha bos
vastgelegd”.>® Als we -een deel van- de zoekgebieden zouden omvormen in (voedsel?) bossen of
ruige graslanden, al naar gelang de specifieke eigenschappen per zoekgebied, dan wordt gemiddeld
10 ton CO2 per hectare per jaar vastgelegd. Daarnaast verbetert de biodiversiteit en de
opslagcapaciteit voor water. Omgekeerd zorgt het omzetten van grasland in zonneweiden ervoor
dat de in de bodem opgeslagen koolstof als CO2 in de atmosfeer komt doordat het gras en het
bodemleven afsterft. Ter vergelijking: bij de omzetting van grasland naar akkerland stoot de bodem
ca. 3,5-7 ton CO2 per ha per jaar uit.®°

e In plaats van het inzetten op ingrijpende maatregelen, zoals grootschalige opwek van zon en wind,
kunnen moderne kolencentrales voor de komende tien jaar nu al eenvoudig de CO2 opvangen en
opslaan in de grond.®!

Isolatie
Een realistische aanpak bij het isoleren van gebouwen, waarbij goed wordt gekeken naar de CO2-
opbrengt per geinvesteerde Euro.

Consuminderen
Hieronder een inzichtelijke grafiek:

Gemiddelde CO2-emissie per persoon per vakantiedag
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“Vakantie op de Veluwe. Geen twee weken 'all-inclusive' met z'n vieren naar het zonnige Turkije. Het
scheelt ruim 2000 kg CO2. Daar kunt u uw woning bijna een jaar lang mee verwarmen.” %2

59 https://www.groenkennisnet.nl/nl/groenkennisnet/show/Koolstofvastlegging-in-de-natuur.htm
80https://www.ilvo.vlaanderen.be/Portals/68/documents/Mediatheek/Mededelingen/231 Koolstofopbouw onde

r_grasland.pdf
51 https://www.ad.nl/wonen/hoogleraar-kraakt-klimaatbeleid-stoppen-met-gas-zorgt-juist-voor-meer-

co2~ae3edac7/

62 Martien Visser op Twitter: "Vakantie op de Veluwe. Geen twee weken 'all-inclusive' met z'n vieren naar het
zonnige Turkije. Het scheelt ruim 2000 kg CO2. Daar kunt u uw woning een jaar lang mee verwarmen.

#grafiekvandedag https://t.co/aDHDFoF30oR" / Twitter
6 december 2020
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Bovenstaande impressie van het landbouwgebied in Nederland in 2050 maakt duidelijk dat energie uit
windmolens en zonnevelden op groene waterstof voor een onleefbaar land zorgen en daarmee
onhaalbaar is. Eris nog maar weinig onderzoek gedaan naar de gevolgen ervan voor natuur, landschap
en biodiversiteit, waardoor grootschalige opwek een rampzalig experiment lijkt te worden met de
aarde.

Wij zijn ervan overtuigd dat het huidige Klimaatakkoord slecht is voor ons land, maar ook elders grote
negatieve gevolgen veroorzaakt waar wij verantwoordelijk voor zijn én dat dus het tegenovergestelde
effect® ®* & pereikt wordt tegen enorm hoge publieke kosten.

Inwoners krijgen ronkende voorlichting van overheden en stakeholders over groene energie van
windmolens en zonnevelden waarmee de aarde wordt gered voor onze kinderen en kleinkinderen en
dat is misleidende informatie. Inwoners hebben recht op de feiten en moeten hierover eerlijke
voorlichting krijgen. We vragen dat u zich bij de besluitvorming over de energietransitie opstelt als
volksvertegenwoordiger en niet als uitvoerder van een dichtgetimmerd, maar slecht doordacht
Klimaatakkoord® van de landelijke overheid.

63 https://www.vn.nl/biodiversiteit-energietransitie/
https://blendle.com/i/vrij-nederland/hoe-de-energietransitie-ten-koste-gaat-van-de-biodiversiteit-en-wat-we-
daaraan-kunnen-doen/bnl-vn-20200121-456737

64 https://www.nature.com/articles/d41586-020-02991-1#:~:text=26%200ctober%202020-
,Europe's%20Green%20Deal%200ffshores%20environmental%20damage%20to%20other%20nations,Union%20an
d%20destroys%20tropical%20forests

85 https://www.vork.org/nieuws/green-deal-niet-zo-groen-voor-de-planeet/

56 position paper tcu - pieter omtzigt d.d. 9 november 2020.pdf (tweedekamer.nl)
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Rheden Rationeel is voor het volledig herzien van het Klimaatakkoord.

Voor meer informatie verwijzen we u naar de artikelen met links naar bronnen, audio- en

videofragmenten op onze website.

Wilt u iets aan ons kwijt? Heeft u opmerkingen, vragen? Dat kan door contact met ons op te nemen via

rhedenrationeel@outlook.com.

6 december 2020



MOTIE VREEMD

Agendapunt: n.v.t.

Onderwerp: Huisvestigingsverordening Druten

De raad van de gemeente Druten in vergadering bijeen op 12 november 2020,

Constaterende, dat:

- Het wenselijk is dat inwoners en vooral starters van de kernen in hun eigen kern
kunnen blijven wonen

- Artikel 14 van de huisvestigingswet de mogelijkheid biedt om maximaal 25% met
voorrang toe te wijzen.

- In de beantwoording van de schriftelijke vragen over de huisvestigingsverordening
het college aangeeft dat er regionale afspraken zijn die dit belemmeren

- Momenteel maar 1 op 8 woningzoekende in Druten een woning kan vinden (zie
beantwoording schriftelijke vragen)

Overwegende, dat:

- Niet alle woningzoekenden tevreden zijn met de huidige regeling.

- Dit waarschijnlijk niet alleen geldt binnen de gemeente Druten maar ook in andere
gemeenten.

- Maatwerk bij gemeenten wenselijk is over dit onderwerp in Druten, maar wij ook
andere gemeenten deze ruimte willen bieden

Roept het college van B&W op:

1. Met de regio in gesprek te gaan over het draagvlak voor een aanpassing van de
huisvestigingsverordening, waarbij gemeente meer eigen ruimte krijgt.

2. Hierbij in te zetten op een verordening waarbij lokaal maatwerk mogelijk wordt,
dat wil zeggen:
- Dat gemeenten de ruimte krijgen om conform artikel 14 van de
huisvestigingswet maximaal 25% toe te wijzen aan inwoners die economisch en
maatschappelijk verbonden zijn, zoals starters, doorstromers en
levensloopbestendige woningen.

3. De raad hierover te informeren in het eerste kwartaal van 2021

4. Deze motie ter kennisname naar de gemeenteraden in de regio te sturen.

en gaat over tot de orde van de dag.

Namens de fractie(s) van:

Kernachtig Druten
Claudia Barten




Dorpslijst Puiflijk/Druten-Zuid
Mustafa Enkur

Dorpslijst Deest
Ellen Thomassen

Dorpslijst Afferden
John Reijers

Dorpslijst Horssen
Gérard de Wildt

Aldus besloten in de openbare vergadering van 12 november 2020:

de raadsgriffier,

M.J. van Jsseldijk

de voorzitter,

C.A.A. van Rhee-Oud Ammerveld




Aan de gemeenteraad van de gemeente Rozendaal

Postbus 9106

6880 HH Velp
datum behandeld door
15 januari 2021 Mia Jansen

Geachte raad,

scholen{s[ (I8

veluwezoom

Postbus 18
6990 AA Rheden

Doesburgsedijk 7
6953 AK Dieren

026 497 93 33
info@scholengroepveluwezoom.nl
www.scholengroepveluwezoom.nl
KvK 09161451

Begroting 2021 met een meerjaren-
perspectief richting 2025

Hierbij zend ik u de begroting 2021 met een meerjarenperspectief naar 2025, zoals deze is
goedgekeurd door de Raad van Toezicht op 15 december 2020 en is vastgesteld door het College van

Bestuur op 16 december 2020.

Ik vertrouw erop u hiermede voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,

J.E.M. Bruggeman
Voorzitter College van Bestuur

stichting voor openbaar primair onderwijs
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Ikjijwij, nieuwsgierig naar de toekomst.
Voortvarend verder!

Begroting 2021, met een
meerjarenperspectief naar 2025

Hannelore Bruggeman
Voorzitter College van Bestuur

Goedkeuring in de Raad van Toezicht op 15 december 2020,
B.T.M. van Waesberghe, voorzitter

Vastgesteld op 16 december 2020
J.E.M. Bruggeman, vz College van Bestuur
Advies van de GMR op de hoofdlijnen d.d. 9 december 2020
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Inleiding

Deze begroting is samen met de schoolleiding ontwikkeld. Directeuren ontwikkelen op schoolniveau
de schoolbegrotingen. Leidend zijn daarbij het aantal leerlingen, inhoudelijke ontwikkelingen en
actuele uitputtingsoverzichten. In de schoolbegrotingen staan zaken als leermiddelen, opleiding en
ontwikkeling, energie en schoonmaak. De format ten behoeve van de toelichting bij de
schoolbegroting is bijgevoegd. Op bovenschools niveau liggen bijvoorbeeld de personele kosten,
meubilair en onderhoud.

De inkomsten van deze begroting zijn gebaseerd op het aantal leerlingen op twee peildata.

1 oktober 2019 bepaalt de personele lumpsum voor het schooljaar 2020/2021, en het
leerlingenaantal op 1 oktober 2020 bepaalt dat voor het schooljaar 2021/2022. Bovendien is deze
laatste peildatum bepalend voor de overige inkomsten voor het kalenderjaar 2021.

In verband met het afbouwen van een deel van onze middelen begroten we de komende vijf jaren
circa 200.000 euro negatief. Deze worden ingevuld met behulp van versnellingsvragen waar het
belangrijkste kenmerk van is: een incidenteel impuls met structureel effect, passend binnen de
strategische plannen. Er is voor gekozen eventuele extra inkomsten in verband met groei niet te
begroten maar direct te besteden lopende het jaar. Hierdoor wordt voorkomen dat de algemene
reserve toch onbedoeld vergroot.

Bij het vaststellen van de begroting geldt dat mandaat wordt gegeven voor de besteding van de
middelen voor het jaar 2021. Het meerjarenperspectief is toegevoegd omdat deze van belang is
om te kunnen beoordelen hoe investeringen en verplichtingen doorwerken in de komende jaren. Zo
kan vastgesteld worden dat de investeringen van nu, ook in de toekomst gedragen kunnen worden.

In oktober is het document Hoofdlijnen Begroting 2021 met directeuren ontwikkeld en vervolgens
besproken in de GMR en het directeuren overleg. In december is de GMR om advies gevraagd op
de hoofdlijnen. De Raad van Toezicht wordt de goedkeuring gevraagd op de begroting en de
bestuurder stelt deze definitief vast. Nadat de begroting is vastgesteld wordt weer een handzame
samenvatting gemaakt.

Leeswijzer

Hoofdstuk 1 begint met een korte beschrijving van de organisatie, de identiteit, visie en de
ambities uit het koersplan 2019-2023. Vervolgens worden per deeldomein uit het Koersplan de
gezamenlijke speerpunten voor 2021 weergegeven: ikjijwij, innoveren en hoge opbrengsten,
netwerken en duurzaamheid. Ook wordt kort weergegeven welke extra impulsen we geven aan het
onderwijs met behulp van versnellingsvragen.

In hoofdstuk 3 de financiéle begroting. Hier wordt ingegaan op de kaders, allocatiemodel,
signaleringswaarden, investeringen en de financiéle cijfers en kengetallen.

Hannelore Bruggeman,

Voorzitter College van Bestuur
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Hoofdstuk 1. Ikjijwij, nieuwsgierig naar de toekomst

Scholengroep Veluwezoom bestaat uit elf openbare basisscholen waarvan een speciale basisschool.
Op de peildatum 1 oktober 2020 telde de scholen 1722 leerlingen. Einde schooljaar zullen dat
ongeveer 1820 leerlingen zijn. Bij ons werken ongeveer 180 medewerkers: leerkrachten,
onderwijsassistenten, administratief medewerkers, stafmedewerkers, schoolleiding en bestuurder.
Het totaal aantal formatie-eenheden is per 1 januari 2020 125: 38 fte leerkrachten L11, 63 fte
leerkrachten L10, 13 fte onderwijsondersteunend personeel, 5,5 fte adjunct-directeuren en 5,5 fte
directeuren en 1 fte bestuur.

Medewerkers werken samen in Onderwijsteams en kenniskringen. Twee scholen vormen samen
een onderwijsteam en delen een directeur. In onderstaand organogram maken we inzichtelijk hoe
de organisatie er uit ziet. De staf is compact, en op inhoudelijke vragen wordt de staf aangevuld
met externe deskundigheden.

Raad van toezicht
® 5 personen

College van Bestuur (CvB) Gemeenschappelijke
medezeggenschapsraad

® 1 ouder en 1 personeelslid per school
Staf Koersoverleg
6 directeuren onderwijsteam

® Bestuurder

Breed overleg

® 5 adjunct-directeuren

¢ 6 directeuren onderwijsteam

® Bestuurder

® Experts (intern of extern) op uitnodiging

Schoolteams van: Schoolteams van: Schoolteams van: Schoolteams van: Schoolteam van:
3 scholen 2 scholen 2 scholen waaronder 2 scholen 1 school

# een speciale basisschool E

Kenniskringen
® 50 leerkrachten, directeuren en specialisten

Onderwijsteam Kenniskringen Samenwerking Zorgteam Inspraak

Een onderwijsteam Op stichtingsniveau, rond De Scholengroep werkt Rondom elke school is een  Elke school heeft een
bestaat uit de directeur specifieke onderwerpen die  samen met PassendWijs en zorgteam georganiseerd. oudervereniging en een
onderwijsteam, leer- een school of onderwijs- schoolbesturen in de regio. Het bestaat in ieder geval medezeggenschapsraad.
krachten, een interne team overstijgen. De leden uit een schoolcontact-

begeleider, soms een richten zich op kennis- en persoon en een interne

adjunct-directeur en beleidsontwikkeling. begeleider.

enkele specialisten.
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Visie

Ikjijwij, nieuwsgierig naar de toekomst, is het richtinggevende motto van de Scholengroep.
Vanzelfsprekend is deze visie samen met leerlingen, ouders, medewerkers en onze externe
stakeholders ontwikkeld. Ikjijwij betekent dat we vanuit diversiteit samenwerken:

IK ben nieuwsgierig 7 i
i /4
Jij bent anders, gelukkig maar 1

Wij komen samen verder

Nieuwsgierigheid is een motor voor het leren en ontwikkelen. Als je nieuwsgierig bent heb je een
open blik, ben je benieuwd naar de ander, naar hoe het zit, wat de volgende stap kan zijn. Vind je
de energie en lef om het nog eens te proberen, om op zoek te gaan naar jouw plek in de wereld.
Nieuwsgierig naar jezelf, naar je talenten, naar wat jij kunt bijdragen. ‘Ikjijwij, nieuwsgierig naar
de toekomst’ is een brede voorbereiding op de volgende stap.

Naast het werkelijk kunnen samenwerken en op een uitdagend niveau de basisvakken beheersen
vinden wij het belangrijk dat leerlingen kennis hebben om verder te kunnen bouwen en zichzelf
leren kennen. In het hart van het onderwijs is de Nieuwsgierigheid: de motor om verder te
ontwikkelen.

Kennis om Nieuwsgierige
houding

verder te
bouwen

Jezelf kennen,
talenten, leren
leren

Ambities Scholengroep Veluwezoom 2019-2023 (uit Koersplan 2019)

Op hoofdlijnen hebben we de volgende richtinggevende ambities gesteld:

= Alle scholen van de scholengroep ontwikkelen zich aan de hand van een ambitieplan,
passend bij hun omgeving, leerlingen, ouders, en partners. Zij kiezen een helder
onderwijsconcept op basis van verfijning van de missie van de Scholengroep Veluwezoom:
toekomstbestendig onderwijs, ikjijwij en het versterken van nieuwsgierigheid worden op
een eigen manier uitgewerkt en gerealiseerd.
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* Hetis en blijft een uitdaging de innovatie te verbinden met hoge leerresultaten, ook op de
basisvakken. We bieden een rijke leeromgeving, waar afwisselend onderwijs wordt
geboden, waar verschillende talenten ontdekt en ontwikkeld worden. We zijn ervan
overtuigd dat kinderen goed kunnen leren als we meer leren door doen, meer op maat met
behulp van ICT en meer door buiten de klas te leren. Het onderwijs is pas goed als ook de
leeropbrengsten op taal en rekenen goed zijn.

= Samenwerken door alle geledingen heen maakt dat we veel en snel beleid ontwikkelen en
kunneninnoveren. Verder werken aan de netwerkorganisatie intern en extern: leerlingen,
ouders en kenniskringen, gemeenten, passend onderwijs, etcetera. We groeien door het
besef dat we steeds meer samen verantwoordelijk (mogen) zijn.

Voor een volledig beeld van de speerpunten per school, de ambitieplannen en het Koersplan, kijk
op de website scholengroepveluwezoom.nl.

Hoofdstuk 2. De speerpunten voor 2021.

Scholen werken aan hun eigen sprankelende ambitieplannen die in 2019 zijn vastgesteld. Deze zijn
ontwikkeld vanuit ons motto: ikjijwij, nieuwsgierig naar de toekomst. Ook deze plannen zijn samen
met partners ontwikkeld.

De schoolbegrotingen vloeien voort uit deze plannen en zijn ontwikkeld aan de hand van een
afgesproken format die in de bijlage van dit document is terug te vinden. Met behulp van deze tool
kunnen schoolleiders de ontwikkelstappen van hun school/scholen doelgericht formuleren.
Eventuele versnellingsvragen ter stimulering van de schoolontwikkeling, zijn als onderdeel
opgenomen in de schoolbegroting. De schoolbegrotingen worden met de eigen
medezeggenschapsraden besproken.

In dit hoofdstuk wordt met name ingezoomd op de gezamenlijke agenda. Verder zijn speerpunten
van scholen opgenomen.

Naast de ontwikkeling op de scholen en onderwijsteams staan voor de thema’s uit het
Koersplan de volgende speerpunten/ontwikkelingen op onze gezamenlijke agenda:

Ikjijwij

- Versterken van de dialoog met stakeholders. Onze activiteiten en profiel meer uitdragen
om zodoende onze omgeving meer uit te nodigen bij te dragen.

- Tevredenheidspeiling, ophalen ontwikkelingskansen bij ouders, leerkrachten, leerlingen en
medewerkers.

- Overleg met leerlingen over onderwijsontwikkeling op elke school (meet up/panel)

- Scholen werken samen met kinderopvangorganisaties. Alle scholen werken toe naar een
integrale aansturing op inhoudelijke samenwerking en personeelsbeleid. Doel is de in
ontwikkeling zijnde IKC-vorming binnen de komende twee jaar te realiseren.
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Kindcentrum LeerRijk

Wij zijn samen verantwoordelijk voor wat er
geleerd wordt. Door samen te werken vanuit
interesse en talent zorgen we dat persoonlijke
doelen worden bereikt. Hierbij werkend vanuit
de behoeften van de leerlingen. Op LeerRijk is
elk teamlid gespecialiseerd in een
(vak)gebied. De specialisten spelen daarbij een
adviserende en coachende rol. Ook nemen zij
het voortouw bij ontwikkelingen. Daarbij
worden stappen gezet naar steeds

meer groepsdoorbrekend werken.

't Sterrenbos

Het komende jaar start het team van 't
Sterrenbos met een teamscholing 'Pedagogisch
Tact' van het NIVOZ.

Daarnaast bouwen wij verder aan Sterrentijd.
Binnen Sterrentijd werken kinderen vanuit hun
talent op een praktische en handelende wijze
aan allerlei verschillende opdrachten. We
realiseren een Sterrentijdlokaal, een rijke
omgeving waar kinderen optimaal aan
Sterrentijd kunnen werken. Tevens zullen wij
ook komend jaar verder bouwen aan 't
Sterrenbos als samenwerkingscentrum.

Pr. Margriet
Skillslab

Op de Margrietschool gaan we het werken met
het Skillslab in 2021 nog verder uitdiepen.
Naast de vrije ruimte om eigen talenten te
ontdekken en benutten, gaan we ook gerichter
verschillende technieken aanbieden. Op die
manier willen we kinderen laten kennismaken
met een rijk aanbod aan skills. We stimuleren
de nieuwsgierigheid naar al deze technieken en
doen een beroep op de onderzoekende
leerhouding van de kinderen.

pag. /7

Begroting 2021, met een meerjarenperspectief naar 2025




Innoveren en hoge opbrengsten

- Door-ontwikkelen format van de zelfevaluaties: nieuwsgierigheid-bevorderend onderwijs,
doelgroep en onderwijsaanbod, monitoren op leerlingenbeloften en omschakeling naar
referentieniveaus.

- Reviewteam van start.

- Digitale school verder vorm en inhoud geven.

- Innovatieve projecten stimuleren in de scholen door middel van versnellingsvragen

- Aan de slag met stimuleren technisch onderwijs en de doorontwikkeling van de I-coach in
schoolteams.

- Aanpakken van onderwijsachterstanden die ontstaan of versterkt zijn door de Corona-
crisis. Op scholen wordt hier hard aan gewerkt door nog meer focus op leerdoelen te
hebben. De digitale school ondersteunt leerlingen en op vier van onze scholen wordt
gewerkt met een verlengde schooldag. Ook werken we samen met organisaties zoals het
cultuur- en sportbedrijf om deze verlengde schooldagen in te vullen. Onderwijsdoelen staan
centraal. We houden scherp in de gaten welke leerlingen door een gebrek aan onderwijstijd
het risico lopen lager uit te stromen in het voortgezet onderwijs. Door onze extra
inspanningen en de samenwerking met het VO richten we ons op het voorkomen van dit
verlies aan talent.

Ontwikkelen

- Verwerken van onze missie ikjijwij, nieuwsgierig naar de toekomst in competentieprofielen/
rollen en taken.

- Investeren in medewerkers door Opleiding en ontwikkelen.

- Nieuwsgierigheids-dag.

- Preventie verzuim en onafhankelijk worden van het Vervangingsfonds door voorbereiden
van de (administratieve) organisatie naar Eigen Risico Dragerschap (ERD).

- “Elk kind blijft op de school van keuze.” De verwijzingscijfers zijn voor een diverse
organisatie zoals wij zijn prima. Als we nog een extra stap richting deze focus van het
samenwerkingsverband willen zetten is het van belang op dit thema nog meer samen te
werken.

Netwerken

- Versterken en verhelderen samenhang kenniskringen/kernteam/koersoverleg

- Samenwerking met opleidingsscholen

- Bestuurlijke samenwerking met PCBO verder onderzoeken

- Samenwerking regio Rheden/Rozendaal Passend Wijs.

- Vanuit het voorzitterschap van de Regio Rheden/Rozendaal PassendWijs stimuleren van
samenwerking en het werken aan een inspirerend Regioplan.

- Activiteiten ter versterking van de doorgaandelijn 0-14 ten gunste van de IKC-vorming en
de doorgaandelijn met het voortgezet onderwijs.

- Kenniskring Onderwijsbehoefte en gedrag formeren.
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Kenniskring
intern
begeleiders

Kenniskring
i-coaches

Kenniskring
rekenen

Kernkring
ikjijwij, nieuwsgierig
naar de toekomst

Schematische weergave interne netwerkorganisatie

Duurzaambheid

- Zonnepanelen en verduurzamingsmaatregelen
- Stimuleren van projecten in de scholen (versnellingsvragen)
- Ontwikkeling Integraal huisvestingsplan i.s.m. gemeente Rheden.

Versnellingsvragen 2021

Zoals eerder beschreven loopt de jaarlijkse afbouw van een deel van het eigen vermogen aan de
hand van versnellingsvragen. Een versnellingsvraag heeft als kenmerk dat het een incidentele
interventie is met een structureel effect.

Voor alle genoemde versnellingsvragen geldt dat deze nader uitgewerkt moeten worden alvorens
ook feitelijk tot realiseren wordt overgegaan. De versnellingsvragen waar in begroting 2021 budget
voor wordt vrijgemaakt zijn als volgt:

e Begeleidingstrajecten voor diverse onderwijsteams die de onderwijsontwikkeling in relatie
tot de ambitieplannen versnellen (100.000)

e Het realiseren van een werkplaats/skillab voor leerlingen van 't Sterrenbos. (20.000)

e Extra investering van ICT als werkmiddelen (30.000)

e Aanvullende formatie beschikbaar stellen vanaf 1 augustus 2021, inhoudelijk verder in te
vullen tijdens de formatieplanning. (62.000)
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Koningin Emma

Verder met onze rijke leeromgeving: Het
RekenLab

Nieuwsgierigheid & de ontdekkende houding
willen we bij onze kinderen stimuleren door te
zorgen voor een rijke en uitdagende
leeromgeving.

Begin 2021 openen wij ons RekenlLab. Het
RekenlLab maakt onderdeel uit van de aanpak
van onze nieuwe rekenmethode Pluspunt 4.
Wij willen dit nog meer inhoud en body geven
door een lokaal als een echt rekenlaboratorium
in te richten waar kinderen aan de slag kunnen
met de projecten waarbij zij gaan onder-
zoeken, plannen maken, testen & verbeteren
en presenteren. Daarnaast hebben rekenlabs
bijna altijd verbinding met andere
vakgebieden. Na de toetsperiode in januari
starten we schoolbreed met het thema
‘Wiskundein de Kunst'.

Dorpsschool Rozendaal

Om het best passende onderwijs te bieden
voor ieder kind bij de Dorpsschool Rozendaal
willen we dat leerkrachten beter gaan
differentiéren binnen de niveaus en leerdoelen.
Leerlingen onderwijs bieden aan de hand van
hun behoeftes. Leerkrachten dienen elk kind te
zien als individu met ieder zijn talent en
vaardigheden. Daarbij is nodig dat er gewerkt
wordt vanuit de bredere kijk naar een kind.
Door samen verantwoordelijk te zijn voor wat
er geleerd wordt. We kijken samen naar een
leerling vanuit verschillende specialisme.
Samen leerlingen te bespreken om met en van
elkaar te leren. Dit vraagt om een
professionele, lerende, nieuwsgierige en
onderzoekende houding en omgeving van de
leerkracht.
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Hoofdstuk 3 Financiéle Begroting

In de begroting 2020 heeft Scholengroep Veluwezoom een start gemaakt met het geleidelijk aan
afbouwen van een deel van de reserves. In het eerste deel van 2020 hebben we de volgende
kaders becijferd: Vijf jaren achtereen wordt een negatief resultaat van circa 200.000 euro
toegestaan. Dit uitgangspuntis voor de zomervakantie 2020 met de Raad van Toezicht besproken
en is daar akkoord bevonden. Jaarlijks moet beoordeeld worden of nieuwe ontwikkelingen
aanleiding kunnen zijn om dit beleid aan te passen. De reguliere begroting is (bij benadering)
sluitend, het bedrag aan versnellingsvragen is ongeveer € 200.000. (zie hoofdstuk 2) Dit bedrag
zal bij de resultaatbestemming worden onttrokken aan de bestemmingsreserve.

Er is voor gekozen eventuele extra inkomsten die we zullen ontvangen in verband met groei niet te
begroten maar direct te besteden lopende het jaar. Hierdoor wordt voorkomen dat de algemene
reserve toch onbedoeld vergroot.

3.1. Beschrijving allocatiemodel
De stichting hanteert een allocatiemodel voor de verdeling van de ontvangen baten.

Bij het vaststellen van de (school)formatie wordt aan elke school een bedrag toegekend dat
bestaat uit de bekostiging personeel, personeel- en arbeidsmarktbeleid, werkdrukmiddelen,
onderwijsachterstandsmiddelen en zorgmiddelen (Passend Onderwijs).

Om personele knelpunten op te lossen wordt van de bekostiging personeel 2% ingehouden. Deze
wordt bijvoorbeeld toegekend aan groeischolen. Mocht na het formatieproces dit bedrag niet
geheel toebedeeld te zijn, dan wordt het restant weer gelijkelijk verdeeld over de scholen.

Daarnaast zorgen we ervoor dat het verschil in leeftijd/salariskosten van de teamleden wordt
gecompenseerd zodat hier geen oneerlijke effecten optreden. Ook brengen we de bijdrage aan
kenniskringen etc. in balans als sommige scholen daar een onevenredig deel van uitvoeren.

Verder worden op bovenschools niveau budgetten bestemd voor bestuur en staf, opleiding &
ontwikkeling, arbodienstverlening en de financiering van externe deskundigheid.

Ook wordt op schoolniveau budget toegekend voor schoolontwikkeling en -opleiding.

De materiéle bekostiging wordt in principe volledig aan de scholen toegekend, met uitzondering
van de kosten van groot onderhoud en meubilair; voor het onderhoud is sinds 2017 een
bovenschoolse voorziening groot onderhoud ingesteld.

De investeringen in materiéle vaste activa worden door de scholen zelf bekostigd; de hieruit
volgende afschrijvingskosten komen ten laste van de schoolbegroting. Uitzondering hierop zijn de
investeringen in meubilair. Deze worden bovenschools gedragen.

In 2021 nemen we het volgende onder de loep. We willen heroverwegen of het verplaatsen van de
budgetten Meubilair naar de schoolbegroting het proces zal verbeteren. De voor- en nadelen

worden bekeken en onderbouwd. Dit onderzoek zou ertoe kunnen leiden dat dit voor de begroting
2022 wordt gewijzigd.

3.2. Planning en control

In het tussentijds rapporteren voor stakeholders willen we de huidige vorm van tussentijdse
rapportages vernieuwen. We heroverwegen de frequentie van de rapportage en we willen met de
rapportages beter aansluiten bij missie, visie en koersplan.

Daarnaast gebruiken we een maandelijks dashboard zodat we sneller in staat zijn te schakelen.
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3.3. Treasury, meerjarenonderhoudsplanning en verduurzaming

Voorziening huisvesting is in 2017 ingericht. Vanuit deze voorziening wordt het vervangend
onderhoud verricht. De voorziening is opgezet aan de hand van de Meerjarenonderhoudsplanning
voor de komende 20 jaren. In eerste instantie is voor de gehele stichting een bedrag van € 10,47
miljoen benodigd t/m 2039. Daarbij is uitgegaan van een BVO-niveau (bruto vloeroppervlakte) dat
30% hoger ligt dan de benodigde capaciteit. Als dit BVO wordt teruggerekend naar een realistisch
niveau en rekening houdend met bijdragen van gemeenten, huurders en inverdieneffecten, wordt
het totale MJOP ingeschat op € 6 miljoen. Jaarlijks wordt € 250.000 gedoteerd in de voorziening.
Vanaf 2021 wordt dit bedrag geindexeerd met 2.5% vanwege gestegen bouwkosten; het herziene
bedrag is € 256.250.

Samen met de gemeente Rheden wordt een nieuw Integraal Huisvestingsplan opgesteld.
Verduurzaming van de gebouwen en IKC-vorming zijn onderdeel van dit plan. In het nieuwe IHP
wordt het vastgoedbeleid vastgelegd met daarin afspraken met de gemeente over de
instandhouding (lees uitvoeren vervangingsonderhoud) van gebouwen ouder dan 40 jaar. Naar alle
waarschijnlijkheid komt hiervoor een wetswijziging waardoor ook renovatie mogelijk wordt. In dit
proces wordt tevens gekeken naar groei en krimp in de diverse deelgebieden.

Het Integraal Huisvestingsplan geeft naar verwachting aanleiding om de huidige voorziening
Onderhoud te heroverwegen.

Drie keer per jaar wordt een memo Treasury opgesteld zodat het vermogen goed gemonitord
wordt. Voor 2021 is het vooral de vraag hoe we hoge rentekosten kunnen beperken. Het spreiden
van de middelen over diverse banken ligt voor de hand. Verder wordt het vermogen afgebouwd
met behulp van versnellingsvragen op de domeinen: onderwijsontwikkeling, verduurzaming en
personeel.

Planning 2021
Voor 2021 staan onder andere de volgende belangrijke zaken op de agenda:

e In deinvesteringsbegroting is € 50.000 opgenomen voor verduurzamingsmaatregelenop 1
school.

e 3 scholen komen in aanmerking voor onderwijskundige aanpassingen, voor een
totaalbedrag van € 75.000.

e Heroverwegen voorziening i.r.t. Ontwikkeling Integraal Huisvestingsplan

e Groot onderhoud Lappendeken (€ 70.000)

e Dependance Leerrijk overdragen

3.4. Begroting 2021 en het meerjarenperspectief 2021-2025

Baten

De inkomsten voor de materiéle instandhouding voor2021 en de personele lumpsum voor
2021/2022 worden bepaald door de feitelijke leerlingenaantallen op peildatum 1 oktober 2020. De
personele lumpsum voor de eerste helft van 2021 is bepaald op basis van het leerlingenaantal op 1
oktober 2019. De inkomsten voor het meerjarenperspectief zijn vastgesteld op basis van de
proghoses van de directeuren.

Bovenschoolse verrekeningen met de scholen (#8225).

De scholen ontvangen van de stichting € 30 per leerling voor de tussenschoolse opvang. Daarnaast
ontvangen vier scholen een bovenschoolse exploitatiebijdrage van in totaal € 100.000; de reden
hiervan is dat deze scholen met bijzondere omstandigheden te maken hebben, waardoor het
ondoenlijk is om een sluitende begroting op te stellen.

Rozendaal
Het aandeel van de Dorpsschool in de VVE is 57%. Afgerond is dit € 50.000 in 2021; dit bedrag
staat onder de post huur (#4301).
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Vervangingspool
De vervangingspool bevat 6.3 fte. Aanname is dat deze formatie volledig kan worden gedeclareerd

bij het Vervangingsfonds dan wel kan worden gefactureerd aan derden (detachering). Totale
kosten formatie vervangingspool kalenderjaar 2021: € 391.000.

Voorziening groot onderhoud

In de begroting is de benodigde voorziening groot onderhoud t.o.v. de berekende voorziening
bijgesteld met het oog op het Integraal Huisvestingsplan (IHP) dat de gemeente Rheden
momenteel ontwikkelt. Hierin wordt naast alleen nieuwbouw, renovatie en vernieuwbouw als
mogelijkheid opgenomen. Het benodigde budget in de voorziening kan hiermee verlaagd worden
omdat een deel van de kosten worden opgenomen in de renovatie of vernieuwbouw aanvraag.
Daarnaast wordt in het IHP samen met het bestuur beleid ontwikkelt t.a.v. de gewenste
ruimtebehoefte in m2 versus de huidige aanwezige m2. Het beleid is gericht op kwalitatief in stand
houden van benodigde m2 in plaats van in stand houden van alle aanwezige m2.

De jaarlijkse dotatie blijft in principe op hetzelfde niveau. Echter, gezien de prijsstijgingen in de
bouwsector wordt het jaarlijks bedrag verhoogd met 2.5%.

Het nieuwe bedrag wordt dus € 256.250.

Signaleringswaarde eigen vermogen

Met ingang van verslagjaar 2020 wordt de hoogte van de reserves toegelicht. Volgens de
berekeningsmethodiek van OCW ligt de signaleringswaarde van Veluwezoom op ca. € 2.5 miljoen.
Dit wordt verder toegelicht bij de kengetallen.

Transitievergoedingen
Deze post is lastig in te schatten, voorlopig wordt uitgegaan van een bedrag van € 25.000.

Subsidieregeling inhaal- en ondersteuningsprograma’s (verlengde schooldag)
In 2021 wordt een bedrag van € 94.000 ontvangen t.b.v. de verlengde schooldag.

Deze subsidie is voor € 56.000 opgenomen in de personele lasten en voor € 38.000 in de materiele
uitgaven.

Extra formatie schooljaar 2021-2022

Gezien de groei van het aantal leerlingen wordt in de begroting alvast een voorschot genomen op
eventuele formatie-uitbreiding van 2 fte per 1 augustus 2021.

Bij het opstellen van het bestuursformatieplan 2020-2021 wordtdit verder uitgewerkt.

Meerjarenbegroting

In overleg met de scholen is de begroting 2021 beleidsrijk gemaakt, binnen de geldende kaders.
Wensen die niet binnen de reguliere begroting pasten, zijn beoordeeld om als versnellingsvraag in
aanmerking te komen, zie bijlage versnellingsvragen.

De begroting voor de jaren 2022 en verder is doorgerekend op basis van de leerlingenprognoses.
De rijksbaten zijn daarvan afgeleid. De overige begrotingsposten blijven vooralsnog op het niveau
van 2021. De personele lasten vormen de sluitpost; de hoogte hiervan is toegerekend naar een
tekort van € 200.000 per jaar.
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Lappendeken

Hands-on leren doen we ook buiten!
Nieuwsgierig zijn, onderzoeken, creativiteit en
samenwerken vinden wij op De Lappendeken
heel belangrijk.

Dit doen we niet alleen bij wereldoriénterende
vakken, maar willen we ook meer integreren
binnen taal, lezen en rekenen.

Zo gaan we bij het vakgebied rekenen al vaak
naar buiten, om b.v. te meten, afstanden uit te
zetten en berekeningen te maken of op zoek te
gaan naar tafelsommen.

Ons schoolplein wordt daardoor steeds
uitdagenderen de nieuwe buitenklas die in de
maak is sluit daarbij goed aan.

Rheder Enk

Bij de Rheder Enk halen we samen het beste
uit de ieder kind, we leren door te ontdekken,
onderzoeken en doen! Het komend jaar staat
in het teken van ontdekkend en onder-
zoekend leren, waarbij we in alle groepen
gaan werken op basis van actuele thema’s.
We zoeken de verbinding tussen het
thematisch werken met de leerlijnen van
Parnassys bij de kleuters en het thematisch
werken met bijvoorbeeld de WO methode
Blink bij groep 3 t/m 8. Zo prikkelen we de
nieuwsgierigheid van kinderen en vergroten
we eigenaarschap bij hun eigen leerproces.
Daarnaast staan onze ambities gericht op
resultaten verhogen, actief burgerschap en
creativiteit- en talentontwikkeling centraal.

Obs De Expeditie

Buiten leren

Buiten leren staat in 2021 centraal op de
Expeditie. We gaan nog een stap verder in
het aanbieden van lesactiviteiten op het
schoolplein en in de omgeving van de school.
Kinderen zijn dagelijks op het plein of om
instructies te volgen of om nieuwe lesstof te
verwerken. We combineren daarmee de
voordelen van bewegend leren, buiten leren
is gezond en de kinderen komen in aanraking
met de wereld om hen heen.
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Indexering baten en lasten

In de begroting wordt geanticipeerd op een indexering van 2% van de loonkosten: dit wordt zowel
in de baten als de lasten gecorrigeerd, een bedrag van € 180.000.

Meerjarenbegroting

Leerlingaantal 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Aantal leerlingen 1 okt 1.674 1.721 1.766 1.809 1.844 1.844 1.844
Mutatie 1,3% 2,8% 2,6% 2,4% 1,9% 0,0% 0,0%
Exploitatie Realisatie Prognose Begroting Begroting Begroting Begroting Begroting

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Rijksbijdragen 11.456.974 11.816.197 11.968.242 12.130.020 12.378.120 12.495.498 12.547.286
Overige baten 238.811 315.096 288.945 274.022 274.022 274.022 274.022
Totaal baten 11.695.785 12.131.293 12.257.187 12.404.042 12.652.142 12.769.520 12.821.308
Personeelslasten 9.189.632 9.737.408 9.884.125 10.042.979 10.291.079 10.408.457 10.460.245
Afschrijvingen 377.922 413.117 492.363 492.363 492.363 492.363 492.363
Huisvestingslasten 774.579 831.150 952.140 952.140 952.140 952.140 952.140
Overige lasten 1.122.004 1.010.618 1.116.560 1.116.560 1.116.560 1.116.560 1.116.560
Totaal lasten 11.464.137 11.992.293 12.445.187 12.604.042 12.852.142 12.969.520 13.021.308
Saldo baten en lasten 231.648 139.000 -188.000 -200.000 -200.000 -200.000 -200.000
Financiele baten 14 0 0 0 0 0 0
Financiele lasten 0 2.000 12.000 0 0 0 0
Financieel resultaat 14 -2.000 -12.000 0 0 0 0
Nettoresultaat 231.662 137.000 -200.000 -200.000 -200.000 -200.000 -200.000

Vanaf 2021 wordt in vijf jaren € 200.000 negatief begroot in verband met het deels afbouwen van
de algemene reserve. In de basis is de meerjarenbegroting sluitend; de uitgaven m.b.t.
versnellingsvragen worden afzonderlijk gemonitord en bij de resultaatbestemming onttrokken aan
de bestemmingsreserve versnellingsvragen.
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3.5. Leerlingenaantallen en prognoses

Het aantal leerlingen op peildatum 1 oktober 2020 is 36 leerlingen hoger dan de prognoses van
vorig jaar en ten opzichte van de peildatum van vorig jaar is het aantal 47 leerlingen hoger.

De verdeling van het aantal leerlingen over de groepen ziet er als volgt uit.

De groei vond in alle deelgebieden plaats (Velp/Rozendaal 2,5%, Rheden/De Steeg 2,5% en
Dieren/Spankeren 3.8%.

De groei vond plaats op de “reguliere” scholen aangezien het aantal leerlingen op de sbao gelijk
bleef. De rijksinkomsten voor het jaar 2021 is dan ook navenant hoger. Het marktaandeel van de
Scholengroep Veluwezoom is nog niet bekend. Dit kan begin 2022 worden berekend.
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De Kameleon

Op de Kameleon is er in schooljaar 2019-2020
gestart met een traject dat toewerkt naar een
geheel nieuw onderwijsconcept :
Ervaringsgericht onderwijs! Ook in 2021 zal dit
traject voortgang vinden. Vanuit een hoge
betrokkenheid en een goed welbevinden wordt
de natuurlijke nieuwsgierigheid van kinderen
gevoed en gestimuleerd. Zo ontdekken de
kinderen zichzelf en de wereld om zich heen.
Die zelfexploratie in combinatie met een hoge
mate van zelfsturing zorgt dat kinderen de
overstap naar het VO vol vertrouwen kunnen
maken

—

™

De Wensvogel

De basis van de vakken rekenen, taal en
lezen wordt verstevigd waarbij we extra
aandacht hebben voor leesplezier en het
verhogen van de opbrengsten van technisch
lezen. Dit doen we o.a. door zintuiglijk rijk
onderwijs aan te bieden. De teamleden en
specialisten delen veelvuldig expertise zodat
we meer van en met elkaar leren.

Ods Daalhuizen

In groep 0, 1 en 2 leggen wij de basis voor de
Dalton kernwaarden waarmee we in de rest
van de schoolloopbaan verdere ontwikkeling
aan geven. Jonge kinderen ontwikkelen en
leren ontdekkend en spelenderwijs, door in
contact te komen met de omringende

wereld. We vinden het daarom belangrijk om
kinderen spelenderwijs, ontdekkend te laten
leren. Kinderen leren met, van en door elkaar.
We zijn in transitie van programma gestuurd
kleuteronderwijs naar ontwikkelingsgericht
onderwijs waarbij ruimte gegeven wordt aan
kinderen om mede inhoud te geven aan
thema’s en de verschillende opbrengsten niet
uit het oog te verliezen.
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Leerlingaantallen 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Daalhuizen 423 420 457 470 475 475
Kameleon 123 134 131 132 135 135
Rozendaal 212 223 238 245 255 255
Velp/Rozendaal 758 777 B26 B47 865 865
Rheder Enk 221 228 235 235 235 235
Lappendeken 112 113 110 109 108 108
Rheden/De Steeg 333 341 345 344 343 343
Emmaschool 142 146 148 146 146 146
Wensvogel 123 121 104 108 110 110
LeerRijk 48 53 53 61 68 68
De Expeditie 46 49 53 65 74 74
Prins. Margrietschool 135 144 138 138 138 138
Dieren e.o. 494 513 496 518 536 536
sbao Sterrenbos 89 90 100 100 100 100
Totaal 1674 1721 1767 1809 1844 1844
Verschil t.o.v. vorig jaar 21 47 46 42 35 0
% 1,3% 2,8% 2,7% 2,4% 1,5% 0,0%
Formatie (fte) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
DIR 10,51 10,33 10,97 10,97 10,97 10,97 10,97
oP 92,72 96,98 96,76 96,76 96,76 96,76 96,76
oorp 12,68 13,96 15,01 16,18 16,18 16,18 16,18
Totaal 115,91 121,27 122,74 123,91 123,91 123,91 123,91

Deze formatie betreft de gemiddelde formatie gedurende het jaar. De toename van 2019 naar

2020 wordt verklaard door de vervangingspool, 6 fte.
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Investeringsbegroting

Investeringsbegroting 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Gebouwen

Algemeen -7.500

Schoolplein LeerRijk 28.383

Rheder Enk (kleuterplein)

Nieuwbouw Rozendaal 214.285

Totaal Algemeen 206.785 28.383 0 0 0 0 0
Zonnepanelen

Daalhuizen 52.333

Kameleon 26.923

Lappendeken

Wensvogel

Margriet 24.200

Emma 50.000

Totaal Zonnepanelen 79.255 0 74.200 0 0 0 0
Onderwijskundige aanpassingen

Expeditie

Margriet

Daalhuizen

Kameleon (gemeentepand) 15.000

Emma

Lappendeken 10.000

Rheder Enk / Kroeseboom

t Sterrenbos 50.000

LeerRijk

Totaal ond.aanpassingen 0 0 75.000 0 0 0 0
TOTAAL GEBOUWEN 286.040 28.383 149.200 0 0 1] 0
Inventaris en apparatuur

Inventaris en apparatuur 22.442 14.193 10.000

Meubilair 146.449 56.348 15.000

ICT 275.525 154.427 398.760 200.000 200.000 200.000 200.000
Leermiddelen 66.999 24.545 123.000 60.000 60.000 60.000 60.000
TOTAAL INVENTARIS EN APPARATU 511.415 249.513 546.760 260.000 260.000 260.000 260.000
Overige MVA

Overige MVA 5.691 1.011 0 0 0 0 0
TOTAAL OVERIGE MVA 5.691 1.011 0 0 0 0 0
Totaal investeringen 803.146 278.907 695.960 260.000 260.000 260.000 260.000
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Meerjarenbalans

Uit bovenstaande meerjarenbegroting en investeringsbegroting volgt onderstaande

meerjarenbalans.

Vanwege negatief begrote resultaten en substantiéle investeringenin 2021 dalen zowel het eigen
vermogen als de liquide middelen in de komende jaren.

Balans 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Materiele Vaste Activa 2.020.030 1.878.727 2.082.324 1.849.962 1.617.599 1.385.236 1.152.874
Totaal vaste activa 2.020.030 1.878.727 2.082.324 1.849.962 1.617.599 1.385.236 1.152.874
Vorderingen 903.251 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Liquide middelen 3.081.224 2.930.948 2.427.351 2.459.713 2.492.076 2.524.439 2.556.801
Totaal vlottende activa 3.984.475 3.930.948 3.427.351 3.459.713 3.492.076 3.524.439 3.556.801
Totaal activa 6.004.505 5.809.675 5.509.675 5.309.675 5.109.675 4.909.675 4.709.675
Eigen vermogen 3.822.675 3.959.675 3.759.675 3.559.675 3.359.675 3.159.675 2.959.675
Voorzieningen 1.071.186 850.000 750.000 750.000 750.000 750.000 750.000
Kortlopende schulden 1.110.644 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Totaal passiva 6.004.505 5.809.675 5.509.675 5.309.675 5.109.675 4.909.675 4.709.675
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Signaleringswaarde eigen vermogen en kengetallen

Met ingang van het verslagjaar 2020 hanteert de inspectie voor het eerst de ‘signaleringswaarde
voor mogelijk bovenmatig eigen vermogen’. Voor Veluwezoom is de signaleringswaarde ongeveer
€ 2.5 miljoen.

De signaleringswaarde is niet bedoeld als harde norm, maar als startpunt voor een gesprek met de
inspectie. Van Veluwezoom wordt verwacht om het gesprek aan te gaan met de interne
belanghebbenden, RvT en GMR.

Verder is een onderbouwing van het eigen vermogen noodzakelijk: dit kan d.m.v. een bestedings-
plan. Dit kan vervolgens worden opgenomen in de meerjarenbegroting.

Bovendien wordt vanaf het verslagjaar 2020 een onderbouwing gevraagd van de reserves in het
jaarverslag.

In deze meerjarenbegroting wordt het eigen vermogen afgebouwd met € 200.000 per jaar; dit leidt
eind 2025 tot een eigen vermogen van € 3 miljoen, ca. € 430.000 boven de signaleringswaarde.

In de loop van 2021 zal naar verwachting meer duidelijkheid komt over het IHP en de
consequenties voor het MJOP. Ook wordt de komende jaren een stelselwijziging verwacht m.b.t. de
berekening van de voorziening (componentenmethode).

Deze ontwikkelingen kunnen leiden tot een hogere voorziening; daarom is er nu voor gekozen om
niet het gehele “bovenmatig” eigen vermogen in te zetten voor versnellingsvragen.

Signaleringswaarde 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
AW gebouwen * 0,5 * 1,27 220.702 220.702 220.702 220.702 220.702 220.702 220.702
Boekwaarde resterende MVA 1.690.230 1.690.230 1.690.230 1.690.230 1.690.230 1.690.230 1.690.230
Totale baten * 0,05 584.789 606.565 612.859 620.202 632.607 638.476 641.065
Totaal signaleringswaarde 2.495.721 2.517.497 2.523.791 2.531.134 2.543.539 2.549.408 2.551.997
"Bovenmatig" eigen vermogen 1.326.954 1.442.178 1.235.884 1.028.541 816.136 610.267 407.678
Kengetallen 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Solvabiliteit 1 (>30%) 63,66% 68,16% 68,24% 67,04% 65,75% 64,36% 62,84%
Solvabiliteit 2 (>30%) 81,50% 82,79% 81,85% 81,17% 80,43% 79,63% 78,77%
Liquiditeit (>0.75) 3,59 3,93 3,43 3,46 3,49 3,52 3,56
Huisvestingsratio (<10%) 6,76% 6,93% 7,64% 7,55% 7,41% 7,34% 7,31%
Weerstandsvermogen (>5%) 32,68% 32,64% 30,67% 28,70% 26,55% 24,74% 23,08%
Rentabiliteit (>0%) 1,98% 1,13% -1,63% -1,61% -1,58% -1,57% -1,56%
Pers.lasten / Totale baten 78,57% 80,27% 80,64% 80,97% 81,34% 81,51% 81,58%
Overige lasten / Totale baten 19,45% 18,60% 20,99% 20,65% 20,24% 20,06% 19,98%
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Kasstroom

Kasstroom 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Beginstand liquide middelen 3.313.333 3.081.224 2.923.855 2.420.258 2.452.620 2.484.983 2.517.346
Saldo baten en lasten 231.648 139.000 -188.000 -200.000 -200.000 -200.000 -200.000
Afschrijvingen 377.922 413.117 492.363 492.363 492.363 492.363 492.363
Mutaties voorzieningen -73.589 -221.186 -100.000 0 0 0 0
Mutaties vorderingen -27.265 -96.749 0 0 0 0 0
Mutaties schulden 62.307 -110.644 0 0 0 0 0
Ontvangen interest 14 0 0 0 0 0 0
Betaalde interest 0 -2.000 -12.000 0 0 0 0
Investeringen -803.146 -278.907 -695.960 -260.000 -260.000 -260.000 -260.000
Vrijval Financiele Activa 0 0 0 0 0 0 0
Eindstand liquide middelen 3.081.224 2.923.855 2.420.258 2.452.620 2.484.983 2.517.346 2.549.708
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M.S. Albricht-Brinkman
Rosendaalselaan 24
6891 DG Rozendaal

Rozendaal, 12 januari 2021

Geachte leden van de gemeenteraad van Rozendaal,

Tijdens de raadsvergadering van 15 december 2020 heb ik te kennen gegeven dat ik mijn
loopbaan in het bedrijfsleven voort wil zetten en mijn werkzaamheden als wethouder voor
de gemeente Rozendaal wens te beéindigen. Ook gaf ik aan dat mijn partij Rosendael ‘74
een goede opvolger heeft gevonden.

Deze mededeling dient geformaliseerd te worden, hetgeen ik doe middels deze brief. Hierbij
dien ik mijn ontslag in bij de gemeente Rozendaal.

Het is gek om na zoveel jaren betrokkenheid bij de gemeente Rozendaal bovenstaande zin
op papier te zetten. Graag wil ik dan ook benadrukken dat ik mijn werkzaamheden 8 jaar als
raadslid en 3 jaar als wethouder met erg veel plezier heb gedaan. De contacten met de
verschillende fracties als ook de samenwerking met de ambtelijke organisatie en binnen het
college heb ik als heel erg prettig ervaren.

Ik blijf wonen in Rozendaal en zal dus de politiek blijven volgen en hoop een ieder van u in
een andere hoedanigheid nog vaak tegen te komen.

Graag dank ik u voor de fijne samenwerking en ik wens u allen veel wijsheid en een goede
toekomst voor Rozendaal!

Met vriendelijke groet,

Bl

Marieke Albricht-Brinkman
Wethouder gemeente Rozendaal



Besluitenlijst 1 B&W vergadering

Datum 05-01-2021
Tijd 13:00 - 16:00
Locatie B&W kamer
Voorzitter E. Weststeijn
Aanwezigen Marieke Albricht, Boele Boelens, Anton Logemann en Ester Weststeijn
Toelichting
1 Opening openbare B&W vergadering
2 Besluitenlijst openbare B&W d.d. 22 december 2021
Besluit
Vaststellen

4 Sluiting openbare B&W vergadering



Datum

Tijd

Locatie
Voorzitter
Aanwezigen

Toelichting

Besluitenlijst 1 B&W vergadering

12-01-2021
9:00 - 12:00
B&W kamer

E. Weststeijn

Marieke Albricht, Boele Boelens, Anton Logemann en Ester Weststeijn

Opening openbare B&W vergadering
Besluitenlijst openbare B&W d.d. 5 januari 2021

Besluit

Vaststellen
Niet openbare notulen B&W d.d. 5 januari 2021

Besluit

Vaststellen
Opdrachtverlening Stolwijk Kelderman voor accountantscontrole 2020 - 2023

Besluit
1. Besluiten om de opdracht te verlenen aan Stolwijk Kelderman voor de
accountantscontrole over de boekjaren 2020 - 2023;

2. Daartoe in te stemmen met de in bijlage 1.1 tot 1.3 weergegeven
conceptovereenkomst.

Omgevingsvergunning Hertog van Gelrestraat 1

Besluit

Omgevingsvergunning verlenen
Omgevingsvergunning Kraijesteijnlaan 45

Besluit

Omgevingsvergunning verlenen



Voortgang subsidie energietransitie 4e kwartaal 2020

Besluit

Voor kennisgeving aannemen

Sluiting openbare B&W vergadering
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VAKVERENIGING
BRANDWEER
VRIJWILLIGERS

Aan: Veiligheids-en Gezondheidsregio Gelderland-Midden
T.a.v. het dagelijks bestuur

Postbus 5364

6802 EJ Arnhem

Datum : 18 januari 2021

Onderwerp : onrechtmatige inperking vrijheid van meningsuiting

Bijlage(n) : brief VGGM 3 december 2020

Kopie aan : de ondernemingsraad VGGM; de gemeentebesturen in de VGGM

Geachte leden van het dagelijks bestuur van de VGGM,

De Vakvereniging Brandweer Vrijwilligers (hierna: VBV) heeft kennisgenomen van een brief, d.d. 3 december
2020, kenmerk: 201201-0010, van de Veiligheids- en Gezondheidsregio Gelderland Midden (hierna VGGM)
gericht aan alle Brandweer Vrijwilligers van de post Ede- Stadspoort. Met de inhoud van die brief en
daarnaast het mondeling dreigen met sancties als schorsing e.d., worden de grenzen van het
maatschappelijk betamelijke overschreden, aldus de VBV. In dit schrijven motiveren wij onze bevinding en
dienen op grond daarvan bezwaar in.

In de kern gaat de inhoud van de brief van de VGGM over de aanstaande veranderingen in de repressieve
brandweerzorg in het verzorgingsgebied van Ede-Stad in het algemeen en de consequenties daarvan voor
de post Ede-Stadspoort in het bijzonder. De VGGM wijst op vermeende gedragingen van de Vrijwilligers van
de post Stadspoort, de hierdoor ontstane onrust en een aantal afspraken om de samenwerking weer te
normaliseren.

Vrijwilligers van de post Ede-Stadspoort hemen hun werk en inzet voor de brandweer uiterst serieus en doen
dat al 25 jaar naar volle tevredenheid van de burgers in Ede en omstreken.

De Vrijwilligers werden begin 2020 overrompeld met de veranderingen en de voorgenomen sluiting van de
post Ede-Stadspoort. De plannen stuitten op groot onbegrip, niet alleen bij de Vrijwilligers, ook de VBV en de
gemeenteraad van Ede uitten gefundeerde bedenkingen. Daarnaast was de ondernemingsraad van de
VGGM in zijn advies! ook van mening dat de plannen nog onvoldoende waren uitgewerkt en er te veel
onduidelijkheid was over de consequenties voor de Vrijwilligers.

In de brief geeft de VGGM een opsomming van gedragingen van de Vrijwilligers van de post Ede-Stadspoort
waardoor de veiligheid van personeel en burgers in gevaar kon komen. Deze beschuldigingen zijn ernstig,
maar onvoldoende concreet en feitelijk onderbouwd om te kunnen beoordelen of in dit verband aan de
Vrijwilligers van de post Ede-Stadspoort een dergelijk, zwaarwegend verwijt kan worden gemaakt, dan wel
dat de gedragingen kunnen worden aangemerkt als plichtsverzuim. Het ontbreken van een deugdelijke
vaststelling van de feiten maakt het dreigen met schorsing door de VGGM, zoals dat mondeling is gebeurd
tijdens de korpsavond op 3 december 2020, volstrekt onacceptabel.

Voorts geeft de VGGM in haar brief een opsomming van een aantal afspraken om (verdere) onrust te
voorkomen en de samenwerking weer te normaliseren. Benadrukt wordt dat deze afspraken de regel zijn en
gelden voor iedereen binnen de VGGM. Volledigheidshalve herhalen wij ze hier:

A. veiligheid van personeel en burgers dient ten alle tijden prioriteit nr. 1 te zijn;

B. discussie over de objectieve criteria en toekomstige sluiting worden via de lijn, dus met mij of direct
leidinggevenden gevoerd;

C. extern betrokkenen, zoals media, raads- of collegeleden, bedrijven of andere organisaties en VBV
worden niet actief opgezocht en benaderd;

Vakvereniging Brandweer Vrijwilligers (VBV)

Bezoek : Larikslaan 1 Telefoon : 033 -4962 768 Fiscaal : 81.86.45.167
3833 AM Leusden Fax : 033-4962777 KvK-nummer : 08168567
Post : Postbus 290 Home : www.brandweervrijwilligers.nl Bank: NL16 RABO 0309 1304 25

3830 AG Leusden E-mail : info@brandweervrijwilligers.nl
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D. als bovengenoemde externen jou of de post opzoeken, verwijs je door naar mij of direct
leidinggevenden zoals deze regel voor iedereen in onze organisatie geldt;
E. brandweeracties / gebruik van materieel afwijkend van interne regels zijn niet toegestaan

Onze reactie op deze afspraken luidt als volgt:

a) De veiligheid van collega’s en burgers is één van de meest belangrijkste kernwaarden voor Brandweer
Vrijwilligers, ook voor de Vrijwilligers van de post Ede-Stadspoort. Daarover bestaat geen enkele twijfel.
Verder dienen Brandweer Vrijwilligers zich in een democratische rechtsstaat niet onnodig belemmerd te
voelen om hun mening te geven als het maatschappelijk belang in adequate brandweerzorg onderwerp
van een publiek debat is geworden. Als de VGGM deze veiligheid wil verbeteren moet je vrijuit kunnen
spreken. Daar is met bovenstaande afspraken geen sprake van en worden de Vrijwilligers onevenredig
beperkt in hun recht op vrijheid van meningsuiting.

b) Als het gaat om de discussie over ‘objectieve criteria’ en een toekomstbestendig kwaliteitsniveau van
brandweerzorg voor Ede-Stad hebben we kennisgenomen van de rapportage? ‘Organisatie
Brandweerzorg Ede-Stad’ van 10 oktober 2020, die de VVGM heeft verstrekt aan de gemeente Ede.

Wij merken op dat de VGGM daarin telkens verwijst naar de ‘Visie op basisbrandweerzorg’ van de VGGM
uit 2014 in plaats van naar actuele ontwikkelingen® m.b.t. de kwaliteit van de brandweerzorg zoals onder
meer de nieuwe landelijke uniforme systematiek voor dekkingsplannen, waarin gebiedsgerichte
opkomsttijden en slagkracht het uitgangspunt zijn. Verder blijven de aanbevelingen* van de Inspectie
Justitie en Veiligheid (IJenV) n.a.v. de geconstateerde knelpunten m.b.t. het aan deze Visie gerelateerde
dekkingsplan van de VGGM onbenoemd. Dat vindt de VBV niet correct. Vooral in relatie tot het beoogde
doel; het komen tot ‘toekomstbestendige brandweerzorg’ voor Ede-Stad.

c) Het middels deze ‘afspraken’ medewerkers beletten om contact op te nemen met extern betrokkenen
zoals raads- of collegeleden, bedrijven of andere organisaties in het algemeen en de VBV — als
belangenbehartiger - in het bijzonder, berust niet op enige contractuele verplichting die een Vrijwilliger
heeft op grond van zijn aanstelling. Bovendien is deze beperking in strijd met in verdragen en Grondwet
erkende rechten tot meningsuiting.

d) Er bestaat geen enkele contractuele verplichting, noch bestaat er een specifieke (wets)bepaling die de
inmenging van de VGGM in de contacten tussen haar medewerkers en hun
belangenvertegenwoordiger(s) rechtvaardigt. Van een goed werkgever mag worden verwacht dat hij
rekening houdt met de gerechtvaardigde belangen en grondrechten van zijn werknemers. Dat is hier
geenszins het geval.

e) De VGGM zinspeelt met de lezing over ‘onacceptabele brandweeracties’ kennelijk op het gebruik van
brandweermaterieel voor het organiseren van een ‘waterfeest’ in de zomerperiode.

De VBV vindt het spijtig dat het gebruik van materieel t.b.v. een traditie binnen de lokale samenleving,
nu door de VGGM als ‘misbruik’ wordt gekwalificeerd.

Samengevat

Naar de mening van de VBV kan de voor een democratische rechtstaat noodzakelijke participatie van de
burgers — in dit geval Brandweer Vrijwilligers - slechts worden bereikt indien deze zich open kunnen uiten en
vrijelijk met elkaar van gedachten kunnen wisselen. De VBV acht het daarom ontoelaatbaar dat de VGGM
met bovengenoemde ‘afspraken’ een klimaat schept waarin van de medewerker wordt verwacht dat deze
zijn uitingen eerst aan de leiding dient voor te leggen, omdat dan een vorm van preventief toezicht op de
inhoud van meningsuitingen zou kunnen ontstaan, die in strijd is met in verdragen en Grondwet erkende
rechten tot meningsuiting. Dit is niet alleen onbehoorlijk maar creéert ook een sfeer van onveiligheid.

Medewerkers van de VGGM moeten kunnen vertrouwen op de professionaliteit van hun leidinggevenden.
De rechtmatigheid van voorschriften dient te worden getoetst aan de beginselen van goed werkgeverschap
(artikel 7:611 BW). Van een goed werkgever mag in dat verband worden verwacht dat hij rekening houdt
met de gerechtvaardigde belangen van zijn werknemers en dat hij beperkingen als de onderhavige niet
ruimer stelt dan absoluut noodzakelijk is en dat hij dit deugdelijk motiveert. Op grond van de
omstandigheden stellen wij vast dat hiervan geen sprake is en de afspraken/voorschriften in strijd zijn met
de rechten van de medewerkers.

Kijk op www.brandweervrijwilligers.nl voor meer informatie over onze vereniging. Pagina 2 van 3
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Derhalve kwalificeren wij de door de VGGM geformuleerde afspraken in de brief van 3 december 2020 als
onrechtmatig en ontoelaatbaar. Op grond van deze conclusie verzoeken wij de VGGM met klem om;

1. deinhoud van de brief van 3 december 2020 te herroepen;

2. schriftelijke excuses aan te bieden aan de ontvangers van de brief;

3. in een plan van aanpak of voorgenomen besluit aan te geven hoe de VGGM op genormaliseerde
wijze verder denkt te gaan met het verbeteren van de relatie tussen haar en het Vrijwillige
personeel.

Daartoe stellen wij een redelijke termijn van twee weken na dagtekening van deze brief.

Met vriendelijke groet,
Vakvereniging Brandweer Vrijwilligers.

e

T ponT s

4arcel Dokter
voorzitter

1 Advies ondernemingsraad VGGM inzake project Beroepsorganisatie Arnhem en Ede-stad, 7 augustus 2020.

2 VVGGM rapport ‘Organisatie brandweerzorg Ede-Stad’, 10 oktober 2020.

3 Zie onderwerp ‘kwaliteit brandweerzorg’ in brief Minister van JenV van 18 februari 2020, Kamerstuk 29517, nr. 189.
4 Zie de bevindingen van de Inspectie JenV op p. 7 en 8 in het regiobeeld van de VGGM, 23 mei 2018.

Kijk op www.brandweervrijwilligers.nl voor meer informatie over onze vereniging. Pagina 3 van 3
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Veiligheids- en Gezondheidsregio Geld eﬂlam d Mi d dew
A

De heer Datum : 3 december 2020
) e Uw kenmerk 1 712568

PEde Gld Ons kenmerk : 201201-0010
Contactpersoon : HRM

Doorkiesnummer -

Onderwerp: post Ede-Stadspoort

In de afgelopen maanden is veelvuldig gesproken over de veranderingen binnen onze beroeps
brandweerorganisatie die ook effecten op de post Stadspoort hebben. De gemeenteraad van Ede
heeft op 12 november o.a. tijdens de bespreking van de begroting/perspectiefnota besloten sluiting
van post Stadspoort met een jaar uit te stellen en a.d.h.v. objectieve criteria de toegevoegde waarde
van Post Stadspoort te beoordelen.

Over deze objectieve criteria wil ik graag met jullie in gesprek. Echter voordat we met elkaar tot een
- constructief gesprek kunnen komen wil ik eerst even wat duidelijk maken.

Ik heb begrepen en ondervonden dat vrijwilligers van post Stadspoort in 2020 niet in alle openheid
met elkaar hebben gesproken. Met name als het gaat in communicatie(uitingen) buiten de post; naar
collega vrijwilligers van andere posten, naar media, burgers en bedrijven/instellingen. Hierbij zijn
grenzen van het acceptabele overschreden. Dat heeft geleid tot vragen en zelfs grote onrust. Onrust
die niet goede komt voor de veiligheid in het operationele veld. Openlijk worden de veranderingen
binnen onze brandweer in twijfel getrokken en wordt men op het verkeerde spoor gezet. De wijze
waarop hierover is gecommuniceerd is onacceptabel. Ook onacceptabel is dat brandweeracties
worden uitgevoerd met brandweermaterieel afwijkend van onze interne afspraken waarbij vooraf
geen toestemming is gevraagd en de veiligheid van personeel en burgers in gevaar kon komen.

Ik begrijp dat het sluiten van de post Stadspoort grote gevolgen heeft voor jou en je collega’s. Ik
besef dat terdege. Tegelijkertijd vind ik het onacceptabel dat vanaf heden, met het genomen besluit
van de gemeenteraad, zonder mijn medeweten contact wordt gezocht met de media, gemeenteraad
of raadsleden, college of collegeleden, VBV, bedrijven/instellingen en ploegcommandanten van
omliggende posten. Wij voeren met elkaar een open en transparant proces omtrent de
organisatieverandering. De ploegcommandant van de post Stadspoort maakte onderdeel uit van de
projectgroep. Daarmee volgen wij samen een open en transparant besluitvormingsproces, waarbij
vanzelfsprekend ook de OR is betrokken.

VGGM verzorgt Ambulancezorg, Brandweer, GGD en GHOR voor de gemeenten van Gelderland-Midden.

Bezoekadres Postadres
Eusebiusbuitensingel 43 Postbus 5364 Telefoon 0800 8446000
6828 HZ Arnhem 6802 EJ Arnhem www.vggm.nl



Datum . 3 december 2020
Kenmerk : 201201-0010
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Om (verdere) onrust te voorkomen en onze samenwerking weer te normaliseren, zijn op 3 december
2020 de volgende afspraken van kracht:

veiligheid van personeel en burgers dient ten alle tijden prioriteit 1 te zijn;

discussie over de objectieve criteria en toekomstige sluiting worden via de lijn, dus met mij
of direct leidinggevenden gevoerd: '

extern betrokkenen, zoals media, raads- of collegeleden, bedrijven of andere organisaties
en VBV worden niet actief opgezocht en benaderd:;

als bovenvermelde externen jou of de post opzoeken, verwijs je door naar mij of direct
leidinggevenden zoals deze regel voor iedereen in onze organisatie geldt;
brandweeracties / gebruik van materieel afwijkend van interne regels zijn niet toegestaan.

Ook al pakken besluiten nadelig uit voor jou en ben je het er niet mee eens, dan kan je daarover
altijd met mij in gesprek. Bovenstaande afspraken zijn de regel en gelden voor iedereen binnen onze
organisatie! Alleen op die wijze kunnen we de komende periode met elkaar constructief het gesprek
blijven voeren over de toegevoegde waarde van post Stadspoort.

Mocht je naar aanleiding van deze brief noi vraien of opmerkingen hebben, dan kun je contact

opnemen met je clustercommandant

Met vriendelijke groet,

Afdelingshoofd Incidentbestrijding

ia.a.: HRM, BRWW.(D



Collegevoorstel
Gemeente

ROZENDAAL

Onderwerp
Herbenoeming lid Raad van Toezicht stg. Scholengroep Veluwezoom

Opsteller : M. Jansma Behandeldatum : 19 januari 2021
Programma : 4. Onderwijs Kenmerk : 21-00007
Portefeuillehouder : A. Logemann Openbaar ‘ja

Advies

De heer Bierlaagh met terugwerkende kracht vanaf 1 januari 2021 opnieuw benoemen in de Raad
van Toezicht van Scholengroep Veluwezoom, op grond van het mandaatbesluit van de raad
d.d. 11 september 2018

Aanleiding

De Raad van Toezicht van Scholengroep Veluwezoom bestaat uit vijf personen. Zij treden af volgens
een rooster van aftreden. Scholengroep Veluwezoom heeft laten weten dat een lid van het bestuur
volgens het rooster van aftreden aftredend is per 1 januari 2021 maar voor herbenoeming
voorgedragen wil worden.

Op 1 september 2018 heeft de gemeenteraad besloten dat een dergelijk besluit in mandaat

genomen kan worden door uw college.

Beoogd effect
Doelstelling is om de Raad van Toezicht van Scholengroep Veluwezoom voltallig te houden door
herbenoeming van een lid.

Argumenten

De leden van de Raad van Toezicht treden af na het verstrijken van hun zittingstermijn, zoals bepaald
bij het vastgestelde rooster van aftreden. Zij zijn ingevolge artikel 12, lid 9 van de statuten
herbenoembaar voor een periode van 4 jaar.

De Raad van Toezicht heeft, gebruik makend van zijn recht tot voordracht, besloten de heer
Bierlaagh, lid van de Raad van Toezicht, voor te dragen voor herbenoeming.

Kanttekeningen
Dit advies is met enige vertraging tot stand gekomen en moet om die reden met terugwerkende
kracht worden doorgevoerd.

Personele gevolgen
Geen.

Financién
Nvt

Vervolg
Zie bij communicatie.
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Collegevoorstel

Communicatie

Geinformeerd worden: 1. Raad van Toezicht Stichting Scholengroep Veluwezoom; 2. Gemeenteraad:
ter kennisname.

Bijlage(n)
1. Brief van RvT scholengroep Veluwezoom betreffende herbenoeming dhr. Bierlaagh

Pagina2van 2
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scholen{s{(Is]}

veluwezoom

Aan de gemeenteraad van de gemeente Postbus 18
Rozendaal 6990 AA Rheden
Postbus 9106 .
Boesburgsedijk 7
6880 HH Velp oeshursedy

6953 AK Dieren

026 497 93 33
info@scholengroepveluwezoom.nl
www.scholengroepveluwezoom.nl
KvK 09161451

datum onderwerp
26-11-2020 Herbenoeming R. Bierlaagh

Geachte raad,
Hierbij vraag ik uw aandacht voor het volgende.

De heer Bierlaagh, lid van de Raad van Toezicht van Stichting Scholengroep Veluwezoom, is
volgens het rooster van aftreden per 31-12-2020 aftredend. De heer Bierlaagh is vier jaar
geleden benoemd op voordracht van de RvT.

Hij is ingevolge het bepaalde in artikel 12 lid 9 van de statuten herbenoembaar voor een
periode van 4 jaar. In de bijlage een korte blik op zijn achtergrond, zijn profiel en toegevoegde
waarde voor de Raad van Toezicht, en zijn visie op de maatschappelijke ontwikkelingen die
relevant zijn voor het onderwijs.

De Raad van Toezicht is bijzonder content met de wijze waarop de heer Bierlaagh zijn bijdrage
levert aan de raad. In de afgelopen vier jaar heeft hij een constructieve en inspirerende
invulling gegeven aan zijn lidmaatschap. De Raad van Toezicht heeft dan ook unaniem besloten
de heer Bierlaagh te herbenoemen.

Wij verzoeken u conform dit besluit over te gaan tot benoeming en wij zien uw besluit tot
herbenoeming van R. Bierlaagh gaarne tegemoet.

Namens de Raad van Toezicht

Hoogaclptend,

Mevrouw drs. B.T.M. van Waesberghe
Voorzitter Raad van Toezicht
Scholengroep Veluwezoom

stichting voor openbaar primair onderwijs



Bijlage
Rex Bierlaagh
Achtergrond

Ik heb jarenlange internationale en nationale ervaring in diverse senior management - en
directieposities (algemeen management, verkoop & marketing) in diverse sectoren (financieel,
entertainment, media & communicatie), profit en non-profit bij diverse multinationals
{waaronder AEGON en Reed Elsevier) en het MKB (Eisma Mediagroep).

De rode lijn daarbij is altijd algemeen management, verandermanagement, strategisch
management en innovatie management. De laatste jaren besteed ik full time aan mijn eigen
bedrijf TWNQL. Hiermee focus ik mij dagelijks en volledig op het trainen en begeleiden van
organisaties bij het ontwikkelen van nieuwe strategie, producten en diensten.

Waarde voor RvT

Vanuit mijn bestuurlijke ervaring kan ik de Stichting Veluwezoom op een abstracte manier
monitoren en beoordelen. Hierbij kan ik gevraagd en ongevraagd advies geven vanuit
verschillende perspectieven, bijvoorbeeld, organisatorisch, bestuurkundig, bedrijfskundig en
veranderkundig, Tevens heb ik veel ervaring in het coachen van Sr. Managers. Vanuit mijn
ondernemende ervaring kan ik bijdragen aan de constante scherpte die we als Stichting moeten
hebben op de snel veranderende omgeving om ons heen.

Motivatie

Ik geloof in voortdurend doorontwikkelen en bijleren. Dat is mij, komend uit een onderwijs
gezin, van kinds af aan bij gebracht. Persoonlijk pas ik dit nog steeds toe en stimuleer mijn
kinderen (9 en 14 jaar) om zoveel mogelijk leuke en nuttige leermomenten mee te maken.

De maatschappij verandert, door o.a. toenemende digitalisering, snel. Kinderen zullen op
vroege leeftijd “nieuwe skills’ mee moeten krijgen. Zoals, creatief denken, ondernemerschap en
digitale vaardigheden. Hoe vroeger ze dit leren, hoe meer ze zich thuis voelen en een passende
bijdrage leveren binnen de maatschappij. Dit geeft, mijns inziens, het toenemende belang van
en tevens ook mijn interesse in het basisonderwijs weer.

Ik geloof dat ik met deze motivatie en achtergrond veel toegevoegde waarde kan brengen aan
de komende periode van 4 jaar als lid van de Raad van Toezicht van de Stichting Veluwezoom.



GEMEENTE ROZENDAAL

Kerklaan 1, 6891 CL Rozendaal

Aan de Raad van Toezicht Scholengroep
Veluwezoom

t.a.v. mevrouw drs. B.T.M. van
Waesberghe,

voorzitter

Via e-mail:
m.jansen@scholengroepveluwezoom.nl

Briefur.: 21-00007

Behandeld door: Mw. M. Jansma

Doorkiesnr: 026-3843664; m.jansma@rozendaal.nl

Uw brieffkenmerk: E-mail d.d. 2 december 2020, met als bijlage: Brief d.d. 26 november 2020
Bijlage(n): -

Datum: 2 0 JAN, 2021

Onderwerp: Herbenoeming R. Bierlaagh

Geachte mevrouw Van Waesberghe,

Naar aanleiding van uw e-mail d.d. 2 december 2020 met uw voordracht van de heer Bierlaagh om
hem te herbenoemen als lid van de Raad van Toezicht van Scholengroep Veluwezoom, delen wij u
het volgende mee.

Op grond van een raadsbesluit d.d. 1 september 2018, waarin onze raad ons college heeft
gemandateerd, is ons college bevoegd om een besluit te nemen over (her)benoeming van leden van
de Raad van Toezicht van Scholengroep Veluwzoom.

In onze vergadering van 19 januari 2021 hebben wij de heer Bierlaagh, conform uw voordracht,
herbenoemd. Wij zullen dit besluit ter kennis brengen van onze raad.

Wij vertrouwen er op, u hiermee naar genoegen te hebben geinformeerd en wensen de heer Bierlaagh
en u als Raad van Toezicht in zijn geheel, veel succes met uw werkzaamheden.

Hoogachtend,
Burgemeester en wethouders van Rozendaal,
de secretaris
B. Boelens

de burge
~T. Weststeijn

e

La.a. Gemeente Rheden, t.a.v. mevrouw O. van Keulen (o.vankeulen@rheden.nl)

Postbus 9106, 6880 HH Velp Tel.: 026-3843666



Geachte raads- en commissieleden,

Eerder heb ik u toegezegd met u in gesprek te gaan over de recente ontwikkelingen in het sociale
domein. Om die reden wil ik u graag uitnodigen voor een digitale raadsinformatiebijeenkomst op 23
februari om 20 uur. Een link voor deze bijeenkomst volgt later.

Tijdens deze avond informeren wij u over de lokale en regionale aanbestedingen in het sociale
domein. Daarnaast willen wij graag verkennen waar voor Rozendaal de ‘vrijheid’ in het sociale
domein ligt. Is die er wel en zo ja, waar kunnen we dan accenten leggen? Deze verkenning doen we
graag samen met u, want we vinden het belangrijk uw visie op dit gebied te horen. Deze input
gebruiken wij bij een verdere uitwerking van een Rozendaalse visie op het sociale domein.

Tijdens deze avond stellen wij uw inbreng erg op prijs. Om die reden beperken wij dit gesprek tot de
Rozendaalse commissie- en raadsleden en medewerkers van onze gemeente. Mocht het nodig zijn
om een antwoord van Rhedense medewerkers te krijgen op uw vragen (ook bijvoorbeeld op vragen
die u in de aanloop naar deze bijeenkomst aan ons heeft gesteld) dan zullen wij na deze bijeenkomst
deze resterende vragen van een passend antwoord voorzien (wellicht met hulp van de gemeente
Rheden).

Met vriendelijke groet
Anton Logemann

wethouder



Raden in Verzet Raden in Verzet

januari 2021

Gemeenten

= Motie voor ALV VNG 12 februari
= Uitkomst onderzoek Jeugdzorg
* Onze enquéte

= Onze activiteiten

= Contact

Beste collega raadsleden,

Om te beginnen allemaal de beste wensen voor het nieuwe jaar. We hopen dat
u persoonlijk en uw gemeente zo goed als maar mogelijk door deze ellendige
coronapandemie komen!

De VNG is drukdoende om de komende kabinetsformatie voor te bereiden.
Belangrijke punten zijn natuurlijk de financiéle verhoudingen tussen de
overheden en het wetsvoorstel van de hand van Elzinga om ervoor te zorgen
dat de gemeenten nooit meer in een positie komen waarbij de taken met
onvoldoende geld en onvoldoende sturingsmogelijkheden bij de gemeenten
belanden.

Daar zijn we natuurlijk heel blij mee, maar... het kan nog best lang gaan duren
voor er een nieuw kabinet is, en daarna zal het ook nog wel even duren voor
de nieuwe ministers structurele verbeteringen kunnen aankondigen en
doorvoeren. Ondertussen zitten we in de gemeenten met tekorten die blijven
oplopen.

Wij ontvangen als actiecomité nog wekelijks aanmeldingen van gemeenten die
zich door middel van moties aansluiten bij Raden in Verzet. In alle gevallen
betreft het gemeenten die voelen dat de financiéle situatie onhoudbaar wordt.
En we constateren met elkaar dat we ons in de loop van 2021 moeten
voorbereiden op de volgende gemeenteraadsverkiezingen, en ongeacht van
welke partij we zijn, we willen allemaal aan onze bewoners laten zien dat we
iets goeds tot stand hebben gebracht, en dat kan niet met alleen een lijst van
bezuinigingen, een overzicht van het achterstallig onderhoud en de sluiting van
bibliotheek en zwembad.

We zijn raadslid geworden omdat we het allerbeste willen voor onze
gemeente en niet om de gemeente kapot te bezuinigen!



Motie voor ALV VNG 12 februari

We zijn ervan overtuigd dat als de gemeenten niet dit jaar vast een extra
bedrag van 2 miljard krijgen voor het dekken van de structurele tekorten er
onherstelbare schade wordt aangericht in veel gemeenten. Een bibliotheek die
wordt ontmanteld komt niet meer terug en achterstallig onderhoud van het
openbaar gebied kun je best een jaartje hebben, maar eindigt onherroepelijk
in verloedering. Wij hoeven het u niet uit te leggen.

Hoe blij we ook zijn met de inzet van de VNG voor de kabinetsformatie, het
acute probleem moet ook worden aangepakt. Wij willen in de volgende ALV
weer een motie indienen en we hopen daarbij weer op brede steun.

Bijgaand treft u aan:

= De motie voor de ALV van 12 februari

= Een voorbeeldmotie waarmee u in uw raad het besluit kunt nemen om hem
mee in te dienen

= Een handtekeningenformulier dat uw burgemeester kan ondertekenen en
naar ons sturen om de motie mee in te dienen.

Wij hopen op vele mede-indieners, en in alle gevallen steun voor de motie als
er gestemd wordt!

Uitkomst onderzoek Jeugdzorg

Door alle andere actualiteit heeft het rapport naar aanleiding van het
onderzoek naar financiéle tekorten in de jeugdzorg ‘Stelsel in groei’ weinig
aandacht gekregen. Het onderzoek in opdracht van de Ministeries van VWS,
BZK, Financién en JenV, en de VNG heeft formeel boven tafel gekregen wat we
allemaal wel aanvoelden:

“In 2019, het basisjaar voor de analyses, liggen de totale kosten
tussen de 5,4 en 5,6 miljard euro. Het budget in dat jaar was 3,8
miljard euro. Daarmee ligt de basis voor het tekort tussen de 1,6
en 1,8 miljard euro.”

Er moet volgens dit rapport veel meer gebeuren om de jeugdzorg op orde te
krijgen. Dat zal tijd nodig hebben.

Het is heel goed dat dit rapport er is. De gemeenten hebben van de Minister
een paar keer 300 miljoen gekregen voor de meerkosten, maar dit onderzoek
laat overduidelijk zien dat dit veel en veel te weinig is. En dit betreft 2019.

De gemeenten hebben deze tekorten natuurlijk ook in de jaren ervoor, en in
2020 opgevangen, samen met de tekorten die zijn veroorzaakt door de
abonnementskorting op de Wmo en de opschalingskorting. Het is wel een



geruststelling dat het niet aan de gemeenteraden ligt dat de begrotingen voor
2021 en 2022 niet meer met goed fatsoen sluitend te krijgen zijn!

Onze enquéte

Door technische moeilijkheden was het voor velen niet eenvoudig om de
enquéte te openen. Hiervoor onze welgemeende excuses!

Het onderzoek is uiteindelijk ingevuld door 283 raadsleden van 136
verschillende gemeenten dus de uitkomsten hebben ons wel een goede indruk
gegeven van de verschillende meningen. Wij zullen de uitkomsten binnenkort
ook met de VNG bespreken. Belangrijke punten:

Slechts 13% van de gemeenteraadsleden noemt de financiéle situatie in hun
gemeente goed, maar daarbij is in een aantal gevallen ook nog aangegeven
dat de begroting sluitend is gemaakt door de gaten te dichten vanuit de
reserves.

Er is op van alles en nog wat bezuinigd, maar ‘culturele voorzieningen’ en
‘onderhoud groen’ en ‘onderhoud bestrating” werden het meest genoemd.

Van de respondenten is 30% tevreden over de acties van de VNG n.a.v. onze
in september aangenomen motie. De anderen hadden meer verwacht, of
vinden dat wachten op de kabinetsformatie te lang duurt.

Onze activiteiten

We hebben overleg gehad met prof. mr. dr. D.]J. (Douwe Jan) Elzinga,
hoogleraar Staatsrecht om te spreken over zijn wetsvoorstel en we hebben
hem advies gevraagd voor het vervolg.

We zijn aan het netwerken om te zien op welke manier we - tussen alle
begrijpelijke aandacht voor de coronacrisis, de toeslagenaffaire, de val van het
kabinet, het imploderen van partijen en het exploderen van het aantal partijen
- aandacht voor de acute problemen van de gemeenten kunnen organiseren.

Een punt van zorg is dat er heel veel verschillende acties en noodkreten zijn.
Wij zijn aan het zoeken hoe we verbinding kunnen krijgen en uiteindelijk als
€én man kunnen opkomen voor de gemeenten. We proberen daar op dit
moment ook alle beroepsverenigingen (gemeentesecretarissen,
burgemeesters, etc.) bij te betrekken.

Het is natuurlijk jammer dat we voorlopig niet fysiek in actie kunnen komen,
zoals met zijn allen naar Den Haag. Laat het ons weten als u een goed idee
heeft om actie mee te voeren, publiciteit te maken, of de druk op te voeren!



Contact

Ons actiecomité bestaat uit

Marijke van der Meer 06 22 24 10 96
Vivianne van Yperen 06 30 90 13 07
David Weekenstroo 06 36 27 43 05

Ons mailadres is:
radeninverzet@gmail.com

We zijn raadslid geworden omdat we het allerbeste willen voor onze
gemeente en niet om de gemeente kapot te bezuinigen!

Raden in Verzet




Raden in Verzet

Gemeenten
in nood

Motie

Gemeenten-in-nood-fonds

De Algemene Ledenvergadering van de Vereniging van Nederlandse
Gemeenten, in (digitale) vergadering bijeen op 12 februari 2021,

Constaterende

» dat tijdens de ledenvergadering van 25 september 2020 de motie van
Raden in Verzet - ingediend door de gemeente Zoetermeer plus nog 55
andere gemeenten — door meer dan 99% van de stemmen is aangeno-
men,

Overwegende

= dat de VNG zich momenteel richt op de kabinetsformatie om te be-
werkstelligen dat in de toekomst de financiéle positie van de gemeen-
ten verbetert,

» dat de effecten van deze inspanningen pas op termijn merkbaar zullen
zijn,

= dat uit het rapport Stelsel in Groei — opgesteld door VNG en Rijk geza-
menlijk - is gebleken dat alleen al voor de jeugdzorg er in 2019 een
tekort was van ca. 1,7 miljard euro,

= dat dit tekort in 2019, en in de jaren ervoor, en in 2020, samen met de
tekorten door het abonnementstarief Wmo en de opschalingskorting
(totaal orde grootte van 2 miljard euro per jaar) door de gemeenten is
opgevangen, onder meer door vergaande bezuinigingen,

» dat in veel gemeenten er geen serieuze mogelijkheden meer zijn voor
bezuinigingen voor de jaren 2021 en 2022, en het gezien de fragiele
economische situatie ook niet verantwoord is de lasten voor de bewo-
ners verder te verzwaren,

= dat voorkomen moet worden dat er in het lopende jaar nog meer
buurthuizen, zwembaden, bibliotheken gesloten moeten worden, het
onderhoud in de gemeenten nog grotere achterstanden oploopt, en het
herstel na de coronapandemie wordt gehinderd door de structurele te-
korten in de gemeentefinancién,

Verzoekt het bestuur van de VNG

1. aan het kabinet over te brengen dat de gemeenten - in afwachting van
de structurele verbeteringen in het gemeentefonds en naast de
compensatie voor de coronaproblematiek - een extra bedrag in het
gemeentefonds nodig hebben van 2 miljard euro voor 2021 en 2
miljard euro voor 2022,

2. tevens aan het kabinet te laten weten dat de gemeenten, zolang er on-
voldoende financiéle middelen zijn, geen nieuwe taken, ook niet de



taken die nu al onderweg zijn richting de gemeenten, kunnen
oppakken,

3. verder overleg met het Rijk — op alle niveaus - over nieuwe taken op te
schorten tot het gemeentefonds met het gemeenten-in-nood-fonds
zoals genoemd in lid 1 is verhoogd,

En gaat over tot de orde van de dag,

Gemeente Zoetermeer

Handtekening: Handtekening:
Naam: Naam:
Burgemeester Griffier

Deze motie wordt mede ingediend door de gemeenten die op de bijgaande
pagina zijn vermeld:



Motie Gemeenten-in-nood-fonds

Gemeente



Raden in Verzet

Gemeenten B :
~ innood

De gemeente:
is mede indiener van de motie

Gemeenten-in-nood-fonds

Handtekening:

Naam:
Burgemeester

Handtekening:

Naam:
Griffier/Gemeentesecretaris

Dit ondertekende formulier - liefst véor 10 februari - aub e-mailen aan
radeninverzet@gmail.com.



Voorbeeldtekst voor het mede-indienen van de motie Gemeenten-
in-nood-fonds:

De gemeenteraad van:
in vergadering bijeen op:

Gehoord de beraadslagingen,
Besluit:

De motie Gemeenten-in-nood-fonds van de gemeente Zoetermeer met
de tekst:

Constaterende

= dat tijdens de ledenvergadering van 25 september 2020 de motie van Raden in Verzet
- ingediend door de gemeente Zoetermeer plus nog 55 andere gemeenten - door meer
dan 99% van de stemmen is aangenomen,

Overwegende

= dat de VNG zich momenteel richt op de kabinetsformatie om te bewerkstelligen dat in
de toekomst de financiéle positie van de gemeenten verbetert,

» dat de effecten van deze inspanningen pas op termijn merkbaar zullen zijn,

= dat uit het rapport Stelsel in Groei — opgesteld door VNG en Rijk gezamenlijk - is
gebleken dat alleen al voor de jeugdzorg er in 2019 een tekort was van ca. 1,7 miljard
euro,

= dat dit tekort in 2019, en in de jaren ervoor, en in 2020, samen met de tekorten door
het abonnementstarief Wmo en de opschalingskorting (totaal orde grootte van 2
miljard euro per jaar) door de gemeenten is opgevangen, onder meer door vergaande
bezuinigingen,

= datin veel gemeenten er geen serieuze mogelijkheden meer zijn voor bezuinigingen
voor de jaren 2021 en 2022, en het gezien de fragiele economische situatie ook niet
verantwoord is de lasten voor de bewoners verder te verzwaren,

= dat voorkomen moet worden dat er in het lopende jaar nog meer buurthuizen,
zwembaden, bibliotheken gesloten moeten worden, het onderhoud in de gemeenten
nog grotere achterstanden oploopt, en het herstel na de coronapandemie wordt
gehinderd door de structurele tekorten in de gemeentefinancién,

Verzoekt het bestuur van de VNG

1. aan het kabinet over te brengen dat de gemeenten - in afwachting van de structurele
verbeteringen in het gemeentefonds en naast de compensatie voor de
coronaproblematiek - een extra bedrag in het gemeentefonds nodig hebben van 2
miljard euro voor 2021 en 2 miljard euro voor 2022,

2. tevens aan het kabinet te laten weten dat de gemeenten, zolang er onvoldoende
financiéle middelen zijn, geen nieuwe taken, ook niet de taken die nu al onderweg zijn
richting de gemeenten, kunnen oppakken,

3. verder overleg met het Rijk - op alle niveaus - over nieuwe taken op te schorten tot
het gemeentefonds met het gemeenten-in-nood-fonds zoals genoemd in lid 1 is
verhoogd,

mede in te dienen op de ALV van de Vereniging van Nederlandse
Gemeenten op 12 februari 2021,

En gaat over tot de orde van de dag,



% GEMEENTE ROZENDAAL

Betreft: vooraankondiging informatiebijeenkomst 23 februari ’21 v.a. 19.30uur:
dubbelsessie sociaal domein en VGGM/brandweerzorg

Geachte raad- en commissieleden,

In de digitale leesmap van 22 januari ‘21 (nummer 01.22.4) trof u een vooraankondiging aan van
wethouder Logemann voor een digitale raadsinformatiebijeenkomst op 23 februari a.s. Onderwerp
van de bijeenkomst zijn de recente ontwikkelingen in het sociale domein. Graag wil ik deze
informatieavond verbreden, door er een tweede onderwerp aan toe te voegen: ontwikkelingen bij
onze regionale brandweer (onderdeel van de VGGM).

Om ruimte te maken voor twee onderwerpen, start deze digitale avond een half uurtje eerder dan
eerder aangegeven, 19.30uur in plaats van 20.00uur.

Het voorlopige programma op hoofdlijnen:

19.30uur informatiesessie sociaal domein (wethouder Logemann)

ca. 20.45uur afronding onderdeel sociaal domein en korte pauze (n.b. exacte tijdstip is
afhankelijk van het verloop van de avond)

21.00uur informatiesessie ontwikkelingen regionale brandweerzorg (burgemeester)

ca. 21.45uur einde

Toelichting

Eind februari ontvangt u, na besluitvorming in het AB van de VGGM, de conceptbegroting voor de
VGGM voor '22 e.v. Alle gemeenteraden hebben maart/april de tijd om de conceptbegroting te
bespreken en indien gewenst een zienswijze in te dienen. Voor ons betekent dit dat we de
voorstellen de conceptbegroting van de VGGM agenderen voor de gemeenteraadsvergadering van
23 maart. Tot zover niets anders dan andere jaren. Anders is echter wél de verdeling van de kosten
voor de brandweerzorg. In de begroting van ‘22 en volgende jaren worden twee wezenlijke
aanpassingen voorgesteld:
1. andere kostenverdeelsleutel voor de regionale brandweer;
2. rechtmatigheidsissue t.a.v. het huidige brandweermodel, wat geleid heeft tot het besluit van het
AB om per 1 januari 2021 een 24/7 beroepsbrandweer in te stellen voor de post Ede-centrum.
Daarnaast speelt de discussie over de integrale kostprijs huisvesting van de brandweer. Deze
discussie is nog niet afgerond, maar heeft naar verwachting in latere jaren een effect op de
begroting.

Drie verschillende onderwerpen, met een verschillende aanleiding en een verschillend (financieel)
effect, maar met als gevolg dat de gemeente Rozendaal vanaf ‘22 een fors hogere bijdrage gaat
betalen voor de regionale brandweerzorg. Vanuit de VGGM volgt hierover meer informatie in de
maand maart, onder meer via webinars. Daaraan voorafgaand wil ik u graag zélf informeren over het
traject dat de AB-leden met elkaar doorlopen hebben, de afwegingen die daarin zijn gemaakt en de
uitkomsten voor onze eigen gemeente.

Deze informatie bijeenkomst heeft een vertrouwelijk karakter en is toegankelijk voor alle raads- en
commissieleden, maar niet voor derden. Ik ontmoet u daar graag.



Ester Weststeijn, burgemeester
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Onderwerp
Beveiligingsplan Suwinet

Opsteller : M. Jansma Behandeldatum : 26 januari 2021
Programma : 6. Sociaal domein Kenmerk : MJ-21-01
Portefeuillehouder : A. Logemann Openbaar ‘ja

Advies

1. Vaststellen: het Beveiligingsplan Suwinet 2019 e.v. met addendum 2020

Aanleiding

Het Suwinormenkader, onderdeel van de Ensia-audit, stelt dat er, naast een algemeen gemeentelijk
Informatiebeveiligingsbeleid, specifiek voor Suwi een beveiligingsbeleid moet zijn. Dit is véorliggend
beveiligingsplan. (ENSIA: Eenduidige Normatiek Single Information Audit. Suwinet is het netwerk
waarover klantgegevens worden uitgewisseld voor het Digitaal Klant Dossier (DKD) werk en
inkomen.)

Omdat Rheden de Participatiewet voor onze gemeente uitvoert, hebben wij geen eigen aansluiting
op Suwinet. Wij zijn echter wel verantwoordelijk voor de uitvoering en moeten daarom ook een
Beveiligingsplan opstellen. Dat is praktisch opgelost door het Rhedense Beveiligingsplan zowel op
Rheden als Rozendaal van toepassing te verklaren. (Zie par. 1 Relatie met de gemeente Rozendaal.)
Het plan heeft ook betrekking op het werken met klantgegevens van inwoners van Rozendaal.

Beoogd effect

Doelstelling is om te voldoen aan een verplichting, vastgelegd in de Regeling Suwi. Deze Regeling,
voortkomend uit de wet Structuur uitvoering werk en inkomen (Suwi) verplicht elke gemeente om te
beschikken over een actueel informatieveiligheidsplan voor Suwinet. Het wettelijk kader wordt
gevormd door: de Wet Suwi, de regeling Suwi, Suwinormenkader, Wet eenmalige uitvraag (WEU),
Participatiewet, Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) en Suwinet beveiligingsplan
2019. (Zie ook hoofdstuk Il Europees/Landelijk beleid. )

Argumenten

Het beveiligingsplan diende te worden geactualiseerd. Een aantal teksten is verduidelijkt dan wel
gewijzigd. Zo is er ten behoeve van de bewustwording een online training voor nieuwe medewerkers
ingevoerd. Voor de andere wijzigingen: zie de tabel op pag. 2 van bijgevoegd Suwinet
beveiligingsplan, met de kop: ‘Versiebeheer Beveiligingsplan Suwinet V1, Addendum actualisatie
november 2020’.

Kanttekeningen

- Het Bureau Keteninformatisering Werk en Inkomen (BKW!I), de beheerder van de centrale omgeving
(zie blz. 4), kan besluiten om tijdelijk de levering van gegevens via Suwinet op te schorten als we niet
of onvoldoende voldoen aan de gestelde normen. In dat geval levert dat veel werk op voor de
consulenten en hinder voor inwoners.

- Het betreft een plan uit 2019 met een addendum uit 2020. Dit is conform de hierna, bij ‘Vervolg’,
toegelichte werkwijze van de gemeente Rheden, waarbij eens per drie jaar een Beveiligingsplan
Suwinet wordt vastgesteld, dat vervolgens met addenda wordt geactualiseerd. De wijzigingen zijn te
gering om jaarlijks een nieuw plan op te stellen. Voorliggend plan is begin dit jaar door B&W van
Rheden vastgesteld.

Personele gevolgen

Paginalvan2



Collegevoorstel

Het Beveiligingsplan Suwinet is een intern beveiligingsplan van de gemeente Rheden, dat vooral met
een beperkte groep gebruikers van Suwinet en in teamoverleggen besproken wordt.

Het plan is vooral geschreven voor de directe gebruikers.

In de teamoverleggen wordt onder meer aandacht geschonken aan het veilig omgaan met gegevens

en het Beveiligingsplan. Het is van belang voor Rozendaal omdat deze medewerkers ook werken met
persoonsgegevens van onze inwoners. Na vaststelling ontvangt iedere gebruiker het plan per mail en
het heeft een plek op het Rhedense Intranet en in het Handboek (Kluwer Schulinck).

Nieuwe gebruikers krijgen het plan per mail toegezonden, waarna ze een privacyverklaring tekenen.

Financién
N.v.t.

Vervolg

1. Het beveiligingsplan Suwinet wordt jaarlijks gecontroleerd op actualiteit en volledigheid.
Wijzigingen worden in een addendum toegevoegd. Ook onze gemeente wordt betrokken bij de
evaluatie door middel van periodieke gesprekken met de kwaliteitsmedewerkster. Eens per drie jaar
wordt er een nieuw plan vastgesteld, voor het eerst weer in 2021.

2. De afspraken rondom Suwinet zijn onvoldoende vastgelegd in onze Samenwerkingsafspraken met
de gemeente Rheden. Met andere woorden: deze zijn niet gedetailleerd genoeg.

Na het vaststellen van onze Samenwerkingsafspraken Sociaal domein, medio 2015, is er veel gebeurd
rondom Suwinet. Onze samenwerkingsafspraken zijn hier niet op ingericht. Het gaat dan
bijvoorbeeld over de frequentie en het moment waarop gebruiksrapportages worden aangeleverd
(zie paragraaf 13 College en management en par. 15 Intern Controleur). Deze gebruiksrapportages,
die in onze gemeente ter kennis worden gebracht van de portefeuillehouder W&, zijn in 2020 in
beperkte mate en met vertraging aangeleverd.

De nieuwe afspraken dienen een plek te krijgen in onze Uitvoeringsafspraken, binnen het kader van
een nieuwe Dienstverleningsovereenkomst, en bekrachtigd met een nieuw Mandaat.

3. Communicatie: zie hierna.

Communicatie

De volgende partijen worden geinformeerd over het vaststellen van het Suwinet beveiligingsplan:
1. Gemeente Rheden
2. De gemeenteraad via de lijst met ingekomen stukken

Bijlage
1. Beveiligingsplan Suwinet 2019 e.v. inclusief addendum 2020

Pagina2van 2
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Versiebeheer Beveiligingsplan Suwinet V1, Addendum actualisatie november 2020

‘ Qude waarde

| Nieuwe waarde

| 4 d toegevoegd

| Incidenten en datalekken
toegevoegd Voorbeelden van beveiligingsincidenten
toegevoegd Het kwijtraken van een laptop, smartphone of tablet.
Inbraak door een hacker, het klikken op een phising '
email.
- | Voorbeelden van datalekken zijn:
toegvoegd Zodra er persoonsgegevens op een plek terecht komen waar

deze niet horen (of bij de verkeerde persoon) is er sprake van
| een datalek.

| 4 ¢ laatste zin toegevoegd

Mocht dit wel gebeuren dan wordt dit gemeld als een da-
talek.

_4 g tz)egevoegd

Er is een autorisatiematrix en een autorisatieprocedure. Deze
worden beheerd door de security officer en de autorisaties
worden goedgekeurd door de procesverantwoordelijke (of lijn-
manager).

4 h toe_g:evo:egd

Er is training voor de medewerkers om bewust met suwinet te
werken. Deze trainingen zijn gericht op het bewust worden
van informatiebeveiliging en privacy gericht op suwinet. Voor
nieuwe medewerkers wordt deze training binnen 3 maanden
na indiensttreding afgerond. Het bewijs van de afgeronde trai-
ning is zichtbaar voor de CISO en voor de security officer van
suwinet.

Verder wordt in team overleggen aandacht geschonken aan
het veilig omgaan met Suwigegevens, het Beveiligingsplan en
andere onderwerpen die hiermee te maken hebben.

9 Werkplekken
Om thuis te kunnen werken is er vooraf toe-
stemming vereist

Vanwege de coronapandemie is dringend verzocht thuis te
werken in plaats van op kantoor.

10 BIG vervangen door
toegevoegd

BIO
Wachtwoorden worden encrypted (haching) en opgeslagen
binnen een beveiligde omgeving.

_1_1.3 fbegevoegd

Dit wordt vastgelegd doormiddel van een bewustwordingstrai-
ning mbt suwinet. Deze training wordt afgerond binnen 3

maanden na indiensttreding. ‘
12 toegevoegd Een verzoek voor autorisatie gaat via TopDesk waarbij de
Teamieider goedkeuring geeft. ‘
15 Controle Een logregel bevat minimaal: ‘
Toegevoegd a. de gebeurtenis; |
b. de benodigde informatie die nodig is om het incident
met hoge mate van zekerheid te herleiden tot een natuurlijk
persoon;
C. het gebruikte apparaat;
d. het resultaat van de handeling; ‘
- e. een datum en tijdstip van de gebeurtenis.
Bijlage 1

2. toegevoegd

De rapportages gaan ook naar de CISO ‘

Beveiligingsplan Suwi 2019 -1-
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I. Inleiding

De gemeente Rheden heeft als uitvoerder van diverse wetten en regelingen te maken met veel registraties. Om de
efficiency en de effectiviteit te verbeteren worden de laatste jaren steeds meer van die registraties gekoppeld en is
samenwerking binnen verschillende ketens noodzakelijk.

Als basis geldt o.a. de wet Structuur uitvoering werk en inkomen (Suwi). De Regeling Suwi verplicht elke ge-
meente te beschikken over een actueel informatieveiligheidsplan voor Suwinet. De wetgever heeft bij de start van
Suwinet in 2002 aangegeven dat gegevensbeveiliging noodzakelijk is. Voor alle ketenpartners is dit met beveili-
gingsvoorschriften uitgewerkt in artikel 6.4 en bijlage 1 van de Regeling Suwi.

Het beveiligingsplan Suwinet beschrijft de maatregelen ter bescherming van de beschikbaarheid, integriteit, ver-
trouwelijkheid en controleerbaarheid van het gebruik van persoonsgegevens en informatiesystemen. Daarnaast
beschrijft het welke mensen en middelen hiervoor beschikbaar zijn en hoe de naleving is geregeld. Het beveili-
gingsplan is geen statisch document; het is gebaseerd op diverse landelijke en sectorale uitgangspunten en docu-
menten. De organisatie en de omgeving zijn voortdurend in ontwikkeling, onder andere door gewijzigde of ver-
nieuwde inzichten en wetgeving of aanpassingen in de informatiesystemen. Dat betekent dat dit plan periodiek
moet worden beoordeeld op actualiteit en dus mogelijk constante aanpassing nodig heeft.

Het Suwinet-beveiligingsplan staat niet op zichzelf. Binnen de gemeente zijn bepaalde zaken rondom informatie-
veiligheid geregeld in een voor de gehele organisatie geldend Informatiebeveiligingsbeleid 2019-2021. In het alge-
mene Informatiebeveiligingsbeleid zijn zaken geregeld op het gebied van informatieveiligheid die voor alle organi-
satieonderdelen gelden ongeacht de betreffende systemen die daarbij gebruikt worden. Te denken valt aan bij-
voorbeeld wachtwoordprocedures en een clear-desk policy. Deze regels zijn ook integraal van toepassing op het
onderhavige beveiligingsplan Suwinet voor het gebruik van Suwinet-Inkijk.

De verantwoording over informatieveiligheid met betrekking tot Suwinet is met ingang van 2017 ondergebracht in
de bredere gemeentelijke verantwoording over informatieveiligheid in het kader van ENSIA (Eenduidige Normatiek
Single Information Audit). Suwinet is één van de onderdelen waarover de gemeente zich horizontaal aan de ge-
meenteraad en verticaal aan de (landelijke) toezichthouders verantwoordt. ENSIA is gemeentebreed gebaseerd op
de BIO. ENSIA heeft tot doel het verantwoordingsproces over informatieveiligheid bij gemeenten verder te profes-
sionaliseren. Dit doet ENSIA door het toezicht te bundelen en aan te laten sluiten op de gemeentelijke Planning &
Control-cyclus. Hierdoor heeft het gemeentebestuur meer overzicht over de stand van zaken van de informatievei-
ligheid en kan het hier beter op sturen.

1. Relatie met de gemeente Rozendaal

Het college van burgemeester en wethouders van Rozendaal heeft het college van burgemeester en wethouders
van Rheden gemandateerd om de Participatiewet en aanverwante wet- en regelgeving uit te voeren. De uitvoering
van deze wetgeving ligt vast in een Dienstverleningsovereenkomst. Medewerkers die belast zijn met de uitvoering
van deze wet- en regelgeving voeren de werkzaamheden uit. Dit plan heeft ook betrekking op het werken met
klantgegevens van inwoners van Rozendaal. De gemeente Rozendaal heeft geen eigen aansluiting op Suwinet. Per
1 februari 2019 is er 1 login voor Rheden/Rozendaal bij Suwinet Inkijk. Het beveiligingsplan Suwi geldt naast de
gemeente Rheden ook voor de gemeente Rozendaal.

2. Suwinet, Suwinet-Inkijk en Wet Suwi

Suwinet is het netwerk waarover klantgegevens worden uitgewisseld voor het Digitaal Klant Dossier. Verschillende
ketenpartners, waaronder de gemeente, wisselen via een elektronische infrastructuur persoonsgegevens met el-
kaar uit. Dit is het Suwinet.

Belangrijk aspect hierbij is de Wet eenmalige gegevensuitvraag (WEU 1-1-2008). Bij de start van de WEU is een
aantal gegevens vastgelegd, dat in principe niet meerdere malen mag worden opgevraagd bij de klant. De klant-
gegevens die beschikbaar zijn via Suwinet moeten dus optimaal hergebruikt worden. Hiermee helpen we de bur-
gers beter en we kunnen fraude en misbruik wat beter voorkomen.

Suwinet dient twee doelen:

1. Een dienstverlenend doel: Deze is wettelijk vastgelegd in De Wet eenmalige gegevensuitvraag (WEU).
Hierin is een aantal gegevens vastgelegd, dat in principe niet meerdere malen mag worden opgevraagd bij
de klant. De klantgegevens die beschikbaar zijn via Suwinet moeten dus optimaal hergebruikt worden.

2. Een controlerend doel: Rechtmatigheidscontrole en fraudebestrijding: gevallen opsporen waar de burger
bij de ene overheidsinstantie andere informatie geeft dan bij de andere overheidsinstantie.
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Suwinet-Inkijk is de applicatie die op Suwinet draait. Binnen deze applicatie zijn gegevens op basis van het bur-
gerservicenummer (BSN) toegankelijk voor bevoegde medewerkers. De organisaties hebben de informatie over
inkomen en vermogen nodig om de gegevensuitvraag aan de klant te beperken. Suwinet wordt gebruikt om infor-
matie over inkomen en vermogen van een klant te verzamelen in het kader van uitkeringsverstrekking. Burgerza-
ken vraagt de gegevens daarnaast op voor ‘adresonderzoeken’, dat zijn die situaties waarin onduidelijkheid be-
staat waar de burger woont,

Om de SUWI-keten (afspraken om samenwerking tussen ketenpartijen te stroomlijnen) effectief te laten functione-
ren moeten partijen er op kunnen vertrouwen dat de door hun instantie aangeleverde gegevens door de partners
in de SUWI-keten op een zorgvuldige en controleerbare wijze worden behandeld en de privacy van die gegevens
bij alle partners afdoende is gewaarborgd.

De Gezamenlijke elektronische Voorzieningen Suwi (GeVS) zijn voorzieningen waarin drie
type partijen participeren: Bronhouders, Beheerders van de centrale (BKWI) en decentrale

(Inlichtingenbureau) omgeving en Afnemers.

- Bronhouders - Bronhouders zijn de partijen die - ten behoeve van Afnemers - authentieke
gegevens beschikbaar stellen aan de Beheerders via de centrale omgeving. De
bronhouders vormen de zogeheten leveranciers van gegevens, zoals UWV, SVB en de
Gemeenten, BRP, RDW, Kadaster, HR (KvK).

- Beheerders - Beheerder van de centrale omgeving (BKWI) is de partij die - conform de
ketenafspraken en -standaarden zorgt voor het beschikbaar stellen van de centrale
omgeving Suwi en voor de transformatie, autorisatie, transport en verdere routering
van gegevens/berichten.
Hiertoe stelt de Beheerder van de centrale omgeving instrumenten, zoals applicaties beschikbaar. De Be-
heerder van de centrale omgeving is BKWI. De Beheerder van de decentrale omgeving (IB) is de partij die
voor de routering van ‘berichten-op-maat’ tussen de centrale omgeving en de gemeenten zorgt, gegevens
van de gemeenten verzamelt en als Bron voor de uitwisseling van gegevens met de ketenpartijen fun-
geert. Hiertoe stelt de Beheerder van de decentrale omgeving instrumenten (voorzieningen en applicaties)
beschikbaar. De Beheerder van de decentrale omgeving is het Inlichtingenbureau (IB).

- Afnemers - Afnemers zijn de partijen die via de GeVS - voor hun bedrijfsvoering en uitvoering
van hun wettelijke taken - gegevens betrekken uit gegevensbronnen van de bronhouder.

3. Veilig werken met Persoonsgegevens

Informatieveiligheid is uitermate belangrijk voor het werk binnen een team waar heel veel met privacygevoelige
informatie wordt gewerkt. Dit hoort dan ook bij de professionele en bekwame uitvoering van het werk. Cliénten
vertrouwen op een zorgvuldige wijze van omgang en verwerken van hun gegevens. Reden waarom in het werk-
en/of teamoverleg informatiebeveiliging en de omgang met persoonsgegevens altijd een terugkerend agendapunt
is.

De correcte omgang met vertrouwelijke gegevens — waaronder persoonsgegevens - is erg belangrijk. Ook het ver-
nietigen van deze gegevens moet op een veilige manier plaatsvinden. Daarom zijn er bij de gemeente speciale af-
gesloten containers. Hierin wordt het te vernietigen materiaal verzameld. De Connectie haalt de papierbakken op
en neemt ze mee naar hun locatie in Arnhem waar zij de papieren versnipperen. Als zij een bak ophalen plaatsen
ze direct een lege bak terug zodat medewerkers altijd papieren met gevoelige informatie in een afgesloten bak
kunnen werpen.

Voor het werken met persoonsgegevens zijn vanuit de Europese Unie een aantal voorwaarden en verplichtingen
opgesteld, die zijn opgenomen in de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG). Voor gebruikers van
Suwinet geldt het essentiéle voorschrift dat de gegevens, inclusief persoonsgegevens, niet verder bekend mogen
worden gemaakt dan voor de uitoefening van de functie noodzakelijk is.

4. Maatregelen

a. Er wordt geen telefonische informatie over cliénten verstrekt aan personen of instanties die beweren na-
mens betrokkene te bellen. Het uitgangspunt is namelijk dat zeer terughoudend wordt cmgegaan met ver-
zoeken om telefonische informatie over cliénten. Dit vanwege het risico dat de identiteit van de gespreks-
partner verkeerd kan worden vastgesteld of dat persoonsgegevens worden verstrekt aan personen of in-
stanties, die geen recht hebben op deze informatie. In voorkomende gevallen kan er een schriftelijk ver-
zoek worden ingediend, voorzien van een machtiging. Bij een verzoek om telefonische informatieverstrek-
king van een ketenpartner wordt de verzoeker teruggebeld via het algemene nummer van de (vestiging
van de) ketenpartner met het verzoek te worden doorverbonden. Dit terugbellen kan achterwege blijven
als zeker is dat er een vaste contactpersoon aan de lijn is.
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b. Op de werkplekken mag geen publiek komen. Bezoekers worden aangekondigd en moeten zich bij binnen-
komst in het gebouw eerst melden bij de receptie. De kans is daarom klein dat onbevoegden zonder opge-
merkt te worden toegang krijgen tot de werkplek van de medewerkers. Het is echter nodig ook ten op-
zichte van collega's en dienstverleners zorgvuldig om te gaan met de privacy van cliénten.

c. Als een medewerker een voor hem/haar onbekende persoon in het gebouw tegenkomt waar officieel geen
publiek zonder begeleiding mag komen, moet de medewerker deze persoon aan te spreken. Personen die
niet bevoegd zijn om op deze plek te zijn worden hierdoor op deze overtreding gewezen. Het is de taak
van de medewerker om hen beleefd maar duidelijk de weg naar het publieke gedeelte van het gebouw te
wijzen en ze daar naartoe te begeleiden.

d. Het is belangrijk dat beveiligingsincidenten en datalekken worden gemeld bij de SO en CISO volgens de
voorgeschreven procedure. Voorbeelden van beveiligingsincidenten zijn:

Het kwijtraken van een laptop, smartphone of tablet. Inbraak door een hacker of het klikken op een phi-
sing email.

Voorbeelden van datalekken zijn:

Autorisatiemisbruik (bijvoorbeeld doorgeven van wachtwoorden aan anderen en mee laten kijken op het
scherm door onbevoegden), doorgeven van gegevens aan onbevoegden (bijvoorbeeld doorspelen aan
vrienden of bekenden), oneigenlijk gebruik (bijvoorbeeld informatie opvragen van personen die niet werk
gerelateerd is). Zodra er persoonsgegevens op een plek terecht komen waar ze niet horen (of bij de ver-
keerde persoon is er sprake van een datalek.

e. Onbevoegden mogen niet de beschikking krijgen over vertrouwelijke informatie. Daarom mogen die gege-
vens niet onbeheerd op het bureau of het beeldscherm achterblijven (Clear desk policy). Voor zover nog
niet gedigitaliseerd, worden dossiers bewaard in een kast die na werktijd op slot gaat.

f. Clear screen betekent dat het werkstation wordt vergrendeld met behulp van schermbeveiliging en met
een wachtwoord weer ontgrendeld kan worden. De systemen zijn door systeembeheer zodanig ingesteld
dat na een vaste periode de schermbeveiliging intreedt. Daarnaast kan de gebruiker zelf het scherm ver-
grendelen. Dit is te adviseren als de gebruiker langer dan één minuut zijn werkplek verlaat.

g. Eris een autorisatiematrix en een autorisatieprocedure. Deze worden beheerd door de security officer en
de autorisaties worden goedgekeurd door de procesverantwoordelijke (of lijnmanager).

h. Er is training voor de medewerkers om bewust met suwinet te werken. Deze trainingen zijn gericht op het
bewust worden van informatiebeveiliging en privacy gericht op suwinet. Voor nieuwe medewerkers wordt
deze training binnen 3 maanden na indiensttreding afgerond. Het bewijs van de afgeronde training is zicht-
baar voor de CISO en voor de security officer van suwinet.

Verder wordt in team overleggen aandacht geschonken aan het veilig omgaan met Suwigegevens, het Be-
veiligingsplan en andere onderwerpen die hiermee te maken hebben.
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II. Europees/Landelijk beleid

De VNG zet in op een generieke en proactieve gemeentelijke aanpak met betrekking tot informatiebeleid in het
algemeen en informatiebeveiliging in het bijzonder. Samen met KING (Kwaliteitsinstituut Nederlandse Gemeenten)
heeft de VNG in 2016 diverse handreikingen en ander ondersteuningsmateriaal ontworpen. Dit om gemeenten be-
ter te helpen met de beveiliging van de informatievoorziening en specifiek, Suwi. In dit kader kunnen worden ge-
noemd:

« De BIO en de IBD: ) Baseline Informatiebeveiliging Overheid (BIO) en de totstandkoming en doorontwikkeling
van de Informatiebeveiligingsdienst (IBD) zijn in het leven geroepen in de bijzondere ledenvergadering van
najaar 2013. Toen nam de ALV van de VNG met een overgrote meerderheid een resolutie aan waarin gemeen-
ten verklaren de BIO als gemeentebreed normenkader voor informatiebeveiliging te zullen implementeren. De
IBD ondersteunt en adviseert gemeenten daarbij.

e ENSIA: ENSIA staat voor Eenduidige Normatiek en Single Information Audit. ENSIA wordt ontwikkeld om ge-
meenten in staat te stellen op transparante wijze aan de gemeenteraad verantwoording af te leggen over het
gerealiseerde niveau van informatieveiligheid. Daarmee wordt de bestaande verantwoordingslast rond SUWI,
DigiD, BRP etc. eenvoudiger gemaakt. ENSIA is een interbestuurlijk traject waarbij departementen én gemeen-
ten samenwerken om de verantwoordingslast te beperken. De controle op de uitvoering van Suwi gebeurt in-
middels via de Ensia-audit.

e Digitale Agenda 2020: in juni jl. heeft de ALV ingestemd met een brede beweging van activiteiten gericht op
de doorontwikkeling van gemeenten in de informatiesamenieving. Eén van de activiteiten onder deze noemer
is de Bestuurlijke Visitatiecommissie Informatiebeveiliging. Deze commissie bestaande uit twee burgemeesters
en een hoofd Publieke Dienstverlening bezoekt colleges van B&W en gaat met hen in gesprek over de lokale
status van de informatiebeveiliging en hoe deze op niveau te brengen of houden.

e Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG): Deze verordening harmoniseert privacyregelgeving in
Europa en verbetert de privacybescherming van burgers. De AVG is per 25 mei 2018 in werking getreden. De
organisatie heeft verschillende maatregelen getroffen om aan de vereisten van de AVG te voldoen.

5. Programma Borging veilige gegevensuitwisseling via Suwinet

Naar aanieiding van de resultaten van de uitgevoerde onderzoeken is het programma Borging Veilige Gegevensuit-
wisseling via Suwinet opgezet. Het doel is maatregelen te nemen om het zorgvuldig omgaan met gegevens die via
Suwinet zijn verkregen te vergroten én de privacy van burgers beter te beschermen. Het programma 'Borging Vei-
lige Gegevensuitwisseling via Suwinet’ is opgezet door de Suwipartijen SVB, UWV en VNG om gemeenten te on-
dersteunen bij een zorgvuldige en veilige gegevensuitwisseling. De voorgestelde maatregelen dienen te worden
genomen op het gebied van bewustwording, beleid betreffende misbruik, normenkader, telewerken, fijnmaziger
autoriseren, beperking toekenning zoeksleutel, beperking toegang (whitelist) en verbetering logging en rapporta-
ges.

6. Nieuw normenkader

De Gezamenlijke elektronische Voorziening Suwinet (GeVS) wordt binnen de keten van Werk en Inkomen gebruikt
bij het uitwisselen van gegevens. Binnen de Suwiketen participeren drie type stakeholders: Bronhouders, Beheer-
der van de centrale omgeving en Afnemers. De Bronhouders stellen (authentieke) gegevens beschikbaar aan Afne-
mers. De Afnemers hebben deze gegevens nodig voor de uitvoering van hun wettelijke taken. De Beheerder van
de centrale omgeving zorgt voor de routering van deze gegevens op basis van technische en communicatie facili-
teiten en IT componenten. Deze faciliteiten en IT componenten representeren het zogeheten Suwinet.

De GeVS en de informatie die via GeVS wordt uitgewisseld moeten voldoen aan specifieke beveiligingseisen en aan
de AVG. De beveiliging van GeVS kan in volle omvang alleen worden gerealiseerd wanneer de ketenpartijen geza-
menlijk, ieder vanuit hun eigen verantwoordelijkheid, de juiste beveiligingsmaatregelen treffen.

Voor een adequate werking en bescherming van GeVS zijn ketenafspraken noodzakelijk op het gebied van uit-
gangspunten en randvoorwaarden, wijze van implementatie, beheersen en het geven van wederzijds inzicht om-
trent deze afspraken. De ketenafspraken staan dan ook in het teken van de beveiligingsaspecten beschikbaarheid,
integriteit, vertrouwelijkheid en controleerbaarheid. Het doel van deze afspraken is een passend beveiligingsniveau
van de keten te garanderen.

Beveiligingsplan Suwi 2019 -6 -



I1I. Gemeentelijke informatisering- en automatiseringsstructuur

De infrastructuur en internetapplicaties vallen technisch, qua gebruik en beveiligingsaspecten onder verantwoorde-
lijkheid van het team ICT van Bedrijfsvoeringsorganisatie De Connectie. De Suwi wetgeving eist een beveiligings-
plan en stelt specifieke eisen aan (controle op) het gebruik door de functionele afdeling.

7. Internet

De gemeente Rheden maakt gebruik van het beveiligde netwerk voor Nederlandse gemeenten, KPN Lokale Over-
heid genaamd. Om de Suwinet-inkijk applicatie te gebruiken wordt eerst verbinding gemaakt met KPN Lokale
Overheid waarna verbinding wordt gemaakt met Suwinet-inkijk. Er is een besloten gebruikersgroep die gebruik
mag maken van KPN Lokale Overheid. KPN Lokale Overheid zorgt ervoor dat er geen onbevoegden kunnen binnen-
komen in het netwerk Suwinet. Verder heeft de gemeente Rheden maatregelen getroffen voor een zo hoog moge-
lijk beveiligingsniveau:

1. de dataverbindingen met de buitenwereld voor Suwinet lopen via de firma KPN Lokale Overheid;
2. men kan veilig e-mailen, waarbij de ontvanger ook veilig op de mail kan antwoorden.

3. alle centrale computers en werkplekken zijn voorzien van actuele toegangs- en virussenbeveiligingspro-
grammatuur.

De infrastructuur en internetapplicaties vallen technisch, qua gebruik en beveiligingsaspecten onder verantwoorde-
lijkheid van team ICT van Bedrijfsvoeringsorganisatie De Connectie. Het gebruik van internet en het beveiligings-
beleid is centraal geregeld. De Suwi wetgeving eist een beveiligingsplan en stelt specifieke eisen aan (controle op)
het gebruik door de Gebiedsteams Inkomen, Werk en re-integratie en Team Advies en Ondersteuning.

8. Backup

Door team ICT van de Bedrijfsvoeringsorganisatie De Connectie worden dagelijks back-ups van de systemen ge-
maakt. Als het nodig is kunnen deze teruggezet worden. De back-up media worden op een externe locatie be-
waard, conform de BIO.

Er vind geen jaarlijkse uitwijktest plaats omdat De Connectie formeel geen uitwijkmogelijkheden heeft. Er is dus
ook geen samenwerking met IBM. In plaats daarvan maakt De Connectie gebruik van een high availability oplos-
sing met een tweede computer centrum van TDCA (Twin Data Center Arnhem) op het Akzo terrein.

9. Werkplekken

De werkplekken (inlog computers) zijn beveiligd door het gebruik maken van een 2-weg authenticatie. Zowel een
wachtwoord van voldoende sterkte als iets wat iemand heeft: een token. Beiden zijn nodig om in te loggen. De
Suwinet-inkijk applicatie heeft een eigen wachtwoord. Bij het gebruik van Suwinet is het niet toegestaan om de
werkplek te verlaten. Bij het verlaten van de werkplek moet de applicatie worden afgesloten en moet men het bu-
reaublad vergrendelen.

Binnen de gemeente Rheden zijn er interne richtlijnen opgesteld voor het thuiswerken. Hierin staat onder andere
dat thuis de papieren werk-informatie goed wordt opgeborgen, c.q. niet zomaar rondslingert; Via de eigen inter-
netverbinding thuis log je eerst in op het systeem van de gemeente Rheden. Dit gaat middels een inlogaccount
met een wachtwoord en een token (een apparaatje met aanvullend gebruikersnummer). Printen op de eigen thuis-
printer is niet direct mogelijk en is niet toegestaan.

Vanwege de coronapandemie is dringend verzocht thuis te werken in plaats van op kantoor.

10. Toegangsbeleid

Binnen De Connectie is het wachtwoordbeleid conform de BIO-richtlijnen, tenzij de applicatie dit niet kan afdwin-
gen (denk hierbij aan legacy-systemen). Daarmee voidoen de aangesloten partijen (m.u.v. legacy systemen)
eveneens aan de BIO-normen.

Ten aanzien van wachtwoorden geldt:

» Wachtwoorden worden op een veilige manier uitgegeven (controle identiteit van de gebruiker).

« Tijdelijke wachtwoorden of wachtwoorden die standaard in software of hardware worden meegegeven worden
bij eerste gebruik vervangen door een persoonlijk wachtwoord.

» Gebruikers bevestigen de ontvangst van een wachtwoord.

»  Wachtwoorden zijn alleen bij de gebruiker bekend.
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¢ Wachtwoorden bestaan uit minimaal 8 karakters, waarvan tenminste 1 hoofdletter, 1 cijfer en 1 vreemd teken.
» Wachtwoorden zijn maximaal 60 dagen geldig en mogen niet binnen 6 keer herhaald worden.
Wachtwoorden worden encrypted (haching) en opgeslagen binnen een beveiligde omgeving.

Voor het beheer en het beheersen van beheerdersaccounts wordt gebruik gemaakt van wachtwoordkluis, met log-
ging en auditing functionaliteit. Admin-accounts zijn aanvullend voorzien van tweefactorauthenticatie.

Toegang tot Suwinet is alleen mogelijk met behulp van een gebruikerscode en een wachtwoord. Deze twee sleutels
worden aan de geautoriseerde medewerker ter beschikking gesteld en mogen door deze medewerker niet aan an-
deren bekend worden gemaakt. De toegang verloopt via een beveiligde internetverbinding. Bij gebruik van de digi-
tale gemeentelijke werkplek komt die internetverbinding via het netwerk van de gemeente tot stand. Ook voor de
toegang tot dit netwerk is een gebruikerscode en een wachtwoord vereist. Deze kunnen niet dezelfde zijn als de
gebruikerscode en wachtwoord van Suwinet.

Suwinet vraagt, wanneer voor het eerst wordt ingelogd, het wachtwoord te wijzigen in een nieuw wachtwoord, dat
moet voldoen aan een aantal eisen:

1. Het wachtwoord is 90 dagen geldig; Wanneer de gebruikersbeheerder een wachtwoord verstrekt aan een
Suwinet-gebruiker moet deze gebruiker het door u verstrekte wachtwoord binnen 14 dagen wijzigen an-
ders wordt het account geblokkeerd

2. Indien een gebruiker van Suwinet langer dan 90 dagen niet inlogt op Suwinet wordt het account automa-
tisch geblokkeerd;

3. De gebruiker heeft het eigen beheer over het wachtwoord. Een wachtwoord is strikt persoonlijk en mag
niet gedeeld worden met anderen.

4. Zodra een medewerker de gemeente verlaat, wordt het account verwijderd of ontoegankelijk gemaakt.

Om te voorkomen dat derden gebruik maken van ingelogde maar onbeheerde werkplekken (de medewerker is
even weggeroepen), wordt de verbinding met het netwerk na korte tijd van niet gebruik geblokkeerd en moet op-
nieuw met wachtwoord en inlogcode worden ingelogd. Bij het gebruik van Suwinet is het niet toegestaan om de
werkplek te verlaten. Bij het verlaten van de werkplek moet de applicatie worden afgesloten en moet men het bu-
reaublad vergrendelen.

11. Medewerkers, taken en bevoegdheden

Medewerkers gaan op verantwoorde wijze om met de persoonsgegevens die zij raadplegen via Suwinet-inkijk.
Alleen toegestaan is het raadplegen van persoonsgegevens van cliénten die een uitkering PW, IOAW en of I0AZ
ontvangen, bij controle van de rechtmatigheid en doelmatigheid inzake de wettelijke voorschriften. Verder gelden
de volgende richtlijnen:

1. Gegevens uit Suwinet-Inkijk mogen nooit gemaild worden, niet intern en niet extern. Het gebruik van
Suwinet is toegestaan, bij voorkeur binnen kantoortijd op kantoor of elders. Het geprinte materiaal moet
zorgvuldig worden afgeschermd om misbruik te voorkomen. Als men gegevens uitprint van Suwinet is het
niet toegestaan deze op een andere printer dan die van de gemeente Rheden uit te printen. Dit moet
gebeuren met de zogenaamde secureprinter. De gegevens dienen binnen de Gebiedsteams Inkomen, Werk
en re-integratie het team Advies en Ondersteuning te blijven. De uitdraaien uit Suwinet worden in het
persoonsdossier dan wel de mappen van de rechtmatigheidsformulieren bewaard.

2. De persoonsdossiers worden digitaal opgeslagen dan wel bewaard in een archiefkast die wordt afgesloten
als de laatste medewerker de afdeling verlaat. Bij het verlaten van de werkplek moet men zich afmelden
van de applicatie. Voor uitkeringsgerechtigden die hun gegevens willen inzien en eventueet wensen te
corrigeren is een protocol vastgesteld, zie bijlage Terugmelding en correctieverzoeken DKD. Er zijn in het
verleden nog geen (digitale) verzoeken binnengekomen.

3. Personeel dat in dienst is bij de gemeente valt onder het ambtenarenreglement. Bij benoeming hoeft niet
apart een verklaring ondertekend te worden, dat zij op verantwoorde wijze omgaan met privacygevoelige
informatie. In het ambtenarenreglement is dit opgenomen. De desbetreffende medewerker wordt door de
Security Officer (SO) voordat toegang tot de diverse applicaties wordt verleend, gewezen op de
gebruikersafspraken en de regels over de vertrouwelijkheid. Hierbij wordt uiteraard gewezen op
doelbinding en proportionaliteit van de gevoelige informatie.

Dit wordt vastgelegd doormiddel van een bewustwordingstraining mbt suwinet. Deze training wordt afge-
rond binnen 3 maanden na indiensttreding.
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4. Voor extern of ingehuurd personeel dat dient te beschikken over de Suwinet-inkijk applicatie is in de
meeste gevallen via de inleenovereenkomst van de uitzendbureaus of de daaraan gekoppelde algemene
voorwaarden de geheimhouding van vertrouwelijke gegevens door het bureau en de medewerker gewaar-
borgd. Bij de inlening wordt door de Kwaliteitsmedewerker een ondertekende verklaring gevraagd over de
omgang met vertrouwelijke gegevens waaronder Suwinet-inkijk autorisaties. Deze verklaring wordt in
het persoonsdossier (bij Personeelszaken) geborgen.

12, Taken en rollen Suwinet-inkijk

In het kader van de beveiliging is het beheer voor het gebruik van Suwinet neergelegd bij de Security Officer, on-
dergebracht bij het team Advies en Ondersteuning. Deze is verantwoordelijk voor het beheren van accounts. Bij
indiensttreding of bij functiewisseling krijgen medewerkers indien noodzakelijk dit Beveiligingsplan ‘Suwinet-Inkijk’
uitgereikt en tekenen zij de bijbehorende verkiaring Suwinet (zie bijlage). Dit is een belangrijk onderdeel van de
privacybescherming ten opzichte van deze medewerkers. Een verzoek voor autorisatie gaat via TopDesk waarbij
de Teamleider goedkeuring geeft.

13. College/Management

De verantwoordelijkheid voor het gebruik van Suwinet ligt te allen tijde bij het College van B&W en namens het
college bij de managers. Het college is bestuurlijk eindverantwoordelijk voor een adequaat stelsel van procedures,
afspraken en werkwijzen rondom het gebruik en beheer en de interne verantwoording daarover. Vier keer per jaar
doet de Intern Controleur (IC)onderzoek naar het gebruik van Suwinet Inkijk. Daarvoor beschikt de IC over ge-
bruikersrapportages die door het BKWI zijn klaargezet. Als er afwijkingen zijn in de trends of andere opvallende
zaken, download de IC de Specifieke rapportage. In dat geval onderzoekt hij de interne systemen als C-Sam,
Green Valley en of bevraagt de consulent. Dit alles om oneigenlijk of misbruik van privacygegevens te voorkomen.

Van dit onderzoek wordt een rapportage opgemaakt en ondertekend door de IC, manager en wethouder. Voor de
ondertekening worden de rapportages besproken met de manager. De manager bespreekt het rapport met de wet-
houder. De verantwoordelijkheid om toegang te verlenen tot de gegevens behorend bij Suwinet-Inkijk berust func-
tioneel gezien bij de verantwoordelijke teammanager en teamleider en wordt technisch uitgevoerd door de Appli-
catiebeheerder.

14. Security officer/applicatiebeheerder

Het gebruik van Suwinet vindt plaats onder toezicht van een Security Officer (SO). De SO beheert beveiligingspro-
cedures en -maatregelen in het kader van Suwinet, zodanig dat de beveiliging van Suwinet overeenkomstig wette-
lijke eisen is geimplementeerd. De SO adviseert over en bevordert de beveiliging van Suwinet, verzorgt rapporta-
ges over de status met betrekking tot de beveiliging van Suwinet, zorgt dat de maatregelen worden nageleefd,
evalueert de uitkomsten en adviseert en doet voorstellen tot implementatie ¢.q. aanpassing van plannen op het
gebied van de beveiliging van Suwinet. De SO rapporteert en adviseert de teamleider Advies en Ondersteuning en
schaalt bij een meningsverschil/incidentenprocedure zo nodig op naar een hoger echelon.

Jaarlijks wordt het beveiligingsplan Suwinet gecontroleerd op actualiteit en volledigheid. Wijzigingen worden in een
addendum toegevoegd. Vanaf 2019 stellen we het Beveiligingsplan een maal per 3 jaar vast. Voor het eerst in
2021.

De Security Officer is verantwoordelijk voor het beheren van de accounts van zowel Suwinet inkijk als de applicatie
Liaan, die wordt gebruikt voor DKD inlezen. Gebruikers krijgen een persoonlijk inlogaccount. Alvorens toegang tot
Suwinet Inkijk mogelijk is, dient de gebruiker in te loggen in een beschikbaar systeem op basis van een inlogac-
count met een wachtwoord, gecombineerd met een token. In de controle door de Security Officer wordt ook beke-
ken of een actualisering van het beveiligingsplan noodzakelijk is. Als dit het geval is, volgt een voorstel tot actuali-
sering aan het managementteam en het college van B&W. De Security Officer onderzoekt per kwartaal of de toe-
gangsverlening volgens proces verloopt. Daartoe spreekt zij met de betrokkenen, zoals deze in dit plan zijn ver-
meld. Tevens kan de Security Officer de volgende bronnen raadplegen:

1. De getekende verklaringen rechtmatig gebruik Suwinet
2. De bijgewerkte autorisatiematrix

Bovengenoemde taken behoren tot de genoemde functie en gaan over op de vervanger van de functionaris bij af-
wezigheid.
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15. Intern Controleur

De (logging)-gegevens over het gebruik van Suwinet-Inkijk en Liaan worden uitgevraagd door de Intern contro-
feur. Hij controleert periodiek gebruikersrapportages. Bij trendafwijking wordt een specifieke rapportage opge-
vraagd. De resultaten van deze controle worden teruggekoppeld aan de desbetreffende leidinggevende. De leiding-
gevende bespreekt de resultaten 4x per jaar met de portefeuillehouder.

Taken:

e Vier keer per jaar controle loggin gegevens. Doel: controleren of het gebruik van de gegevens binnen
Suwinet-inkijk, Suwinet inlezen en DKD inlezen (Liaan) plaatsvindt binnen de wettelijke kaders en in over-
eenstemming met de doelen die de organisatie hiertoe heeft geformuleerd

Bovengenoemde taken behoren tot de genoemde functie en gaan over op de vervanger van de functionaris bij af-
wezigheid.

Een logregel bevat minimaal:

a. de gebeurtenis;

b. de benodigde informatie die nodig is om het incident met hoge mate van zekerheid te herleiden tot een
natuurlijk persoon;

C. het gebruikte apparaat;

het resuitaat van de handeling;
e. een datum en tijdstip van de gebeurtenis.

16. Teamleiders

De teamleiders van het team Inkomen, Werk en re-integratie en het Team Advies en Ondersteuning zijn samen
verantwoordelijk voor het gebruik en de beveiliging van Suwinet-inkijk.

17. Gebruikersrollen en autorisaties

Er zijn verschillende functies waarin Suwinet-inkijk gebruikt wordt voor het raadplegen van cliéntgegevens/infor-
matie. Binnen Suwinet wordt voor de gemeente een aantal gegevens afgeschermd omdat deze voor de gemeente
niet functioneel zijn. Afschermen van een gedeelte van de voor de gemeente beschikbare gegevens is technisch
mogelijk, maar is niet functioneel.

Bij punt 20 en 21 volgt per functie wie in welke gevallen Suwinet-inkijk en Suwinet inlezen mag gebruiken. We
spreken in die gevallen van geoorloofd gebruik. Wordt Suwinet om andere redenen gebruikt dan zoals hieronder
verwoord, dan is er in principe sprake van ongeoorloofd gebruik.

18. Autorisaties toekennen

Bij het toekennen van autorisaties gelden vanuit het oogpunt van de taakstelling en privacy-bescherming de vol-
gende uitgangspunten:

1. Alleen medewerkers die Suwinet-gegevens nodig hebben voor het uitvoeren van een wettelijke taak krij-
gen toegang tot Suwinet-Inkijk en Suwinet inlezen.

2. In de gemeentelijke organisatie zijn dat in ieder geval geen andere personen dan medewerkers van het
Gebiedsteam Inkomen en Werk en re-integratie en een gering aantal van het team Advies en Ondersteu-
ning.

3. Autorisaties worden toegekend op basis van 'need-to-know': alleen de informatie die nodig is om de func-
tie uit te voeren mag opgevraagd worden.

4. Gemeenten zijn verplicht het Burgerservicenummer (BSN) in de administratie vast te leggen. Dit betekent
dat van ieder persoon van wie informatie opgezocht moet worden het BSN bekend is. Informatie via Suwi-
net-inkijk is daarom alleen via het BSN te benaderen.

5. Autorisaties waarbij op andere of meer zoeksleutels dan alleen het BSN naar informatie gezocht kan wor-
den, worden alleen toegekend aan preventie en SR (Sociale Recherche).

6. BIj vertrek van een medewerker of verandering van functie worden de toegekende autorisaties ingetrok-
ken, dan wel aangepast aan de nieuwe functie door de Teamleider Inkomen, Werk en re-integratie of ma-
nager Team Advies en Ondersteuning. Verlopen autorisaties blijven staan zolang de medewerker in dienst
is.
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19. Medewerkers Sociale Recherche en de preventiemedewerkers

1. Afhandeling maandelijkse signalen Inlichtingen Bureau (IB);

2. Controle van tips zowel intern als extern;
3. Fraudesignalen en onderzoeken;
4. Bij preventieonderzoeken en thematische onderzoeken;
5. Suwinet inlezen en of DKD inlezen (Liaan)
Ad 1.
Liaan

De medewerkers SR (2 personen) gebruiken de Internetapplicatie Liaan voor frauderegistratie, herberekeningen
en afhandeling van de signalen van het IB. Het zogenaamde Suwinet inlezen en DKD inlezen vindt met behulp van
deze applicatie plaats.

Als afnemende en inlezende organisatie van Liaan heeft de gemeente gegevens van beveiliging geimplementeerd.
Maatregelen zijn genomen om doelbinding en beveiliging van DKD gegevens te waarborgen.

In Liaan is een faciliteit beschikbaar om doelbinding en beveiliging van de DKD gegevens te toetsen. Het inlezen en
voorinvullen van DKD-gegevens is ten behoeve van SUWI-taken. De tool maakt het mogelijk per gebruiker een
overzicht samen te stellen van de door de gebruiker geraadpleegde gegevens.

Iedere bevraging wordt gelogd. Bij het loggen worden de volgende gegevens opgeslagen: Datum, Tijd, Partij Suwi
(gemeente), Gebruiker, Applicatie, Doelbinding, Bericht, BSN, Kenteken. Hierdoor kan inzage worden verkregen
welke BSN-nummers en kentekens bevraagd zijn. Wij schatten in dat het risico op oneigenlijk dan wel misbruik
gering is, gelet op het zeer beperkte aantal gebruikers. Per kwartaal toetst de Intern Controleur de raadplegingen
van de gebruikers. Hierbij wordt gekeken of de gebruiker de BSN ‘s en of kentekens heeft geraadpleegd die nodig
zijn voor onderzoek binnen haar vakgebied.

De functioneel beheerder is applicatiebeheerder en gebruikersbeheerder om de rechten te beheren. De Intern Con-
troleur doet de logincontroles zoals deze ook voor Suwi-Inkijk worden gedaan.

20. Consulent, financieel en administratief mdw, kwaliteits- en juridische mdw
1. Aanvragen ogv de PW, Ioaw, Ioaz, Bbz uitkering, verhaal en beslag;
Heronderzoeken (zowel rechtmatigheids- als doelmatigheidsonderzoeken);

Debiteuren(her)onderzoeken ter vaststelling van actuele woonplaats, draagkracht, hoogte inkomen, werk-
gever etc,;

4. Verwerking, controle van de maandelijkse mutatieformulieren en in die gevallen ter beoordeling van de
consulent/medewerker.

21. Rollen binnen gebiedsteams

De functies binnen de gemeente die geautoriseerd zijn om gebruik te maken van Suwinet-Inkijk liggen vast in rol-
len per gebiedsteam.

Zo zijn onderstaande gebruikersrollen voor Inkomen, Werk en re-integratie en Advies en Ondersteuning:
1. Consulenten uitkeringsadministratie, medewerkers financiéle administratie;
2. Consulenten werk en inkomen;
3. Kwaliteitsmedewerkers en intern controleur;
4, Medewerkers sociale recherche en de preventiemedewerkers. (‘zware rollen”)
5

Inburgering
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Schema functies en toegang tot gebruikersrollen voor Suwinet-Inkijk

Medewerker/functie Gebruikersrol (Gebieds)team

Consulent werk Consulent werk Werk en re-integratie

Consulent inkomen Consulent inkomen | Inkomen

Kwaliteitsmedewerker Consulent inkomen | Team Advies en Onder-
steuning

Medewerkers financiéle administratie Consulent inkomen | Team Advies en Onder-
steuning

Administratieve medewerker uitkeringenadministratie Consulent inkomen | Inkomen

Sociale Rechercheur, preventiemedewerkers en Consulent fraude Team Advies en Onder-
adm.medewerker SR steuning

Functioneel beheerder Werk en Inkomen en Intern con- | Gebruiksbeheerder | Team Advies en Onder-
troleur steuning

22. Instructie medewerkers

Medewerkers worden om verschillende redenen geautoriseerd voor het gebruik van deze gegevens. In de aan hun
te geven instructie (zie bijlage) zal duidelijk moeten worden gemaakt dat zowel dienstverlening als controle te ver
kunnen doorschieten: Gegevens inzien kan en moet, maar alleen voor zover het nodig is voor het uitvoeren van de
opgedragen taak.

Voor het werken en omgaan met persoonsgegevens is vanuit de Europese Unie een aantal regels opgesteld, die
zijn verwoord in verschillende wet- en regelgeving. Daaruit zijn gedragsregels afgeleid die gelden voor medewer-
kers van de gemeente (Gebiedsteams Inkomen, Werk en re-integratie en Team Advies en Ondersteuning) in rela-
tie tot hun werkzaamheden, in het bijzonder bij het gebruik van Suwinet-Inkijk en DKD inlezen.

23. Functiescheiding

Er zijn verschillende functies waarin Suwinet-inkijk gebruikt wordt voor het raadplegen van cliéntgegevens/infor-
matie. De taken en verantwoordelijkheidsgebieden zijn gescheiden om gelegenheid voor onbevoegde of onbe-
doelde wijziging of misbruik van de bedrijfsmiddelen van de organisatie te verminderen. Hiervoor zijn onder-
staande taken bij verschillende personen belegd:

1. Uitvoering van taken (het gebruik van Suwinet);

2. Het beheer van autorisaties (toegang verlenen tot Suwinet);

3. Kwaliteitszorg en borging van rechtmatig gebruik (controle op gebruik van Suwinet);
4

Management (beslissen over bevoegdheden van functiegroepen, en/of individuele medewerkers, uitdragen
belang goed gebruik, bijsturen na oneigenlijk gebruik, optreden na misbruik Suwinet);

5. Opvragen rapportages.

In het toekennen van autorisaties is de functiescheiding als volgt verwerkt:

1. Verlenen toegang (betreffende teamleider of teammanager in combinatie met Applicatiebeheerder) ge-
scheiden van gebruik (alle overige gebruikers van Suwinet-Inkijk en DKD inlezen).

2. Beveiligingsmaatregelen alsook advisering over gebruik en beveiliging Suwinet zijn beide belegd bij de Se-
curity Officer. Echter ook de medewerker Interne Controle heeft een eigen rol in de controle op de beveili-
ging en processen rondom Suwinet. Deze IC-medewerker rapporteert zelfstandig onder andere aan het MT
en B&W. Hiermee is deze scheiding van taken ondervangen.

3. De autorisaties worden met inachtneming van deze uitgangspunten op verzoek van de betreffende team-
leider of teammanager toegekend door de Applicatiebeheerder. In het verzoek wordt gemotiveerd aange-
geven waarom aan een (groep) gebruiker(s) een bepaalde autorisatie moet worden toegekend.

4, Raadplegen van Suwinet-Inkijk in andere situaties wordt via de whitelist vastgelegd. In de applicatie Liaan
bestaat geen whitelist. Een BSN raadplegen van een cliént die onbekend is in het cliéntvolgsysteem in ver-
band met een rechtmatigheids- en/of fraudeonderzoek wordt door de medewerker zelf geregistreerd om
dit indien nodig achteraf te kunnen verantwoorden aan de medewerker Interne Controle.
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Er is geen capaciteit om tot verdere functiescheiding te komen. De taken met betrekking tot Suwi vormen geen
dagtaak. Ze zijn van een zodanig geringe omvang dat iemand dit naast zijn reguliere werk doet. Daarom zijn de
taken bij de meest logische functionaris belegd.

24. Proces toekennen autorisaties

1. De medewerker die in dienst komt (of tijdelijk wordt ingehuurd) en voor de uitoefening van zijn taak het ge-
bruik van Suwinet nodig heeft, wordt op verzoek van de Teamleider Inkomen en Werk en re-integratie geauto-
riseerd door de Suwinetbeheerder. Dit verzoek wordt neergelegd in het *meldingsformulier in dienst nieuwe
medewerkers” waarin alle organisatiebreed te doorlopen stappen bij het in dienst komen van een medewerker
zijn vastgelegd. In het "meldingsformulier in dienst nieuwe medewerkers” wordt vastgelegd dat de medewer-
ker geautoriseerd moet worden voor Suwinet en welk gebruikersprofiel (rol) aan hem wordt toegekend.

2. Wanneer Suwinet om andere redenen wordt gebruikt, dan is er in principe sprake van ongeoorloofd gebruik.
Over het algemeen geldt dat slechts mag worden geraadpleegd, indien die stap binnen het werkproces expli-
ciet is beschreven.

3. Consulenten mogen raadplegen bij het behandelen van aanvragen of melding dat belanghebbende een uitke-
ring wil aanvragen, rechtmatigheidsonderzoeken en tussenonderzoeken voor zover het de Participatiewet,
Ioaw, Ioaz, Bbz of een andere door de teams uitgevoerde regeling betreft. Er is een zodanig onderscheid ge-
maakt in functie en rol binnen de autorisatiestructuur van Suwinet dat de medewerker de voor hem/haar van
belang zijnde gegevens kan raadplegen.

4. Medewerkers die verantwoordelijk zijn voor terugvordering en verhaal mogen raadplegen bij onderzoeken die
samenhangen met verhaa! op onderhoudsplichtigen of vorderingen. Dit bijvoorbeeld ter vaststelling van woon-
plaats, draagkracht, inkomen of werkgever.

5. De administratief medewerker mag raadplegen om standaard uitdraaien voor het onderzoek van de consulent
Werk en Inkomen te maken.

6. De medewerker uitkeringsadministratie mag gegevens uit Suwinet-Inkijk raadplegen. Dit ten behoeve van de
berekening en uitbetaling van de uitkering.

Kwaliteitsmedewerkers mogen raadplegen om besluiten te kunnen toetsen.

De medewerkers van team Burgerzaken mogen de gegevens uit Suwinet-Inkijk raadplegen om adresonder-
zoeken te behandelen.

9. Handhaving (Sociaal Rechercheur en Preventie) mag raadplegen bij het behandelen van aanvragen of melding
dat belanghebbende een uitkering wil aanvragen, rechtmatigheidsonderzoeken en tussenonderzoeken voor
zover het de Participatiewet, Ioaw, Ioaz, Bbz of een andere door de teams uitgevoerde regeling betreft.

Er is een zodanig onderscheid gemaakt in functie en rol binnen de autorisatiestructuur van Suwinet dat de me-
dewerker de voor hem/haar van belang zijnde gegevens kan raadplegen. Bij de onderzoeken wordt telkens de
afweging gemaakt over noodzaak, subsidiariteit en proportionaliteit van het instrument wat wordt ingezet. Aan
deze medewerkers zijn de zgn ‘zware rollen’ toegekend.

10. Voor de medewerkers van SR is er een internetapplicatie Liaan beschikbaar. Hierin zitten modules Herbereke-
nen, Inlichtingenbureau en Frauderegistratie. Tevens gebruiken we dit voor DKD-inlezen.

11. De gegevensbeheerder en de daarbij aangesloten medewerkers mogen raadplegen om onderzoek in te stellen
naar aanleiding van de logging gegevens.

25. Wijzigen autorisatie

- De werkzaamheden van medewerkers kunnen veranderen. Dit kan een uitbreiding of beperking van de
toegekende Suwinet rollen betekenen. Wijzigingen als gevolg van veranderende taken doorlopen dezelfde
stappen als bij een eerste autorisatie-verlening.

- De Security Officer besteedt in deze gevallen in het bijzonder aandacht aan het voorkomen van een onbe-
doelde stapeling van bevoegdheden. Hiermee wordt bedoeld dat niet meer benodigde autorisatie-rollen
ook daadwekelijk worden ingetrokken bij de toekenning van nieuwe rollen die vanwege het nieuwe taken-
pakket rechtmatig noodzakelijk zijn en dat de verleende autorisatie afgestemd doelmatig blijft.
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26. Whitelist

Persoonsgegevens zijn per definitie privacygevoelig en dienen met de hoogst mogelijke zorgvuldigheid te worden
gebruikt en behandeld.

Voor het gebruik van Suwinet-Inkijk dienen medewerkers te zijn geautoriseerd. Daarmee is de toegang tot gege-
vens beperkt tot personen die uitvoering geven aan deze genoemde wettelijke taak. Op dit moment kan een geau-
toriseerde medewerker in principe gegevens opvragen van iedere in Nederland woonachtige persoon. Dit betreft !
dan ook personen waar geen dienstverleningsrelatie mee is op basis van de gemeentelijke wettelijke taken. De
gegevensraadpleging is dus niet begrensd tot de ‘eigen’ burgers. Het zou kunnen leiden tot raadplegingen van ge-
gevens van burgers waarmee geen dienstverleningsrelatie mee is. Dit is onwenselijk.

Om dit tegen te gaan gebruiken we nu binnen Suwinet-Inkijk een filtermechanisme, de zogenaamde ‘whitelist’.
Deze whitelist bevat alleen BSN’s van personen waarmee de gemeente een dienstverleningsrelatie heeft of heeft
gehad. Is die relatie er niet (geweest), dan krijgt de medewerker in principe geen toegang tot de gegevens.

Indien de raadpleging toch noodzakelijk is kan de medewerker gebruik maken een zogenaamde escape-functie. Dit
filtermechanisme zorgt voor een veilig en proportioneel gegevensgebruik door de medewerker en draagt bij aan de
privacy van de burger,

-

Wie staan er op de whitelist

- Alle klanten en hun eventuele partners die een uitkering levensonderhoud of bijzondere bijstand ontvangen of
in de afgelopen maanden hebben ontvangen, een openstaande schuld aan de organisatie hebben of
onderhoudsplichtig zijn.

- Deze klanten blijven op de whitelist staan tot een half jaar na het beéindigen van de regeling.

Wie mag er gebruik maken van de escape-functie

Gekozen is om iedere consulent de toegang tot de escape-functie te geven. Indien een medewerker persoonsgege-
vens opvraagt van een BSN dat niet op de whitelist staat, verschijnt een melding op zijn scherm. Alleen een mede-
werker met een autorisatie voor de escapefunctie kan toch doorgaan. Er zal moeten worden aangegeven waarom

de escapefunctie wordt gebruikt.

Er is geévalueerd of de escapefunctie voor iedere consulent noodzakelijk is. Dit blijkt handiger te zijn omdat geen \
consulent in dienst is die zich alleen met ‘nuggers’ (niet-uitkeringsgerechtigden) bezighoudt. .

Hoe vaak wordt de whitelist geactualiseerd

Wekelijks wordt er een actuele lijst geiipload bij het BKWI om een zo actueel mogelijk bestand te verkrijgen, waar-
door het gebruik van de escapefunctie zo veel mogelijk wordt voorkomen. Deze taak zal worden uitgevoerd door
de Security Officer. Indien deze persoon niet aanwezig is zal dit door de intern controleur worden uitgevoerd.

27. Misbruik en beveiligingsincidenten

Bij controle van het gebruik kan er sprake zijn van constateringen die afwijken van het normale gebruiksbeeld. In
dit geval wordt er een specifieke rapportage opgevraagd. Indien deze rapportage daar aanleiding toe geeft stelt de
Security Officer een onderzoek in en betrekt daarbij altijd de volgende personen;

1. Intern controleur
2. Teamleider Inkomen en Werk en re-integratie/ Teammanager Advies en Ondersteuning.

Onderzocht wordt of er sprake was van doelmatig en rechtmatig gebruik van de Suwinet inkijk voorziening. Het
kan nodig zijn met betrokken medewerker te spreken om dit uiteindelijk vast te stellen.

Indien er geen misbruik is geconstateerd is hiermee het onderzoek ten einde. De gegevens kunnen geanonimi-
seerd in de rapportage verwerkt worden.

Bij geconstateerd misbruik zal de SO een rapportage opstelien waarin de zwaarte van het misbruik omschreven
wordt en deze aan de leidinggevende richten. Zo nodig wordt er opgeschaald. Er kan sprake zijn van de situatie
dat misbruik geconstateerd is en dat de medewerker die hier verantwoordelijk voor is niet meer bij de gemeente
werkzaam is. In deze situatie wordt beoordeeld welke stappen ondernomen worden. Hiertoe behoort ook het even-
tueel inlichten van een nieuwe werkgever.

Als er beveiligingsincidenten (waaronder datalekken) optreden worden gemeentelijke procedures gevolgd voor het
melden en afhandelen van beveiligingsincidenten (zie ook paragraaf 4.d). Indien deze incidenten gevolgen hebben
voor de beschikbaarheid, integriteit of vertrouwelijkheid van SUWInet of Liaan zal de gemeentelijke CISO worden
betrokken bij de afhand'eling van deze incidenten.

Beveiligingsplan Suwi 2019 - 14 -



28. Misbruik en sancties

Er wordt onderscheid gemaakt tussen vermoedelijk misbruik en geconstateerd misbruik. Een sanctie wordt alleen
toegepast bij misbruik. Opzettelijk onjuist gebruik wordt aangemerkt als misbruik. Indien er sprake is van misbruik
door een medewerker, informeert de Security Officer Suwinet de verantwoordelijke teamleider of teammanager.
‘Deze heeft een informerend gesprek met de medewerker. Dit gesprek wordt gerapporteerd richting de Security
Officer Informatieveiligheid, MT en college van Burgemeester & wethouders (B&W) omdat hier sprake is van een
ernstig veiligheidsincident. Als het om een Rozendaalse klant gaat, wordt de Ciso van Rozendaal betrokken.

Onder ernstig misbruik wordt in ieder geval verstaan het beschikbaar stellen van gegevens van burgers aan der-
den voor commerciéle doeleinden. De Security Officer meldt gebleken misbruik aan de Teamleider of verantwoor-
delijke manager met een advies over de ernst van dit misbruik. De sanctie wordt afgestemd op de ernst van het
misbruik en de omstandigheden. Ernstig misbruik kan leiden tot strafontslag of bij ingeleend personeei tot het on-
middellijk beéindigen van de inleenverhouding en melding aan de uitlener.

Conform de Ambtenarenwet en de CAR/UWO zijn rechtspositionele maatregelen mogelijk. De zwaarte van de sanc-
tie is ter beoordeling aan de werkgever. Op basis van hetgeen in de CAR-UWO is beschreven aan disciplinaire
maatregelen (van berisping tot ontslag op staande voet) bepaalt de werkgever de zwaarte van de disciplinaire
maatregel. De medewerker wordt hiervan schriftelijk in kennis gesteld. Tegen deze beslissing is bezwaar en beroep
mogelijk. Bij ernstige vergrijpen kan ook het strafrecht in beeld komen.

Onjuist gebruik leidt tot een nadere instructie, waarschuwing of sanctie bij de betrokken medewerker. Onjuist ge-
bruik is:

1. Elk gebruik dat niet ten dienste staat van de uitkeringsverlening;
2. Het opvragen van gegevens ten behoeve van derden;
3. Het verstrekken van die gegevens aan derden.

Incidentele fouten zoals het ingeven van een verkeerd BSN-nummer wordt niet gezien als onjuist gebruik.
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IV. Communicatie

De medewerker is altijd zelf bij zijn of haar werkzaamheden verantwoordelijk voor het voorkomen van oneigenlijk
gebruik van informatie door derden. In bijlage 1 ‘Regels bij beveiliging van persoonsgegevens’ is de lijst opgeno-
men met ‘gouden tips’ en aandachtspunten.

Het beveiligingsplan Suwinet is van toepassing op iedereen die gebruik maakt van Suwinet-Inkijk binnen de ge-
meente. Het plan wordt beschikbaar gesteld op het intranet en in het Handboek Schulinck. Van deze publicatie
worden de betreffende medewerkers per mail op de hoogte gesteld.

Het binnen de gemeente geldende informatieveiligheidsbeleid (inclusief instructies en protocollen) is op iedereen
van toepassing die gebruik maakt van Suwinet-Inkijk. Bestaande gebruikers zijn op de hoogte; nieuwe gebruikers
worden op de hoogte gesteld.

Het plan wordt na vaststelling actief gecommuniceerd met de medewerkers. Het beveiligingsplan moet actief bin-
nen de eigen organisatie worden uitgedragen en om te borgen dat haar medewerkers op de hoogte zijn van de
inhoud en betekenis.

Hierdoor weten medewerkers welk gedrag de organisatie van hen verwacht én weten ze dat er gegevens worden
bewaard waarmee het gedrag kan worden gecontroleerd. Van dat laatste moeten ze zich bewust zijn in relatie tot
hun eigen privacy en dat van de klant. De organisatie kan de opgeslagen gegevens niet lukraak gebruiken: er
moeten redelijke gronden zijn om de privacy van medewerkers binnen te treden.

Jaarlijks wordt dit onderwerp geagendeerd voor de overleggen. Alle gebruikers worden er minimaal twee keer per
jaar in een periodiek overleg op geattendeerd dat ze kennis moeten nemen van het plan. Nieuwe medewerkers
worden via de kwaliteitsmedewerker op het plan gewezen met de opdracht er kennis van te nemen.

Uitgangspunten:

- Minimaal twee keer per jaar vindt in het werkoverleg van het Team Inkomen, Werk en re-integratie en bij de
gebruikers van Team Advies en Ondersteuning een bespreking plaats over het onderwerp. Alle gebruikers wor-
den er dan op geattendeerd dat ze kennis moeten nemen van het plan. De Security Officer en kwaliteitsmede-
werker zijn hierbij aanwezig en van dit werkoverleg wordt een verslag gemaakt.

- Nieuwe medewerkers worden door de Security Officer en kwaliteitsmedewerker op het plan en de daarin opge-
nomen Suwinet “handreiking voor gebruik” gewezen met de opdracht er kennis van te nemen.

- De nieuwe medewerker wordt er op gewezen dat van zijn of haar raadplegingen op Suwinet logging gegevens
worden vastgelegd. Hierdoor vernemen medewerkers welk gedrag de organisatie van hen verwacht én weten
ze dat er gegevens worden bewaard waarmee het gedrag kan worden gecontroleerd .

- Van dat laatste moeten ze zich bewust zijn in relatie tot hun eigen privacy en die van de klant. De organisatie
kan de opgeslagen gegevens echter niet lukraak gebruiken, er moeten redelijke gronden zijn om de privacy
van medewerkers binnen te treden.

- Zij krijgen ter ondertekening de “Verklaring rechtmatig gebruik Suwinet” (zie bijlage) aangeboden. Het onder-
tekenen van de verklaring is een belangrijk onderdeel van de bewustwording van de medewerker.

29, Evaluatie

Betrokkenen houden jaarlijks een evaluatiebijeenkomst. Het beveiligingsplan Suwinet wordt jaarlijks geévalueerd
en een maal per 3 jaar vastgesteld.
Bij de evaluatie maken we zo nodig een addendum.
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Bijlage 1 Regels bij beveiliging van persoonsgegevens

Regels bij beveiliging van persoonsgegevens in relatie tot verkregen Suwi gegevens

Voor het werken met en de omgang met persoonsgegevens zijn vanuit de Europese Unie een aantal regels opge-
steld, die zijn verwoord in verschillende wet- en regelgeving. Concreet kunnen deze regels in relatie tot de SUWI
wetgeving als volgt worden vertaald:

1. Beheren van wachtwoorden

De werkplekken (inlog computers) zijn beveiligd door middel van wachtwoorden met een aanvullend gebruikers-
nummer (token). De werknemer moet zijn wachtwoord invoeren alvorens de pc gebruikt kan worden. De Suwinet-
inkijk applicatie heeft een eigen wachtwoord. Bij het gebruik van Suwinet is het niet toegestaan om de werkplek te
verlaten. Bij het verlaten van de werkplek moet de applicatie worden afgesloten en moet men zich op de computer
afmelden.

2. Melden van beveiligingsincidenten

Het is belangrijk dat beveiligingsincidenten worden gemeld bij de applicatiebeheerder van Suwinet en of bij de Ser-
vicedesk. Door de Servicedesk worden alle incidenten vastgelegd in Topdesk en bewaakt door de teammanager of

teamleider. De rapportages hiervan gaan ook naar de CISO. Voorbeelden van incidenten zijn: een virusmelding op

het systeem of een inbraak of poging tot inbraak.

3. Geheimhoudingsplicht

Binnen de Gebiedsteams Inkomen, Werk en re-integratie en Team Advies en Ondersteuning wordt met persoons-
gegevens gewerkt. Voor het werken met en de omgang met persoonsgegevens zijn vanuit de Europede Unie een
aantal regels opgesteld, die zijn verwoord in de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG). In de wet
SUWI en in het ambtenarenrecht zijn geheimhoudingsbepalingen opgenomen, waarin wordt aangegeven dat de
persoonsgegevens niet verder bekend mogen worden gemaakt dan voor de uitoefening van de functie noodzakelijk
is. Van extern personeel wordt hetzij via de inleenovereenkomst met de uitzendorganisatie, hetzij via een onderte-
kende verklaring de geheimhouding gevraagd.

4. Gedragscode internet- en e-mailgebruik

De gemeente hanteert een protocol voor gebruik van email en internet. In dit protocol is aangegeven hoe de me-
dewerkers behoren om te gaan met e-mail en internet op de werkplek. Tevens bevat dit protocol regels voor de
manier waarop het gebruik van externe e-mail en internet wordt geobserveerd. Het protocol is voor alle medewer-
kers van de gemeente te raadplegen op het gemeentelijke Intranet.

5. Kennisnemen van het informatiebeveiligingsbeleid

Het binnen de gemeente geldende informatiebeveiligingsbeleid, incl. het Beveiligingsplan Suwi met instructies en
protocollen is op iedereen binnen de Gebiedsteams Inkomen, Werk en re-integratie en TAO van toepassing die ge-
bruik maakt van Suwinet-inkijk. Alle gebruikers hebben een exemplaar van het beveiligingsplan ontvangen en alle
nieuwe medewerkers/gebruikers (ook gedetacheerde medewerkers) ontvangen via de SO of kwaliteitsmedewerker
een exemplaar,

Gebruikers van Suwinet-inkijk moeten weten dat over hen gegevens worden vastgelegd en verzameld. Dit is een
belangrijk onderdeel van de privacybescherming ten opzichte van deze medewerkers. In het beveiligingsplan is
hier uitgebreid aandacht aan besteed.

Een aantal keren per jaar en bij de evaluatie van het beveiligingsplan wordt dit onderwerp geagendeerd voor het
werkoverleg.

6. Gegevensverstrekking aan derden via de telefoon

Het uitgangspunt is dat er met terughoudendheid aan verzoeken om telefonische informatie over betrokkenen
wordt tegemoetgekomen. Het voeren van telefoongesprekken brengt namelijk de risico’s met zich mee dat de
identiteit van de gesprekspartner verkeerd wordt vastgesteld of dat persoonsgegevens worden verstrekt aan per-
sonen die geen recht op informatie hebben. In principe wordt er dan ook geen telefonische informatie over klanten
verstrekt aan personen of instanties die beweren namens betrokkene te bellen.
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In die gevallen kan er een schriftelijk verzoek worden ingediend, voorzien van een machtiging. Bij een verzoek om
telefonische informatieverstrekking van een ketenpartner wordt de verzoeker teruggebeld via het algemene num-
mer van de (vestiging van de) ketenpartner met het verzoek te worden doorverbonden. Dit terugbellen kan ach-
terwege blijven indien verzoek afkomstig is van een vaste contactpersoon.

7. Clear desk en clear screen policy

De vertrouwelijke omgang met persoonsgegevens houdt onder andere in dat elke werkplek zodanig is ingericht,
dat onbevoegden niet de beschikking kunnen krijgen over deze informatie. Vertrouwelijke gegevens mogen niet
onbeheerd op het bureau achterblijven. Dossiers worden bewaard in een kast die na werktijd wordt gesloten. Be-
zoekers dienen zich bij binnenkomst in het gemeentehuis eerst te melden bij de receptie. De werkplekken bevin-
den zich achter beveiligde deuren. De kans is daarom gering dat onbevoegden zonder te worden opgemerkt toe-
gang krijgen tot de werkplek van de medewerkers. Clear screen betekent dat het werkstation moet worden ver-
grendeld met behulp van schermbeveiliging (met wachtwoord). De screensaver is zodanig ingesteld dat na een x-
aantal minuten de schermbeveiliging intreedt. Dit is door de afdeling Systeembeheer voor iedere medewerker
standaard ingesteld.

8. Geen vertrouwelijke gegevens in de prullenbak

De correcte omgang met vertrouwelijke gegevens - waaronder persoonsgegevens - is erg belangrijk binnen de
betreffende teams. Ook het vernietigen van deze gegevens moet op een veilige manier plaatsvinden. Daarom zijn
er op iedere kamer speciale afgesloten bakken geplaatst, waarin het te vernietigen materiaal verzameld wordt. De
verzamelde vertrouwelijke gegevens worden regelmatig aangeleverd bij het vernietigingsbedrijf. Vertrouwelijke
gegevens dienen niet terecht te komen in een prullenbak.

9. Aanspreken van onbekende personen

In het geval dat een medewerker van de betreffende teams een voor hem/haar onbekende persoon in de gang van
de afdeling tegenkomt waar officieel geen publiek zonder begeleiding mag komen, spreekt de medewerker deze
persoon aan, zichzelf voor te stellen en de persoon in kwestie te vragen wat hij/zij hier doet. Personen die niet be-
voegd zijn om zich op deze plek te bevinden worden hierdoor op deze overtreding gewezen. Het is de taak van de
medewerker om hen beleefd maar duidelijk de weg naar het publieke gedeelte van het gebouw te wijzen en ze
daar naar toe te begeleiden.

10. De dagelijkse werkzaamheden tegenover informatiebeveiliging

Informatieveiligheid is uitermate belangrijk voor het werk binnen de Gebiedsteams Inkomen, Werk en re-integratie
en TAO waar veelvuldig met privacygevoelige informatie wordt gewerkt en hoort dan ook bij de professionele en
bekwame uitvoering van het werk. Ook cliénten vertrouwen op een zorgvuldige wijze van verwerken van hun ge-
gevens. Reden waarom middels het werkoverleg geregeld aandacht aan dit onderwerp besteed dient te worden.

11. Thuiswerken

Binnen de betreffende teams is het van essentieel belang om op een correcte wijze om te gaan met vertrouwelijke
gegevens, waaronder persoonsgegevens. Tevens is dit een belangrijk aandachtspunt voor het thuiswerken. Speci-
fiek voor het thuiswerken zijn er interne richtlijnen. Hierin staat onder andere dat thuis de papieren werk-informa-
tie goed wordt opgeborgen, ¢.q. niet zomaar rondslingert. Via de eigen internetverbinding thuis log je eerst in op
het systeem van de gemeente Rheden. Dit gaat middels een inlogaccount met een wachtwoord en een token (een
apparaatje met aanvullend gebruikersnummer). Printen op de eigen thuisprinter is niet toegestaan en niet direct
mogelijk.

Vanwege de coronapandemie is thuiswerken de regel geworden in plaats van uitzondering.
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Bijlage 2 Protocol inzage in Suwinet door cliént en/of gemachtigde

Protocol inzage in Suwinet door cliént en/of gemachtigde

Om de privacy van de cliént te waarborgen is zorgvuldigheid in de omgang met diens gegevens vereist. In be-
paalde, in de hieronder beschreven gevallen, is gegevensinzage door derden mogelijk.

De via Suwinet-inkijk opvraagbare gegevens zijn alleen in elektronische vorm te zien. De gegevens mogen niet
lokaal worden opgeslagen (op de harde schijf of op diskette).

Hieronder volgt een handleiding voor een aantal situaties waar de Suwi-gebruiker mee te maken kan krijgen.
Protocol AVG: https://www.rheden.nl/Footer/Privacy/AVG verzoek indienen

INZAGE
1. De cliént verzoekt om inzage, hetzij schriftelijk, hetzij mondeling, in diens gegevens

« Stel de identiteit van de cliént vast aan de hand van een geldig legitimatiebewijs (rijbewijs, paspoort,

etc.);
. Vraag om het burgerservicenummer (BSN) van de cliént;
. Stel vast dat het BSN is ontleend aan een officieel document (ID-bewijs, paspoort etc.)
. Maak een uitdraai van de geraadpleegde gegevens of laat de cliént meekijken op het scherm;
. Berg (mogelijk tweede) uitdraai onmiddellijk op in het cliéntendossier of vernietig eventueel uitge-

draaid exemplaar;

. Beéindig inkijksessie.

Het is mogelijk dat een cliént telefonisch vraagt om een uitdraai van zijn/haar gegevens. In dat geval dient de cli-
ant verwezen te worden naar zijn/haar consulent of moet een schriftelijk verzoek indienen, dat binnen de wettelijk
verplichte termijn dient te worden afgehandeld.

Indien de cliént inzage wil in al zijn/haar gegevens die bij een ketenpartner zijn geregistreerd, dient de klant te
worden verwezen naar de betreffende ketenpartner.

2. Gemachtigde verzoekt schriftelijk om inzage in cliéntgegevens

. Stel vast dat de machtiging schriftelijk is gegeven en nauwkeurig omschreven;

. Stel de identiteit van de gemachtigde vast aan de hand van een geldig legitimatiebewijs (ID-be-
wijs, paspoort, etc.);

. Stel de identiteit van de cliént vast aan de hand van een geldig legitimatiebewijs (ID-bewijs, pas-
poort, etc.);

. Vraag om het BSN van de cliént;

. Stel vast dat het BSN is ontleend aan een officieel document (ID-bewijs, paspoort etc.)

. Maak een uitdraai van de geraadpleegde gegevens of laat de gemachtigde meekijken op het
scherm;

. Berg {(mogelijk tweede) uitdraai onmiddellijk op in het cliéntendossier of vernietig eventueel uitge-

draaid exemplaar;

. Beéindig inkijksessie.

3. Een derde verzoekt om inzage, hetzij schriftelijk, hetzij mondeling in cliéntgegevens

. Dit is niet mogelijk
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CORRECTIE

1. De cliént verzoekt om correctie

Stel de identiteit van de cliént vast aan de hand van een geldig legitimatiebewijs (ID-bewijs, pas-
poort, etc.);

Vraag om het BSN van de cliént;

Stel vast dat het BSN is ontleend aan een officieel document (ID-bewijs, paspoort etc.);
Informeer de cliént dat hij/zij een officieel verzoek moet indienen via een standaardformulier;
Maak twee kopieén van het verzoek;

Verstrek een kopie aan de cliént, archiveer de andere kopie.

2. Gemachtigde verzoekt om correctie

Stel vast dat de machtiging schriftelijk is gegeven en nauwkeurig amschreven;

Stel de identiteit van de gemachtigde vast aan de hand van een geldig legitimatiebewijs (ID-be-
wijs, paspoort, etc.);

Stel de identiteit van de cliént vast aan de hand van een geldig legitimatiebewijs (ID-bewijs, pas-
poort, etc.);

Vraag om het BSN van de cliént;
Stel vast dat het BSN is ontleend aan een officieel document (ID-bewijs, paspoort etc.)

Informeer de gemachtigde dat hij/zij een officieel verzoek moet indienen via een standaardformu-
lier;

Maak twee kopieén van het verzoek;

Verstrek een kopie aan de gemachtigde, archiveer de andere kopie

3. Een derde verzoekt om correctie

Dit is niet mogelijk

Digitaal verzoek

Het is ook mogelijk om digitaal een AVG verzoek in te dienen.

https: //www.rheden.nl/Footer/Privacy/AVG verzoek indienen
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Bijlage 3 Geheimhoudingsverklaring

Verklaring omtrent geheimhouding van vertrouwelijke gegevens en het gebruik van Suwinet-inkijk.
(deze verklaring is noodzakelijk voor medewerkers waarbij de geheimhouding niet via het ambtenarenreglement of
de inleenovereenkomst is geregeld)

De ondergetekende verklaart dat:

Geheimhouding algemeen

Hij/zij verplicht is tot geheimhouding van alle vertrouwelijke informatie die hij/zij vanwege de overeenkomst met
de gemeente Rheden heeft verkregen tenzij op hem een wettelijke plicht tot bekendmaking rust. Informatie geldt
als vertrouwelijk als dit door de gemeente is meegedeeld of als dit voortvloeit uit de aard van de informatie. De
geheimhouding geldt tijdens de uitvoering maar ook na voltooiing van de werkzaamheden.

Gebruik Suwinet-inkijk

Hij/zij kennis heeft genomen van het beveiligingsplan Suwinet en de bijlagen over het gebruik van de Suwinet-
inkijk applicatie en de wijze waarop het gebruik van deze applicatie wordt vastgelegd en gecontroleerd.

Rheden, d.d.

naam: voornaam: functie/rol Suwinet-inkijk:

Handtekening,
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Bijlage 4 Procedure terugmeldingen en correctieverzoeken DKD

Deze procedure maakt deel uit van het beveiligingsplan Suwinet. De procedure voorziet in de handelingen, die ver-
richt moeten worden, indien van een burger of één van de ketenpartners een melding wordt ontvangen van een
geconstateerd verschil in de gegevens, die vanwege gemeente Rheden in het DKD zijn aangebracht.

Er is een mailadres beschikbaar voor correctieverzoeken en meldingen: correctieservice@rheden.nl. De Security
Officer Suwinet heeft toegang tot dit mailadres.

Taken en bevoegdheden

De daartoe aangewezen medewerker van gemeente Rheden heeft de taak een adequaat onderzoek te la-
ten doen naar aanleiding van een correctieverzoek van een burger of een terugmelding door een keten-
partner, het gegeven zo nodig aan te passen, aan te vullen of te verwijderen. Indien een gegeven wordt
aangepast, gewijzigd of verwijderd wordt de melder (burger)hiervan op de hoogte gebracht. Ook indien
het betreffende correctieverzoek wordt afgewezen wordt de melder (burger) hiervan in kennis gebracht.

De betreffende ketenpartner, welke een terugmelding heeft gedaan, wordt na een aanpassing van het ge-
geven in de applicatie van de bronhouder van de verwerking hiervan middels de betreffende autorisatie op
DKD geinformeerd.

Uitvoering

1.

Een burger dient een correctieverzoek in voor de gegevens over hem/haar opgenomen in het DKD of een
ketenpartner doet mededeling over een geconstateerde afwijking tussen één of meerdere gegevens opge-
nomen in DKD en de gegevens waarvan men kennis heeft of kennis heeft gekregen.

De terugmelding of het correctieverzoek worden ontvangen door de daartoe aangewezen medewerker.

Naar aanleiding van een correctieverzoek of terugmeiding wordt overgegaan tot een onderzoek. De daar-
toe aangewezen medewerker is verantwoordelijk voor de afhandeling van de terugmelding.

De burger, die een correctieverzoek heeft ingediend, of de ketenpartner, die een terugmelding heeft ge-
daan, wordt zo spoedig mogelijk doch binnen 7 werkdagen na de ontvangst hiervan in kennis gesteld of
naar aanleiding van het verzoek of de terugmelding gegevens in DKD zijn verbeterd, aangevuld of verwij-
derd. Ook bij een afwijzing van zijn/haar correctieverzoek wordt dit binnen 7 dagen aan de burger mede-
gedeeld.

Blijkt uit het onderzoek dat het gegeven of de gegevens verbeterd, aangevuld of verwijderd moeten wor-
den, dan zorgt de daartoe aangewezen medewerker dat hieraan uitvoering wordt gegeven.

Controle

Eenmaal per jaar wordt door de Security Officer aan de hand van een aantal willekeurig gekozen terugmel-
dingen getoetst of conform het voorschrift wordt gewerkt.

De Security Officer rapporteert schriftelijk over de toetsing aan de verantwoordelijke manager
In deze rapportage zijn de volgende elementen standaard opgenomen:

o Wanneer is de toetsing uitgevoerd?

o Waaruit bestond de toetsing?

o Watis er geleerd van de toetsing?

o Wat zijn de voorgestelde vervolgacties aan het management?
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Rapportage controle terugmeldingen en correctieverzoeken DKD

Aan: de teammanager TAO
Van: De Security Officer Suwinet

Betreft: rapportage controle Terugmeldingen en Correctieverzoeken DKD
Datum:

Inleiding

107 T is gecontroleerd of er onregelmatigheden zijn met betrekking tot het uitvoeren van de Procedure
Terugmeldingen en Correctieverzoeken DKD en de daarin vastgelegde werkwijze voor het verwerken van inhoude-
lijke terugmeldingen van ketenpartners en correctieverzoeken van burgers.

Beschrijving controle
Het volgende is gecontroleerd:

Wie heeft gecontroleerd?
De volgende medewerker(s) heeft/hebben gecontroleerd:
-De Security Officer

Resultaten van de controle

Aanbevelingen

De volgende aanbevelingen worden gedaan:

Gemeente Rheden, ..................

Security Officer Suwinet

Voor gezien: Teammanager TAO
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Bijlage 5 Rapportage autorisatiecontrole

Rapportage autorisaties Suwinet, kwartaal .., jaar ...

Aan: de teammanager TAO
Van: De Security Officer Suwinet

Betreft: rapportage gebruikersautorisaties Suwinet Inkijk
Datum:

Inleiding

(0] » R is een controle op de gebruikers van suwinet gedaan. In deze rapportage vindt u de aantallen mu-
taties die hebben plaatsgevonden in de gebruikers t.b.v. Suwinet Inkijk.

Beschrijving controle
Het volgende is gecontroleerd:

Wie heeft gecontroleerd?
De volgende medewerker(s) heeft/hebben gecontroleerd:
-De Security Officer

Resultaten van de controle

Aanbevelingen
De volgende aanbevelingen worden gedaan:

Gemeente Rheden, ...................

Security Officer Suwinet
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Beroepsorganisatie Arnhem/Ede-Centrum

Op 30 december is de gekazerneerde beroepsorganisatie in Ede-Centrum
van start gegaan. Vanaf 1 januari bestaat de operationele sterkte op alle
drie de posten — Arnhem-Noord, Arnhem-Zuid en Ede-Centrum - uit 8
mensen.

Op 2 januari is de duiktaak verhuisd naar Arnhem-Zuid. Dit zijn een paar
highlights waar de projectgroep Arnhem en Ede-Centrum het afgelopen
jaar hard aan heeft gewerkt. In 2021 wordt de nieuwe beroepsorganisatie
verder ingevoerd.

Voor de nieuwe organisatie is veel nieuw personeel geworven: 21
manschappen en 3 teammanagers gaan de beroepsorganisatie versterken.
De eerste lichting manschappen (12) is gestart op 4 januari. Voor het eerst
dat we een eigen ‘klasje’ hebben. In twee weken tijd hebben Piet Hoogveldt
en Nico Calandra de mensen klaargestoomd voor hun nieuwe functie: de
eerste week in Arnhem en de tweede week in Ede.

Lees verder op pagina 2
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Uitnodiging vrijwilligersavonden: Ben jij er ook bij?

Het is een bijzondere tijd waarin we zitten. Zoals het er nu naar uitziet
hebben we zeker nog een aantal maanden te maken met corona. Behalve
dat dit effecten heeft op ieders privéleven is dit ook van invioed op onze
(vrijwillige) brandweerorganisatie. Niet alleen hebben de corona-
maatregelen grote invloed op het oefenen, ook het hele sociale gebeuren
is stilgelegd. En dat missen we, want juist bij de brandweer speelt ook dat
een belangrijke rol. Ook ik mis het contact met de vrijwillige posten.

Graag wil ik weten wat er speelt en welke vragen jullie hebben. Daarom
hebben we via Teams twee bijeenkomsten georganiseerd: op 1 en 2
februari van 19.00 — 20.00 uur. Tijdens deze bijeenkomsten is er
gelegenheid om vragen aan mij te stellen maar ook aan andere managers.
Alle vrijwilligers ontvangen een mail van hun ploegcommandant hierover.
Daarin staat hoe je deel kan nemen.

Ik hoop van harte dat velen van jullie aansluiten op een van de avonden.

Hartelijke groet, Anton

Brandweer Gelderland-Midden is een onderdeel van

Veiligheids- en Gezondheidsregio Gelderland-Midden
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Implementatie beroepsorganisatie Arnhem/Ede-Centrum

Op 1 februari treedt de tweede lichting van 9 personen aan, die hetzelfde inwerkprogramma krijgen. Totdat
de nieuwe manschappen in dienst zijn en ingewerkt voor hun functie, draaien vrijwilligers uit Ede-Centrum
en beroeps en vrijwilligers uit Arnhem mee in het rooster van Ede en dat bevalt over en weer goed. Je
leert zo je collega’s beter kennen en je kunt ervaringen uitwisselen.

Inmiddels zijn ook de namen van de 3 teammanagers IB bekend, die vanaf 1 maart aan hun nieuwe
functie beginnen. Dit zijn Peter Schut, Kim Beke en Martin van der Leun. Omdat Peter al beschikbaar is,
ondersteunt hij tijdelijk bij de opstart in Ede.

Op deze plek wil ik alle nieuwe collega’s heel hartelijk welkom heten in onze mooie organisatie en alle
collega’s bedanken die een bijdrage geleverd hebben aan de voorbereiding en implementatie van de
beroepsorganisatie!

Wim Verboom, clustercommandant

Verdere uitrol Profcheck

In december had de projectgroep nog de gedachte om vanaf maart
2021 de verdere uitrol profcheck pompbediener op te pakken. Daar-
naast wilden we vanaf begin januari aan de slag gaan met de werving é
van nieuwe waarnemers. Inmiddels is januari 2021 bijna afgesloten en 7
zitten we in een volledige lockdown met avondklok.

Om zaken enigszins logisch op elkaar te laten aansluiten in de praktijk, over de verdere uitrol profchecks
en werving waarnemers, heeft de projectgroep besloten dat wij in ons volgende overleg, 25 februari, te
bespreken hoe verder, afthankelijk van de situatie om ons heen.
Dit betekent dat wij eind februari met een nieuw bericht komen in de brandweerjournaal om jullie bij te pra-
ten. Mogelijk kunnen we dan zaken weer concreet maken en verder, maar dat gaan we met z'n allen erva-
ren. We houden jullie op de hoogte.

Patricia Degen, projectleider
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Aandachtspunten bij rookverspreiding

Het IFV heeft afgelopen najaar een onderzoeksrapport opgeleverd over het thema Rookverspreiding. Het
Kenniscentrum heeft hieruit een aantal belangrijke aandachtspunten benoemd. De kennisregisseurs van
district Oost hebben deze aandachtspunten besproken, casussen uit onze regio’s met de belangrijkste
aandachtspunten toegevoegd en hier een infographic van gemaakt.

Je kunt de infographic en de casussen zowel

digitaal als op papier bekijken, daarom zie je (\SD BRANDWEER

OH b v
zowel ‘links’ als QR-codes. Kennisregie District Oost 6

Via de QR-code of de link op de tweede
pagina zie je alle informatie over de casussen.
Uit Gelderland-Midden hebben we de brand in
Wageningen toegevoegd met een artikel en
een filmpje. Het filmpje is gemaakt door Joost
Ebus.

De kans op rookverspreiding in woon-
gebouwen met inpandige gangen Is
zeer groot.

Vaak zie je aan de buitenzijde van
een woongebouw weinig of geen
rook terwijl er binnen wel een levens-
bedreigende situatie is.

. Brandscheiding is
geen rookscheiding
-

Tip: bekijk de infographic op een groot scherm
of print het op A3-formaat.

CZ—>>2)

S
Lerend Vermogen

Update project ‘ICT op de brandweervoertuigen’

In december brachten wij jullie op de hoogte over de stand van zaken met het nieuwe LCMS-Mobiel. Op
dat moment kon er geen ‘GO’ worden afgegeven door Brandweer Gelderland-Midden aan het IFV.

Daarom had de projectgroep het voornemen om het advies te splitsen. We zouden ons gaan focussen op
de voertuignavigatie. Achter de schermen zijn de testen doorgegaan met LCMS-Mobiel en het IFV. Op 13
januari 2021 is bekend geworden dat de testen om LCMS-Mobiel te laten draaien op een iOS besturings-
systeem (Ipad) goed zijn verlopen.

Hierdoor is er wel een ‘GO’ moment gekomen tussen VGGM en VNOG. Dit betekent dat we véor het na-
tuurbrandseizoen 2021 willen gaan uitrollen met het nieuwe LCMS-Mobiel. Het is alleen nog niet mogelijk
om dit te doen op een nieuw type device gezien de korte aanlooptijd,. Daarom wordt het nieuwe LCMS-
mobiel voorlopig nog uitgerold op de huidige laptops in de voertuigen.
Deze wending is voor de projectgroep aanleiding om alsnog een complete adviesnota op te leveren aan het
MT in maart 2021. Dus wordt vervolgd!
Mocht je vragen hebben stel ze dan gerust aan ons!

Patricia Degen, projectleider
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Laatste deel uitrol PreCom pager

Inmiddels zijn we weer van start gegaan met het laatste deel van de uitrol PreCom pager voor de beroeps-
posten Arnhem N/Z en Ede-C. Als dit is afgerond in januari/februari 2021 neemt één van de projectgroeple-
den contact op met de ploegcommandanten van alle posten. Dit om na te vragen of zaken goed verlopen of
dat er nog zaken zijn die gefinetuned moeten worden.

Daarnaast is het advies gereed aan onze opdrachtgever Michiel ] . 77 A
Kamphuis om voor een aantal groepen de Galaxy pager te be-
houden. Zodra dit besproken is met Michel ontvangen deze groe-
pen hierover een bericht. Dit gaat onder meer over de functies:
OvD, HOvD, AGS, woordvoerders etc.

Nu de uitrol bijna in de eindfase is terechtgekomen en we over-
gaan naar een regulier beheersproces gaan we dit opschrijven en
communiceren met jullie als gebruikers. Dit zal verlopen via de |
reguliere communicatielijnen (leidinggevenden, precom aan- ¢
spreekpunten, etc). Verwachting is dat dit uiterlijk in maart 2021 p
gereed is. :

Dan nog een verzoek

We merken in de praktijk dat een aantal gebruikers van de PreCom pager storingen vertonen in relatie tot
geofencing. We hebben ontdekt dat dit kan ontstaan doordat een aantal medewerkers andere externe apps
heeft gedownload en deze koppelt aan hun PreCom account. Dit geeft deze storing en is niet gewenst.
Daarom het verzoek geen externe apps te koppelen aan het account!

Mocht je verder nog vragen hebben over de PreCom pager meldt deze via precom@vggm.nl. Het streven
is dat je uiterlijk binnen 2 dagen antwoord krijgt.

Patricia Degen, projectleider

World Police & Fire Games Rotterdam in 2022

In augustus 2018 zetten we een heel parcours uit bij en in de
kazerne Arnhem Noord. Wie won kon meedoen de World
Police & Fire Games (WPFG) in Rotterdam en dan misschien
naar China voor

de Wereldkampioenschap Ultimate Fire Fighter in Chengdu.
= W & = | Mitch Kaunang van het Arnhems V-piket en Henk Jan
: § Dozedam uit Wageningen namen de uitdaging in Rotterdam
1 toen aan. Helaas redden ze het niet tot China.

)
F )
o

5 L. Maar er is nu nog 1,5 jaar de tijd om flink te trainen. Het

kernteam heeft besloten de om de World Police & Fire Games

(WPFG) Rotterdam te verplaatsen naar 2022. Dit komt door de

coronacrisis. Van 22 juli t/m 31 juli 2022 hopen ze dat zoveel

mogelijk brandweercollega’s deelnemen aan dit wereldevent. Max Krisman, voorzitter kernteam WPFG

Brandweer: “Sport zorgt voor verbroedering, tolerantie en inspiratie. Het houdt ons sterk en fit. Niet alleen op

fysiek gebied, maar ook emotioneel en mentaal. Het gevolg is dat je beter om kunt gaan met de uitdagingen
op je werk én in het leven.”

Samen sterk, samen veilig is het thema. Krisman: “Ondanks de onzekere tijd waarin we nog steeds leven
met zijn allen, geeft het ons en hopelijk ook jullie weer nieuwe energie om vooruit te kijken.”

Er is een digitale bijeenkomst op 3 maart 2021, van 10.00-12.00 uur. Elkaar inspireren en het uitzetten van
mijlpalen tot 22 juli 2022 staan hierbij centraal. Heb jij vragen en/of onderwerpen die jij graag terug ziet op 3
maart? Stuur deze dan uiterlijk 19 februari naar wpfg@brandweernederland.nl.
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Uitrol aanvullingen op standaardbepakking voertuigen

In 2014 is er met de regionalisering een standaard bepakking vastgesteld voor een aantal voertuigen dat
binnen VGGM operationeel was. In 2019 was het tijd om de bepakkingen die vastgesteld waren door het
MT, te voorzien van een update. Daarnaast zijn naast het updaten van de bestaande standaard
bepakkingslijsten (TS, HV, HW, FRB) ook alle andere type repressieve voertuigen beschreven in een
standaard bepakkingslijst. In totaal gaat het om 55 lijsten.

Dit alles heeft plaatsgevonden in 2019 en 2020 en is gedaan door een werkgroep met mensen van alle
clusters en van alle disciplines, vrijwillig- en beroepspersoneel. Zij hebben al deze bepakkingslijsten
zorgvuldig doorgenomen en samengesteld. Deze lijsten zijn als voorstel naar het MT gegaan. De nieuwe
bepakkingslijsten zijn vastgesteld en goedgekeurd om uitgerold te worden.

Implementatie

Om dit uit te rollen en te implementeren in de organisatie worden aankomende week de materiaalmensen
en ploegcommandanten van de posten meegenomen in dit proces.

Het implementeren gaan we doen in 3 stappen:

Implementeren groene lijst. De groene lijst is een lijst met materialen die nog niet op de voertuigen
aanwezig waren en die het MT heeft goedgekeurd om op de specifieke voertuigen toe te voegen.
Dit wordt gedaan door B&L in februari 2021.

Van 2 artikelen/materialen heeft VB een instructiekaart gemaakt. VB gaat verder kijken of er nog
extra oefenmomenten en lesbrieven moeten worden gemaakt. Hierover komt informatie naar de
posten, werkplaats, etc.

Van sommige materialen weten we op voorhand dat deze pas op de voertuigen kunnen komen bij
de jaarlijkse bumper tot bumper-keuring, omdat hiervoor het voertuig aangepast moet worden.
Denk hierbij aan indeling van het voertuig of elektrische aanpassingen. Hierover wordt
gecommuniceerd met de post.

Implementatie nieuwe (innovatieve) materialen. Dit zijn materialen waarvoor een samengestelde
expertgroep® nog uitzoekwerk doet. Dit zou kunnen zijn, merk en type vaststellen of moeten er
testen mee gedaan worden in de praktijk met een groep medewerkers van onze organisatie. Maar
het kan ook zomaar ingebouwd worden in de voertuigen ‘past het wel’.

Controle bepakking voertuigen op de post door de materiaalmensen of de vastgestelde bepakking
compleet is en er geen onderdelen missen. In deze stap worden de materiaalmensen van de
posten tijdens een bijeenkomst geinformeerd over de nieuwe standaard bepakkingslijsten, die zijn
vastgesteld door het MT en ze krijgen deze lijsten uitgereikt. Vervolgens gaan de materiaalmensen
van de post de nieuwe vastgestelde standaard bepakking op alle voertuigen in hun post
controleren. De lijsten worden dan ingevuld ingeleverd bij de codrdinator B&L, die dan afspraken
maakt met de materiaalman over het aanvullen van de eventueel ontbrekende materialen.

Als we deze stappen gezamenlijk doorlopen hebben zijn de voertuigen voorzien van de nieuwe
vastgestelde bepakking en zijn alle type repressieve voertuigen beschreven in een
standaardbepakkingslijst.

Vragen
Mocht je hierover vragen hebben dan kun je in eerste instantie terecht bij de materiaalmensen van de post
of bij de ploegcommandant. En anders bij één van de expertgroepleden.
De expertgroep Materiaal blijft bestaan en komt frequent bij elkaar om vragen vanuit de organisatie te
beoordelen/beantwoorden. Heb je tips of op- en aanmerkingen, mail dan naar materiaal@vggm.nl. De
expertgroep bespreekt de vraag en ook van deze groep volgt er een reactie.

Patricia Degen, namens de expertgroep

Expertgroep bestaat uit: Michiel Grevers (I&W-voorzitter), Ron Bambacht (B&L), Hans Maters (IB),
Jan Floorijp (VB), Luc Engelman (24-uursdienst) en Bjorn Boekhorst (IB).



Gelderland-Midden

BRANDWEER

28 januari 2021

Handboeken Incidentbestrijding beschikbaar

Begin 2019 zijn we gestart met het ontwikkelen van een reeks thematische handboeken voor de afdeling
Incidentbestrijding. Het project waarbinnen deze handboeken zijn ontwikkeld is eind 2020 afgerond. Alle
handboeken kunnen nu door brandweercollega's worden gelezen.

De handboeken kunnen bekeken worden op het intranet via de knop 'vastgestelde planvorming' aan de
rechterkant van de startpagina.
’ A' Daarnaast kunnen de handboeken ook bekeken
-l worden via de ELO van de Brandweer. De
:  handboeken zijn daar te vinden onder de knop
a. W e StUdieroutes’ en  vervolgens te zoeken op

Home

Py

Velligheids. en G(mndhudu{gra4 Gelderland-Midden
4

‘handboeken’.

m *‘—&'wwi‘ g“‘w De handboeken bouwen voort op wat staat
o= = p s e A e DESChreven in de basis les- en leerstof. Ze bevatten
e mﬂ:mM im;ﬂwm daarom met name regionale afspraken en
[obdusrtoiirivaghetmti g ﬁ“w afwijkingen. Daarnaast wordt er in de handboeken
o — !{"‘smm; . e Geses” " verwezen naar andere planvormen,  zoals

e procedures, instructies en naslagwerken.
b bfiasresbal Bt Je kunt de handboeken gebruiken tijdens het
¢ R inwerktraject van nieuwe vrijwilligers of tijdens een
e . . . e oefenavonden. Voor niet-repressieve medewerkers

die op zoek zijn naar informatie over gemaakte afspraken, zijn de handboeken voortaan een goed
startpunt.

Mocht je na het lezen van een handboek een inhoudelijke vraag hebben, dan kun je hiermee terecht bij de
planeigenaar. De naam van de planeigenaar staat vooraan in ieder handboek. Mocht er in jouw ogen nog
planvorming ontbreken, schroom dan niet om contact op te nemen door te mailen naar:
monoplanvorming.brw@vgam.nl of te bellen met de procesbeheerder via: 088 355 61 24.

In de media: een jaar na familiedrama in Duiven

De media blikken graag terug op gebeurtenissen met de vraag hoe gaat het nu met...? 24 januari was het
een jaar geleden dat een woningbrand in Duiven uiteindelijk een familiedrama bleek te zijn.
Die bewuste vrijdagochtend vorig jaar vergeet buurman Jan Bisseling nooit meer. Rond 07.30 uur werd hij
aangesproken door fietsers die rook uit het huis
aan de overkant zagen komen. Jan rende met-
een naar het huis toe. "Ik heb toen geroepen en
op de gesloten rolluiken gebonkt."

Hij wist dat het gezin — vader, moeder en hun 20-
jarige dochter - thuis moest zijn. Alle drie kwa- |
men ze om het leven.

Bevelvoerder Preben Brasik van Post Duiven
was als één van de eersten met zijn ploeg ter
plaatse en blikt terug voor Omroep Gelderland.

Verslaggever Lonneke Gerritsen filmt Preben
Brasik in de kazerne van Duiven.
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IN DIENST

Naam Afdeling/Team Functie Datum

Mathijs Sterk Meldkamer Centralist 01-01-2021
Ferry Kuipers Brandveiligheidszorg Vallei  Vakmedewerker B 01-01-2021
Brian Admiraal B Vrijwilliger Post Oosterbeek 01-01-2021
Calvin Wennekes B Jeugdbrandweer Renkum 01-01-2021
Lars Pronk B Vrijwilliger Post Elst 01-01-2021
Walter Hardeman B Vrijwilliger cluster Midden 01-01-2021
Arjan Heij IB Vrijwilliger cluster Midden 01-01-2021
Michel Oldenmenger B Vrijwilliger cluster Midden 01-01-2021
Corné Krijkamp IB Vrijwilliger cluster Midden 01-01-2021
Joey Timmerman IB Vrijwilliger cluster Midden 01-01-2021
Mark van Dijk IB Vrijwilliger cluster Midden 01-01-2021
Joey Sanders IB Vrijwilliger cluster Midden 01-01-2021
Lynet Elings B Vrijwilliger cluster Midden 01-01-2021
Jeroen Karreman IB Vrijwilliger cluster Midden 01-01-2021
Erik Gaasbeek IB Vrijwilliger cluster Midden 01-01-2021
Stefan Cornelissen IB Vrijwilliger cluster Midden 01-01-2021
Nico Hekelaar IB Vrijwilliger cluster Midden 01-01-2021

UIT DIENST

Naam Afdeling/Team Functie Datum
Bert van Veldhuizen 1B Officier van Dienst 10-02-2021
Lex Schreuder B Vrijwilliger Post Nijkerk 03-01-2021




Brieven aan de gemeenten in het Koninkrijk der Nederlanden
“Tafel van Twaalf” Verstuurd van 11-11-2017 t/m 10-10-2018

11-11- 2017: Tafel van 12: Biodiversiteit: Onze landbouwgrond is zo dood als
een pier. Weg met het gif

Geachte mensen in de Gemeente, bestuurders en ambtenaren,

Bovenstaande stond boven een mail die ik vorige week kreeg van "De Correspondent". In verband
met "de tafel van 12", onze gemeenten liggen in 12 provincies, stuur ik u dit artikel toe in de
verwachting dat u het ter harte neemt.

Deze avond, de avond van 11-11 2017 wil ik u vragen na te gaan hoe het in uw gemeente staat
met de biodiversiteit.

We hebben kortgeleden vernomen dat 75 % van alle insecten is verdwenen uit Europa. Al langer
weten we dat het niet goed gaat met insecten, vogels, zoogdieren, en het gaat ook niet zo goed
met alle mensen, velen zijn ziek of worden ziek, ook zijn velen eenzaam.

In dit Lutherjaar (1517-2017) hebben een aantel mensen van Stichting Leven met de Aarde
besloten om te bekijken wat we samen kunnen doen om werkelijk weer verandering te brengen.
500 jaar na dato en inzet van hervorming, een hernieuwde inzet om opnieuw te veranderen.
Daarbij past o.i. een andere economie, met andere groei, groei die voldoet aan criteria waarbij de
(bio) diversiteit en waardering en erkenning van elkaar, groeit. Wanneer u die gedachte niet deelt,
wilt u dat dan laten weten?

Onderstaand artikel, zou u dat willen bespreken in uw Raad en met uw Ambtenaren en bewoners?

Wij stuurden u eerder een uitnodiging om deel te nemen in een kennisnetwerk
Pemacultuur/Voedselbos. Ook uw gemeente kan actief sturen op meer bossen in uw gemeente,
ten behoeve van gezonde voeding, gezonde mensen, meer ontspanning en kinderen die spelen in
de natuur, klimaatharmonisatie. Destijds waren er maar weinig gemeenten die mee konden doen
met dit idee, omdat geld nodig zou zijn en alleen geld beschikbaar is voor de eigen gemeente.
Waarschijnlijk doet u dat al.

Met verbazing zult ook U weer gekeken hebben naar het onderdeel "De onderstroom"'in
Nieuwsuur van hedenavond. Bestuur en burgers begrijpen elkaar vaak niet, hebben weinig
waardering voor elkaar. Wat ons betreft is het nodig betere, heldere criteria te
hebben/formuleren voor het verwezenlijken van plannen. Welke vragen hebben burgers en
bestuurders die moeten worden beantwoord? Bijvoorbeeld: Levert realisatie uiteindelijk meer of
minder biodiversiteit, hoeveel materiaal is nodig en aar komt het vandaan? Is er meer of minder
energie nodig bij het uiteindelijke gebruik en bij de aanleg? Hoe zal het gaan met de gezondheid
van de mensen die er gebruik van maken? Nodigt het geheel uit tot het maken van meer
bewegingskilometers en is het aanleiding tot liefdevol omgaan met elkaar in gelijkwaardigheid en
diversiteit Houdt het plan rekening met alle functies die al zich manifesteren? Al die functies zijn
belangrijk, vanuit het verleden hebben ze zich bewezen voor leefbaarheid. Kunnen wij
bijvoorbeeld het boerenland, boerenland laten, omdat dat de kern van onze bron is?




Deze brief op 11-11 na 31 oktober gaat vooral over biodiversteit.
Hoe is uw gemeente van plan dit belangrijke aspect van het leven aandacht te geven, zodat de
natuur zich kan herstellen, binnen alle functies die gangbaar zijn?

Wij zouden graag een aantal van de 95 nieuwe te bespreken "stellingen", van u ontvangen.
Waar zou u over willen spreken met collega's over dit moeilijke onderwerp, hoe bewaren en
versterken we natuurlijke biodiversiteit in onze gemeente?

Met hartelijke groet, mogen wij van u te horen?

Stichting Leven met de Aarde

Het gif uit de industrié€le landbouw brengt het leven op aarde ernstig in
gevaar. Toch blijven overheden laks. En dat terwijl er inmiddels veel betere

opties zijn om voldoende voedsel voor iedereen te verbouwen.

onze correspondent Klimaat en onze correspondent Europa, werkten samen aan
dit verhaal om jou te laten zien hoe belangrijk onze bodem is en hoe deze gered

kan worden.

Onze landbouwgrond is zo dood als een pier. Weg met het gif

Achtergrond: 12-16 minuten

12-12-2017 :Tafel van 12: Ecologische- en andere verbindingen

Integriteit verkiezingen

Geachte mensen, werkzaam voor de gemeente,leden van het College, Raadsleden, (leden van)
politieke partijen,

Vorige maand, 11 november, hebben wij u een brief gezonden over de urgentie biodiversiteit te
bewaren en te versterken.



Een groot aantal gemeenten heeft gereageerd en contact met ons gekregen. Zij, wellicht
ook u, laten weten welke maatregelen zijn getroffen in de gemeente. De indruk ontstaat dat het best
goed gaat met het bewaren en versterken van de biodiversiteit.

Er zijn heel veel mooie initiatieven en samenwerkingsverbanden, provincies en gemeenten die
projecten ondersteunen met subsidie.

Nog dagelijks ontvangen we berichten uit één van de 388 gemeenten die ons land rijk is.

Wij danken u heel hartelijk voor het extra werk dat daarmee was en is gemoeid, en zullen verder
gaan met het ontvangen van reacties. Wij hopen dat de brief van 11 november, u inspireert om met
urgentie nog meer stappen te zetten.

Nu u bezig bent met de partijprogramma's voor de verkiezingen in maart 2018 is het zinvol

dat kennis wordt gedeeld, meer samenwerking ontstaat. Door burgers meer te betrekken en te
faciliteren kunnen eenvoudige veranderingen doorgevoerd worden die ons in staat stellen meerdere
doelen tegelijk te verwezenlijken.

De stelling die o.1. het meest past bij thema's als klimaatverandering, energietransitie, circulaire
economie, korte voedselketens, biodiversiteit, samenhang in de gemeenschap. Is een stelling die wij
uit Nijmegen ontvingen.

"Denken en handelen vanuit vermeende dichotomie stad-ommeland is niet productief.
Stad en ommeland hangen nauw samen, ecologisch, economisch, sociaal en qua
biodiversiteit en biomassaliteit (omgaan met biomassa)."

Wij vragen u beleefd deze stelling te betrekken bij uw politieke programma's en

in toekomstplannen mee te nemen. Wat kunt u, eventueel met buurgemeenten, doen om de relatie
stad- ommeland, dorp - ommeland te verbeteren indachtig de genoemde thema's? De krimp en
veroudering die zich voordoet in vele plattelandsgemeenten zou kunnen worden voorkomen als

de leefbaarheid blijft gehandhaafd door een sterkere relatie stad-ommeland. Bijvoorbeeld door een
lokaal geldsysteem op te zetten o.a.voor lokaal voedsel. Een voorbeeld kan zijn het initiatief in
Wageningen, gepresenteerd als Eurijn, ziewww.circuitnederland.nl/community/ of de United

zie http://www.unitedeconomy.nl, bij u in de buurt is wellicht een eigen initiatief.

Veel ontwerpen voor groenstructuren wijzen op het belang van zgn. "groene vingers". Een stad of
dorp, waarbinnen het groen van het ommeland verbonden is met het groen van de stad, waar ook
economische activiteit is, die versterkend is voor ecologie, en sociologie.

Onze partner voor een gezond leefmilieu (PGL) heeft op 24 november jl. een contractmiddag
georganiseerd over "Groen, nodig voor een gezonde stad". Deze middag zijn aanbevelingen
geformuleerd voor de gemeenten om een gezonde groene omgeving te realiseren. Ook deze
aanbevelingen zijn van belang voor uw programma's en het raadswerk. Mocht u belangstelling
hebben, dan horen wij dat graag.



Met hartelijke groet wensen wij u een goed kerstfeest en een natuurverbonden 2018!

Namens bestuur Leven met de Aarde,

1-1-2018: De Millennium Development Goals en het Gemeente Beleid

meer aandacht voor het democratisch proces, met het oog op de verkiezingen op 21 maart.

Geachte ontvanger, wilt u a.u.b. deze brief 0.a. voorleggen aan de besturen van de politieke
partijen in uw gemeente?

Heel veel dank,
met hartelijke groet,

secretaris St Leven met de Aarde

Warm, 1-1 2018
Aan de gemeente en de politieke partijen partijen in uw gemeente,

Geachte College, Raadsleden, Griffie, Ambtenaren, Besturen en Leden van politieke partijen,
Geachte inwoners,

Een heel goed 2018 gewenst, waarbij ook in uw gemeente meer aandacht voor het democratisch
proces, met het oog op de verkiezingen op 21 maart.

Hierbij ontvangt u de derde brief in het kader van de MDG’s, duurzame ontwikkeling in uw
gemeente.

Reizen met OV en fiets geeft minder eenzaamheid en veel meer voordelen.

U heeft ongetwijfeld de kersttoespraak van de Koning gehoord. Daarin roept hij om meer
aandacht te hebben voor het samen, het wij.

U zult begrijpen dat Stichting leven met de Aarde het daar volmondig mee eens is.

Daarom hebben wij in de brieven van 11-11 en 12-12 2017 o.a. gevraagd hoe wij samen de
biodiversiteit veel beter kunnen bewaren dan wij tot nu toe doen.

Eén van de voorwaarden is daarbij kennis en besef, de wil en de moed om de cultuur te
veranderen.

Er is een aantal urgente zaken die werkelijk aangepakt moeten worden. Wetgeving en naleven
alleen is onvoldoende. Zo heeft Bart Knols, deskundig op het gebied van infectieziekten zoals
malaria, aangegeven dat de tijgermug, een exoot, die ons land verovert en ziekten overbrengt,
krachtig bestreden moet worden. Hoe kan uw gemeente dat, in samenwerking met de bewoners,
het beste doen, zonder gif en zonder verder biodiversiteitsverlies?

Zoals aangegeven in de brief van 12-12 is vooral een belangrijk gegeven, dat de relatie tussen stad




en platteland het omringende land heel wezenlijk is. Wij denken daarbij aan een veel groter
belang voor het openbaar vervoer en de fiets dan tot nu toe. Ook al heeft uw gemeente zelf
misschien geen buitengebied is het toch belangrijk daaraan met buurgemeenten te werken.
Blijkbaar trekken nog steeds veel mensen naar de stad en wordt ook in Nederland — als we niets
doen — het platteland onleefbaar, en raakt de stad overbelast. We hebben u gevraagd te
bedenken wat lokale munteenheden kunnen betekenen voor de regionale economie. Daarbij ook
wat experimenten, met) een onvoorwaardelijk basisinkomen kunnen betekenen. Voor een
rustiger manier van leven, met menselijke maat is het promoten van de fiets een heel goed idee.
We zien heel veel gemeentes met programma’s hiertoe, maar het autoverkeer wordt nauwelijks
teruggedrongen. Hoe zit dat in uw gemeente? In het overzicht, gegeven op oudejaarsdag op radio
1, onder leiding van Jeroen Dirks, wordt duidelijk waarom fietsen gestimuleerd moet worden, wat
gemeenten al doen op dit gebied en waar er verbeterpunten aanwijsbaar zijn.
Vervoer van veel voedsel en andere goederen van ommelanden naar stad en omgekeerd kan
misschien met ongemotoriseerd verkeer. Dat zou veel minder energieverbruik vragen. Op
oudejaarsdag, gisteren, was dit programma te horen op radio 1 “Fietsend het jaar uit”.
Wie tijd heeft kan het weer horen, voor politieke partijen die met hun programma’s bezig zijn een
aanraderhttp://live.nporadiol.nl/fietsend-het-jaar-uit/uitzendingen/595273-2017-12-31,
Als u het nodig vindt neemt u dan contact op om te bekijken wat voor uw gemeente de meest
effectieve manier kan zijn om uw inwoners in het openbaar vervoer en aan het fietsen te
krijgen. Daarbij is het ook belangrijk dat alle kinderen de beschikking hebben over een fiets. Ook
belangrijk is dat fietsroutes door alle wijken gaan, zodat alle mensen uitgenodigd worden de
fiets te pakken.
Leven met de Aarde hoort graag wat u doet voor het OV en de fiets om meer contact te
organiseren tussen mensen die op het landwerken en de bewoners van dorpen en steden. Ook
horen wij graag hoe wij u kunnen helpen.
Hartelijke groeten en een heel goed, natuur verbonden 2018, fiets en OV- aantrekkelijk jaar voor u
en alle bewoners van uw gemeente!
Secretaris St Leven met de Aarde

2-2-2018 Tafel van 12: Uitnodiging: Veiligheid, integrale aanpak in
samenwerking met alle betrokkenen

Etten 2-2- 2018,

Aan bestuurders het dichtst bij de mensen, aan de gemeenteraadsleden, en Colleges van
B&W, politieke partijen,

Betreft veiligheid in de lage landen: 65 jaar na de ramp

Geachte fracties, steunfracties, geacht college,

geachte leden van politieke partijen, burgers,

Hartelijk dank voor al uw reacties op de brieven van 11-11-2017, 12-12 2017 en die van



1-1 2018. Wij zijn heel blij met alle positieve berichten en goede ontwikkelingen betreffende lokaal
voedsel, korte ketens en biodiversiteit, betreffende de relatie stad - platteland en de inzet voor
eerlijke beloning voor arbeid.

Helaas hebben wij al uw reacties nog niet kunnen beantwoorden, maar er wordt aan gewerkt.

Helaas zijn er ook gemeenten die onze oproepen en vragen slechts voor kennisgeving
aannemen. Zijn zij te druk met ander sores, of doet men al alles voor het voortbestaan met de aarde?
Wij gaan ervan uit dat ieder van goede wil is.

Hierbij ontvangt u de doelstelling van St Leven met de Aarde, en ook de vierde brief over
veiligheid.

Wij sturen de doelstelling, omdat die perfect past bij de wijze waarop Kate Raworth uitlegt hoe wij
mensen - met name in en vanuit het rijke westen - een andere economie kunnen bouwen, waardoor
de Aarde niet meer wordt overvraagd. De "aardeovershootday" moet namelijk weer van

half augustus terug naar 31 december. Wij hopen dat u dit model gebruikt in uw visiedocumenten
voor duurzame ontwikkeling, na de verkiezingen bij de collegevorming en het uit te voeren
programma. Ook de 17 "Sustainable Development Goals" en documenten als "het Handvest van de
aarde", zijn heel geschikt om te verwerken bij uw poging burgers meer te betrekken bij
duurzaamheid en hun persoonlijk ontwikkeling. Blijvend leven in vrede kan alleen als mensen
werkelijk wezenlijke dingen samen doen, elkaar respecteren en waarderen.

De verkiezingsdag, 21 maart nadert, vandaar een oproep tot veiligheid in de breedste zin, voor ieder
met de aarde.

Gisteren was het 65 jaar geleden dat een enorme ramp ons lage land aan de Noordzee trof.

Daarbij is het watergevaar van onderen onderschat, en bij het vaststellen van de oorzaak van deze
ramp is te weinig gebruik gemaakt van kennis over het gedrag van waterdeeltjes in diverse
bodemsoorten, zand- en kleisamenstellingen van dijken en hun ondergrond.

Veiligheid in Nederland kan vergroten door het watergevaar van onderen te erkennen. Kiezen voor
een heel andere aanpak: het herbebossen van hele stroomgebieden, zodat niet de dijk omhoog hoeft,
maar het water omlaag gaat. Misschien speelt dit niet zo in uw gemeente, maar elke gemeente ligt
wel in een stroomgebied. Daarin is het belangrijk niet alleen water schoon te maken, maar het ook
schoon te houden. Met de mond belijden we dit al.

Hoewel uw gemeente misschien niet beneden de zeespiegel ligt of in rivierengebied, alle gemeenten
hebben te maken met de aanpak van dijkveiligheid en de noodzaak tot herbebossen. Een dijk wijkt
niet alleen door waterdruk van opzij en door wateroverslag, maar ook door de processen van water
en grondmechanica, water en zand interactie (ver) onder en in de dijk.

Reeds lang maken mensen zich zorgen omdat het erop lijkt dat u, overheid, de urgentie niet voelt
om afdoende maatregelen te nemen. Dit komt mede door ons systeem, waarbij ieder geneigd is die
argumenten op te pakken die passen bij een al vooringenomen standpunt. We zouden een omslag
moeten maken als leven wij in een oorlogseconomie. U kent waarschijnlijk de alternatieve
"Troonredes" geformuleerd vanuit de Stichting "Urgenda".

Het gaat erom niet alleen een wervend perspectief te bieden tegen bijvoorbeeld te veel kaalslag
(bomen verdwijnen) te veel plastic, niet-afbreekbare overvloedige verpakking, te veel armoede en



sociale ongelijkheid, te veel pesticiden en herbiciden, te weinig oprechte betrokkenheid, te veel
(kunst) mest, te weinig creativiteit en waardering. Het gaat erom nu plannen te maken en die uit te
voeren.

Wilt u met ons op zoek naar concrete manieren om de donuteconomie, zoals die wordt beschreven
door Kate Raworth, praktisch vorm te geven? Wat betekent die verandering in de praktijk van het
beslissen in uw gemeente? Wij willen u laten weten dat alleen als we het denken over economie
veranderen en die economie veranderen we kunnen werken aan integrale veiligheid.

Uw gemeente doet waarschijnlijk al heel veel en wilt u meer samenwerken met buurgemeentes en
alle inwoners, bijvoorbeeld om, bij de introductie van de nieuwe "omgevingswet", deze zo toe te
passen dat een grotere milieugebruiksruimte ontstaat. Daartoe dient u uit uw concurrentiepositie te
kunnen komen. Alleen dan wordt het veiliger. Dat betekent heel zorgvuldig omgaan met de ruimte,
groen, groen laten, beton groener maken, de humus herstellen. Het betekent meer dan het
beantwoorden van de vraag: hoe komt het meest geld binnen? Dat betekent proactief de mensen
actief voorbereiden op wat komen gaat.

Hoe kan die andere economie, gericht op integrale veiligheid, er uit zien?
Hoe brengt u die andere economie tot leven in uw gemeente?
Hoe vergroot uw gemeente de milieugebruiksruimte, zodat een veiliger ecosysteem ontstaat?

Bent u bereid nog meer een beroep te doen op alle politieke partijen, andere overheden om het
nodige beleid met daadkracht te ontwikkelen en toe te passen?

Wij wensen u een mooie voorbereidingstijd voor de verkiezingen, straks goede uitslagen en een
collegeprogram dat staat als een huis, met veel betrokken burgers, die allen hun leven zo opgewekt
leven dat zij verantwoordelijkheid kunnen en willen nemen.

Wij hopen van u te horen en elkaar te inspireren.

Hoogachtend, namens het bestuur,

Secretaris St Leven met de Aarde

3-3-2018 Tafel van 12: Wat doen we met akkoorden, zoals die van Parijs?

Aan de besturen en politieke partijen van de gemeenten

Aandacht voor realisatie doelen in Klimaatakkoorden van Parijs



Etten 3-3-2018,

Geachte Raadsleden, Colleges van B en W, besturen van politieke partijen, leden
en ook andere burgers, ambtenaren,

Boven deze brief zou kunnen staan: samenwerken vanwege urgentie!
Sommigen zeiden al jaren geleden: als in een oorlogseconomie.

Voor de vijfde keer richt St. Leven met de aarde zich tot u in het land.
Deze brief is niet voor één afdeling of één collega.

Mocht u de vorige brieven hebben gemist? U kunt ze alsnog toegestuurd krijgen.

Wij danken iedere gemeente, de medewerkers en beleidsmakers voor alle reacties die we tot nu
toe hebben ontvangen.

Wij richten de brieven aan u allen, niet slechts raad of college. Zij zijn bedoeld om te stimuleren
nog meer te doen aan waarheidsvinding en samenwerking: het toepassen van kennis voor het
welzijn van komende generaties met de aarde.

Er gebeurt al heel veel, en daarvoor zijn we dankbaar, elke poging om te delen en anders te
kiezen, een andere inrichting te maken helpt enorm.

Waarom nu een brief over de Parijs akkoorden? De extreme koude begin maart laat zien dat ons
weer en de levende aarde ontregeld zijn. Het is 20 graden te warm op de Noord pool, en hier....

In december 2015 is afgesproken dat de uitstoot van broeikasgassen terug te dringen zodat de
op warming van de aarde tot 1,5 -2 graden beperkt blijft. Veel gemeenten worden daarom tot
2020 "energie neutraal". Het gaat daarbij echter niet alleen om broeikasgassen.

We zoeken de oplossing in het verminderen van energiegebruik

We gaan andere vormen van energie opwekken en gebruiken. Daarbij is het gebruik van biomassa
als "duurzame" energiebron een grote vergissing. Biomassa groeit niet zo snel als wij verbranden.
Het mergelt de aarde uit en is destructief voor biodiversiteit. Het verzamelen ervan en het vervoer
vraag veel (verspilde) energie.

Bij energieverbruik te verminderen past tevens een gezonder leven, het bewaren van
biodiversiteit, het schoon houden van water en het herstellen van de aarde.

Voorbeelden zijn het uitbannen of beter standaardiseren van alles wat met plastic te maken
heeft. Plastic zelf bevat, als alles, energie, maar het bevat vele schadelijke stoffen die vrijkomen
bij verbranding. Het niet produceren zou beter zijn. Afstemming met industrie is nodig We hebben
geen infrastructuur om het plastic dat in omloop is goed te behandelen. Met alle bestuurslagen en
ondernemers kunnen we daar beter aan werken, bovendien plastic afbouwen. Overal werken aan
verpakkingen die zonder probleem bij de compost kunnen. Wilt u daar over denken en actie
ondernemen?

https://www.facebook.com/ScienceNaturePage/videos/1265020523630203/




Een ander voorbeeld is het afbouwen van kunstmestgebruik en andere chemische middelen. Het
maken van kunstmest kost enorm veel energie. Uw deskundige ambtenaren weten dat.
Bovendien is ploegen en land bewerken zoals we dat nu doen in Nederland enorm zwaar werk dat
heel veel dieselolie vraagt. Als de hoeveelheid energie in de landbouw 100% wordt gesteld, is
gemiddeld zo'n 30 % opbrengst en 70 % brandstof om het land te bewerken. De landbouw is
energetisch dus zeer oneconomisch, inefficiént. Beter is uw boeren te stimuleren om te schakelen
naar andere vormen van land bewerken. De mensen die dit willen te steunen.

Een mooie cursus op dit gebied wordt gegeven door Marc Siepman. Hij komt ook graag bij u om
te spreken over Humus https://marcsiepman.nl/cursussen/

Het grote voordeel van zelf humus maken is dat het groenafval niet meer hoeft worden
opgehaald. Dat scheelt veel dieselolie voor de ophaalwagen, en zo u weet telt elke druppel.

Een ander bermbeleid spaart ook brandstof en versterkt biodiversiteit.

U kunt ondernemers vragen in de nacht de lampen te doven, en ook in flats en appartementen, op
straat kunnen lampen alleen aan als het nodig is.

U heeft bevoegdheid dit soort dingen te regelen via een verordening.
Maakt u eens een lijst met punten waarop u kunt "sturen en stimuleren" tot energiebesparing.
Dit hoeft niet lang te duren.

Zo zijn er heel veel veranderingen in de gemeente mogelijk die een verschil maken

We zijn gewend om ons huis te verwarmen. Denkbaar is dat bij extreme koude we niet allemaal
ons huis verwarmen de hele dag. Het isoleren is ingezet, maar ook dan is warmte nodig. We
zouden kunnen nadenken oer een andere cultuur. Meer bij elkaar komen op een centrale
verwarmde plek om dingen samen te doen. Dat kan van alles zijn. De wijze waarop wij samen
leven bepaalt mede de energievraag.

Wilt u bekijken wat gedaan kan worden in de organisatiestructuur/ dagplanning? Samen op een
"Verhalenplek" waar men zelf creatief is en dingen doet die nodig zijn, repareren, produceren,
plannen, spreken, etc... het behoort tot de mogelijkheden en spaart energie.

Meten hoe uw gemeente ervoor staat is belangrijk. Gemeenten kunnen meedoen aan
competities. Wie is de meest duurzame van Nederland? van Europa?

Op welke aspecten wordt bij zo'n wedstrijd gelet?

Belangrijk is dat de inwoners betrokken zijn en deze transities gedragen worden door de hele
gemeenschap. U kunt daarbij - brief 3 van 1-1 ging erover - de SDG's (MDG's) als richtlijn nemen.
Energie en de klimaatakkoorden zijn slechts een onderdeel van het hele pakket. Kijkt u ook naar
de hele waaier.

Een belangrijk hulpmiddel daarbij is "het nieuwe stemmen". Conny Bergé, die al jaren actief is om
duurzame ontwikkeling te stimuleren, heeft een initiatief ontplooid dat in elke gemeente kan
worden toegepast. Bewoners bepalen zelf welke items ze willen uitwerken, wat voor hen en hun
gemeenschap belangrijk is, maar de gemeente kan dit actief aanzwengelen. leder heeft belang bij
het dichten van de kloof tussen bestuur en bewoners. Dat kan door deze gemeenschappelijke
doelen aandacht te geven.

Bekijkt u het filmpje over het nieuwe stemmen



https://www.youtube.com/watch?v=AHpmu9f1GRU

Ik vraag u, wanneer mensen zich bij u melden om op 21 maart dit formulier bij stemlokalen voor
te leggen aan de stemmers, daarbij uw medewerking te verlenen, of indien mogelijk zelf dit
initiatief op te pakken. U kunt contact op nemen met Conny Bergé. Herkenbaarheid in de kleuren
van de Verenigde Naties, is belangrijk en geeft een gemeenschapsgevoel dat inspireert. Wanneer
de gemeente er achter staat werkt dat ook positief richting bewoners. |k hoop dat u kans ziet
hierin mee te gaan en het uw gemeente helpt op het pas van de duurzaamheid.

Tot slot nog dit: De huidige economische structuur helpt niet mee om de aarde in balans te
krijgen. Overal op aarde zou de economie moeten groeien. Meadows schreef in 1972 "The Limits
to growth", ook eigen politici wezen erop. Toch is er geen economisch model ontstaan dat
rekening houdt met de beperktheid van de aarde.

https://en.wikipedia.org/wiki/The Limits to Growth

U heeft ongetwijfeld gehoord van het "donut model" dat Kate Raworth ons voorhoudt. Overal in
het land worden bijeenkomsten georganiseerd om dat model beter te begrijpen. Haar boek is in
het Nederlands verschenen. Zij roept ons op alle bestaande economie boeken weg te doen. Er is
dus een economische revolutie nodig en al aan de gang, die dat wat Wackernagel in gang zette:
"Redefining progress", handen en voeten gaat geven.

Om er een beetje in te komen is het het handigst om een youtube filmpje te bekijken.

Als uw interesse is gewekt volgt verdieping en kennisuitwisseling en mogelijk een wil om het toe te
passen. Het betekent dat wij mensen ons beperken en eerlijker delen wat de aarde kan bieden.

https://www.youtube.com/watch?v=1BHOflzxPjl

Het donut model past beter bij "de vervuiler betaalt", dan het gangbare model met concurrentie
om de laagste kostprijs.

Het donut model past beter bij "de vervuiler betaalt", dan het gangbare model met concurrentie
om de laagste kostprijs.

Geachte bestuurders en ambtenaren van verschillende afdelingen,

Hoe komt uw gemeente van het concurrentiemodel -groei model naar het donut model?
Graag horen wij wat u kunt met deze instrumenten voor verandering en wat nog meer nodig is.
Wij kunnen, als u wilt, meedenken en doen.

Met hartelijke groet wensen wij u een goede 40 dagen tijd

Secretaris St Leven met de Aarde

4-4-2018 Het bewustzijn deel te zijn van het geheel, de natuur, is essentieel

Etten, 4-4 2018



Het bewustzijn deel te zijn van een geheel is essentieel!

Beste gemeente, geachte bestuurders, ambtenaren, inwoners,

Millennium Goals, SDG's
Kennis van ecosystemen
Eropuit met de Klas
Kringlopen

Fietsen en Wandelen

geen zwerfvuil en afzien van plastic en rubber....

Het zijn een paar onderwerpen waar u als gemeente veel aandacht aan geeft.

"Leven met de Aarde" wil waar het kan u ondersteunen om daartoe een netwerk op te bouwen,
zodat al deze onderwerpen sneller en makkelijker gemeengoed worden. Mensen meer zin krijgen in
zorgen voor het geheel.

Het staat buiten kijf dat we op velerlei manieren athankelijk zijn van de natuur. Schone lucht,
gesloten kringlopen, en duurzaam gebruik van meststoffen, zijn hier slecht een paar voorbeelden
van.

Regelmatig worden kinderen met deze essenties in aanraking gebracht, door initiatieven van o.a.
leraren. Ondanks dat leven met de aarde zeer blij is met wat deze mensen organiseren, valt er nog
veel te verbeteren. Wij denken ook aan het belangrijke werk van Jac. P Thijsse destijds. Zo zijn er
scholen die - door omstandigheden of door bijvoorbeeld een gebrek aan visie - eigenlijk nauwelijks
natuuronderwijs aanbieden. Er zijn werkelijk kinderen die denken dat melk uit een fabriek komt.
Weinig kinderen - en als een gevolg hiervan ook slechts weinig volwassenen - hebben een heldere
voorstelling van de vele manieren waarop ons bestaan contingent is aan gezonde ecosystemen.
Vanwege dit probleem wil Leven met de Aarde elk initiatief dat verbetering hierin wil brengen
graag ondersteunen en in netwerkverband beter duidelijk maken hoe belangrijk dit bewustzijn en
zorgvuldig kiezen en handelen is. Veel organisaties zijn hier al mee bezig, zoals bijvoorbeeld het
Natuurcollege van Prinses Irene.

Wij zouden van u dan ook graag leren welke initiatieven in uw gemeente bestaan. Ook de
informatieborden bij wandel en fietspaden zijn in dit verband belangrijk. Hoe geeft u informatie
over het belang van levensvoorwaarden voorzienende systemen?

Natuur- en milieueducatie zou niet iets uitzonderlijks moeten zijn, maar zouden als intrinsieke
aspecten van andere vakken gebracht kunnen worden. De aandacht voor het welzijn van de
omgeving en de rol die ieder mens, dus ook elke leerling, hierbij speelt. Jac P Thijsse noemde dit
"natuursport", maar in onze tijd zou het geen sport zijn, maar levensvoorwaarde:

jonge kinderen confronteren met de natuur die ons onderhoudt, gezondheid kan bieden en waarin
we veel kunnen leren.



Wij horen mooie berichten uit het land, steden die Europese hoofdstad voor groen of
duurzaamheid zijn, het werken met de Sustainable Development Goals, met internationale
aandacht voor internationale problemen die opgelost worden door lokale keuzes.

Hierover meer communiceren met kinderen vanuit de belevingswereld van het kind, is een voorstel
van Leven met de Aarde. U zou daartoe in elke wijk een ruimte kunnen faciliteren waar onder
begeleiding mensen hun wijsheid en kennis delen met ieder die wil. Gezondheid , van lichaam en
geest, speelt daarbij een grote rol. Elk kind serieus nemen en werkelijk luisteren naar elkaar,
voldoende individuele aandacht door kleinschaligheid. Dit kan in een formule zoals die
bijvoorbeeld bij Anderwijs vorm krijgt. http://www.anderwijs.nl/

Een dergelijke formule zou altijd in een wijk/dorp tot leven kunnen komen, niet alleen in vakanties,
en niet alleen voor middelbare scholieren, maar voor ieder.

Is daarvoor ruimte bij uw coalitieonderhandelingen?

Met hartelijke groet wensen wij u en alle nieuwe raadsleden een heel goede tijd.

Deze brief werd u gezonden in het kader van de "Tafel van 12".

namens het bestuur van St Leven met de Aarde,

5-5-2018 5 mei 2018 vrijheid die gevierd en beleefd wordt met gelijkwaardig
toekomstperspectief voor ieder....

Etten, 5 mei 2015

Geachte ambtenaren, raadsleden, leden van het College van B&W, andere betrokkenen bij
gemeentepolitiek,

Deze brief ontvangt u op Bevrijdingsdag 2018. Het is de zevende brief in het kader van de tafel van
12.
Het onderwerp waaraan we kunnen refereren is duidelijk: Vrijheid.

In een vorige brief heeft Stichting Leven met de aarde gevraagd om vanuit uw gemeente actief het
gesprek te zoeken met onderwijzers in uw gemeente, kinderen leren deel te zijn van een geheel, de
rol die wij mensen spelen in het geheel van de natuur met de aarde.

Daaraan sterk gerelateerd is vrijheid. Er is zoveel gefilosofeerd over vrijheid en wij zijn allen heel
dankbaar die onze vrijheid met hun leven hebben moeten bekopen. 4 mei waardig vieren en
herdenken in dankbaarheid... het gebeurt gelukkig in al onze gemeenten.



Vrijheid gaat samen met respect en waardigheid, het leren de ander te waarderen zoals die is... ,
ongeacht waar hij of zij is geboren en welke achtergrond hij of zij heeft. Ieder mag zijn wie hijj is,
met alle talenten en ook met alle onvermogen.

Het feit dat iemand leeft is al voldoende dat leven te eerbiedigen als het eigen leven. leder heeft,
met het feit dat hij of zij er is, het recht op een bestaan in waardigheid en mag respect ontvangen.
Ieder heeft daarbij ook de plicht zich te ontplooien en te doen wat hij kan om het geheel te dienen,
met vreugde en liefde met de aarde te leven.

Alles wat wij voor elkaar doen is zinvol en waardevol, mits het niets schaadt.

In minsten 90 gemeenten in ons land hebben ¢én of meer politieke partijen iets geschreven in hun
verkiezingsprogramma's over een onvoorwaardelijk basisinkomen voor iedereen. Nog niet heel
duidelijk is hoe dat dan zou moeten en hoe het wordt betaald en hoe dat rechtvaardig zou kunnen
worden ingevoerd.

In alle gemeenten van ons land is het belangrijk over dit fenomeen na te denken. Want we kunnen
niet leven zonder de eerste levensbehoeften. We hebben in Nederland een sociaal vangnet, maar
met dat net komen controle en wantrouwen om de hoek kijken. We hebben "vrije" wetenschap en
"vrije" journalistiek, maar toch vragen velen zich af waarom bepaalde kennis niet gehoord of nader
onderzocht mag worden. Bij een onvoorwaardelijk basisinkomen voor ieder, mag ieder zich vrij
voelen, omdat hij/zij vertrouwd wordt. De gemeenten die gaan experimenteren met zo'n
basisinkomen zijn voorlopers en hun bevindingen zijn heel belangrijk om te delen met anderen.

Het zou het mooiste zijn wanneer niet slechts uitkeringsgerechtigden zo'n ander type basisinkomen
krijgen, maar bij deze experimenten in bepaalde wijken/dorpen iedereen dat krijgt. Want zo alleen
is dit basisinkomen bedoeld. Om complete, onvoorwaardelijke solidariteit te bewerkstelligen,
ongeacht wie je bent.

Onze vragen aan u: Wordt er in uw gemeente nagedacht over een onvoorwaardelijk basisinkomen
en hoe wilt u dat in uw gemeente aan de orde stellen?

Welke ondersteuning uit Den Haag en/of uit uw provincie heeft u daarbij nodig, en acht u de
communicatie daarover voldoende?

Zou u , met of zonder aanleiding door formuleringen in uw programma's, na willen denken over de
gevolgen van zo'n basisinkomen voor de populaties mensen, planten en dieren in uw gemeenten?
Het kan daarbij handig zijn uzelf de tijd en rust te gunnen daarover gedachte-experimenten te
starten. Denkt u daarbij bijvoorbeeld ook aan de SDG's en de condities betreffende ons water, onze
energie, de gezondheid, de landbouw en onze biodiversiteit.

Er kan een einde komen aan het gevoel dat mensen hebben minderwaardig te zijn, vanwege de
plicht steeds maar weer zich te laten controleren, en pogingen te wagen al of niet gepast betaald
werk te vinden. Bekend is dat wanneer iemand boven de 55 jaar is er maar een kans van 3 % is om
inderdaad weer een betaalde baan te ontvangen. Toch is het leven van elk van deze mensen heel
waardevol. Blijkbaar is in dit bestaande systeem van ons weinig te zien van de echte vrijheid. We
zijn daarin toch in wezen "slaaf" van de gangbare economische orde.

Wij schreven u al over andere economische modellen, die nodig zijn om onze maatschappij
houdbaar, duurzaam in te kunnen richten. Die nieuwe modellen, zoals die van Kate Raworth,
kunnen alleen gaan werken, wanneer ieder een vast inkomen heeft en niet wordt gedwongen te
werken in een concurrentiemodel waarin wordt geproduceerd voor de laagste kostprijs, ten koste
van.



Niet alleen ieder individu wordt dus beter van een systeem waarin wij elkaar niet hoeven te
beoordelen, maar de hele maatschappij wordt er beter van.

Ik hoop dat u op vele punten en bij vele aspecten eens wilt nagaan hoe het onthaasten en ontstressen
vorm kan krijgen.

Wat is er dan nog meer nodig dan zo'n basisinkomen? Let wel, ieder kan door arbeid

meer verdienen, maar het basisinkomen is voldoende om normaal te leven.

Stichting Leven met de aarde nodigt u uit om de derde week in de maand september, wanneer de
internationale week van het basisinkomen wordt gevierd ook in uw gemeente aandacht te geven
aan dit idee, waarbij veel werk dat mensen nu moeten doen om anderen te controleren komt te
vervallen, en in wijken en dorpen bijvoorbeeld kleine bedrijfjes en buurtwinkels e.d zouden kunnen
blijven. Creatieve vakken meer aandacht krijgen voor toepassing. Waar het repareren van alles wat
kapot is gewoon wordt, omdat de druk van de ketel verdwijnt, waar al het nodige werk op waarde
wordt beoordeeld, onathankelijk van een specifiek soort "intelligentie".

Waardoor mensen leren dat ieder welkom en nodig is, er meer aandacht komt voor elkaar, zonder
lets terug te verwachten.

Wij hopen dat u met organisaties in uw gemeente over de veranderingen die ons staan te wachten
wilt nadenken, al is het alleen maar om "meer handen op het land"mogelijk te maken. Het land dat
wij moeten beschermen en voeden, omdat daar de primaire productie ligt: alles uit die natuur biedt
een oplossing voor o.a. klimaat en gezondheid. Wij denken daarbij speciaal aan voedselbossen en
infrastructuur voor CO2 vrije mobiliteit.

U begrijpt dat onze eerdere brieven minstens even belangrijk zijn... in wat we noemen "het ene feest
voor iedereen".

Dat is het leven zelf. Zelfs onze planeet, de aarde is een levende planeet. Wij denken dat ook de
aarde beter kan blijven leven wanneer we minder afhaneklijk worden van geld als

machtsmiddel. Wanneer u aanleiding ziet iets te ondernemen i.v.m. de week van het basisinkomen,
een discussie te starten over herdefiniéren van werk en het waarderen van werk, laat a.u.b. van u
horen.

Met hartelijke groet,
secretaris St Leven met de Aarde

6-6-2018 Wereldmilieudag en burgerschapslessen

Etten, 6-6 2018,

Geacht college, geachte gemeenteraad, geachte ambtenaren en inwoners,

Betreft: Wereldmilieudag en een goede start voor de "burgerschapslessen”.

Hierbij ontvangt u de achtste brief in 't kader van "de tafel van 12" van Stichting Leven met de
Aarde.



Deze brief is deels geschreven op 5 juni. Vijf juni is door de verenigde naties in 1972 uitgeroepen
tot wereldmilieudag. Net als voor wereldaardedag is er voor deze dag tot nu toe in Nederland niet
zoveel aandacht. Wij hebben voor u een klein onderzoekje gedaan op internet. Zie de bijlage.

Het thema dit jaar is "Beat the plastic pollution".

Onze vraag: Heeft uw gemeente dit jaar aandacht gehad voor wereldmilieudag? Zo ja, wat heeft u
met uw inwoners daarover gecommuniceerd? Heeft u in het gemeentehuis daartoe iets gedaan?

Op 5 juni 2018 is ook bekend gemaakt dat minister Arie Slob "burgerschapslessen" wil invoeren.
Het gaat vooral om normen en waarden, het leren van goed omgaan met elkaar voor de
gemeenschap. Dit woord zetten we tussen aanhalingstekens, omdat Stichting leven met de Aarde
zich afvraagt of het woord wel met wijsheid wordt gekozen. Sommige gemeenten spreken liever
over inwoners, omdat het woord burger de kloof tussen bestuur en inwoner benadrukt. Het woord
burgerparticipatie valt ook niet goed in de gemeenschap, maar dit terzijde.

Het ziet ernaar uit dat ook in uw gemeente scholen lessen in "burgerschap" gaan ontwikkelen. Nu
leren kinderen natuurlijk het meest van elkaar en de ouders. Lessen kunnen als "opdringerig, hol,
een farce" worden ervaren, als de thema's niet aansluiten bij de leefwereld van de kinderen en ook
hun ouders. Hoe betrek je deze mensen zo, dat zij het programma als "op hun lijf geschreven"
krijgen? Dan zal er een wisselwerking moeten zijn met wederzijds respect in liefde.

Wij willen u twee voorstellen doen, ten eerste om volgend jaar veel meer actief iets te doen aan
"wereldmilieudag", en daarbij al een positief contact te hebben met de scholen in uw gemeente. Dit
kunnen alle niveau's van onderwijs zijn. Daartoe is een lange voorbereidingstijd nodig in de
planning.

Maakt u a.u.b. een inventarisatie van alle aandacht die nodig is in uw gemeente in het sociale,
ecologische, economische en spirituele vlak. Daar waar u a.h.w. "stageplaatsen" kunt realiseren
ten behoeve van de "burgerschapslessen"/ sociale stage, zou u nu reeds contact op kunnen nemen
met de scholen, om zo een link te leggen tussen wat bij u nodig is en wat de kinderen/studenten
kunnen doen om vaardigheden en gewoonten te ontwikkelen die positief zijn voor henzelf en hun
omgeving. Zou uw gemeente op die manier willen nadenken over "burgerschap"?

Wij denken trouwens dat deze vaardigheden in alle lessen geintegreerd kunnen worden beoefend.

Vakken als geschiedenis, maatschappijleer, biologie, maar ook alle andere vakken lenen zich
hiervoor. Ook het taalgebruik is heel belangrijk. Wij constateren een verharding in de taal. Dat heeft
zijn weerslag op de sfeer, de geest.

Het is uiteraard niet uw taak het onderwijs inhoudelijk te beinvloeden, maar u kunt door
stageplaatsen te bieden, vraag en aanbod bij elkaar te brengen, heel stimulerend en inspirerend zijn.

Leven met de Aarde schrijft iets over "het ene feest voor iedereen, spiegelfeest". Dat feest kan een
rol spelen bij het leren te leven in gelijkwaardigheid, maar in diversiteit. ledereen is nodig niemand
kan gemist worden.



Het is vooral belangrijk dat kinderen leren kritisch te zijn, naar zichzelf en naar de omgeving, dat zij
autonoom kunnen beleven wat zij nodig achten en de ander gunnen wat zijzelf graag willen. Ook de
scholen en de kinderen kunnen een rol spelen bij uw inventarisatie. Wij denken daarbij

aan de gemeente Schagen, waar het geluk van de inwoners centraal staat in alle beleid. Daar zitten
haken en ogen aan, want geluk groeit bij het dragen van verantwoordelijkheid en het kunnen
ontplooien van de talenten die ieder heeft. . Het is dus niet "u vraagt en wij draaien", het gaat ook
niet om de mens centraal, het gaat om de gemeenschap met de Aarde centraal.

Wat betreft het "Beat the plastic pollution"

Wellicht kunt u actief uw inwoners aanspreken zorgvuldiger te zijn met afval.

In Engeland zagen wij bordjes in de berm: "Gooi uw afval niet in de berm, anderen doen dat ook
niet". In samenwerking met de provincie en het rijk zouden bij ons ook dergelijke passende
uniforme borden kunnen worden geplaatst om ons allen te wijzen op deze verantwoordelijkheid.

Immers veel van wat wordt weggegooid in het milieu is van (allerlei) plastic of ander
kunststof. Dat veroorzaakt nu en later nog meer grote problemen.

Er zijn meer onderwerpen die in aanmerking komen voor meer samenwerking met Rijk en
Provincies.

Ruimtelijke ordening is er één van. Vul die ruimte niet op economische gronden, maar ten dienste
van het geheel. Op 19 juni komt Kate Raworth naar Nijmegen. Zij geeft die middag een lezing in de
stadsschouwburg.

Met hartelijke groet voor u allen,

secretaris Stichting Leven met de Aarde

7-7-2018 Aandacht voor het inzetten van uw bestemmingsplan om energie-
efficiéntie en het bereiken van de SDG's te bewerkstelligen.

Geachte mensen in de gemeente,

Betreft: vraag om uw bestemmingplan en visies te bezien vanuit een brede kijk, waarbij water,
energie, gezondheid, landbouw en biodiversiteit gelijkwaardig worden betrokken: bijvoorbeeld met
speciale aandacht voor energie: geen zonnepanelen op landbouwgrond, terugdringen van plastic in
de gemeente.

zaterdag 7-7-2018,

Aan alle mensen in de gemeente, Burgemeester en Wethouders, Ambtenaren, Raadsleden en
INwoners,



Geachte vrienden in de gemeente,

Gemeente, het woord zegt het: dat wat van ons samen is: gemeenschap. Onder andere vallen hier
volgens ons onder: Het milieu, de bodem die ons voert, water, lucht, en energie. Hier zijn wij allen
verantwoordelijk voor.

Op deze dag, 7-7 denken we speciaal aan een getal van volmaaktheid, de 7 is immers het getal van
volmaaktheid.

7 maal 70 maal worden wij geacht elkaar te vergeven. Dat betekent dat wij de ander altijd een
nieuwe kans gunnen, met schone lei.

Nu we in verband met de klimaatwet voor een intensivering van de energietransitie staan, is het
aannemelijk dat veel meer zonnepanelen worden geplaatst. Ook wordt nog meer gekeken waar het
gepast is windturbines te plaatsen.

Het zou prachtig zijn als de uniciteit van deze vormen van energie veel meer wordt beleefd. Is er in
uw gemeente aandacht voor het karakter van de energie?

Stichting Leven met de Aarde vraagt u in deze negende brief om er voor zorg te dragen dat in uw
bestemmingsplan wordt gewaarborgd dat er voor altijd geen zonnepanelen op agrarische grond
geplaatst mogen worden. Hiertoe geen bestemmingsplanwijzigingen in te zetten. Deze agrarische
bestemmingen dienen te worden gehandhaafd en de agrariérs dienen de kans te krijgen zich te
verduurzamen. Daartoe hebben zij al hun land hard nodig, het plaatsen van zonnepanelen op
agrarische grond concurreert met fotosynthese. Alle agrarische grond moet dus agrarisch blijven,
met dien verstand dat minstens 10 % beschikbaar moet komen voor extra bos,

voedselbos, speelbos, infrastructuur voor wandelen en fietsen, een netwerk voor gastvrijheid en het
gebruik ervan zonder verbranden van fossiele brandstof.

Zonnepanelen dienen alleen op daken, boven parkeerplaatsen, en langs snelwegen en spoorwegen,
bij de geluidswallen te worden geplaatst. Wanneer we dat doen hebben we voldoende energie om
ons land te voorzien. (Wim Sinke ECN)

We vergeten ons te beperken en onze energievraag tot de helft van de huidige vraag te reduceren. (
De derde industriéle revolutie (Jeremy Rifkin)

De reden om zonnepanelen nooit in agrarisch gebied toe te staan, is omdat voor verduurzamen van
ons systeem met groei-economie en vrije markt (waar het meest aan verdiend wordt wordt
toegepast) een einde moet komen.

Zie de ideeén van Kate Raworth, die vorige maand in ons land was om negen lezingen te geven.
Jan Peter Balkenende heeft aan alle Kamerleden persoonlijk een exemplaar van haar boek
uitgereikt. Alle agrariérs hebben al hun land hard nodig om te kunnen verduurzamen en de aarde
zelf weer levend en gezond te maken. Wij schreven u daar al eerder over met de suggestie een
humuscursus te volgen bij Marc Siepman. In elke gemeente zouden "humusmeesters" in dienst
kunnen treden. Dit om nog verdere woestijnvorming te voorkomen. We hebben in de meeste
buitengebieden nu grote gras- en maiswoestijnen met veel te weinig diversiteit. Deze monoculturen
kunnen op korte termijn zeer negatieve effecten op de vruchtbaarheid van de bodem hebben.

Is het een idee om in uw gemeente met alle betrokken instanties, o.a. scholen een "werkgroep
Donut-economie"op te richten? Elke bestaande functie dient te blijven gehandhaafd maar in zich te
verduurzamen, daarbij ook andere functies in duurzaamheid te versterken.



Wanneer u in uw gemeente zo'n werkgroep opricht horen wij dat graag.

Het kan gerelateerd zijn aan het eventueel aandacht geven aan een onvoorwaardelijk basisinkomen
en haar voors en tegens in de week van het basisinkomen van 17-23 september aanstaande. Het is
een goede manier om na te denken over de rol van ons geldsysteem. Een systeem dat armen relatief
armer maakt en rijken relatief rijker. Volgt u daartoe het werk van de "Stichting Ons Geld"die
vandaag 7-7 een groot congres hield in de Stadsschouwburg te Utrecht. Ook het geld van de
gemeente is aan een bank toevertrouwd. Die bank kan van alles met uw geld doen, terwijl u daar
geen zeggenschap over heeft. Is dat niet raar?

Wij vragen u te kijken naar de banken in uw gemeente en daarmee in gesprek te gaan over
verantwoordelijkheden en criteria.

Wij vragen u niet te wijken voor de mooie praatjes van de ouderwetse lobby, maar voorwaarden te
stellen en die te beschrijven in uw bestemmingplan, zodat er een gelijkwaardig speelveld ontstaat
waarbij alle SDG's kunnen worden bereikt voor de gestelde datum of eerder.

Daarbij hoort ook een eerlijker beloning voor het werk op het land en een waarborgen van veel
meer diversiteit op het land en een einde aan het gebruik van kunstmest, medicijnen, haar resten,
pesticiden en fungiciden en herbiciden en hun resten.

Probeert u te monitoren hoeveel energie in uw gemeente wordt opgewekt door wind en zon, hoe die
bijzondere energie wordt verhandeld en in welke mate de traditionele centrales die uw gemeente
van energie hadden voorzien minder fossiel verstoken door de energieopwekking in uw gemeente.
Het is interessant voor de inwoners om dat te weten.

Probeert u te monitoren hoeveel accu's er in uw gemeente dienst doen, en hoe u het accugebruik ( en
batterij gebruik) kunt beperken. Deze hulpmiddelen zijn namelijk nog altijd heel vervuilend en
moeilijk in een degelijke infrastructuur te volgen en waterdicht zonder schade te verwerken. Zicht
op het fenomeen "accuverspreiding” is belangrijk i.v.m. voorzorg.

Wat ook belangrijk is is zicht op de houtvoorraad in uw gemeente... het bestand aan levende bomen.
Vanwege het weer vruchtbaar maken van de aarde is nodig dat geen hout wordt verbrand zonder
dat de as terug wordt gebracht naar de plek waar de boom is gegroeid. U kunt in uw
bestemmingsplannen aangeven waar u bos wilt aanpoten en hoe u omgaat met het verantwoord
houtgebruik. Keurmerken alleen zijn niet voldoende en geven de burgers geen vertrouwen. Men wil
met eigen ogen zien dat het goed zit met de levende houtvoorraad in uw gemeente. Op die manier
stimuleert u de circulaire economie en het bewustzijn er van.

Tegenwoordig wordt veel plastic gemaakt van in een gebied groeiende gewassen, zgn.
"bioplastics". Men denkt daarmee goed bezig te zijn. Er wordt immers olie gespaard, maar de
moleculen zijn (behalve van zetmeel-gebaseerd cellofaan) even slecht atbreekbaar als plastic uit
aardolie. Vandaar dat de UIPAC (International Union of Pure and Applied Chemistry) adviseert om
in plaats daarvan de term "“biobased polymers" te gebruiken. Maar ook daarvan valt te bezien n
hoeverre ze biodegradabel zijn.

We schieten dus niets op met dit bioplastic, wanneer het niet volledig wordt gerecycled én we de
plastic slijtage (microplastics deeltjes) niet op kunnen vangen. Deze microplastics bevinden zich al
in het bloed van alle levende wezens in ons Westen, hetgeen schadelijk is voor het functioneren.

De samenhang tussen het herstel van de vruchtbaarheid van de aarde en de locaties voor
zonnepanelen en windmolens , het uitbannen van schadelijke giften en stoffen en de juiste keuzes
betreffende locaties, hebben te maken met het zo groot mogelijk

maken van de daadwerkelijke milieugebruiksruimte van de aarde in uw gemeente.



Van groot belang is daarbij het poten van veel meer bomen.
Wanneer wij op aarde 10 % van de landbouwgrond bebossen, gaat het CO2 gehalte naar
het niveau van het jaar 1880 (Mark Shepard)

Laat u ons a.u.b. weten hoe u deze kennis communiceert met uw inwoners, er een feest van maakt
als uw gemeente een bijdrage levert aan het naar achteren halen van "Wereldovershootday" en uw
bestemmingplan met ontwikkelingskaarten zo formuleert dat dergelijke ontwikkelingen makkelijker
voortgang vinden?

Wij pleiten er ook voor daarbij de geologie van de aarde te eerbiedigen en te stoppen met het
onnodig wroeten in de aarde. Dat betekent alternatieven zoeken voor tunnels, ruimte voor de rivier,
grond afgraven bij huizenbouw, het verdiept aanleggen van weten, diepe parkeerkelders, etc. Dat
bespaart heel veel energie.

Hartelijke groeten en een fijne zomertijd gewest,
namens het bestuur,

secretaris St. Leven met de Aarde

p.s Wij hebben u gevraagd om toestemming uw goede voorbeelden betreffende het werken aan
betere biodiversiteit kenbaar te maken aan collega gemeenten. Het aantal gemeenten dat daarop
met instemming heeft gereageerd is vooralsnog te klein om daaraan gehoor te geven.

Wij bezinnen ons nog op wat te doen met de mooie reacties die we ontvingen en die zeer de moeite
waard zijn. U hoort van ons!

Betreft: vraag om uw bestemmingplan en visies te bezien vanuit een brede kijk, waarbij water,
energie, gezondheid, landbouw en biodiversiteit gelijkwaardig worden betrokken: bijvoorbeeld met
speciale aandacht voor energie: geen zonnepanelen op landbouwgrond, terugdringen van plastic in
de gemeente.

8-8-2018 Brief 10: Nieuw leven, opstandingsleven

Betreft: aandacht vragen voor het geluk en welzijn van ieder met de aarde.

Wereld overshootday was dit jaar op 1 augustus https://www.kiemt.nl/nieuws/earth-overshoot-
day-2018-valt-op-1-augustus/
Etten, woensdag 8-8- 2108

Geachte mensen, beste vrienden in de gemeente,

Ambtenaren, gekozenen, College van B&W, benoemde burgemeester, Raadsleden,
Schaduwfracties, Politieke Partijen,

Aspirant Leden,

Allereerst heel veel dank voor alle reacties op onze brief van 7-7. Wij merken hoe serieus
u omgaat met de onderwerpen die wij een accent willen geven. Succes met het geven van



een vervolg op alles wat wordt ondernomen ten goede. Waar nodig nemen wij t.z.t. contact met u
op.

Vandaag is het 8-8-18
Het getal acht heeft net als andere getallen een bijzondere betekenis.

Hier volgt een link gevonden met Google:
8 Nieuw leven, Opstandingsleven, Nieuw begin

Tijdens de zondvloed waren er acht zielen in de ark (Gen 6, 1Pe 3:10-22). In Israél moest al wat mannelijk was,
besneden worden op de achtste dag (Exo 22:29-31). De westkant van de tabernakel, die bestond uit zes
planken, werd acht planken breed door toevoeging van twee hoekplanken (Exo 26:22-25). Er zijn acht
wondertekenen in het evangelie van Johannes.

Acht heeft dus te maken met nieuw leven, opstandingsleven.

Bij de oude Grieken was acht het getal van rechtvaardigheid. 8 is 4+4 en dat weer 2+2 en dat weer 1+1 Omdat
het een derde macht is van 2x2x2, is het ook het symbool van overvloed. De opstandig van Jezus wordt vaak
gezien als de achtste dag van de Schepping. Doopfonten hebben dan ook vaak een achthoekige vorm.

Wat heeft dit met uw werk en de gemeenschap van de gemeente te maken?

In de gemeente Oude lJsselstreek kregen we bezoek van wethouders uit Laarbeek. Zij vertelden over hun
aanpak in de gemeente om meest groene /duurzaamste gemeente van Europa te kunnen worden. Een verslag
vindt u op www.rvk-oudeijsselstreek.nl, U ziet daar ook de presentatie van Michel Brands

beleidsadviseur duurzaamheid van de gemeente Laarbeek.

Wanneer u wilt kunnen wij een ontmoeting regelen voor u met mensen uit Laarbeek.

Maar ook in Nijmegen weet men veel te bereiken. Zou u met Nijmegen en/of Laarbeek in contact willen komen?
Misschien heeft uw gemeente ook wel de competitie aangegaan om groenste of duurzaamste te worden?

De grote vraag is hoe wordt het gedrag van de mensen met wie wij wonen en werken meer duurzaam, raken we
van onze verslavingen af en gaan we eenvoudige zaken waarderen, zoals openbaar vervoer en schoonheid dicht
bij huis? Hebben we wat over voor een ander zonder iets terug te verwachten? Als dat zo is, alleen dan kunt u
beslissen op grond van het realiseren van zo min mogelijk energieverbruik, een CO2 neutrale gemeente, met
gebruikt weinig energie voor vervoer van mensen en spullen. Zo'n gemeente neemt geen projecten aan die
onnodig veel energie vragen, het graven van tunnels, en slopen van gebouwen met het vergruizen van beton.

Leven met de Aarde maakt zich zorgen om de vele vervoersbewegingen die worden uitgevoerd om via het
internet bestelde, vaak in plastic verpakte, producten af te leveren bij de burgers.

Wat vroeger gewoon terloops in een winkel werd aangeschaft, wordt nu via een speciale rit bezorgd.

Zijn mensen zich wel bewust van de nadelen, en wat kan de gemeente doen om daarin een goed nieuw begin te
maken, niet gestoeld op gemakzucht en consumeren alleen? Kan de gemeente een rol spelen bij

groeiend bewust zijn?

Zouden in uw gemeente mensen weer meer zelf kunnen maken en ook repareren?
Leven met de Aarde vraagt zich af hoe we elkaar daarbij kunnen stimuleren, want alles lijkt geld-gestuurd, en
dat wat voordelig is gebeurt.

In uw gemeente heeft u vast ook mensen, speciaal voor duurzaamheid.

Wat belangrijk is, is dat iedere inwoner weet wat hem/haar te doen staat. Dat nieuwe leven, opstandingsleven
heeft te maken met weigeren dingen te doen die schaden. Heeft te maken met respect voor elkaar, de ander
en jezelf. Dat respect kan o0.a. groeien als mensen een onvoorwaardelijk basisinkomen kunnen ontvangen.



Hebben wij u al eens gevraagd wat dit zou betekenen voor de boeren en hun gezinnen, boeren die vaak geen
opvolger kunnen krijgen vanwege de grote risico's en het harde werken. Wanneer u geen agrariérs heeft in uw
poort, heeft u wel een andere groep die

moet werken onder wisselende omstandigheden, seizoenarbeid doet. Uw gemeente zou kunnen starten met
een onvoorwaardelijk basisinkomen voor agrariérs... maar is dat dan wel onvoorwaardelijk? Zij zouden
tegelijkertijd hun bedrijf kunnen verduurzamen, door geen gif en kunstmest meer te gebruiken, en vervolgens is
het nodig een goede prijs voor een goed product te realiseren in een lokale markt. Daar moeten wij aan denken
nu het zo uitzonderlijk lang droog is. In de derde week van september vieren we de week van het basisinkomen.
Wellicht kan ook uw gemeente daarover discussie organiseren? Wij horen het graag wanneer u deze uitdaging
oppakt.

Wij zijn benieuwd of u al kennis hebt gemaakt met het werk van Jan Steven van Dijk in Schagen? Natuurlijk is
geluk niet het enige criterium dat belangrijk is. Daarbij komt energie besparen, biodiversiteit versterken en ook
goed zorgen voor gezond water en bewustwording van de plek van ons mensen in het geheel. Het mag dus o.i.
niet zo zijn van "u vraagt en wij draaien". Ook is niet elke vorm van werkgelegenheid "zalig makend". Er is

een herdefiniéring van werk en beloning nodig, omdat heel veel werk dat nu niet betaald wordt, wel degelijk
essentieel is voor de ontplooiing van elk persoon in het samen leven.

Wat mensen zelf zien als waardevol om te doen zou moeten worden gestimuleerd.

Op Canvas is een reportage te zien uit Kenia, waart mensen veel vrijheid wordt gegeven.
Toepassen wat je weet is toegepaste kenniseconomie. Om ellende te voorkomen is het nodig dat we
veel weten en zorgvuldig zijn. Scholing en onathankelijkheid zijn belangrijk.

Ziet u erop toe dat de middelen die vrij komen voor goed onderwijs ook inderdaad gebruikt worden
ten behoeve van de leerlingen zelf? Er zijn vaak dure uitzendbureau's waardoor veel geld
oneigenlijk verdwijnt.

De wethouder uit Laarbeek riep ons op om burgerlijk ongehoorzaam te worden, omdat wetten niet
altijd passen bij wat nodig en goed is. Meer binding in de samenleving en minder egocentrisme. Het
kan groeien als mensen weer door krijgen dat het mooi is om dingen samen te doen, binnen de
grenzen van wat de aarde kan bieden. Kate Raworth roept daartoe op. Heeft u mogelijkheden om
dat toe te passen en wereld overshootday te gaan vieren als een uitdaging voor vernieuwing?

Kunt u onderzoeksvragen neerleggen bij uw wetenschappelijke instituten / hogescholen?

Welke vragen vindt u belangrijk?

Wij wensen u een heel mooie zomer en genoeg recreatie om een beroep te kunnen doen op het
nieuwe leven, waarbij mensen niet alleen aan zichzelf en het inkomen denken, maar open staan
voor het geheel van het samen leven en groeien ook in spiritueel opzicht.

Misschien kun u iets doen met het getal acht, ook vanwege het Lemniscaat

Met hartelijke groet, namens het bestuur
secretaris St Leven met de Aarde

9-9-2018 Vooraankondiging Uitnodiging: Weten van Water, Leven met Water,
Welkom bij de Feestelijke Waterdag in het Arnhems provinciehuis!




Geachte ontvanger,

Gaarne onderstaande uitnodigingsbrief onder de aandacht brengen van mensen in uw gemeente die
berokken zijn met het uitvoeren van uw waterplan, en/of werken aan klimaatadaptatie, zij die
inwoners betrekken bij vergroening en bijvoorbeeld onttegelen.

Gaarne ook zenden aan uw gekozenen in de gemeenteraad.

Alvast heel veel dank!
met hartelijke groet,

secretaris St Leven met de Aarde

Etten 9-9 2018,

Geachte bestuurders, B&W, raadsleden en ambtenaren, geinteresseerden in duurzaam waterbeheer,

Betreft: brief 11 in een serie van 12, Feestelijke bijeenkomst Weten van Water, Leven met Water

Graag nodig ik u mede namens "Verbond voor Duurzame Ontwikkeling"

uit voor een bijzondere Waterdag op woensdag 24 oktober in het provinciehuis te Arnhem.

In dit provinciehuis is in het jaar 2004 een waterdag gehouden met als onderwerp de Europese
Kaderrichtlijn Water.

Aan het einde van die dag werd het Waterpartnerschap Aqua4All getekend. Deze organisatie werkt
internationaal.

Als elke druppel telt, dan telt die overal op aarde, onbegrensd.

Na ongeveer 15 jaar willen we weer met elkaar weten van water, om te kunnenleven met water.

Hoe staat het er nu voor, en welke gezichtspunten zijn ontwikkeld? Voldoet de Kaderrichtlijn
Water? In 2004 sprak Hans van Ammers namens de gemeente Arnhem. Inmiddels is er veel
veranderd en aangepast. Klimaatadaptatie, Klimaatharmonisatie, Vergroening voor verkoeling,
groene daken, Tiny forests, afkoppelen....

Maar hoe zit het werkelijk met integraal waterbeleid? Veel gemeenten geven aandacht aan de
Sustainable Development Goals. Alle doelen hebben met water te maken, vooral doel 3, goede
gezondheid en welzijn, doel 6 schoon water en sanitair, maar ook doelen 14 en 15, leven in het
water, en leven op het land, 16 sterke publieke diensten.



In de gemeente Utrecht vraagt men de bewoners wat zij zelf willen doen om die doelen te
bereiken. Deze hebben alles te maken met waterbewustzijn en gelijkwaardig betrekken van criteria
ten dienste van alle doelen.

Is onze (water-) economie wel in staat om zo te veranderen dat niets wordt geschaad? Hebben we
daartoe niet een andere kijk op het samen leven nodig? Brengt klimaatverandering niet meer en
andere watergerelateerde ziekten?

Wanneer zijn we werkelijk veilig tegen overstromingen? Rukt de verzilting nog meer op als droge
zomers blijven komen en we doorgaan met ontpolderen? Wat is onderspoeling? En moet het
gebruik van biomateriaal als "groene" energiebron worden afgezworen, omdat het conflicteert met
duurzaam waterbeheer? Kan water wel worden overgeleverd aan politieke grappen en grollen? Is
onze wetenschap wel vrij genoeg? Zitten er werkelijk nog hormoonverstorende stoffen in het water?
Weet u wat een Unesco Geopark is?

Hoe denken jonge mensen daarover? En hoe financieren we (water)natuur? Is natuur wel
betaalbaar zonder eraan te verdienen?

Wilt u weten hoe een afkoppelcoach werkt? Is het betrekken van de inwoners moeilijk? Heeft u iets
met vitaal water?

Ook aan deze vraag wordt aandacht besteed tijdens de Waterdag.

Laat u inspireren door een biocentrische gedachte, of kom naar de werksessie "Kraantje aan,
't stroomt wel".

Volgend jaar, op woensdag 20 maart 2019, zijn er verkiezingen voor Provinciale staten en
Waterschappen.

Op 24 oktober kunnen we aangeven waar we aan moeten denken om in de toekomst te kunnen doen
wat nodig is.

Medewerking wordt verleend door deskundigen en bestuurders werkzaam bij
Rijkswaterstaat, Waterschappen, Gemeenten, Universiteiten en anderen.

In Werksessies kunt u uw eigen ervaringen delen als oude en nieuwe gezichtspunten aan de orde
komen.

Het is mogelijk informatie over uw werk te delen via een infotafel.

Het is mogelijk tijdens werksessies uw vragen en ervaringen te bespreken.

Bent u nieuwsgierig?

Noteer dan 24 oktober in uw agenda, en laat uw belangstelling weten door een retour mail.



U krijgt dan begin oktober de ochtend en middag agenda, waarna u zich definitief kunt melden en
aangeeft welke werksessies u prefereert. Het is tevens mogelijk voor een beperkte groep aan een
rondleiding door het Provinciehuis deel te nemen.

Namens alle deelnemers: Wij hopen u te ontmoeten op 24 oktober!

Met hartelijke groeten een mooie nazomer gewenst

St Leven met de Aarde

10-10-2018 Brief 12 Tafel van 12 en Buen vivir. Filosofie in de gemeente

Etten 11-10 2018

Betreft het toepassen van een andere orde,

Aan de gemeenteraad en andere geinteresseerden in de gemeente,
College van B&W,

Geachte bestuurders en inwoners, geachte ondersteunende en uitvoerende ambtenaren,

Hierbij ontvangt u de laatste brief in een rij van 12.

Het werken aan een houdbare rechtvaardige toekomst, daar zijn we allemaal mee bezig.

Toch wil het nog niet echt vlotten om ieder met minder stress en meer vreugde te kunnen
benaderen.

Wij scheiden ons leven in de drukte van ons werk en voor zover mogelijk het ontspannen thuis. Die
balans is vaak zoek en we vervreemden ons soms. Het werk kan een soort slavenbestaan zijn
geworden, omdat we onszelf er niet zo meer in vinden. We doen het vaak omdat we geld nodig
hebben en daardoor onder druk staan. Gelukkig zijn er velen die met plezier volledig achter hun
werk staan, maar altijd is meer samenhang is geboden, op grond van echte waarden.

St Leven met de aarde wil u blijvend stimuleren om alle (vrij) verkregen kennis en ervaring toe te
kunnen passen.

Die vrije kennis moet dan wel vrij beschikbaar zijn. Ook u mag de wijze waarop u die toepast
geheel zelf in vrijheid toepassen in dienstbaarheid.



Gisteren, 10-10- 2018 was het "de Dag van de Duurzaamheid" . Bij de rechter heeft de Staat
ongelijk gekregen in het proces met Urgenda. De verandering, niet alleen wat betreft het
onnavolgbaar klimaat, maar op alle aspecten van ons Leven met de Aarde, gaat te traag. Culturele
veranderingen gaan altijd traag... daarom is extra aandacht nodig: hoe willen wij leven en welke
stappen zetten wij?

Leven met de Aarde nodigt u uit om in de gemeente een leerproces te starten rond de
filosofie van Buen vivir. Een boek van Alberto Acosta, de bekende politicus uit Ecuador. Het boek
is in het Nederlands vertaald.

Tijdens de waterdag op 24 oktober wordt aandacht besteed aan de principes die worden beschreven
in dat boek, waarin een Latijns-Amerikaanse visie wordt gepresenteerd over goed leven.

Het idee 1s een beweging te versterken waarin de diversiteit aan samenlevingsvormen en de
diversiteit aan mensen en natuur gelijkwaardig een plek krijgen. Er wordt nagedacht over
"ontwikkelen". Dit past bij het werk vanWackernagel over redefining progress, en het werk van Jan
Juffermans over de ecologische voetafdruk.

U ontvangt hierbij nogmaals een programma en uitnodiging voor 24 oktober 2018, de waterdag
Weten van Water, Leven met Water. ledere gemeente heeft ermee te maken. Dijkveiligheid is meer
dan belangrijk voor meer dan de helft van ons land. Waterkwaliteit is voor ons hele land belangrijk.
De zoektocht naar de circulaire economie, en het waarmaken van de SDG's, de duurzame
ontwikkelingsdoelen, we zijn er - als het goed is - allemaal mee bezig, op eigen wijze in vrijheid.
Scholing daarover op een goede manier ... het kan veel natuurlijker en daardoor intenser en met
meer betrokkenheid. Dat leidt tot meer bewustzijn.

Willen we blijven leven in het antropocentrische, of gaan we elkaar helpen op weg naar
biocentrisme?

Wie van u heeft gehoor gegeven aan de oproep van Kate Raworth om de methoden voor economie
onderwijs te vervangen door anderen? Dat zou toch speerpunt moeten zijn?

Laat u mij weten wie uit uw gemeente contactpersoon kan zijn over Buen vivir? Uiteraard zijn
andere filosofieén aanvullend belangrijk, alles is mogelijk, mits het is gebaseerd op de grondwet, en
gericht op het bewaren van de hele Schepping.

Ambtenaren reageren veelal heel samenwerkend op de brieven in het kader vande tafel van 12. De
tijd is ook hier vaak een beperkende factor. Het zou fijn zijn als ook vanuit de politiek, die richting
geeft, een inhoudelijke reactie kan komen. Bespreekt u bovengenoemde onderwerpen in uw
partijen?

Aanmelden voor de waterdag liefst voor 17 oktober.

Met hartelijke groet,



St Leven met de Aarde

Verbond voor Duurzame Ontwikkeling

levenmetdeaarde@live.nl



Beste raadsleden,

het is een tijd stil geweest na ons webinar op 8 november.

Afgelopen maanden is er veel gebeurd in den lande.

daarover leest u in deze nieuwsbrief.

Bovenaan is een samenvatting met nummering.

Daaronder kunt u per nummer verder lezen over het betreffende item.

1 februari zal het advies van de commissie EMV van de Gezondheidsraad besproken worden in de
kamercommissie van VWS.

Wij hebben daarvoor vragen en een visie ingestuurd.

Wij nodigen u van harte uit, om de leden van de kamercommissie van uw partij te benaderen,
om hen belangrijke vragen of gezichtspunten mee te geven.

U vindt de mailadressen in de bijlage

evenals onze brief aan de kamercommissie VWS.

Onze volgende Nieuwsbrief zal gaan over Antennebeleid

vervolgens een Nieuwsbrief over de rol van de GGD en de rol van de gemeente in het informeren.

daarna komt een nieuwsbrief over de risico's voor de natuur.

Met vriendelijke groeten,

Mr Carlo Fiscalini, raadslid/fractievoorzitter Nieuw Democratisch Zeist (NDZ)

Louis van der Kallen, raadslid/fractievoorzitter Bergse Sociaal Democraten (BSD) Bergen op Zoom
Lucas Middelhoff, oud-raadslid PvdA-GroenLinks, Vught

Karst Schuring , raadslid PvdA, Zeist.

E-mail : Pl.Gemeenten.Draadl.Connect@gmail.com



Aan: Leden Vaste Kamercommissie VWS

Van: Platform Gemeenteraadsleden Digitale Connectiviteit

Datum: 24 januari 2021

Betreft: Advies Gezondheidsraad “5G en Gezondheid” en behandeling op 1 februari a.s.

Geachte leden,

Op dinsdag 1 februari houdt u een commissievergadering over Preventie waarbij de reactie
van de Staatssecretaris van EZK staat geagendeerd (punt 19) op het uitvoerige advies van de
Gezondheidsraad inzake “5G en Gezondheid” van september 2020 dat aan uw Kamer is
uitgebracht op uw verzoek.

Zwaar teleurgesteld

Als Platform™* van leden van diverse gemeenteraden in Nederland zijn wij zwaar teleurgesteld
in de reactie van de Staatssecretaris die ons inziens zowel geen recht doet aan alle adviezen
van de Gezondheidsraad zelf als ook aan de informatiebehoefte en zorgen die burgers hebben
omtrent de uitrol van 5G in relatie tot de/hun (openbare) gezondheid.

Integraal overnemen

In het belang van het transparant en open komen tot een zo breed mogelijk draagvlak onder de
bevolking voor een uitrol van 5G en voor een eventuele uitrol van frequenties die tot op heden
nog niet in onze gemeenten worden gebruikt voor digitaal verkeer, verzoeken wij u met klem
om deze reactie te bespreken en de Staatssecretaris te verzoeken de adviezen van de
Gezondheidsraad (GR) integraal over te nemen.

Wij zijn — vermoedelijk net als u- geen volksvertegenwoordigers die de wijsheid in pacht
hebben op dit punt. Maar we kunnen wel lezen. En de Staatssecretaris doet in onze ogen aan
‘cherry-picking’ met het Gezondheidsraad-advies in haar brief van 20 november jl.

Zo worden beide hoofdconclusies van de GR (zie samenvatting) niet geciteerd: ‘De
commissie kan nog geen antwoord geven op de vraag of blootstelling aan 5G frequenties
daadwerkelijk gezondheidsrisico’s oplevert” en “Samenhang tussen 5G-frequenties en
gezondheidsschade niet aangetoond maar voor een aantal ziekten niet uit te sluiten”. Dat
bevreemdt ons omdat juist deze conclusies leiden tot het vierde advies van de GR om het
Voorzorgsbeginsel van toepassing te verklaren.

Ook de bestuursrechter in Arnhem leest het advies anders dan de Staatssecretaris: op 18
december 2020. heeft deze rechter een burger ontvankelijk verklaard in een zaak in de
gemeente Berkelland tegen de plaatsing van een zendmast en daarbij de conclusies van de
Gezondheidsraad als uitgangspunt genomen dat gezondheidsrisico’s niet zijn uit te sluiten en
derhalve voorzorg wenselijk is. De bestuursrechter spreekt uit dat “alle argumenten, onder
verwijzing naar wetenschappelijke literatuur, overziend, niet uitgesloten dat ook bij een
veldsterkte die lager is dan 1 V/m, en dus ook in het geval van eiseres, sprake is van
verhoogde gezondheidsrisico’s.”

https://uitspraken.rechtspraak.nl/inziendocument?id=ECLI1%3ANL%3ARBGEL%3A2020%3
A6699&showbutton=true




\Voorzorgsbheginsel

De staatssecretaris doet het in haar brief voorkomen alsof het ALARA-principe -dat al wordt
gehanteerd door de industrie- voldoende uitvoering geeft aan dat advies.

Het vierde advies van de Gezondheidsraad is echter om ook onder de ICNIRP-normen het
voorzorgsbeginsel te hanteren in het beleid waarbij de GR verwijst voor de uitleg van dit
begrip naar haar eerdere advies uit 2008 “Voorzorg met rede”.

Wij betreuren het dat EZK de gezondheid van burgers hiermee niet de positie geeft die het
verdient op basis van het advies dat de GR aan uw Kamer heeft uitgebracht. Als in de brief
van de Staatssecretaris het ALARA principe wordt geduid als “onnodig zwaar zendvermogen
zoveel mogelijk te vermijden” (blz 3) dan moge duidelijk zijn dat van voorzorg-beleid weinig
sprake is. Onnodig zwaar zendvermogen is onnodig en zou vanuit gezondheid-perspectief niet
moeten voorkomen op basis van dit GR-advies.

Hoe een voorzorg-beleid er uit kan zien waarin burgers goed worden geinformeerd en allerlei
maatregelen ter preventie van elektromagnetische straling ook op lokaal niveau in scholen e.d.
er uit kan zien: op 1 november 2020 zijn er door een staatscommissie in New Hampshire 15
preventieve voorzorgmaatregelen voorgesteld om een verantwoorde invoering van 5G
frequenties en continue en actuele monitoring ook zichtbaar te maken voor burgers. Dat zou
ook in Nederland de lokale overheid goede mogelijkheden geven om het gesprek met burgers
aan te gaan waar zij nu met lege handen staan.

http://www.gencourt.state.nh.us/statstudcomm/committees/1474/reports/5G%20final%20repo
rt.pdf

Lege handen

Gemeenten staan op dit moment met lege handen als het gaat om de gesprekken met de
telecom-industrie over het plaatsen van antennes in relatie tot gezondheid van hun burgers.
Het voorzorgsprincipe -mits ingebed in landelijk beleid- geeft ons in ieder geval enig handvat
om lokaal met providers goede cg. betere afspraken te maken in de toekomst.

Mede voor het draagvlak onder de burgers van onze gemeenten is het van evident belang dat
de gemeente ook iets te zeggen heeft en dat het gesprek over de bescherming van de
(openbare) gezondheid bij de komende uitrol van 5G -als dat ook zichtbaar wordt in straten en
op pleinen in onze dorpen/steden- impact kan hebben op besluiten die er lokaal genomen
zullen moeten worden als het gaat om gebruik maken van infrastructuur van de gemeente of
het beleid van de (preventieve) voorlichting door de GGD bijvoorbeeld.

Advies GR om eerst goed onderzoek te doen naar effecten 26 GhZ

Niet alleen wij maar ook onze burgers kunnen lezen. Zo krijgen we al diverse vragen binnen
n.a.v. het advies van de Gezondheidsraad om de uitrol van de 26GhZ frequentie voorlopig stil
te leggen omdat er volgens de GR nauwelijks wetenschappelijk onderzoek is gedaan naar de
effecten van deze hoogste frequentie die aanmerkelijk hoger is dan bij 3G en 4G.



Ook dat advies negeert de Staatssecretaris onder verwijzing naar onder meer de ICNIRP, een
particulier gezelschap van zelfbenoemde experts dat kennelijk meer gewicht in de schaal legt
bij het Ministerie dan de Gezondheidsraad die op uw verzoek advies heeft uitgebracht.

De Gezondheidsraad adviseert ook een gericht onderzoeksprogramma op te zetten (blz 16)
naar de relatie tussen straling en vormen van kanker en de mogelijk schadelijke invloed op
voortplantingsorganen. In de reactie van de Staatssecretaris zien wij niets van deze urgentie
terug en wordt dit genegeerd door te verwijzen naar lopend onderzoek dat kennelijk
voldoende is voor het Ministerie.

Scenariostudie naar zichtbaar maken van blootstelling aan straling bij burgers

Wij zijn geen reactie tegengekomen op het advies om “scenario-studies uit te voeren om
effectief toekomstige blootstelling van individuen als gevolg van draadloze
communicatiesystemen (3G, 4G, 5G) zichtbaar te maken.” Juist door deze studies zou het
lokale gesprek met burgers en de transparantie bevorderd kunnen worden naar onze stellige
verwachting.

Wij verzoeken u ook op dit punt de Staatssecretaris te vragen om het advies van de
Gezondheidsraad integraal over te nemen.

Juist in een tijd van de Covid-19 pandemie waarin de adviezen van gezondheids-
wetenschappers zo van eminent belang zijn, nemen wij aan dat adviezen van de
Gezondheidsraad zwaar wegen zodat burgers kunnen vertrouwen op een landelijke en lokale
overheid die hun gezondheid hoog in het vaandel heeft. De reactie van EZK wijst helaas
echter volstrekt niet in die richting.

Vanzelfsprekend zijn wij gaarne bereid om nadere toelichting te geven.

Met vriendelijke groet,
namens het Platform van Gemeenteraadsleden,

C. Fiscalini
voorzitter

e Het Platform van Gemeenteraadsleden is in 2020 opgericht en bestaat inmiddels uit
ruim 40 leden die elkaar informeren over de uitrol van 5G en de wijze waarop
Gemeenteraden de zorgen van burgers op dit gebied (breder) kunnen bespreken en in
preventief Gezondheid- en Antenne/zendmast-beleid om kunnen zetten.

Contact: Pl.Gemeenten.Draadl.Connect@gmail.com
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Advies van commissie EMV van de GR, reactie van kabinet
en andere recente ontwikkelingen.

Beste collega-raadsleden in Nederland,

Voor jullie ligt de eerste Nieuwsbrief van Platform GDC; een platform voor raadsleden
dodr raadsleden om raadsleden te informeren en te verbinden rond dit thema.

Wij hebben een aantal ontwikkelingen en gebeurtenissen van 2020 op een rij gezet,
waardoor u gelijk een goed beeld krijgt van de verschillende aspecten van dit thema,
waarbij het thema 'privacy' nog niet eens benoemd en uitgewerkt is. Bij elk thema
hebben wij onze visie op deze ontwikkeling gegeven.

Heeft u vragen of aanvullingen, mail ons gerust.

Samenvatting:

Op 2 september is het langverwachte advies van de commissie EMV van de
gezondheidsraad aan de 2e Kamer gegeven.

1)  Erwaren opzienbarende bevindingen, zoals dat er onder de ICNIRP-richtlijn wel
degelijk mogelijke risico’s zijn. Een heel aantal risico's werd benoemd. Verder
adviseerde de commissie, om de 26GHz nog niet te gebruiken, voordat er meer
onderzoek gedaan is naar deze frequentie. In de conclusie kwam het advies, om
‘gewoon’ de ICNIRP-norm te hanteren.

Wij vragen ons ten zeerste af, wanneer het advies EMV in de 2e Kamer(-commissie)
wordt besproken. Het wordt wederom steeds uitgesteld. Welke strategie zit hier achter?
Op 20 november kwam er een reactie vanuit het Kabinet. Daarin werd gezegd, dat het
slechts om mogelijke en geen waarschijnlijke risico's gaat. Daarom kunnen we gewoon
door met de uitrol van 5G en wordt wel geadviseerd, om onderzoek te doen.

2)  Op 20 oktober heeft de bestuursrechter geoordeeld, dat er zelfs al mogelijke
risico's zijn bij een stralingsintensiteit van 1 (één)V/m, dus 60 keer lager dan de
ICNIRP-richtlijn van 60V/m.

3)  Op 29 oktober is er in de 2e Kamer besloten, dat gemeenten geen eigen
antennebeleid mogen voeren en dat er een landelijk antennebeleid komt ter
‘ondersteuning’ van de gemeenten.

4)  Indecember is er een regeling gekomen, dat gemeenten niet zelf lokaal de
stralingsnormen mogen verlagen.

Nieuwsbrief Platform Gemeenten Digitale Connectiviteit Pl.Gemeenten.Draadl.Connect@gmail.com




5)  Op 10 juni 2020 is er een positief gesprek met mevr. Mona Keizer,
staatssecretaris van EZK. Het lijkt nieuw voor haar, dat er stralingsgevoelige mensen
bestaan en zij is open voor een 2e gesprek. Daar komt echter niets van. De rechte koers
wordt doorgezet en verder communicatie beéindigd.

6)  Het EMF-science Platform heeft veel onderzoek doorzocht en komt tot de
conclusie, dat er nuttige en schadelijke frequenties zijn en dat deze soms dicht bij
elkaar liggen. Zij adviseren om veel onderzoek, wat er al ligt, serieus te nemen. Zij
willen daarin samenwerken met overheidsinstellingen, mits de overheid het onderzoek
betaalt.

7)  Op 8 oktober 2020 is er een Webinar geweest door raadsleden voor raadsleden,
waarin de gevolgen voor en mogelijkheden van gemeenten zichtbaar werden gemaakt.
Hierin werd het Platform Gemeenten Draadloze technologie opgericht, dat tot doel
heeft, om raadsleden te informeren en verbinden op dit vlak.

8)  Wij menen een lijn te zien, waarin de landelijke overheid steeds meer alle
bevoegdheden naar zich toe trekt en de regionale overheden bevoegdheden ontneemt.
Verder zien wij, dat de commissie EMV van de GR de eigen baanbrekende bevindingen
nauwelijks laat terug komen in de eigen conclusies en adviezen. Vervolgens zien we, dat
het kabinet nog een stap verder gaat en de urgentie van de onderzoeken van de
commissie EMV bagatelliseert en teniet doet. Daarmee is de mogelijkheid voor
gemeenten, om het Voorzorgsprincipe te hanteren volledig verdwenen.

Wij adviseren gemeenten dan ook, om de verantwoordelijkheid voor mogelijke risico's
voor de gemeente en mogelijke juridische processen naar de gemeente voor rekening te
laten komen van de landelijke overheid en dit duidelijk en juridisch onderbouwd zwart
op wit vast te leggen. Wij adviseren het VNG, om de gemeenten hierin te ondersteunen.

NB: Alle teksten “tussen aanhalingstekens” zijn citaten uit de betreffende stukken.
De nummers uit de noten hierboven verwijzen naar de hoofdstukken hieronder.

1. Het advies van de commissie EMV van de GR.
https://www.gezondheidsraad.nl/documenten/adviezen/2020/09/02/5g-en-gezondheid
“Er bestaan dan ook nog geen onderzoeken naar de invioed op de gezondheid van
(langdurige) blootstelling aan elektromagnetische velden met de frequenties die voor 5G zijn
gereserveerd. Wel zijn toepassingen onderzocht die frequenties gebruiken die in de buurt
liggen van de nieuwe 5G-frequenties. Het gaat dan bijvoorbeeld om 2G, 3G en 4G, wifi en
radar. “
“De commissie kan nog geen antwoord geven op de vraag of blootstelling aan 5G-frequenties
daadwerkelijk gezondheidsrisico s oplevert. Ten eerste is het voor zo 'n uitspraak nodig om te
weten bij welk niveau van blootstelling er gezondheidsschade kan optreden bij mensen. Dat
vergt een uitgebreidere analyse van de wetenschappelijke gegevens dan de commissie heeft
kunnen uitvoeren. De Wereldgezondheidsorganisatie (WHO) voert momenteel een dergelijke
analyse uit, die naar verwachting in 2022 wordt afgerond.”
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Het is volgens de commissie niet uit te sluiten dat het optreden van kanker, verminderde
mannelijke vruchtbaarheid, slechtere zwangerschapsuitkomsten en geboorteafwijkingen
samenhangen met blootstelling aan radiofrequente elektromagnetische velden.

Ook heeft de commissie gekeken naar de mogelijke samenhang tussen radiofrequente
elektromagnetische velden en veranderingen in biologische processen. Het is waarschijnlijk
dat veranderingen in elektrische activiteit in de hersenen samenhangen met blootstelling. Voor
veranderingen in neurodegeneratie van hersenweefsel, gedrag, cognitie, signaaloverdracht in
de hersenen, slaap, oxidatieve stress en genexpressie in de hersenen oordeelt de commissie dat
een samenhang mogelijk zou kunnen zijn.

\Voor de meeste overige biologische processen is niet aangetoond en ook niet waarschijnlijk
dat veranderingen hierin samenhangen met blootstelling aan radiofrequente
elektromagnetische velden, al is dit ook niet uit te sluiten.

Adviezen
De commissie adviseert meer onderzoek te doen:

e epidemiologisch onderzoek naar de relatie tussen blootstelling aan gebruikte 5G-
frequenties en het optreden van kanker, verminderde mannelijke vruchtbaarheid,
zwangerschapsuitkomsten en geboorteafwijkingen. Een lopend internationaal
onderzoek naar mobiel telefoongebruik waaraan Nederland deelneemt, kan daarbij een
rol spelen.

e experimenteel onderzoek naar gezondheidseffecten van blootstelling aan
elektromagnetische velden in de 26 GHz-frequentieband.

e scenariostudies om de blootstelling van individuen als gevolg van draadloze
communicatiesystemen (3G, 4G en 5G) zichtbaar te maken.

De commissie adviseert de frequentieband van 26 GHz niet voor 5G in gebruik te nemen,
zolang mogelijke gezondheidsrisico’s niet zijn onderzocht.

Tot slot adviseert de commissie om de nieuwste richtlijnen van de International Commission
on Non-ionizing Radiation Protection (ICNIRP) 3) in Nederland te gebruiken als basis voor
het blootstellingsbeleid. Omdat niet uitgesloten kan worden dat ook blootstelling onder de
nieuwste ICNIRP-normen de potentie heeft de gezondheid te schaden, adviseert de commissie
om voorzorg toe te passen en blootstellingen zo laag als redelijkerwijs mogelijk te
houden. Dit is in lijn met de benadering die de Gezondheidsraad heeft voorgesteld in het
advies 'Voorzorg met rede".

Visie vanuit Platform Gemeenten Draadloze Connectiviteit (PGDC):
Wetenschappelijke gezichtspunten: Inderdaad zijn er vele duizenden onderzoeken, meer
dan 20.000, die dit gebied bestrijken. Daarvan heeft de commissie van de Gezondheidsraad er
800 uitgekozen, mogelijk selectief. Wij ondersteunen het advies, om de overige onderzoeken
bij een ruimer opgezet onderzoek te betrekken. In Nederland heeft het Wetenschappelijk
Platform EMF Nederland een onderzoeksvoorstel gedaan in samenwerking met de NWO en
de ZonMW. Daarin zou dan meer bestaand en nieuw onderzoek in opgenomen kunnen
worden. https://emfscienceplatform.nl/ Voor meer wetenschappelijk onderzoek verwijzen wij
naar: https://stralingsbewust.info/wetenschap/
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Normen en richtlijnen: De Gezondheidsraad adviseert, om ook onder de normering van
de ICNIRP het voorzorgsbeginsel in beleid om te zetten. Er werden immers mogelijke
risico's onder de ICNIRP-normen geconstateerd. Dat wil zeggen, dat de uitspraak: ‘onder de
ICNIRP-norm is alles veilig', niet langer geldig is. Tot nog toe wordt deze richtlijn als norm
door de overheid, de Telecom, het Antennebureau, de VNG, de GGD en vele gemeentes
gehanteerd. Wij zien in deze uitspraak een reden, om een pas op de plaats te maken en niet
gewoon door te gaan met de uitrol, maar te wachten op vervolgonderzoek. Gemeenten kunnen
het Voorzorgsbeginsel sinds recent landelijk beleid niet meer hanteren !.

Medisch:

Er wordt een aantal risico's genoemd. Bijvoorbeeld; een term als 'oxidatieve stress' is weinig
bekend en geeft daardoor vaak weinig aanleiding tot ongerustheid. Dat is niet terecht. De
Stichting EHS merkt op dat het bekend is dat dit laatste door de medische wetenschap
gerelateerd wordt aan tal van schadelijke gezondheidseffecten.
https://stichtingehs.nl/nieuws/reactie-op-het-advies-gezondheidsraad-5g-en-gezondheid Er
zijn door de jaren heen tal van artikelen en petities aangeboden door artsen. Wij adviseren, dat
de GGD binnen het preventief gezondheidsbeleid het voorzorgsbeginsel in ander
voorlichtingsbeleid gaat omzetten.

De ICNIRP is een private organisatie, dat vele jaren geleden onderzoek heeft gedaan, waarbij
slechts het risico door opwarming voor 6 a 30 minuten werd meegenomen, maar geen
biologische fenomenen, invloed op langere termijn of invloed door stapeling van frequenties
werd onderzocht. Ander onderzoek is jarenlang genegeerd. Momenteel ligt de ICNIRP
regelmatig onder vuur vanwege belangenverstrengeling (Betalingen door het bedrijfsleven aan
de ICNIRP. Dhr. Van Rongen is voorzitter van de ICNIRP en zit met een dubbele rol in deze
commissie van de Gezondheidsraad) en kokervisie (men benoemt zelf de eigen
wetenschappers.)

‘Redelijkerwijs’ (ALARA) kan een erg rekbaar begrip zijn, zeker als de gemeenten tegemoet
moeten komen aan elk 'redelijk’ verzoek van de telecomsector in het plaatsen van antennes.
Het lijkt ons, dat alle antennes (niet alleen de antenne-opstelpunten hoger dan 5 meter) door de
gemeenten vergund zouden moeten worden. Helaas maakt de landelijke overheid het
onmogelijk om zelf Antennebeleid te gaan maken. Bijvoorbeeld: niet in de buurt van
scholen, ziekenhuizen, kinderdagverblijven etc. Niet aan woonhuizen of bij kwetsbare natuur.
Ook de natuur blijkt veel meer schade op te lopen (massale boomsterfte en -ziektes
bijvoorbeeld) dan lang gedacht, aldus o.a. een onderzoek van de WUR.

2. De Kabinetsreactie op het advies van de commissie EMV.
https://www.gezondheidsraad.nl/binaries/gezondheidsraad/documenten/brieven/2020/11/20/ka
binetsreactie-over-advies-5g-en-gezondheid/Kabinetsreactie-over-advies-5G-en-
gezondheid 20-11-2020.padf
“ Deze limieten beschermen (ruim) tegen opwarmingsschade aan het lichaam door een te
hoge blootstelling aan radiofrequente elektromagnetische velden.”

“De blootstellingslimieten bevatten een ruime veiligheidsmarge, die rekening houdt met
kwetsbare groepen, zoals ouderen, kinderen en mensen met een zwakke gezondheid. De
blootstellingslimieten zijn vijftig keer lager dan het niveau waarbij in onderzoek
gezondheidseffecten optraden. ICNIRP beoordeelt regelmatig de stand van de wetenschap op
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het gebied van elektromagnetische velden en gezondheid.”

“Aldus het ALARA-principe (As Low As Reasonably Achievable) toe te passen. In het
Antenneconvenant is het ALARA principe vastgelegd: de blootstelling van het publiek moet zo
laag zijn als redelijkerwijs mogelijk. In het Antenneconvenant staan afspraken tussen het Rijk,
de VNG en mobiele operators over de plaatsing van vergunningsvrije antennes.”

“De Gezondheidsraad adviseert om de blootstelling aan elektromagnetische velden voor,
tijdens en na de uitrol van 5G te monitoren *

“Zoals de Gezondheidsraad adviseert zal het kabinet inzetten op meer onderzoek. De
komende jaren worden meer onderzoeksresultaten verwacht, bijvoorbeeld van het
internationale epidemiologisch onderzoeksproject COSMOS19 waaraan Nederland
deelneemt.”

“Volgens de WHO, Europese Commissie en ICNIRP is er op dit moment geen aanleiding om
te veronderstellen dat het gebruik van de 26 GHz-band negatieve gezondheidseffecten
oplevert.”.

“Met de uitgifte van de frequentiebanden wordt uitvoering gegeven aan Europese
verplichtingen.”

Visie vanuit PGDC :
Telkens weer wordt duidelijk, dat men eigenlijk alleen opwarming als mogelijk risico ziet. Dat
was in het recente onderzoek naar blootstellingslimieten van de ICNIRP in 1998 en in het
recente onderzoek van maart 2020. Het kabinet noemt dit overigens: regelmatige beoordeling
van de stand van zaken. Er zijn minstens 1550 peer-reviewed onderzoeken en daarnaast nog
een kleine 20.000 andere, waaronder een 30 miljoen kostend onderzoek in de VS. Veel
resultaten worden aan de kant gezet.
Daarbij wordt er wel 'gemonitord’, maar alleen of de straling niet boven deze zeer hoge norm
uit komt en niet of er gezondheidsklachten komen of bomensterfte plaats vindt rond de
antennes. Dit monitoren zou zeker een goede zaak zijn. De GGD kan dit uitvoeren. De
gemeenten zouden hier op aan kunnen dringen. Daarbij past landelijke financiering.
Plotseling wordt er uitgeweken naar Europa; als de GR niet precies zegt, wat het kabinet wil,
dan wordt er naar de WHO gekeken. De rechter heeft daarbij in het kort geding voorjaar 2020
met StopSGNL uitgesproken, dat Nederland zich niet achter Europese verplichtingen mag
verschuilen, maar een eigen verantwoordelijkheid heeft en kan nemen. Helaas verschuilt het
kabinet zich wel achter 'Europa’. Het advies van de GR wordt genegeerd. Overigens zitten in
de commissie EMV van de GR 2 leden van de ICNIRP. In hoeverre kan er sprake zijn van
belangenverstrengeling?

3. De uitspraak van de bestuursrechter.
https://uitspraken.rechtspraak.nl/inziendocument?id=ECL1%3ANL%3ARBGEL%3A2020%3
A6699&showbutton=true

https://stralingsbewust.info/2020/12/24/doorbraak-in-rechtspraak-rond-

stralingsrisicos/# ftn10

De bestuursrechter spreekt wel degelijk van mogelijk risico en wel beneden de 1 VV/m, dus 60
maal lager dan de 60V/m van de ICNIRP.

“Naar het oordeel van de rechtbank is het, alle argumenten, onder verwijzing naar
wetenschappelijke literatuur, overziend, niet uitgesloten dat ook bij een veldsterkte die lager is
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dan 1 V/m, en dus ook in het geval van eiseres, sprake is van verhoogde gezondheidsrisico 5.”
Verder: “De gezondheidsbelangen van omwonenden die gevoelig zijn voor straling dienen ook
in de door verweerder te maken belangenafweging te worden betrokken.”

Dit zou dan ook moeten gelden voor het landelijk antennebeleid, logischerwijze.

4. Het besluit voor éénvormig, dwingend landelijk antennebeleid.
https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/moties/detail?id=2020220037&did=2020D43038

Vanuit de motie in de 2e Kamer:
“verzoekt de regering, om in overleg met de VNG meer en betere landelijke ondersteuning bij
de uitrol van 5G te bieden, onder andere door te werken aan een uniform antennebeleid .

Visie vanuit PGDC:
Er wordt hier gesproken van “ondersteuning” van gemeenten, door hen een uniform
antennebeleid op te leggen. Hier wordt 'dwang' dus uitgelegd als ‘'ondersteuning'.
Onzes inziens is hier sprake van misleidende communicatie. Wij hopen dan ook, dat
gemeenten hierin hun stem zullen verheffen, dat zij minstens bepaalde keuzes willen kunnen
maken, zoals het verminderen van straling bij kwetsbare groepen. Op een ziekenhuis dient
geen stralingsmast te staan en er dienen geen antennes te hangen, bijvoorbeeld.
Wij vinden, dat gemeentes zelf alle antennes zouden moeten vergunnen, zodat er toezicht is op
de stralingsdichtheid. Wij vinden het naief, dat de landelijke overheid dit aan de telecomsector
zelf over laat. Dan gaan geld en concurrentieposities werken in plaats van gezondheid en
samenwerking. Gemeenten zouden samenwerking, gebruik van dezelfde antenne (niet alleen
de mast maar juist de antenne!) moeten kunnen afdwingen. Alleen zo kunnen straling en
energiegebruik nog enigszins in de hand gehouden worden. Gemeenten mogen nu alleen
meepraten over antenne-OPSTELPUNTEN boven de 5 meter. Dus valt ruim 95% van de
antennes buiten vergunning dus buiten invloed en controle. NB: de telling van opstelpunten
staat nu op ongeveer 18000 terwijl er zo’n 500 000 antennes zijn geplaatst.
Verder willen wij gemeenten aanmoedigen, om een brief aan de 2e Kamer en aan EZK te
sturen, waarin ze laten weten, dat ze de eigen autonomie terug willen krijgen m.b.t. het
vergunnen van antennes en het bepalen van de stralingsdichtheid op bepaalde plekken. In de
bijlage vindt u de motie van Zutphen, die gaat over autonomie van de gemeenten.
Ook adviseren wij gemeenten, om vast te leggen, dat er geen bomen gekapt gaan worden om
antennes (26GHz met name) een beter bereik te geven. Meer over de natuur volgt in een
volgende Nieuwsbrief van PGDC.

5. De consultatieronde frequentie besluit 2013.
https://www.internetconsultatie.nl/emvbesluit

De landelijke overheid stelt landelijke regels boven alle lokale regels en maakt het zo
gemeenten onmogelijk, om eigen regels en beleid te maken. De Omgevingswet wordt daarmee
machteloos t.a.v. EMV en straling. Men heeft als motivatie, dat men landelijke normen van
stralingssterkte moet stellen 'voor de Volksgezondheid', dus om te voorkomen, dat gemeenten
nog hogere dan de al bestaande richtlijnen van ICNIRP gaan hanteren. Welke gemeenten
zouden dat willen?
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Samenvatting van onze reactie naar EZK op deze 'consultatieronde’.
Wij hebben de indruk, dat EZK alle macht naar zich toe trekt en de gemeenten vrijwel alle
autonomie ontneemt m.b.t. antennes en zenderstraling.

Daarbij luistert EZK niet naar bezorgdheid en andere visies vanuit gemeenten en burgers. Ook
citeert dit wetsvoorstel zeer selectief uit het advies van de Gezondheidsraad van 2 september
2020 waarin de Gezondheidsraad stelt dat een verband tussen elektro magnetische velden en
gezondheidsschade zeker niet is uit te sluiten ook onder de niveaus van ICNIRP. Hun advies
om derhalve het voorzorgsbeginsel te hanteren wordt in dit wetsvoorstel niet eens genoemd
laat staan weerlegd.

Wij vragen ons af, of er iets anders met deze consultatieronde gebeurt, als dat het op
onderstaande website een plek krijgt. Het lijkt ons alleen een uitvoering van een Europese
verplichting, maar niet iets, wat echt door de overheid zelf wordt gewild.

Het valt ons op, dat er geen enkele gemeente heeft gereageerd. Te kort tijd? Of voelt men zich
machteloos tegen alle landelijke maatregelen?

De timing van deze consultatie is zo gekozen (vlak voor de kerst, met de kerstvakantie er in) ,
dat gemeenten er redelijkerwijs niet behoorlijk op hebben kunnen reageren.

In de titel van de consultatie wordt de schijn gewekt, dat deze landelijk aan gemeenten
opgelegde wetgeving ten behoeve van de volksgezondheid zou zijn. Het lijkt er voor ons op
dat het is ter voorkoming dat gemeenten zelf regelruimte hebben in hun contact met
telecombedrijven en tot aanpassing van plaatsing van masten of lagere zendersterkte dan de
landelijke kunnen besluiten, om de volksgezondheid te beschermen. In deze wetgeving is de
lobby van de Telecom en haar belangen evident dominant geweest. Zij voorkomt daarmee, dat
gemeenten hun eigen verantwoordelijkheid kunnen nemen en het voorzorgsbeginsel zelf gaan
hanteren. Wij verzoeken om dit wetsvoorstel aan te passen en het voorzorgsbeginsel zoals
geadviseerd door de Gezondheidsraad uit te voeren en de gemeenten meer zeggenschap te
geven in het lokale overleg met de telecombedrijven.

6. Stralingsgevoelige mensen, een gesprek met Mona Keizer.
https://stichtingehs.nl/nieuws/positief-gesprek-met-staatssecretaris-mona-keijzer
Stichting EHS en anderen werden uitgenodigd voor een gesprek met de staatsecretaris. Er was
goede hoop en een open gesprek. Dit kunt u lezen in bovenstaande link. Helaas was de
openheid van korte duur en gingen de deuren weer dicht. De stralingsklachten worden plots
gecategoriseerd tot SOLK-klachten. Welke belangen zitten hierachter? Stichting EHS stuurt
een tweede brief waar geen antwoord op ontvangen is.
https://stichtingehs.nl/downloads/brieven-van-stichting-ehs/brief-aan-mona-keijzer

Visie vanuit PGDC

Wij zien stralingsgevoelige mensen niet als een andere categorie mensen, maar als mensen
met een sterkere gevoeligheid voor straling, dan de doorsnee mensen op een glijdende schaal.
Dat betekent, logischerwijze, dat iedereen de invlioed ondervindt, die stralingsgevoelige
mensen ondervinden, alleen dat de invloed en de symptomen niet zo sterk zijn, dat ze bemerkt
worden of storend gaan werken, of dat de storingen pas later zullen plaatsvinden, waardoor er
niet een directe relatie gelegd kan worden. Zo spreekt het advies van de Gezondheidsraad van
'mogelijke’ risico's. De éne mens is wellicht gevoeliger voor dit en de ander voor dat. Alle

Nieuwsbrief Platform Gemeenten Digitale Connectiviteit Pl.Gemeenten.Draadl.Connect@gmail.com




'mogelijke risico's' samen leveren toch een aanmerkelijk risico.

Er is een onderzoek naar hartfrequenties, die meetbaar omhoog en omlaag gingen bij een
stralingsgevoelig persoon bij het aanzetten en uitzetten van de stralingsbron. Wij hopen, dat er
meer van dit concreet onderzoek gedaan wordt en dat dit serieus genomen gaat worden door
de wetenschappers, die de macht hebben, minstens zo serieus als de mens in een onderzoek te
vergelijken met een paar zakken water, die wel of niet te veel verhit worden.

7. EMF Science platform spreekt van nuttige en schadelijke frequenties.
https://emfscienceplatform.nl/
Dit platform signaleert polarisatie voor en tegen straling in het veld en wil een constructieve
middenweg bewandelen, door te onderzoeken, welke straling schadelijk is en welke er
neutraler of zelfs nuttig kan zijn.
Er wordt geconstateerd, dat 5G wel degelijk anders is dan vorige generaties: “Bovendien
wordt hierbij in het geheel geen rekening gehouden met het feit dat 5G straling pulserend,
gemoduleerd en anten air meervoudig van aard kan zijn. Het is bekend dat EMF golven ook
door interactie met fijnstof circulair gepolariseerd kunnen worden en daardoor veel dieper in
het organisme doordringen. “
Verder wordt er geconstateerd, dat alle leven gepaard gaat aan (kleine) elektrische fenomenen.
Daaruit volgt dan de eenvoudige en logische conclusie, dat alle straling invlioed heeft op leven.
De vraag is: welke? Er wordt een concreet onderzoeksvoorstel gedaan, waarop tot nog toe
vanuit de overheid niet is gereageerd. https://emfscienceplatform.nl/wp-
content/uploads/Risico-inschatting-van-het-5G-netwerk-Maart-2020.pdf
Hun goed toegankelijke boek geeft een goed basisinzicht :
https://emfscienceplatform.nl/boek-straling-van-alle-kanten-bekeken/

8. Gevolgen en mogelijkheden voor gemeenten. (Webinar 8 oktober.)
Op 8 oktober hebben wij een Webinar voor raadsleden georganiseerd over deze vraag.
“De landelijke overheid trekt de zeggenschap rond de uitrol steeds meer naar zich toe.
De zeggenschap van de gemeentes blijft daardoor zeer marginaal, terwijl de gemeenten
en haar burgers wel risico's lopen qua kosten, beheer, energiegebruik, volksgezondheid
en gezondheid van flora en fauna.”
Een aantal knelpunten werd benoemd met daarbij mogelijk te ondernemen acties.

Knelpunt:
Er is onduidelijkheid op het gebied van verantwoordelijkheid en aansprakelijkheid m.b.t. de
uitrol van 5G. Dit kan gemeente op behoorlijke onvoorziene kosten komen te staan.
Aan te raden actie:
De gemeente kan een WOB-verzoek bij de overheid indienen, zodat duidelijk wordt, welke
verantwoordelijkheden en welke risico's een gemeente heeft t.a.v. beheer, kosten,
energiekosten , volksgezondheid, etc.

Knelpunt:
Er zijn voor de gemeenten risico’s in de kosten en in het beheer. Deze zijn bij gemeenten
vaak onvoldoende bekend. Het gaat onder andere over:
e Kosten voor de extra energie.
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e Kosten voor mogelijke schade door derden. (bijvoorbeeld molest.)
e Er zijn nu al schadeclaims en rechtszaken door burgers naar de gemeente.
e mogelijk meer zieke mensen, die een beroep op de WMO doen.

Aan te raden actie:

o Bespreek deze punten met de VNG en leg schriftelijk en juridisch verantwoord vast, dat
de gemeente alle kosten wil kunnen declareren bij EZK. EZK kan er dan zelf voor
kiezen, om al deze kosten te proberen verhalen op de Telecom.

e Leg zo nodig contact met andere gemeenten, die zich ook zorgen maken over de
financiéle risico's, die er voor gemeenten zijn. Dit kan ook via het Platform.

Knelpunt:
De gemeente wordt te weinig op de hoogte gebracht van waar antennes komen te staan en
hangen. Daardoor kan er niet goed bekeken worden, waar schade aan de natuur en klachten bij
burgers door antennes veroorzaakt zouden kunnen worden.
Aan te raden actie:
Zie bijlage 1: Algemene maatregel van bestuur.

In het Webinar werd benoemd, dat eigen antennebeleid en de Omgevingswet wellicht
mogelijkheden zouden bieden, om lokaal straling te verlagen voor kwetsbare groepen of
kwetsbare natuur. Vrij snel na dit Webinar kwamen helaas de besluiten voor éénvormig
antennebeleid (punt 4 hierboven) en het ontkrachten van regionale en lokale regelgeving
m.b.t. straling (punt 5) Daarmee zijn de gemeente 2 belangrijke beleidsinstrumenten
ontnomen. Het is natuurlijk mogelijk, om hierover protest aan te tekenen bij EZK en de 2e
Kamer al of niet in samenwerking met de VNG. Wij willen dit van harte aanmoedigen.

In de gemeente Zutphen is hiertoe een motie aangenomen. Deze vindt u in de bijlage.

Als de gemeente in het kader stellend traject niet veel meer kan doen, kan zij door het
verzamelen van gegevens over schade aan de natuur en gezondheidsklachten wel degelijk
invloed uitoefenen, mits krachtig gecommuniceerd.

De GGD zou daartoe meldpunt moeten worden van gezondheidsklachten van burgers en van
signalen van artsen over toegenomen klachten. Belangrijk is, dat de burgers goed op de hoogte
worden gebracht van het bestaan van zo'n meldpunt, want dit ontbreekt in de praktijk.

Een volgende Nieuwsbrief van PGDC gaat hierover.

Knelpunt:
Er zijn burgers, die gevoeliger zijn dan andere, zo'n 3 a 7%. Bij hen ontstaan klachten,
waarvan sommige moeilijk bewijsbaar zijn te relateren aan straling, maar ze zijn er wel en ze
nemen toe. Stichting CLPD en Stichting EHS doen hun best, om het bewustzijn voor deze
klachten te vergroten. Er is een duidelijke wens voor stralingsvrije gebieden, waar deze
mensen kunnen wonen. Klachten worden door de overheid veelal tot SOLK verklaard:
moeilijk definieerbare klachten.
Aan te raden acties:
e Artsen goed op de hoogte brengen van mogelijke relatie van SOLK-klachten met
straling.
e Metingen doen in de buurt van kwetsbare groepen (KDV, scholen, verpleeghuizen) en
mensen (EHS en CPLD)
e Zodra een nieuwe antenne-installatie is opgezet, beginnen met monitoren, of er SOLK-
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of andere klachten in het gebied daaromheen ontstaan.
e Stralingsarme zones instellen.

Tot slot blijft er voor gemeenten en GGD de taak van het informeren.

Het lijkt ons nodig, om de burger goed te informeren over mogelijke risico's door gebruik
van mobiele telefoons en andere zenders van straling als de WIFI. Daarbij is het nodig, om
handelingsalternatieven te communiceren, zoals het zo veel mogelijk gebruiken van een
verbinding via kabel of draad. Er wordt veel te snel gedacht in draadloze toepassingen.
Toepassingen als glasvezelverbinding blijven altijd een goede optie, om te overwegen. Ook
WIFI ‘s worden te snel toegepast en geven straling tot ver in de omtrek van het huis/ gebouw,
bijvoorbeeld in scholen. Ook artsen zouden veel meer deskundigheid (bijscholing) op dit
gebied moeten krijgen. Er zijn deskundigen, die straling lokaal kunnen meten en maatregelen
voorstellen. Laat de GGD haar ziektepreventiebeleid vernieuwen op het gebied van straling.

Wanneer wij met elkaar zoeken naar goede alternatieven, is er heel veel mogelijk.

Wanneer er éénzijdig vanuit economische korte termijn-belang één oplossing wordt
doorgedrukt en mensen, die vragen stellen of met alternatieven komen, niet worden gehoord,
geen antwoord krijgen of belachelijk worden gemaakt, zal er een éénzijdige en dus slechte
oplossing komen. Wij streven de dialoog en gedifferentieerde oplossingen na.

Wij zijn van harte benieuwd naar uw visie en zien initiatieven graag tegemoet.
Wij zullen dit naar kunnen ondersteunen.

Ook zijn moties, amendementen etc. dit onderwerp betreffend van harte welkom.
Wij zullen dit delen met u en andere raadsleden.

Met vriendelijke groet,

Platform Gemeenten Draadloze Connectiviteit.

Mr Carlo Fiscalini, raadslid/fractievoorzitter Nieuw Democratisch Zeist (NDZ)

Louis van der Kallen, raadslid/fractievoorzitter Bergse Sociaal Democraten (BSD) Bergen op
Zoom

Lucas Middelhoff, oud-raadslid PvdA-GroenLinks, Vught

Karst Schuring , raadslid PvdA, Zeist.

E-mail : Pl.Gemeenten.Draadl.Connect@gmail.com

Verdere opmerkingen:

e Hetis onduidelijk hoe hoog de geaccumuleerde blootstelling van individuen zal zijn na
uitrol van 5G. 4G blijft gewoon in de lucht en er is een stapeling en interferentie van
verschillende stralingsgolven. Zowel de accumulatie als de interferentie als de risico's op
langere termijn zijn nog onvoldoende onderzocht.

e Wij willen de Kamer adviseren de richtlijnen te herzien op basis van biologische
ontregelingen en non-thermische effecten op de mens en de natuur.
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Bijlage 1:

Nationaal Antennebeleid
https://www.antennebureau.nl/binaries/antennebureau/documenten/beleidsnotas/2018/januari/26/natio
naal-antennebeleid-2000/Nota_nationaal_antennebeleid_2000.pdf

de Telecommunicatiewet, waarin onder meer is vastgelegd dat operators de verplichting hebben om
site sharing toe te staan (behoudens technische bezwaren) en waarin ook de mogelijkheid wordt
geboden om operators bij algemene maatregel van bestuur te verplichten tot het aanleveren van
gegevens over hun antenne opstelpunten;

Bijlage 2:
apart document: Memo Behoud primaat gemeente m.b.t. publieke ruimte bij uitrol 5G
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Vooraankondiging

na jarenlang degelijk financieel beleid nu geen sluitende &

JANINE ABBRING

in gesprek met hoogleraren

CASPAR VAN DEN BERG, BETTINA BOCK
en DOUWE JAN ELZINGA

en nationale ombudsman

REINIER VAN ZUTPHEN

over de gevolgen van de decentralisatie
in het sociale domein op de financiéle positie
van een regionale gemeente

dinsdag 2 februari 15:30 - 17:00 vur
op uw beeldscherm

hitps://vimeo.com/500422747

GEMEENTE

\.‘ Stadskanaal



Raden in Verzet Raden in Verzet

27 januari 2021

Gemeenten
~in nood

= AANGEPASTE Motie voor
ALV VNG 12 februari

= VNG wil in overleg met raadsleden

= Vooraankondiging uit Stadskanaal

Beste collega raadsleden,

Vandaag sprak het actiecomité met directeur Leonard Geluk van de VNG over
de tekorten en de bedragen die urgent nodig zijn. De VNG is keihard bezig om
bij de kabinetsformatie de gemeenten goed in positie te brengen, maar
begrijpt ook dat we in 2021 en 2022 - het kan immers lang duren voor het
kabinet is gevormd - fors extra geld nodig hebben.

Naar aanleiding van dit gesprek hebben we de motie voor de ALV gewijzigd.
Dat is voor de raden die al besluiten hebben genomen over het mede-indienen
natuurlijk lastig, daarvoor onze excuses. De gemeenteraden die al over de
motie hebben besloten benaderen we separaat.

Wij sturen wederom een voorbeeldmotie bij dit bericht. Wij hoorden van
sommige gemeenten dat zij dit soort besluiten niet per motie maar met een
raadsvoorstel willen nemen. Dat maakt verder niet uit. Voor het mee-indienen
hebben we het door de burgemeester ondertekende formulier nodig dat we
ook hierbij meesturen.

Niet alle raden kunnen de bijlagen openen via hun raadsinformatiesysteem.
Wie ons mailt krijgt de stukken van ons toegestuurd op het gewenste e-
mailadres.

We hopen ondanks deze wijziging op veel mede-indieners en straks bij de ALV
op de stem van alle gemeenten. Alle persaandacht die u weet te organiseren
over de tekorten is natuurlijk van harte welkom!

We zijn raadslid geworden omdat we het allerbeste willen voor onze
gemeente en niet om de gemeente kapot te bezuinigen!



AANGEPASTE Motie voor ALV VNG 12 februari
De motie is op de volgende punten afwijkend van hetgeen wij eerder stuurden:
Bij de overwegingen is toegevoegd:

= dat er nog veel meer kosten door de gemeenten worden gemaakt voor
inburgeringswet, omgevingswet, de energietransitie, etc. etc.

Het is dictum is als volgt gewijzigd:

Verzoekt het bestuur van de VNG

1. aan het kabinet over te brengen dat de gemeenten - in afwachting van de
structurele verbeteringen in het gemeentefonds en naast de compensatie
voor de coronaproblematiek - een extra bedrag in het gemeentefonds nodig
hebben van minimaal 2 miljard euro voor 2021 en minimaal 2 miljard euro
voor 2022,

2. tevens aan het kabinet te laten weten dat de gemeenten, zolang er on-
voldoende structurele financiéle middelen zijn, geen nieuwe taken, ook niet
de taken die nu al onderweg zijn richting de gemeenten, kunnen oppakken,

3+ tevens aan het kabinet te laten weten dat verder overleg met het Rijk — op

alle niveaus - over nieuwe taken zal worden opgeschort ep-te-schortentet

middelen krijgen om de huidige taken uit te voeren, waardoor er tussen
VNG en Rijk uitsluitend nog gesproken kan worden over de onderwerpen die
van belang zijn voor de kabinetsformatie,

De aangepaste motie vindt u in de bijlage.

VNG wil in overleg met raadsleden

Leonard Geluk, de directeur van de VNG heeft inmiddels al met veel
burgemeesters en wethouders gesproken, maar wil ook graag in (digitaal)
gesprek met raadsleden om hun ervaringen te horen. Dat kwam vanochtend in
het het gesprek met ons naar voren en het lijkt ons ook heel belangrijk. We
hebben beloofd dat we het graag faciliteren.

Dit kan op vrijdag 12 maart van 16.30 uur tot 18.00 uur en op woensdag 24
maart van 19.30 tot 21.00 uur.

Raadsleden die geinteresseerd zijn: stuur voor 1 maart een e-mail naar
radeninverzet@gmail.com en zet in de mail de contactgegeven, de gemeente
en de voorkeursdatum.

De uitnodiging voor het gesprek zelf komt dan van de VNG.



Vooraankondiging uit Stadskanaal

In Stadskanaal zijn de financiéle problemen ook enorm. Zij hebben ons
gevraagd de volgende aankondiging voor dinsdag aan u door te geven. Indien

u hierover vragen heeft kunt u die stellen aan de griffie van Stadskanaal:
06 27 83 23 81

Vooraankondiging

door de onderg ens

jarenlang degelijk financieel beleid nu geen sluitende bedWiing meer

de analyse

JANINE ABBRING

in gesprek met hoogleraren

CASPAR VAN DEN BERG, BETTINA BOCK
en DOUWE JAN ELZINGA

en nationale ombudsman
REINIER VAN ZUTPHEN

over de gevolgen van de decentralisatie
in het sociale domein op de financiéle positie van een
regionale gemeente

dinsdag 2 februari 15:30 - 17:00 uur op uw
beeldscherm

https://vimeo.com/500422747




Contact

Ons actiecomité bestaat uit

Marijke van der Meer 06 22 24 10 96
Vivianne van Yperen 06 30 90 13 07
David Weekenstroo 06 36 27 43 05

Ons mailadres is:
radeninverzet@gmail.com

We zijn raadslid geworden omdat we het allerbeste willen voor onze
gemeente en niet om de gemeente kapot te bezuinigen!




Voorbeeldtekst voor het mede-indienen van de motie Gemeenten-
in-nood-fonds:

De gemeenteraad van:
in vergadering bijeen op:

Gehoord de beraadslagingen,
Besluit:

De motie Gemeenten-in-nood-fonds van de gemeente Zoetermeer met
de tekst:

Constaterende

= dat tijdens de ledenvergadering van 25 september 2020 de motie van Raden in Verzet
- ingediend door de gemeente Zoetermeer plus nog 55 andere gemeenten - door meer
dan 99% van de stemmen is aangeno—-men,

= Overwegende

= dat de VNG zich momenteel richt op de kabinetsformatie om te be-werkstelligen dat in
de toekomst de financiéle positie van de gemeen-ten verbetert,

= dat de effecten van deze inspanningen pas op termijn merkbaar zullen zijn,

= dat uit het rapport Stelsel in Groei — opgesteld door VNG en Rijk geza-menlijk - is
gebleken dat alleen al voor de jeugdzorg er in 2019 een tekort was van ca. 1,7 miljard
euro,

= dat dit tekort in 2019, en in de jaren ervoor, en in 2020, samen met de tekorten door
het abonnementstarief Wmo en de opschalingskorting (totaal orde grootte van 2
miljard euro per jaar) door de gemeenten is opgevangen, onder meer door vergaande
bezuinigingen,

= dat er nog veel meer kosten door de gemeenten worden gemaakt voor
inburgeringswet, omgevingswet, de energietransitie, etc. etc.

= datin veel gemeenten er geen serieuze mogelijkheden meer zijn voor bezuinigingen
voor de jaren 2021 en 2022, en het gezien de fragiele economische situatie ook niet
verantwoord is de lasten voor de bewo-ners verder te verzwaren,

= dat voorkomen moet worden dat er in het lopende jaar nog meer buurthuizen,
zwembaden, bibliotheken gesloten moeten worden, het onderhoud in de gemeenten
nog grotere achterstanden oploopt, en het herstel na de coronapandemie wordt
gehinderd door de structurele tekorten in de gemeentefinancién,

Verzoekt het bestuur van de VNG

1. aan het kabinet over te brengen dat de gemeenten - in afwachting van de structurele
verbeteringen in het gemeentefonds en naast de compensatie voor de
coronaproblematiek - een extra bedrag in het gemeentefonds nodig hebben van
minimaal 2 miljard euro voor 2021 en minimaal 2 miljard euro voor 2022,

2. tevens aan het kabinet te laten weten dat de gemeenten, zolang er onvoldoende
structurele financiéle middelen zijn, geen nieuwe taken, ook niet de taken die nu al
onderweg zijn richting de gemeenten, kunnen oppakken,

3. tevens aan het kabinet te laten weten dat verder overleg met het Rijk — op alle niveaus
- over nieuwe taken zal worden opgeschort, als bij de meicirculaire niet blijkt dat
gemeenten voldoende middelen krijgen om de huidige taken uit te voeren, waardoor er
tussen VNG en Rijk uitsluitend nog gesproken kan worden over de onderwerpen die van
belang zijn voor de kabinetsformatie,

mede in te dienen op de ALV van de Vereniging van Nederlandse
Gemeenten op 12 februari 2021,

En gaat over tot de orde van de dag,



Raden in Verzet

Gemeenten
in nood

Motie

Gemeenten-in-nood-fonds

De Algemene Ledenvergadering van de Vereniging van Nederlandse
Gemeenten, in (digitale) vergadering bijeen op 12 februari 2021,

Constaterende

» dat tijdens de ledenvergadering van 25 september 2020 de motie van
Raden in Verzet - ingediend door de gemeente Zoetermeer plus nog 55
andere gemeenten — door meer dan 99% van de stemmen is aangeno-
men,

Overwegende

= dat de VNG zich momenteel richt op de kabinetsformatie om te be-
werkstelligen dat in de toekomst de financiéle positie van de gemeen-
ten verbetert,

» dat de effecten van deze inspanningen pas op termijn merkbaar zullen
zijn,

= dat uit het rapport Stelsel in Groei — opgesteld door VNG en Rijk geza-
menlijk - is gebleken dat alleen al voor de jeugdzorg er in 2019 een
tekort was van ca. 1,7 miljard euro,

= dat dit tekort in 2019, en in de jaren ervoor, en in 2020, samen met de
tekorten door het abonnementstarief Wmo en de opschalingskorting
(totaal orde grootte van 2 miljard euro per jaar) door de gemeenten is
opgevangen, onder meer door vergaande bezuinigingen,

» dat er nog veel meer kosten door de gemeenten worden gemaakt voor
inburgeringswet, omgevingswet, de energietransitie, etc. etc.

= dat in veel gemeenten er geen serieuze mogelijkheden meer zijn voor
bezuinigingen voor de jaren 2021 en 2022, en het gezien de fragiele
economische situatie ook niet verantwoord is de lasten voor de bewo-
ners verder te verzwaren,

= dat voorkomen moet worden dat er in het lopende jaar nog meer
buurthuizen, zwembaden, bibliotheken gesloten moeten worden, het
onderhoud in de gemeenten nog grotere achterstanden oploopt, en het
herstel na de coronapandemie wordt gehinderd door de structurele te-
korten in de gemeentefinancién,

Verzoekt het bestuur van de VNG

1. aan het kabinet over te brengen dat de gemeenten - in afwachting van
de structurele verbeteringen in het gemeentefonds en naast de
compensatie voor de coronaproblematiek - een extra bedrag in het
gemeentefonds nodig hebben van minimaal 2 miljard euro voor 2021
en minimaal 2 miljard euro voor 2022,



2. tevens aan het kabinet te laten weten dat de gemeenten, zolang er on-
voldoende structurele financiéle middelen zijn, geen nieuwe taken, ook
niet de taken die nu al onderweg zijn richting de gemeenten, kunnen
oppakken,

3. tevens aan het kabinet te laten weten dat verder overleg met het Rijk
- op alle niveaus - over nieuwe taken zal worden opgeschort, als bij de
meicirculaire niet blijkt dat gemeenten voldoende middelen krijgen om
de huidige taken uit te voeren, waardoor er tussen VNG en Rijk
uitsluitend nog gesproken kan worden over de onderwerpen die van
belang zijn voor de kabinetsformatie,

En gaat over tot de orde van de dag,

Gemeente Zoetermeer

Handtekening: Handtekening:
Naam: Naam:
Burgemeester Griffier

Deze motie wordt mede ingediend door de gemeenten die op de bijgaande
pagina zijn vermeld:



Motie Gemeenten-in-nood-fonds

Gemeente



Raden in Verzet

Gemeenten B :
~ innood

De gemeente:
is mede indiener van de motie

Gemeenten-in-nood-fonds

Handtekening:

Naam:
Burgemeester

Handtekening:

Naam:
Griffier/Gemeentesecretaris

Dit ondertekende formulier - liefst véor 10 februari - aub e-mailen aan
radeninverzet@gmail.com.



Geachte raadsleden,

Graag nodig ik u uit voor een digitale raadsinformatiebijeenkomst voor raads- en commissieleden op
dinsdag 9 maart om 20 uur. Tijdens deze bijeenkomst willen wij u graag meenemen in twee energie-
onderwerpen:

1. transitievisie warmte
2. RES1.0

Zoals bekend moet uw raad voor het eind van het jaar een transitievisie warmte vaststellen. Om dit
te realiseren, schakelen wij een extern bureau in. Medewerkers van dit bureau nemen u deze avond
mee hoe we dit traject in Rozendaal gaan oppakken. Daarbij zullen ze stilstaan bij de ambities,
uitgangspunten en randvoorwaarden: wat is de transitievisie warmte voor Rozendaal, wat kan deze
opleveren, welke kenmerken heeft het en op welke wijze wordt invulling gegeven aan de
transitievisie warmte?

Uw raad zal voor de zomer ook om een besluit worden gevraagd over de regionale energiestrategie
(RES 1.0). In het tweede deel van de bijeenkomst zullen we een toelichting geven op deze RES 1.0.
Wij willen ook samen met u in gesprek gaan over de vraag wat de betekenis van de RES voor
Rozendaal is.

Wij zullen u nog een link voor de bijeenkomst toesturen.
Ik hoop op uw deelname te kunnen rekenen.
Anton Logemann

Wethouder energietransitie



Geacht Bestuur,

Gezinshuizen zijn 'n betrekkelijk nieuw fenomeen sinds 2015 .Zij staan onder
druk en hebben te kampen met vele partijen en startproblemen.

Gezinshuis Heykeshoeve is aangesloten bij de vereniging zelfstandige
gezinshuizen en Present 24/7.

Vergelijkingen gaan mank, maar toch...

In de heksenjacht op onschuldige mensen in de kindertoeslagaffaire van de
machtige belastingdienst, zijn overeenkomsten te vinden met de heksenjacht
op gezinshuis de Heykeshoeve/andere gezinshuizen en bv. de machtige
Jeugdzorg.

Zonder uitputtend te zijn:

Net als de belastingdienst en het functioneren van onze-democratie is ook
Jeugdzorg/veilig thuis, aan 'n grondig onderzoek en revisie toe.

Prof. dr. Rene Clarijs heeft dat in 2013 uitvoerig beschreven in zijn dissertatie:
"Tirannie in de Jeugdzorg”.

Het gaat ook bij Jeugdzorg/veilig thuis, over misbruik van te grote macht en
bureaucratie.

Jeugdzorg negeert art. 3.3 van de nieuwe wet op de jeugdzorg uit 2015
hoor/wederhoor. Waarheidsvinding is dan onmogelijk .

Veel leed wordt hierdoor veroorzaakt bij kinderen, ouders, grootouders,
pleegouders, gezinshuisouders.

Gezinshuisouders, zoals wij sinds 3 jaar , bovendien al heel lang officieel
pleegouders, hebben nu niet eens rechtsingang, dus geen kans om ons te
verdedigen en moet de rechtbank klakkeloos aannemen wat Jeugdzorg
aanlevert aan informatie.

Toch zijn er soms rechters die zich niet laten gijzelen doéﬁ’jeugdzorg en ‘de wet
‘n beetje oprekken’ in het belang van het kind.

Er is 'n heksenjacht op mondige pleegoud_ers/gezinshuisouders en‘n
angstcultuur, ook bij medewerkers van Jeugdzorg, waar ‘samenwerken’



betekent, gewoon je mond houden als je het beleid van Jeugdzorg in strijd met
het belang van je kind vindt.

Integere gezinsvoogden die voor het kind staan, worden monddood gemaakt.

Dan kan het gebeuren, dat ook ‘onze’ kinderen, net als bij andere ouders,
grootouders, mondige pleegouders en gezinshuisouders waar het goed met de
kinderen gaat, bruut worden weggerukt , zonder enig bewijs van onveiligheid
of waarheidsvinding.

Dan kan het gebeuren, dat onze prachtige, net gerestaureerde en
gerenoveerde monumentale Heykeshoeve, daarom sinds kort in de verkoop
staat.

Dan kan het gebeuren, dat ‘'n medewerker van Jeugdzorg dit lachend
rondvertelt.

Dan kan het gebeuren, dat de woordvoerder van Jeugdzorg BJL, Gerard v.d.
Straten, als wederhoor, tegen de weél integere onderzoeksjournalist Marc v.d.
Sterre antwoordt: “ga maar op social media kijken”.

Dan verwijst hij als waarheidsvinding naar:

De verschrikkelijke smaad / laster/bedreiging hetze, van 'n paar boosaardige
mensen en hun volgers met absurde, bewijsbare leugens en daar heeft
Jeugdzorg dankbaar misbruik van gemaakt, vanwege ons aanhoudend verzet
tegen hun zeer ondemocratisch, oppermachtig, bureaucratisch beleid.

Dan kan het gebeuren dat ook gemeenten het contract zonder
hoor/wederhoor/waarheidsvinding intrekken.

Dan kan het gebeuren dat wij ‘'n prachtige plek hebben voor kinderen en we
gebeld worden voor kinderen in nood, maar nee moeten zeggen.

Wij zijn blij met de stapels spontane verklaringen van o.a. vele volwassen
pleegkinderen, andere betrokkenen, en ook vele dorpsgenoten, die écht weten
hoe het bij de Heykeshoeve is.

Wij hebben de inspectie direct na die brute razzia’s in-juli om 'n onderzoek
gevraagd. Wij blijven hopen en misschien is het 'n illusie, dat deze inspectie



onpartijdig en respectvol handelt en er brieven en andere documenten niet
zomaar verdwijnen, zoals bij ‘'n ander mondig gezinshuis en de belastingdienst.

Wij stellen alles in het werk om onze prachtige Hoeve te behouden, en hoe
dan ook gaan we onze twee onlosmakelijk met elkaar verbonden
doelstellingen, kinderen en dieren, voorzetten. We zullen het NIET opgeven!

Samen met vele andere slachtoffers van Jeugdzorg hebben we deze maand ’n
gesprek gehad op het ministerie van VWS, waar al veel zorgen zijn neergelegd.

dameaEmms, jcugd en gezinsprofessional SKJ.
i emsirEat a5 k.

www.heykeshoeve.nl

Ell 1 februari 2021



Hof van
@ Twente
0.
Onderwerp Huishoudelijke ondersteuning
Datum 19 januari 2021

Registratienummer 109190

De raad van de gemeente Hof van Twente in vergadering bijeen op 19 januari 2021

gelet op artikel 34 van het Reglement van Orde voor de vergaderingen van de
gemeenteraad;

gehoord de beraadslagingen,

Constaterende dat:

de raad, raadsbreed meer grip wil krijgen op het sociaal domein;

de uitgaven in het sociaal domein een belangrijk onderdeel uitmaken van de
begroting;

deze uitgaven nog steeds toenemen als gevolg van het door het rijk in het leven
geroepen abonnementstarief in het kader van de WMO;

Overwegende dat:

huishoudelijke ondersteuning op dit moment ondergebracht is binnen de WMO;
de bij de toekenning daarvan door gemeenten verplicht het abonnementstarief
moet worden gehanteerd,;

eenieder, ook in financieel opzicht, primair een eigen verantwoordelijkheid heeft
t.a.v. zijn eigen huishouding en hiervoor primair verantwoordelijk is;

er situaties zijn waarin sprake is van beperkingen in de algemeen dagelijkse
zelfredzaamheid in een huishouding, omdat de financiéle draagkracht van
betrokkene niet toereikend is voor het voeren van een zelfstandig en
gestructureerde huishouding (als het gaat om het op orde houden van het
huishouden en bijv. het kunnen beschikken over schoon beddengoed en schone
kleding);

echter dat in deze gevallen ook adequaat door de gemeente kan worden
ondersteund d.m.v. verstrekkingen in het kader van bijzondere bijstand,;
wanneer gemeenten over een inkomens- of vermogenstoets beschikken zij de in
het kader van de WMO noodzakelijke ondersteuningsmaatregelen kunnen blijven
toekennen en tegelijkertijd de ‘extra’ uitgaven die het gevolg zijn van het
abonnementstarief in het kader van de WMO kunnen voorkomen;

Verzoekt het college:

om samen met de overige Twentse gemeenten in gesprek te gaan met het Rijk
en de Tweede Kamer met als doel:

a. het afschaffen van het abonnementstarief voor de huishoudelijke hulp;

b. het invoeren van de mogelijkheid voor de gemeente om een inkomen- en
vermogenstoets te doen op basis waarvan een eigen bijdrage kan worden
bepaald;



Verzoekt de Griffie om deze motie naar alle Gemeenteraden te sturen om deze
onder hun aandacht te brengen.

En gaat over tot de orde van de dag.
D66 SP GL VVD GB CDA PvdA
A.Olde Reuver of Briel H. Kalter W. Sanchez G. Bruins H. Rohaan Y. Nijhof H.Wevers

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van de raad van de gemeente Hof van
Twente d.d. 19 januari 2021.

De raad van Hof van Twente,
De griffier,

mr. A. Venema




GEMEENTE ROZENDAAL

Aan de leden van de raad

Briefnr.: EW21-02

Behandeld door: E. Weststeijn

Doorkiesnr:

Uw brief/kenmerk:

Bijlage(n):

Datum: 6 februari 2021

Onderwerp: Raadsinformatiebrief coronavirus nr. 21

Geachte leden van de gemeenteraad,

U ontvangt bij deze de tweede corona-raadsinformatiebrief van 2021, een maand na de eerste. Dat
is een lagere frequentie dan u in 2020 van mij gewend was. Met de fractievoorzitters (in overleg met
u allen naar ik begrepen heb) is afgesproken dat ik u voortaan sterker op basis van ‘need to know’
informeer en minder ‘nice to know’ onderwerpen aangeef. Dit betekent dat ik een aantal onderwer-
pen die in eerdere nieuwsbrieven standaard aan de orde kwamen (bijv. ontwikkeling besmettingen
in verpleeghuizen, ontwikkelingen besmettingen in leeftijdscategorieén) nu niet heb opgenomen.
Mocht u op onderdelen meer willen weten of vragen hebben, dan hoor ik u graag.

Situatie op hoofdlijnen

De Rijksoverheid heeft Gelderland-Midden nog steeds ingeschaald in risiconiveau ‘zeer ernstig’, al
blijven de besmettingscijfers in Gelderland-Midden gelukkig dalen. De huidige situatie zorgconti-
nuiteit is nog steeds stabiel, maar zorgpartners bereiden zich wel voor op een eventuele toenemen-
de zorgvraag door de coronamutaties. De GGD opent per 8 februari een vaccinatielocatie in de Ree-
horst te Ede, een week eerder dan gepland. De GGD start komende week met het uitnodigen van
thuiswonende 80-plussers voor vaccineren.

Postbus 9106, 6880 HH Velp Tel.: 026-3843666



1. Lokale bijzonderheden

Basisschool weer open

Maandag aanstaande opent IKC Dorpsschool de deuren. De school heeft afspraken gemaakt en met
de ouders gedeeld over extra hygiéne en het werken in ‘bubbels’. Hierdoor hoeft bij een individuele
besmetting niet de hele school in quarantaine. Pauzes vinden plaats in de eigen groep. Vooral in de
hogere groepen wordt gewerkt in kleine groepjes leerlingen. Als een groep (of een deel daarvan) in
guarantaine moet, wordt het afstandsonderwijs weer ingezet. Leerlingen en leerkrachten kunnen na
vijf dagen klachtenvrij te zijn, vrijwillig een test laten doen, zodat zij eerder uit quarantaine mogen.
Ook het ‘snottebellenbeleid’ — wat mij betreft nu al het woord van 2021 — blijft van kracht. De school
geeft invulling aan zaken als spreiding van aankomst- en ophaaltijden, omvang van subgroepjes en
eventuele mondkapjes. Er zullen zich de komende weken naar verwachting nog nieuwe ontwikkelin-
gen voordoen. Scholen, gemeente en besturen in de omgeving werken intensief samen zodat we
snel kunnen schakelen en zo goed en veilig mogelijk onderwijs kunnen bieden.

Behalve het basisonderwijs kan maandag 8 februari ook de dagopvang voor kinderen tot vier jaar
weer open. Buitenschoolse voorzieningen (BSO) mag nog niet, omdat de ‘bubbels’ dan ongewenst
mengen. En zoals u weet blijft het middelbaar onderwijs, dus ook op het Rhedens, voorlopig (voor-
namelijk) digitaal.

Handhaving avondklok

Onze inwoners houden zich goed aan de avondklok. Er is door onze BOA's en de politie iedere avond
gecontroleerd in de drie gemeenten van ons Basisteam lJsselwaarden. Door de BOA’s zijn geen boe-
tes uitgedeeld in voor het overtreden van de avondklok in onze gemeente. De controles vinden in
goede sfeer plaats.

Commissie- en raadsvergadering digitaal

Dinsdag 9 februari vergaderen raadscommissie en gemeenteraad digitaal. U bent separaat geinfor-
meerd over de bijzondere procedure die nodig is in verband met de vertrouwelijke stemming over
de kandidaat-wethouder. Uw vertrouwelijke stem wordt thuis opgehaald tijdens de schorsing door
onze bode. In verband met deze procedure zijn enkele leden van de raad fysiek in het gemeentehuis
aanwezig. Voor hen, en alle andere aanwezigen (denk aan de bode, griffier, uw voorzitter etc.) geldt
dat zij attent moeten zijn op een Eigen Verklaring (en Werkgeversverklaring) om na afloop van de
vergadering naar huis te gaan.

Verkeersdrukte Posbank

Meerdere weekenden achter elkaar is de Posbank te druk. De gemeente Rheden experimenteert
met maatregelen om de drukte te reguleren, zoals verkeersregelaars die bezoekers naar vrije par-
keerplekken geleiden, gedeeltelijk eenrichtingsverkeer en het tijdelijk afsluiten van parkeerplaatsen
en/of toegangswegen. Het is goed om te benadrukken dat de overlast de laatste weken met name
verkeersveiligheid betreft (fout parkeren, parkeren in de berm, onoverzichtelijke situaties bij in- en
uitrijden, opstoppingen en overlast op toegangswegen etc.) en minder van doen heeft met de nale-
ving van de coronamaatregelen. Immers: eenmaal in onze uitgestrekte natuur, vinden de meeste
wandelaars prima hun weg op 1.5 meter afstand van elkaar. Natuurlijk is de coronapandemie wel
een oorzaak van de toegenomen drukte, er is nu eenmaal minder mogelijk en er op uittrekken in de
natuur is aantrekkelijk en gezond.




Onze gemeente is continu in contact met de gemeente Rheden en we bezien per situatie of en hoe
(gedeeltelijke of tijdelijke) afsluiting van onze toegangswegen en parkeerplaatsen naar de Pos-
bank/Veluwezoom aan de orde is.

Besmettingen Rozendaal

Wat betreft het aantal besmettingen lijken we in onze gemeente de goede kant op te gaan. Steeds
vaker zien we weer een langere periode van enkele dagen tot een week zonder besmettingen. On-
derstaande tabel geeft de besmettingen per dag sinds 6 januari (het totaal vanaf 1 januari staat nu
op 11).

Per dag sinds 06/01
2.0

0.0

04 jan 09 jan 12 jan 15 jan 18 jan 21 jan 24 jan 27 jan 30 jan 02 feb

2. Regionale ontwikkelingen

2.1 Datadiefstal GGD: situatie VGGM

Onze regionale GGD krijgt inmiddels vragen vanuit de gemeenten over de mate waarin inwoners van
Gelderland-Midden gevolgen van de datadiefstal ondervinden. Het onderzoek naar de datadiefstal
loopt, de gevolgen worden in kaart gebracht. Het gaat om twee systemen (HPZone Lite en Coron-IT)
die landelijk gebruikt worden door de 25 GGD’en. Het beheer van Coron-IT wordt geheel, en het be-
heer van HPZonelite gedeeltelijk, vanuit de landelijke koepelorganisatie GGDGHOR Nederland ge-
daan. Met deze koepel wordt dan ook nauw samengewerkt.

Op dit moment is nog niet bekend om hoeveel personen het gaat. Hiervoor zijn we in afwachting
van de definitieve uitkomsten van het onderzoek dat GGD GHOR NL samen met de politie is gestart.
We weten in elk geval dat het gaat om mensen die zich hebben laten testen en mogelijk betrokken
zijn (geweest) in Bron- en Contact Onderzoek (BCO). De gegevens bevatten onder andere naam,
adres, BSN, telefoonnummer, e-mailadres, testuitslag en testlocatie.

Risico’s

Met deze datadiefstal lopen de betrokken personen het risico dat zij slachtoffer kunnen worden van
oplichting. Een veelgebruikte poging tot oplichting is dat criminelen zich voordoen als een medewer-
ker van een instantie. Ze zouden eerder het vertrouwen kunnen winnen omdat ze persoonlijke in-
formatie noemen (zoals geboortedatum of woonadres). Dit verhoogt de kans op phishing of andere
vormen van oplichting. Een ander risico is identiteitsfraude. De fraudeur kan persoonsgegevens ge-
bruiken om bijvoorbeeld producten en diensten op naam van de betrokkene te verwerven.




Informatie voor de inwoners

Op de website en via social media van VGGM is direct na het bekend worden van de datadiefstal in-
formatie verstrekt om de inwoners te informeren. Hierin wordt aangesloten bij de landelijke infor-
matie die door GGD GHOR NL beschikbaar wordt gesteld en continu wordt ververst. Inmiddels is via
dit kanaal ook een formulier beschikbaar gemaakt waarmee mensen hun gegevens kunnen laten
verwijderen uit de verschillende datasystemen.

Informatiebeveiliging en privacy bij VGGM

Als GGD’en werken we aan de virusbestrijding, met de benodigde functionaliteiten op een zo veilig
mogelijke manier. GGD’en doen alles wat in het vermogen ligt om ervoor te zorgen dat gegevens
van mensen die zich laten testen, vaccineren en betrokken zijn bij bron- en contactonderzoek in vei-
lige handen zijn. Zo zorgt de GGD voor controle aan de poort (VOG en geheimhoudingsverklaring),
vinden er trainingen en gesprekken over privacy en geheimhouding plaats, wordt er gewerkt op lo-
catie met in achtneming van de geldende maatregelen en vinden er steekproefsgewijs checks plaats
op noodzakelijke toegang dossiers. De functionaris gegevensbescherming is hier nauw bij betrokken.
Binnen de organisatie hebben we continue aandacht voor kwaliteitsbevordering én -bewaking van
de medewerkers en worden de medewerkers regelmatig bijgepraat over de laatste stand van zaken
rondom het incident.

Voor wat betreft de informatiebeveiliging van de systemen die onze VGGM zelf beheert is het van
belang op te merken dat ze dat conform de geldende standaarden doen. Hiervoor wordt het nor-
menkader voor informatiebeveiliging in de zorg gebruikt (NEN-7510) en sinds 2019 ook de Baseline
Informatiebeveiliging Overheid. Dit betekent onder andere dat periodieke risico analyses worden
uitgevoerd om kwetsbaarheden in de informatiebeveiliging te herkennen en hier maatregelen op te
nemen. Specifiek voor de verschillende onderdelen van de GGD zijn de risicoanalyses in de periode
juni 2019 tot maart 2020 uitgevoerd. Jaarlijks worden pentesten uitgevoerd om de staat van de ICT-
infrastructuur te controleren. Naar aanleiding van de datadiefstal voert GGD GHOR NL controles uit
op het mogelijk benaderen van informatie door medewerkers die werkzaam zijn voor de verschil-
lende GGD’en. Er zijn tot op dit moment nog geen signalen van mogelijk misbruik door medewerkers
van VGGM bij ons bekend.

2.2 Positief geteste personen

Landelijk daalde het aantal meldingen van mensen die positief testten op COVID-19 de afgelopen
week (27 januari t/m 2 februari) van naar 35.635 naar 28.628 (-20%). In de week de ervoor was de
daling 8%. Het aantal nieuwe meldingen van ziekenhuisopnames op verpleegafdelingen daalde van
1.382 naar 1.216 (-12%). Het aantal nieuwe opnames op de Intensive Care steeg van 244 naar 254
(4%).

Ook in de regio Gelderland-Midden zagen we een daling van het aantal inwoners dat positief testte
in week 4 (25 t/m 31 januari) ten opzichte van de week ervoor; van 1575 naar 969 (- 38%). Dit zijn
139 positieve testen per 100.000 inwoners, weer een daling ten opzichte van de week hiervoor. Als
je alleen naar het aantal besmettingen zou kijken dan zouden we ons inmiddels in het risiconiveau
‘ernstig’ bevinden. De opkomst van de nieuwe variant maakt dat de daling niet hard genoeg gaat en
dit maakt het nog altijd van zeer groot belang dat men zich onverkort aan de maatregelen moet
houden om toch die verdere daling te bewerkstelligen. Het aantal meldingen van positief geteste




personen in de regio per kalenderweek (maandag t/m zondag) sinds de COVID-19 uitbraak begon, is
gevisualiseerd in onderstaande figuur. Het aantal positieve meldingen in de regio per kalenderweek
(maandag t/m zondag) sinds de COVID-19 uitbraak begon, is gevisualiseerd in onderstaande figuur.

Aantal positief per week regio Gelderland-Midden
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Van de positief geteste mensen bij wie de setting bekend is, is 57% besmet geraakt binnen het gezin
of door de partner, ruim een vijfde tijdens bezoek in de thuissituatie, van of bij familie, vrienden etc,
16,9% in de werksituatie en 8,7% in een verpleeghuis of woonzorgcentrum.

We zien in week 4 dat het aantal positief geteste personen afnam in het grootste deel van de regio

Gelderland-Midden, met uitzondering van de gemeenten Renkum (gelijk gebleven) en Scherpenzeel
(toegenomen).

Aantal positieven per week per gemeente
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Aantal positieven per 100.000 inwoners per week per gemeente
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2.3 Testen (tot en met week 4)

In week 4 zijn (voor zover nu bekend) 9.002 mensen getest. Het voorlopige vindpercentage ligt op
9,8%. Het aantal testen is met 24% afgenomen ten opzichte van de week hiervoor. We zien al een
aantal weken dat het aantal testen daalt, maar de laatste week zien we een grotere daling. We we-
ten niet precies in hoeverre de datadiefstal een rol speelt. We zien tegelijkertijd dat minder mensen
klachten hebben (dit blijkt ook heel duidelijk uit de infectieradar die op 4 februari in de Tweede Ka-
mer briefing is gepresenteerd), of als nauw contact zijn aangemerkt omdat er minder indexen zijn.
Het percentage positieve testen is wederom afgenomen. Dat is positief, maar het is nog steeds te
hoog.

Ten opzichte van week 3 hebben, ook in heel Nederland, weer minder mensen zich laten testen. In
heel Nederland ligt het percentage positieve testen in de teststraten nu op 11,4%. Vorige week was
dit 11,7%.

Aantal en uitslag testen COVID-19
teststraten Gelderland-Midden
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Percentage positief COVID-19
teststraten Gelderland-Midden
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Bron: Aantal testen uitgevoerd door de GGD, met bekende uitslag (COVID-19_rapport Veiligheids_en Gezondheidsregio_Gelderland_Midden),
RIVM

2.3 Vaccinaties

Op 15 januari 2021 werd in de regio Gelderland-Midden gestart met het vaccineren van de eerste
doelgroepen. Als eerste het zorgpersoneel, op 26 januari gevolgd door mobiele 90+-ers. Tot en met
week 4 werden door GGD Gelderland-Midden 7.186 prikken gezet. Het betreft het totaal aantal
prikken van de eerste en tweede vaccinatie. Het aantal mensen dat volledig gevaccineerd is volgt la-
ter. Vrijwel alle mensen die een afspraak maakten zijn ook verschenen (no-show van 0,13%). Van 1
februari tot en met 4 april zijn 16.023 vaccinaties ingepland op onze locaties.

3. Handhaving

De politie blijft intensief toezicht houden en nadrukkelijk handhaven in het publieke domein op basis
van de Tijdelijk regeling landelijke avondklok (TRLA), de Tijdelijk wet maatregelen covid-19 (TW) en
de bestaande wetgeving. De handhaving richt zich nadrukkelijk op verbaliserend optreden. Het is
goed om te benadrukken dat het niet zo is, dat er altijd eerste gewaarschuwd dient te worden, ook
niet bij minderjarigen. De maatregelen zijn bij de bevolking immers genoegzaam bekend en van de
politiek wordt verwacht dat ze de maatregelen die gelden voor het onder controle krijgen van de
pandemie, daadwerkelijk handhaaft. De handhaving gebeurt altijd met het oog op het effect van de
maatregel: het effect van de avondklok is dat sociale contacten en reisbewegingen worden beperkt,
dat mensen thuis blijven en dat overtreding van al geldende maatregelen zoals groepsvorming in de
avonduren wordt ontmoedigd. Sinds 25 januari 2021 zijn ook de boa’s bevoegd om de landelijke
avondklok te handhaven.

4. Informatie en communicatie
Voor vragen kunt u via de reguliere werkwijze bij uw griffier terecht.

Met vriendelijke groet,
burgemeester van Rozendaal,
Ester Weststeijn
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Beantwoording vragen raadsvergadering d.d. 9 februari 2021

Punt 4: notulen commissie dd 15 december 2020

Opmerking
Bij het blok Sociaal Domein missen we Hein Bisterbosch bij de aanwezige commissieleden.

Antwoord
Bij de aanwezige commissieleden is inderdaad abusievelijk de naam van de heer Zendijk in plaats van
die van de heer Bisterbosch bij de aanwezigen vermeld. Het concept is inmiddels aangepast.

Punt 7: Onderzoek De Del en Bestuurlijke reactie

Onafhankelijkheid uitvoerder onderzoek

Uitvoerder onderzoek is de heer Schier: het rapport spreekt over enige afstand en onafhankelijkheid.
Uit de notulen van de controlecommissie van 21 juni 2018, 20 november 2018, 15 januari 2019 en
notulen raadsvergadering 17 november 2017 blijkt dat namens het ambtelijk apparaat afdeling
financién de heer Schier aanwezig was. Uit de notulen van de raad van 12 september 2017 blijkt dat
de heer Schier specifiek ingehuurd is voor de invulling van de vacature op Financién.

Vraag

Wanneer startte de inhuur van de heer Schier als ambtenaar Financién Rozendaal en per wanneer is
deze inhuur als interim ambtenaar Financién gestopt? Vindt u de heer Schier daarmee onafhankelijk
genoeg om dit rapport op te stellen?

Antwoord

De inhuur van de heer Schier is gestart op 1-2-2017 en beéindigd op 31-12-2020.

Bij de start van het onderzoek was het voor de raad en het college duidelijke dat het in eigen beheer
zou plaatsvinden. Omdat de heer Schier geen directe inhoudelijke betrokkenheid bij het project had,
was hij daarmee gezien de opzet van het onderzoek voldoende onafhankelijk naar het oordeel van
het college. Van volledige onafhankelijkheid zou alleen sprake zijn bij de inzet van een externe
onderzoeker die in opdracht van de raad handelt. Daar is door de raad niet voor gekozen.

Accountant
De accountant heeft niet gecontroleerd of de cijfers van extern bureau BBN aansluiten bij de interne
financiéle boekhouding van de Gemeente Rozendaal.

Vraag 1

Indien deze controle wel had plaatsgevonden en de fout toen al was geconstateerd, had dit dan
geleid tot overschrijding van de goedkeuringstoleranties zoals toegepast bij het oordeel van de
getrouwheid van de jaarrekening?

Antwoord 1
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Collegevoorstel

Onze accountant Stolwijk Kelderman heeft de juistheid van de kosten van de GREX getoetst aan de
hand van de financiéle administratie van de gemeente Rozendaal. De financiéle administratie is het
onderzoeksobject voor de accountant. Het rapport van BBN is in de controle gebruikt als
onderbouwing voor de toekomstige baten en lasten. Als de accountant wel een aansluiting had
ontvangen, had dit niet tot een fout in de jaarrekening van Rozendaal geleid maar tot een bijstelling
in het rapport van BBN.

Vraag 2

Betekent het niet controleren van de aansluiting BBN / Rozendaal dat de accountant ook niet
controleert of de andere extern aangeleverde cijfers (bijv Sociaal Domein gemeente Rheden / PGB
SVB) aansluiten bij de financiéle boekhouding van de Gemeente Rozendaal?

Antwoord 2
De extern aangeleverde cijfers van de SVB en Rheden worden aangesloten met de financiéle
administratie van Rozendaal.

Bestuur

In dit stuk wordt steeds gesproken over bestuur van de gemeente en wordt tussen haakjes raad en
college genoemd. Ook constateert u dat college en raad onvoldoende in positie is geweest om bij te
sturen op veranderingen in het bestek dan wel wijzigingen in de begroting

Vraag
Ziet u de oppositiepartij als onderdeel van het gemeentebestuur? Beschouwt u bijsturen als een taak
van de gemeenteraad?

Antwoord

Dagelijkse bijsturing zien wij primair als taak voor het college. Bijsturen kan ook betrekking hebben
op het bijstellen van kaders, dat zien wij primair als taak voor de gemeenteraad. Vanzelfsprekend
beschouwen wij de oppositiepartij als onderdeel van het gemeentebestuur. Wanneer er ons inziens
aanleiding is voor bijvoorbeeld het bijstellen van kaders zijn onze voorstellen altijd aan de voltallige
gemeenteraad gericht.

Financién
De verwachte winst is bijgesteld naar € 4,4 miljoen. Dat resultaat bestaat uit baten en lasten.

Vraag 1
Welk bedrag aan gerealiseerde baten is inmiddels ingeboekt in de jaarverslagen t/m 2019? Welk
bedrag aan baten wordt nog verwacht in de boekjaren 2020 e.v.? Wat zijn de onzekerheden?

Totale opbrengst o.b.v. laatst vastgestelde GREX 9.943.903
Werkelijke opbrengsten tm verslagjaar 2019 7.963.099
Nog te realiseren 2020 e.v. 1.980.804
Feitelijk gerealiseerd in 2020 1.061.397
Nog te realiseren in 2021 e.v. 919.407

Op 31-12-2019 resteerden er nog 5 kavels. Voor 4 kavels was toen al wel een koopovereenkomst
gesloten maar had de feitelijke levering nog niet plaatsgevonden. Van 3 kavels heeft de feitelijke
levering inmiddels in 2020 plaatsgevonden.
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Collegevoorstel

Er moet dus nog een bedrag van € 919.000 gerealiseerd worden, exact het aantal m2 x de ‘m2-prijs’
van de resterende twee kavels. Zoals gesteld is voor 1 kavel al een koopovereenkomst gesloten,
definitieve levering geschiedt na afgifte van de omgevingsvergunning. Ook voor de laatste, nog niet
verkochte, kavel hebben meerdere partijen belangstelling. Formeel zit daarin wel een onzekerheid
tot de feitelijke overdracht daarvan heeft plaatsgevonden.

Vraag 2
Welk bedrag aan lasten is inmiddels ingeboekt in de jaarverslagen t/m 2019? Welk bedrag aan lasten
wordt nog verwacht in de boekjaren 2020 e.v.? Wat zijn de onzekerheden?

Antwoord
Totale kosten o.b.v. laatst vastgestelde GREX 5.512.551
Werkelijke kosten t/m verslagjaar 2019 5.066.636
Nog te realiseren 2020 e.v. 445,915
Feitelijk gerealiseerd in 2020 50.780
Nog te realiseren in 2021 e.v. 395.135

Zie ook antwoord op vraag 3 met betrekking tot onzekerheden.

Vraag 3
U heeft inmiddels de GREX boekjaar 2020 ontvangen, de gemeenteraad ontvangt deze in april 2021.
Denkt u dat de verwachte winst n.a.v. de GREX 2020 opnieuw wordt bijgesteld?

Antwoord

De GREX 2021 (over 2020) is nog niet in ons bezit, wel ontvangt het betreffende bureau nu de cijfers
over 2020 om die GREX op te kunnen stellen. Op basis van de laatste GREX en de werkelijke uitgaven
in 2020 zijn, samen met de directievoerder, de restantbudgetten beoordeeld in relatie tot de
werkzaamheden die nog moeten plaatsvinden. De conclusie daarvan is dat de restantbudgetten
toereikend zijn voor de nog uit te voeren werkzaamheden. Er is dan ook geen aanleiding om de
verwachte winst in de aankomende GREX bij te stellen.

Dorpsschool

Het project De Del is onlosmakelijk verbonden met het bouwproject De Dorpsschool. De bouw van
de nieuwe Dorpsschool zou volledig bekostigd worden uit de opbrengsten van De Del. Er zou geen
beroep worden gedaan op de Algemene Reserve.

De geprognosticeerde en ook voorlopige kostenopstelling en taakstellend budget van het
bouwproject De Dorpsschool bedroeg € 4,8 miljoen (zie raadsvergadering december 2018).

Vraag

Wat is de voorlopige kostenopstelling per vandaag (inclusief de uit de Algemene Reserve gedekte
investeringen t.b.v. de infrastructurele aanpassingen in de buurt en inrichting schoolplein)?

Is dit dan ook de finale kostenopstelling?

Antwoord
De kostenopstelling van De Dorpsschool maakt geen onderdeel uit van het onderzoek naar De Del.

We komen met een definitieve kostenoverzicht van De Dorpsschool bij de jaarrekening 2020.

Bestuurlijke reactie
Vraag
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Collegevoorstel

Geeft dit onderzoek en uw conclusies aanleiding tot het door u aanpassen van de risicoparagraaf in
het jaarverslag/begroting of het aanpassen van de frauderisicoanalyse?

Antwoord

Nee, met de voorgenomen maatregelen (inclusief risicomanagement) verwachten wij de risico’s in
beeld te hebben.

Voorstel tot het vaststellen van het Regionaal Programma werklocaties

Vraag 1
Waarom staat dit nu op de raadsagenda van Rozendaal?

Antwoord 1

Dit punt staat op de agenda omdat dit door het presidium is besloten. Inhoudelijk geldt dat in het
RPW de kaders voor het regionale beleidsplan voor de ontwikkeling van bedrijventerreinen, kantoren
en perifere detailhandel vastgelegd. Aangezien het een wijziging van de kaderstelling betreft is het de
bevoegdheid van de gemeenteraad om hierover een besluit te nemen. De colleges zijn gevraagd dit
in het 1e kwartaal van 2021 aan de raden voor te leggen.

Vraag 2

Als Rozendaal dit vaststelt, wat voor gevolgen heeft dit voor Rozendaal en haar inwoners? Betekent
dit dat Rozendaal automatisch deelneemt aan de deelopdracht van de Regio waar RPW onderdeel
van uitmaakt?

Antwoord 2

Het vaststellen van het RPW heeft geen gevolgen voor Rozendaal, omdat wij geen
bedrijventerreinen, kantoren en perifere detailhandel kennen die afspraken op regionale schaal
vragen. Het betekent ook niet dat Rozendaal automatisch deelneemt aan de deelopdracht. Dit
laatste vraagt een apart raadsbesluit.

Vraag 3

Als Rozendaal dit vaststelt, wat voor gevolgen heeft dit voor de andere gemeenteraden, waaronder
Zevenaar en Montferland? Betekent dit dat de andere gemeenteraden geen gebruik meer kunnen
maken van hun democratisch recht tot amendement?

Antwoord 3

ledere gemeenteraad neemt eigenstandig een besluit, waarbij het recht van amendement niet wordt
aangetast. Het besluit in Rozendaal heeft geen gevolgen voor de andere raden in de
regiogemeenten.

Het Portefeuillehouders Overleg Economie heeft de totstandkoming van het RPW begeleid. De 18
gemeenten in de regio Arnhem-Nijmegen en de Provincie Gelderland maken deel uit van dit overleg.
Het Portefeuillehouders overleg Economie heeft op 2 december 2020 ingestemd om het RPW 2021-
2024 via de colleges voor besluitvorming aan de gemeenteraden aan te bieden.

Er is een klein risico dat de enkele raden van de 18 regiogemeenten niet of op onderdelen niet
instemmen met het RPW 2021-2024. Indien echter meer dan 50 % van de gemeenteraden instemt,
zal het college van Gedeputeerde Staten van Gelderland, het RPW 2021-2024 als ruimtelijk
toetsingskader overnemen en vaststellen.
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Collegevoorstel

Punt 11: Voorstel vaststellen van het bestemmingsplan De Pinkenberg 7

Vraag
Is er een reallocatieprocedure (voorheen leur-procedure) geweest? Heeft Rozendaal de grond
aangeboden gekregen en afgewezen?

Antwoord

De Pinkenberg 7 is in het verleden in eigendom geweest van drinkwaterbedrijf Vitens. Vitens is op
grond van de statuten — net als de meeste andere waterbedrijven — een naamloze vennootschap, en
een privaatrechtelijke rechtspersoon. Vitens NV is een private partij (Naamloze Vennootschap) die
niet gehouden is aan de reallocatieprocedure voor Rijksvastgoed.

Vitens is dus niet gehouden aan de reallocatieprocedure.

Voordat Vitens is overgegaan tot de verkoop is er overleg geweest over de aanstaande verkoop en de

gebruiksmogelijkheden voor het pand. Hierbij heeft de gemeente de gelegenheid gehad eventuele
interesse aan te geven, daar is geen gebruik van gemaakt.
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Definitief persbericht embargo tot vrijdag 5 februari 13.00 uur.
Vervangt de vorige versies

Nieuwe windmolens op de Veluwe tot 2030 niet realistisch blijkt uit
verkenning

Windmolens bouwen in het natuur(kern)gebied de Veluwe is tot 2030 niet
realistisch . Dat is de conclusie uit een brede verkenning in opdracht van vier RES-
regio’s: Noord-Veluwe; Cleantech, Arnhem/Nijmegen en Foodvalley ondersteund
door provincie Gelderland. Deze regio’s hebben grondgebied rond en op de Veluwe.
In het invloedsgebied van 1 tot 8km rondom het kerngebied Veluwe gelden
beperkingen. Het invloedsgebied is groter dan deze vier RES-regio’s en Gelderland.
Daarom gaan de zes Gelderse RES regio’s verder uitzoeken waar duurzame energie
zo optimaal mogelijk kan worden opgewekt en tegelijk de Veluwe wordt ontzien.
Hiervoor gebruiken de regio’s de uitkomsten van de verkenning als bouwsteen.
Gedeputeerde Staten informeren Provinciale Staten over deze verkenning en het
vervolgproces.

Jan van der Meer:” We werken keihard in alle regio’s aan plannen voor duurzame energie. Dat
is hard nodig gezien de klimaatcrisis. Deze verkenning laat zien dat we minimaal op Gelders
niveau afspraken moeten maken over de juiste afwegingen. Hoe wekken we duurzame energie
zo optimaal mogelijk op én zorgen we voor een weerbare natuur. Hoe en waar we onze energie
duurzaam gaan opwekken willen we in samenhang met elkaar bezien. Zeker als het gaat om de
gehele Veluwe. Wij nemen daar graag het voortouw in. Dat past ook bij onze rol als provincie.”

Beperkt aantal windmolens in invloedszone 1-8 km

Uit de verkenning blijkt dat op een afstand van 1 tot 8 km rondom de Veluwe windmolens het
leefgebied van de wespendief — een beschermde roofvogel-negatief beinvloeden. Op basis van een
open source model en aannames zouden in deze zone mogelijk nog 9-22 windturbines geplaatst
kunnen worden. Wellicht veranderen deze aantallen nog. Dat kan blijken uit nader onderzoek
door onder andere meerjarige veldtellingen en er is altijd specifiek onderzoek nodig per locatie.
Ook is een zorgvuldige locatiekeuze nodig omdat meer factoren een rol spelen, zoals de afstand tot
de Veluwe. Innovatie door de windsector om vogelslachtoffers te voorkomen én het versterken
van de Veluwse natuur kunnen ook de aantallen windturbines in de zoekzones nog beinvloeden. .

Bovenregionale samenwerking nodig

In het invloedsgebied 1-8 km hebben meerdere regio’s plannen voor windturbines en zoekzones.
Deze zijn in verschillende stadia van planvorming. De gezamenlijke RES-regio’s, Arnhem/
Nijmegen, Cleantech, Foodvalley, Noord-Veluwe, Achterhoek, Rivierenland willen
uitgangspunten benoemen waarmee zij goede keuzes kunnen maken om zoveel mogelijk
rendement te behalen uit windenergie met zo min mogelijk negatieve impact op de natuur, zo
goed mogelijk passend in de ruimte en op het elektriciteitsnetwerk en zo hoog mogelijke
maatschappelijke acceptatie. De invloedszone ligt voor deel ook in de RES-Regio Flevoland.
Flevoland heeft kennis genomen van het rapport en blijft het proces graag volgen.

Met de RES-regio West-Overijssel wordt gesproken. De provincie Gelderland is gevraagd om over
dit proces de regie te nemen. Regio Cleantech heeft nu een belangrijke zoekzone in haar concept-
RES opgenomen dat in het kern(natuur)gebied ligt en wil aanvullend onderzoeken of er een optie
is om deze zoekzone te handhaven. Dit onderzoek vindt plaats binnen het kader van het




ecologisch onderzoek, dus zonder hierbij de aanwezige natuur, waaronder de wespendief, en
andere regio’s negatief te beinvloeden.

Agendering

Nu de zoekzones voor het opwekken van duurzame energie steeds concreter worden, blijkt ook
steeds meer hoe complex het is om verschillende ambities te realiseren. Het belang van
overschakelen op duurzame energie staat niet boven het belang van een sterke natuur en rijkdom
aan soorten of andersom. Om goede keuzes te maken is het soms nodig om verder te kijken dan
de eigen regio of zelfs provincie, zoals in dit geval. In Gelderland komen deze belangen
nadrukkelijk naar boven omdat meer dan 20% van het Gelders grondgebied natuur is, maar het
speelt ook elders in Nederland. Daarom kijkt de provincie Gelderland samen met de RES regio’s
ook nadrukkelijk naar Rijk en Europa voor strategische keuzes hoe over te schakelen op duurzame
energie in samenhang met de te behalen natuurdoelen.

Noot voor de redactie:

Voor meer informatie over dit persbericht kunt u tijdens kantooruren contact opnemen met Petra
Borsboom, (026) 359 96 60, p.borsboom@gelderland.nl, of het Provincieloket (026) 359 99 99,
provincieloket@gelderland.nl. Na kantooruren kunt u bellen met onze piketmedewerker, (026)
359 87 17. De in het persbericht genoemde verkenning is beschikbaar. Deze kunt u opvragen of
gebruik maken van de link naar het Stateninformatiesysteem.



Online congres voor Lokale Politieke Partijen op zaterdag 13 februari 2021 van 11.00 — 14.00 uur

Schuif aan bij het online Congres voor Lokale Politieke Partijen op zaterdag 13 februari 2021
Pak je computer, tablet of smartphone en schuif aan voor een middag vol goede gesprekken, leuke
lessen en inspirerende verhalen. Voor iedereen die zich inzet voor onafhankelijke lokale politieke
partijen. Ben jij erbij op zaterdag 13 februari?

Gezamenlijke stem

Als lid van een onafhankelijke lokale politieke partij geloof jij in de kracht van politiek die dicht bij
mensen staat. Duizenden lokale politici delen die bevlogenheid met jou. Dat maakt dat lokale
politieke partijen al decennia hun stempel drukken op de lokale democratie. Onafhankelijk en zonder
steun van de Rijksoverheid. En hun aandeel in de lokale politiek groeit.

Die betrokkenheid verdient een gelijk speelveld en een gezamenlijke stem. Die laten we horen op
zaterdag 13 februari tijdens het VNG Congres voor Lokale Politieke Partijen, een online dag voor en
door lokale politieke partijen. Door samen een vuist te maken, krijgen we ook in Den Haag een stem
en een gezicht, met als motto eenheid in verscheidenheid.

Vanuit thuis

Vanwege de corona-beperkingen kunnen we elkaar nog niet fysiek live ontmoeten. Dus kun je deze
dag vanuit thuis beleven, tussen 11.00 en 14.00 uur. Met vanuit een centrale studio in de Haagse
Fokker Terminal live talkshows, workshops, flitscolleges, ontmoetingen en een slotshow. In het
CollegelLokaal, LesLokaal, LabLokaal en BarLokaal. Met mooie voorbeelden uit de praktijk van lokale
politieke partijen. Hoe ze hun netwerk uitbreiden, kennis delen of campagne voeren, bijvoorbeeld via
Facebook. Of je leert hoe je beter onderhandelt, debatteert of hoe je burgemeester wordt. Of je
ontmoet vertrouwde en nieuwe gezichten in het BarLokaal.

Voor en door lokale politieke partijen

Alles draait om de verhalen, lessen en vragen van lokale politieke partijen tijdens de sessies, die
grotendeels door de lokale partijen zelf worden verzorgd. We hopen in elk geval te verwelkomen
minister Kajsa Ollongren van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties, Winnie Prins, voorzitter van
het Kennispunt Lokale Politieke Partijen en wethouder van Leefbaar Zeewolde en Jan van Zanen,
voorzitter van de VNG en burgemeester van Den Haag. De dag wordt gepresenteerd door
presentatrice, interviewster en theatermaakster Nina de la Croix.

Inschrijven

Schrijf je in op de website. https://congreslokalepolitiekepartijen.vngconnect.nl/
Wees er snel bij, want sommige sessies zijn beperkt toegankelijk.

Tot 13 februaril

Namens de organiserende partijen,

Jan van Zanen

Voorzitter VNG

De organisatie van het Congres Lokale Politieke Partijen is in handen van de Vereniging van
Nederlandse Gemeenten. Zij werkt samen met het ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties en het Kennispunt lokale politieke partijen.



Geachte volksvertegenwoordigers,
Graag wijzen wij u op twee interessante (online) bijeenkomsten over de Regionale Energiestrategie.

21 januari 2021 — Het Stakeholders Intermezzo van de RES Arnhem Nijmegen krijgt een vervolg op
donderdag 21 januari, wederom van 19.30 tot 21.30 uur. Een uitnodiging met programma volgt. De
online bijeenkomst van 16 december werd door ruim 120 geinteresseerden bezocht. Deze
bijeenkomst is vastgelegd op video, indien u hiervan de link wilt ontvangen kunt u contact opnemen
met Pascale Palstra via e-mail: res@regioan.nl

14 januari 2021 — Het Nationaal Programma RES organiseert, samen met Democratie in Actie, een
webinar op donderdag 14 januari voor volksvertegenwoordigers over hun rol en positie in de RES. In
het webinar worden praktische tips en handvatten aangereikt om volksvertegenwoordigers optimaal
voor te bereiden op besluitvorming over de RES.

Gemeenteraden, Provinciale Staten en algemeen besturen van de Waterschappen stellen volgend
jaar de RES 1.0 vast. Om hen daar zo goed mogelijk op voor te bereiden, ondersteunt NP RES de
regio’s met verschillende producten en programma'’s, zoals online leermodules, informatiekaarten en
praktijkvoorbeelden. Ook organiseert NP RES, samen met Democratie in Actie, een webinar op 14
januari voor volksvertegenwoordigers over hun rol en positie in de RES. Het webinar wordt
geintroduceerd door Kristel Lammers, directeur NP RES, waarna praktische tips en handvatten
worden aangereikt om volksvertegenwoordigers optimaal voor te bereiden op besluitvorming over
de RES.

In vervolg op dit webinar organiseert NP RES drie kennissessies om deelonderwerpen uit te diepen.
De eerste sessie, op 4 februari, gaat over participatie. Voor de sessies op 4 en 25 maart worden
onderwerpen geinventariseerd tijdens het webinar op 14 januari. Ben je raadslid, Statenlid of AB-lid
bij het waterschap? En wil je meer weten over de RES? Reserveer dan de data in je agenda en houd
de website van NP RES in de gaten voor het programma en aanmelding.

Wilt u meer weten over de RES? Reserveer dan deze data alvast in uw agenda.
Hartelijke groet,

RES Arnhem Nijmegen

Energietransitie van, voor en door de regio

www.res-regioan.nl Postbus 9029, 6800 EL Arnhem
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Aan de leden van de gemeenteraad

DATUM BETREFT KENMERK
Ede, 17 december 2020 Gerechtelijke uitspraak landelijk verbod SWuU2020/015
Gewasbeschermingsmiddelen openbare

ruimte - modelmotie

Geachte leden van de raad,

Dinsdag 24 november jl. werd tot onze grote verbijstering door een gerechtelijke uitspraak
een einde gemaakt aan het sedert 2016 geldende landelijk verbod op het professioneel
gebruik van gewasbeschermingsmiddelen buiten de landbouw. Daarmee is de weg weer
geopend naar de inzet van chemische middelen bij de onkruidbestrijding in de openbare
ruimte, met alle risico’s voor mens, dier en milieu van dien. Een ongewenste ontwikkeling.

Koninklijke Vereniging Stadswerk Nederland, netwerk van professionals voor de
leefomgeving, heeft zich decennia lang beijverd voor de uitbanning van deze chemische
middelen. Ook VHG, Koninklijke Vereniging van Hoveniers en Groenvoorzieners, is met haar
leden volledig overgeschakeld op alternatieve vormen van onkruidbestrijding. Wij roepen u
daarom samen op om, ondanks het ontbreken van een landelijk verbod, lokaal geen
chemische middelen te gebruiken en de inzet van deze middelen uit te sluiten in de
bestekken voor groen onderhoud.

Wij rekenen er op dat u met ons van mening bent dat vergroening van onze leefomgeving
essentieel is voor biodiversiteit, klimaatadaptatie, leefbaarheid en gezondheid. Het is in ons
aller belang dat we werken aan deze vergroeningsopgaven in plaats van met chemische
bestrijding onkruid te lijf te gaan op verhardingen. Zeker ook gezien de investeringen die
door VHG leden zijn gedaan in nieuwe technieken, waarmee ook zij verantwoording hebben
genomen voor mens en omgeving.

Eerder hebben wij een oproep gedaan aan de colleges van burgemeesters en wethouders om
de inzet van chemische middelen uit te blijven sluiten. Met het verzoek dit aan ons door te
geven zodat we dit zichtbaar kunnen maken op een kaart. Ontbreekt uw gemeente nog op
deze kaart en bent u het met ons eens dat chemievrij de norm moet blijven? In de bijlage
een model motie waarmee u ons actie kunt ondersteunen. Daarnaast een notitie waarin we
alle argumenten nog eens voor u op een rij zetten.

Mogen we rekenen op uw support?

Met vriendelijke groet,

Koninklijke Vereniging Stadswerk Nederland Koninklijke Vereniging van
Hoveniers en
Groenvoorzieners

Y, L7

Drs. Maarten H.M. Loeffe Egbert Roozen
Directeur Directeur

WWW IBAN BIC KVK BTW-NR
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Biodiversiteit, bodemleven en drinkwaterkwaliteit

Al sinds het midden van de jaren zeventig heeft een aantal Nederlandse
gemeenten met succes gekozen voor een chemie vrije onkruidbestrijding.
Sindsdien hebben wij door voorlichting en kennisdeling ook andere gemeenten in
beweging weten te krijgen. Het landelijk verbod heeft vervolgens de laatste
gemeenten in beweging gezet en dat is ook nodig gelet op verontrustende
berichten in verschillende dossiers.

We zien hoe de maatschappelijke onrust over de sterk teruglopende biodiversiteit
toeneemt. Niet alleen vanwege de zorg om bedreigde soorten, maar ook door het
toenemend bewustzijn dat de mens zelf deel uitmaakt van het ecologisch systeem.
Afnemende biodiversiteit is bedreigend voor onze voedselvoorziening en daarmee
uiteindelijk ook voor het voortbestaan van het menselijk ras.

Gekoppeld aan de zorgen over de teruglopende biodiversiteit, zien we dat de
bodemkwaliteit meer en meer aandacht krijgt. En helaas moeten we vaststellen
dat niet alleen het PFAS-dossier daarbij zorgen baart, maar ook de stapeling van
pesticiden. Een stapeling van stoffen die uiteindelijk fnuikend is voor een gezond
bodemleven.

Ook zijn er grote zorgen over de uitspoeling van pesticiden die zorgen voor een
verstoring in het oppervlaktewater en ook de drinkwatervoorziening belasten. ‘Als
het gaat regenen, komt het via het riool in het oppervlaktewater terecht.” Dat
verandert het ecosysteem rondom poeltjes, meren en rivieren. Een hoge prijs voor
een iets schoner ‘uiterlijk’ van het straatbeeld, betoogt Martin van den Berg,
emeritus hoogleraar toxicologie, in de Volkskrant van 30 november jl.

Schoon, veilig en klimaatadaptief

Onkruidbestrijding heeft niet alleen een esthetisch doel. Het gaat bijvoorbeeld
ook om veiligheid en begaanbaarheid. De gemeente Schiedam constateerde al
midden jaren zeventig dat een overmatige onkruidbegroeiing op verhardingen er
op duidt dat die verharding niet veel wordt gebruikt. Met andere woorden: onkruid
op verhardingen maakt duidelijk welke verhardingen overbodig zijn.
Klimaatverandering noodzaakt gemeenten de laatste jaren om deze overbodige
verhardingen aan te pakken. Het is ook niet voor niets dat Operatie Steenbreek op
massale ondersteuning kan rekenen vanuit gemeenten en ook provincies.

Tijd om eens na te denken. Kunnen klimaatadaptieve maatregelen de kosten voor
onkruidbeheer drukken?
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Een duurzame gemeente werkt chemievrij

Een duurzame openbare ruimte is daar waar mogelijk ook een ‘vergroende
openbare ruimte’. Een hernieuwde inzet van chemische bestrijding staat daar
haaks op. En op die plaatsen waar onkruidbestrijding onvermijdelijk is, bieden
alternatieve methoden voldoende soelaas. Overigens met de kanttekening dat -
zeker als we een ‘life cycle analysis’ maken - ook deze alternatieve methoden nog
om een duurzame doorontwikkeling vragen.

Werk aan de vooruitgang en verzeil niet in een achterhoedegevecht

Het is bijzonder teleurstellend te constateren dat de chemiesector heeft gemeend
te moeten zoeken naar een juridisch muizengaatje om een achterhoedegevecht in
dit dossier te kunnen gaan voeren. Een vertragingstactiek die energie kost, terwijl
we juist moeten kiezen voor de toekomst.

Maar mocht toch de verleiding ontstaan om vanuit kostenoverwegingen terug te
grijpen op chemie: bedenk goed dat u ook zorg dient te dragen voor de
gezondheid van uw medewerkers. Het is niet voor niets dat in de VS het
chemieconcern Bayer inmiddels grote bedragen heeft gereserveerd vanwege de
lopende gezondheidsclaims tegen Monsanto, de producent van glyfosaat.

Voor de toepassing van gewasbeschermingsmiddelen gelden administratieve
regels uit het Besluit gewasbeschermingsmiddelen en biociden. Het gaat
bijvoorbeeld over de verplichting om te beschikken over een bewijs van
vakbekwaambheid (artikel 17 Bgb), het bijhouden van een register (artikel 67
verordening (EG) nr. 1107/2009) en het bijhouden van een
gewasbeschermingsmonitor (artikel 26 Bgb). Nota bene: als glyfosaathoudende
onkruidbestrijdingsmiddelen worden toegepast, moet bovendien de DOB-methode
06k worden toegepast. Dat vergt een extra administratie.

Als er kans bestaat dat gewasbeschermingsmiddelen in oppervlaktewater geraken
zijn extra administratieve regels van toepassing. De voor-genomen lozing moet
worden gemeld aan het waterschap (artikel 1.10 van het Besluit lozen buiten
inrichtingen) die ‘maatwerkvoorschriften’ kan stellen (artikel 2.1 Activiteitenbesluit
milieubeheer.

Een administratieve last die u niet heeft niet bij een beheer zonder gewas-
beschermingsmiddelen!

& e
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Koninklijke Vereniging van S t a d S w e r ,(
Hoveniers en Groenvoorzieners

Logo gemeente _

Motie - vreemd aan de orde van de dag -

Onderwerp: Gemeente [naam gemeente] blijft chemievrij werken in de openbare ruimte

De gemeenteraad van [naam gemeente] in vergadering bijeen op [datum]

Constaterende dat:

Sinds 2016 het gebruik van chemische middelen bij onkruidbestrijding op verhardingen in de
openbare ruimte niet meer was toegestaan en sinds 2017 een volledig verbod op gebruik in
de openbare ruimte van kracht was;

Dit voortkwam uit een landelijk verbod,;

Op 24 november 2020 een gerechtelijke uitspraak een einde heeft gemaakt aan dit verbod
Hier door zeer velen, na vele jaren wedijveren voor het verbod, met verbijstering op is
gereageerd

Wij deze verbijstering delen;

Overwegende dat:

Inzet van chemische middelen bij onkruidbestrijding in de openbare ruimte ongewenste
risico’s voor mens, dier en milieu met zich meebrengt (zoals teruglopende biodiversiteit,
negatieve invloed op de bodemkwaliteit, uitspoeling in oppervlaktewater);

Gemeente [naam gemeente] reeds meerdere jaren volledig is overgeschakeld op alternatieve
vormen van onkruidbestrijding;

Koninklijke Vereniging Stadswerk Nederland het op zich heeft genomen om alle gemeenten
die de chemievrije weg blijven bewandelen, op een landelijke kaart zichtbaar te maken;
[naam gemeente] niet op deze kaart mag ontbreken;

Verzoekt het college:

Vast te blijven houden aan de werkwijze om lokaal geen chemische middelen te gebruiken
voor onkruidbestrijding en de inzet van deze middelen uit te (blijven) sluiten in de bestekken
voor groenonderhoud, ondanks het nu ontbreken van een landelijk verbod;

Er zorg voor te dragen dat dit namens de gemeente [naam gemeente] via de landelijke kaart
van Koninklijke Vereniging Stadswerk Nederland kenbaar wordt gemaakt.

En gaat over tot de orde van de dag.



‘___.. Berg en Dal

B .
Motie

Voorstel: B64 Versterking regio Arnhem-Nijmegen
Onderwerp: Regioraadagendacommissie

De raad van de gemeente Berg en Dal in vergadering bijeen op 10 december 2020;
gehoord de beraadslaging,
overwegende dat onderdeel van de versterking is de oprichting van een regioagendacommissie;

dat in de carrouselvergadering van 3 december 2020 nadrukkelijk is gesproken over:
- De taken van deze commissie;
- De samenstelling;
- De wijze waarop deze het beste geregeld kan worden; en
- De naam van de commissie.
Dat de discussie leidde tot de volgende vetgedrukte standpunten.

Takenpakket vormgeven in de praktijk

Doel is een commissie die in staat is te zorgen dat de raden zich meer betrokken voelen bij de
versterking AN. In het bedrijfsplan worden daarvoor voorbeeldtaken genoemd. Wij zien dit niet
als een uitputtende opsomming. Voor de hand ligt dat de commissie start met sturing op de pro-
cessen, maar na verloop van tijd is het goed dat er een verdieping plaatsvindt en de functie van
deze commissie zich gaandeweg naar de wensen van de raden kan ontwikkelen.

Samenstelling commissie veel kleiner en dus slagvaardiger

De voorgestelde samenstelling leidt tot een commissie van 40 mensen. Wij begrijpen heel goed
dat in de aanloop tot dit voorstel een dergelijk voorstel ontstaan is. Wij vrezen echter dat deze
commissie te omvangrijk is om kordaat te handelen. Wij willen daarom een lans breken voor een
meer slagvaardige commissie bestaande uit 1 vertegenwoordiger per gemeente.

Daarmede verlaten wij het idee van vertegenwoordigers uit oppositie versus coalitie. Wij vinden
dit idee ook niet passen bij duale raden. Ook verlaten wij daarmede het idee dat de grote ge-
meenten meer vertegenwoordigers moeten hebben. Juist gelijkheid in deze versterkt de samen-
werking.

Juridisch regelen van de commissie op later moment

Bij een geleidelijke ontwikkeling en groei van de commissie is het nog te vroeg om dit uitputtend
op te nemen in de gemeenschappelijke regeling zoals onder andere voorgesteld door de raden
van Renkum en Rheden. Dit betekent dat wij instemmen met de wijze waarop de commissie nu
is opgenomen in de regeling (artikel 15, lid 2 en lid 3) en dat er alle ruimte is om taken, werkwijze
en samenstelling verder uit te werken.

Naam commissie wijzigen in een meer toepasselijke naam



De commissie bepaalt niet de regionale agenda. Voorstel is om een meer toepasselijke naam te
bedenken waarbij meteen duidelijk wordt dat het een commissie bestaande uit raadsleden is.

Verzoekt het college:

1. In de eerste vergadering van het Algemeen Bestuur aan te geven dat er ruimte moet zijn
voor de commissie om takenpakket en werkwijzen in de praktijk verder te ontwikkelen;

2. Te pleiten voor een slagvaardige en kleinere commissie met 1 vertegenwoordiger per
gemeente;

3. Alhoewel de huidige redactie in de gemeenschappelijke regeling over de regioagenda-
commissie erg summier is toch daarmede in te stemmen en niet mee te gaan met de mo-
ties hierover van o.a. Renkum en Rheden;

4. Samen in de regio een meer passende naam voor deze commissie te bedenken;

5. Deze motie per omgaande ter kennis te brengen aan de 17 andere raden van gemeenten
die blijkens het ontwerp van de nieuwe regeling deel uit gaan maken van de nieuwe rege-
ling.

en gaat over tot de orde van de dag.

Indiener(s):

CDA Dave van Loon, Wim Bakker, Nick Bakker en Wilm Janssen;
Polderbreed Ria Barber, Miengske Borremans en Geert Ubbink;
D66 Tessa Vorderman

VOLG Johanna Brouwer en Erik Weijers

GroenLinks Rona Vree, Florian Gddderz en Marjan Verdijk
GVP Hennie Eikholt en Ruud Verstraaten

Voor Berg en Dal Jos Peters en Toon de Jong

GJS Alex ten Westeneind en Arnold Driessen

Sociaal Groesbeek Wiebo Kersten

PvdA Lesley Albers

VVD Mechteld ten Doesschate

RESULTAAT: PARAAF:
AANGENOMEN

Fractie Voor Tegen Fractie Voor Tegen
CDA (4) X GJS (2) X
GroenlLinks (3) X Sociaal Groesbeek (1) X
Polderbreed (3) X PvdA (1) X

GVP (2) X VVD (1) X

VOLG (2) X D66 (1) X

Voor Berg en Dal (2) X TOTAAL 22 0
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Samenhangende aanpak in het sociaal domein

Begin december hebben we met twee digitale
raadsinformatiebijeenkomsten ruim 60 deelnemers
geinformeerd over de werkzaamheden van de MGR .

De bijeenkomst werd op 1 december afgetrapt door
voorzitter Johannes Goossen en op 3 december door
plaatsvervangend voorzitter Ronald Paping. We zijn
met elkaar in gesprek gegaan over diverse zaken
waaronder de door de corona-crisis veroorzaakte
veranderingen in de wijze van uitvoering van de
opdracht en de wijze waarop is ingespeeld op nieuwe
uitdagingen voor zorgaanbieders, scholen en
werkgevers.

De deelnemers hebben zich in breakout sessies laten
informeren  over Inkoop sociaal domein,
Onderwijszaken  (RBL) en  Arbeidsparticipatie
(modules WSP en WgSW). De tijdens de bijeenkomst
getoonde presentaties zijn toegankelijk via links in
deze nieuwsbrief.

Financién

Naast de inhoud monitort het Algemeen Bestuur(AB)
ook hoe de MGR er financieel voorstaat. Op basis van
de prognose voor 2020 kan het AB constateren dat
alle modules binnen de begroting blijven.

De module WgSW heeft een positief resultaat. Dat zal
na vaststelling van de jaarrekening over 2020 worden
terugbetaald aan gemeenten en leidt ook tot een
begrotingswijziging voor 2021. Dit is verder
toegelicht in de breakout sessie van WgSW.

Kruisbestuiving

Het Dagelijks Bestuur heeft met de managers
gesproken over de kruisbestuiving tussen de
modules. Als een gemeente deelneemt aan
meerdere modules, ontstaat er ook meer interactie
en samenhang. Tijdens de breakout sessies zijn van
de modules concrete voorbeelden gedeeld.

Goed om ook hier te delen: op verzoek van de
gemeente Lingewaard heeft het Algemeen Bestuur
op 10 december 2020 besloten dat de gemeente
Lingewaard kan vanaf 2021 kan toetreden tot de
submodule Leerplicht van het RBL. Daar zijn we blij
mee. Daarmee kunnen we voor de 9 deelnemende
gemeenten in de module Onderwijszaken
zorgdragen voor doorlopende leerlijnen van
jeugdigen van 5 tot 23 jaar.

Polls
Als introductie op de breakout sessies konden de
deelnemers deelnemen aan een aantal polls. Klik
hier voor een overzicht van de vragen en een
toelichting op de polls. Hierna volgt per onderdeel
een inleiding van de breakout sessies. U kunt daarbij
doorklikken voor het volledige verslag per sessie en
de presentaties. Deze
zijn op onze website

© polls - o x

Polling 1: Inkoop sociaal domein

gepubliceerd. Als u na ;
het lezen de browser
sluit, komt u weer
terug bij deze
nieuwsbrief. Dttt can sl vermen g carmonss | (125%

1. Wat vindt u het belangrijkste als het gaat om inkoop van
zorg?

De kwaliteit van de sanbieders (14) 58%
——————————————

& prijs van de zorgvormen 8%

Het santsl senbieders (4%
-
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NIEUWS VANUIT DE MODULES — MGR sociaal domein Centraal Gelderland

Module Inkoop Arbeidsparticipatie

(WSP & WgSW)

Nu de nieuwe contractering van zorgaanbieders per

1 juli 2020 is afgerond richt Inkoop sociaal domein De corona-crisis heeft grote gevolgen voor zowel
zich op de vervolgstappen. Doel van de nieuwe werkzoekenden als werkgevers. Daarom is in de
contractering is dat er goede zorg beschikbaar is voor break-out sessie Arbeidsparticipatie met name
inwoners die dat nodig hebben. Met dat doel voor hierop ingegaan.

ogen richt Inkoop SDCG zich op de monitoring van

kwaliteit en rechtmatigheid maar ook op het naleven Tevens is gekeken naar de gevolgen voor mensen
van de inkoopvoorwaarden en het contract- met een grotere afstand tot de arbeidsmarkt. Klik
management. Klik hier voor een verslag van de hier voor een kort verslag, de presentatie van de
breakout sessie. deelsessie arbeidsparticipatie en de film ‘Met een

koel hoofd en een warm hart’.

Regionale corona-afspraken
Naast het proces voor de nieuwe contractering is ook

veel aandacht geweest voor de regionale afspraken De film “Met een koel hoofd en een
n.a.v. de corona-maatregelen op basis van de VNG warm hart’ gaat over 90 jaar
richtlijnen. Verschillende regelingen zijn nader ontwikkeling in arbeidsparticipatie

van mensen met een (grote)

uitgewerkt en  gecommuniceerd met de ofstand tot de arbeidsmarkt,

gecontracteerde zorgaanbieders. Meer hierover
leest u in de berichtgeving op onze website.

Goede feestdagen gewenst

We zijn blij met de betrokkenheid van raadsleden en
kijken, gezien de reacties van raadsleden, tevreden
terug op de online informatiebijeenkomsten.

Het jaarverslag van het RBL richt zich niet op een
kalenderjaar maar op een schooljaar. Daarom
publiceert het RBL haar jaarverslag in de eerste helft
van het nieuwe schooljaar. Klik hier of op

onderstaande afbeelding voor het digitale jaarverslag
van het schooljaar 2019 - 2020. Via deze weg willen wij iedereen, ondanks de

lockdown waar we ondertussen mee te maken
hebben, goede feestdagen wensen. Wij hopen elkaar
in nieuwe jaar in goede gezondheid weer te treffen.

RBL

Midden-Gelre

REGIONAAL
BUREAU
LEERLINGZAKEN

Schooljaar 2019-2020

COLOFON

Deze nieuwsbrief is een uitgave van de MGR sociaal domein
Centraal Gelderland. Met deze nieuwsbrief informeren wij de
raden en colleges van de elf deelnemende gemeenten: Arnhem,

A \\
o . Doesburg, Duiven, Lingewaard, Overbetuwe, Renkum, Rheden,
In de breakout sessie ging het RBL in op het verhaal Rozendaal, Wageningen, Westervoort en Zevenaar.

achter de cijfers. Een aantal verhalen staan in het
jaarverslag en worden gedeeld met de filmpjes in de Verschijning
presentatie. Klik hier voor een verslag van deze Deze nieuwsbrief verschijnt minimaal tweemaal per jaar.

breakout sessie.

e
OPEN JAARVERSLAG P

Redactie
Wim Kruyswijk (wim.kruyswijk@mgrsdcg.nl)




Matthijs Kop

Van: Redactie Economic Board

Verzonden: donderdag 17 december 2020 15:28

Aan: raadsleden@rheden.nl

CC: griffie@rheden.nl

Onderwerp: Nieuwsbrief The Economic Board december 2020: Bekendmaking nieuwe Parel van

de regio | Groene Metropoolregio | Komst imec.istart

Geachte gemeenteraadsleden,
De nieuwsbrief van december is verschenen. U vindt de nieuwsbrief hieronder of hier.

We willen speciale aandacht vragen voor twee dingen:

e De Groene Metropoolregio Arnhem — Nijmegen kan per 1 januari van start gaan, nu de meeste
gemeenteraden de besluitvorming over de voorstellen versterkte regionale samenwerking hebben
afgerond. We feliciteren u en de regiogemeenten met deze belangrijke stap en kijken uit naar voortzetting
van de samenwerking. The Economic Board maakt onderdeel uit van de besluitvorming. We hebben met
raadsontmoetingen en diverse notities geprobeerd de gemeenteraden te voorzien van de informatie die
nodig was om een besluit te kunnen nemen. We kijken met een positief gevoel terug op de
raadsontmoetingen, waarvan de laatste twee in Lingewaard en Montferland waren. We gaan daar in 2021
mee door. In januari sturen wij alle regiogemeenten een brief naar aanleiding van de besluitvorming.

e Wij communiceren in de week na de boardvergaderingen via een tweet, LinkedIn-bericht en een
nieuwsbericht over de vergadering. Hiermee proberen we transparant te zijn over wat er zoal in de board
wordt besproken. In de nieuwsbrief wordt ingegaan op de vergadering van november. Het hele artikel is hier
te lezen.

Wij versturen de links naar de volgende nieuwsbrieven eveneens op deze manier. Wilt u de nieuwsbrief voortaan
ook rechtstreeks ontvangen? U kunt zich hier eenvoudig aanmelden. Daarnaast zijn actief op Twitter en LinkedIn. U
kunt onze account volgen.

We wensen u prettige feestdagen, ook al zullen die anders zijn.
Met vriendelijke groet,
Sigrid Helbig | Directeur

Toernooiveld 300, 6525 EC Nijmegen
(085) 040 9980
www.theeconomicboard.com

2~ The
o—%ﬂ Economic
" 8. Board.con

|- 119 I"I" -" | '.'-

HLifeport

Haak aan en



Vertel uw verhaal met #Lifeport en geef de regio een gezicht
Volg @economicboard op Twitter

Connect met The Economic Board op LinkedIn

Schrijf u in voor onze nieuwsbrief

YV V VY

Bekijk deze e-mail in uw browser

Nieuwsbrief

Beste L.S,,

We zijn alweer bij de laatste nieuwsbrief van 2020 aanbeland. De afgelopen

maand zijn een aantal belangrijke onderwerpen besproken tijdens de laatste

boardvergadering zoals de Groene Metropoolregio, we reikten een nieuwe

Parel-award uit aan een heel bijzonder bedrijf uit de regio Arnhem - Nijmegen -

Wageningen, het versnellingsprogramma imec.istart is onderweg naar

Gelderland en er worden mooie verhalen gedeeld via #Lifeport.

U leest er meer over in deze nieuwsbrief.

Daarnaast willen wij u alvast fijne feestdagen en een mooie jaarwisseling
toewensen. Tot 2021.



Boardupdate

Het belangrijkste onderwerp tijdens de laatste vergadering van de board dit

jaar, eind november, was de samenwerking met de Groene Metropoolregio, de
versterkte samenwerking van de achttien gemeenten in de regio Arnhem -
Nijmegen. The Economic Board heeft een belangrijke bijdrage geleverd aan de
totstandkoming van de regionale agenda van de Groene Metropoolregio. Bij de

uitvoering van de agenda zal hetzelfde gelden.

Vragen die de boardleden hadden, waren onder meer: hoe voorkomen we dat
er dingen dubbel worden gedaan? Hoe zorgen we dat de regionale

samenwerking, met twee organisaties, efficiént blijft?

Daarnaast kwam Lifeport terug op de agenda. In de board is in de afgelopen

jaren meerdere keren gesproken over het verhaal van de regio en de wijze van
profilering. De regio levert met haar innovaties en kennis een bijdrage aan een
langer, gezonder en duurzamer leven. De verhalen die daarmee samenhangen
bundelen we in het concept Lifeport. Tijdens de board kwam aan bod waar we

nu staan en wat de vervolgstappen zijn.

Lees hier meer over de boardvergadering:

https://theeconomicboard.com/nieuws/boardvergadering-november-2020/

Boardlid en vicevoorzitter Ben Geerdink gaf na afloop een korte terugblik op de
boardvergadering:

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6740588275804717056

Besluitvorming over versterking regionale samenwerking

De meeste van de achttien regiogemeenten hebben de besluitvorming over de

versterking van de regionale samenwerking de afgelopen maand afgerond. De



Groene Metropoolregio Arnhem — Nijmegen kan per 1 januari van start gaan.
We feliciteren de regiogemeenten met deze belangrijke stap en kijken uit naar

voortzetting van de samenwerking.

The Economic Board maakt onderdeel uit van de besluitvorming. We hebben
met raadsontmoetingen en diverse notities geprobeerd de gemeenteraden te
voorzien van de informatie die nodig was om een besluit te kunnen nemen. We
kijken met een positief gevoel terug op de raadsontmoetingen, waarvan de
laatste twee in Lingewaard en Montferland waren. We gaan daar in 2021 mee
door. In januari sturen wij alle regiogemeenten een brief naar aanleiding van

de besluitvorming.

Al for Life Center
Boardlid Daniél Wigboldus van de Radboud Universiteit treedt op als laisson

officer voor het project Al for Life Center. Hij heeft maandelijks contact

hierover met het projectbureau om koers en vervolgstappen te bespreken. Hij
is er verheugd over dat The Economic Board zich hiermee bemoeit. Het idee
van het center is dat de activiteiten van kennisinstellingen en bedrijfsleven op
dit specifieke onderdeel van Artificial Intelligence (Al) worden samengebracht.

Eerder vertelde Daniél Wigboldus al over de relatie tussen Al en de

maakindustrie.




Parel-award voor Thirona

Thirona is de nieuwe parel van de regio Arnhem — Nijmegen —

Wageningen. Op 25 november jl. kreeg mede-oprichter Eva van Rikxoort
de 3D-geprinte Parel-award uitgereikt door The Economic Board-directeur
Sigrid Helbig en boardlid Monique Esselbrugge, wethouder Economie van
de gemeente Nijmegen: “Thirona staat symbool voor het enorme

innovatievermogen van onze Health— en Hightech—regio.”

Lees hier meer over Thirona of bekijk hierboven de video van de uitreiking van

de Parel-award:

https://theeconomicboard.com/parel/parel-thirona/

Dit gebeurt er in de regio



Stem ook: zes regionale bedrijven

genomineerd voor de KvK Innovatie
Top 100 2020
Parel Elestor, Parel Royal

Eijkelkamp, Earn-E, Invend,
CovidAlarm en Wattsun Pop-up zijn
opgenomen in de KvK Innovatie Top
100 2020. Op 21 januari wordt
bekend welk bedrijf op welke plek
staat. Tot en met 15 januari kan er
daarnaast gestemd worden door het
publiek. Het bedrijf met de meeste
stemmen ontvangt de KvK Innovatie
Top 100 2020 Publieksprijs. Lees

verder.

Stem hier op jouw favoriet:

https://www.stemvoorinnovatie.nl/

MKB-deal Arnhem - Nijmegen:
investering van 1,6 miljoen in mkb

InnoFase wint Circular Economy
Award 2020
InnoFase heeft de Circular Economy

Award 2020 gewonnen en mag zich
daarmee de meest circulaire
werklocatie van Nederland noemen.
Het synergiepark liet onder andere
Schiphol Trade Park,
Bedrijventerrein Laarberg in Groenlo
en het Werkspoorkwartier in Utrecht
achter zich. De prijs blijft daarmee in

de regio. In 2019 won IPKW de

award, het jaar ervoor ging de prijs

naar de regio Arnhem — Nijmegen.

Lees verder.



Een impuls geven aan digitalisering
in het mkb. Dat is het doel van de
MKB-deal Arnhem — Nijmegen
Sm(@rt Together. Het ministerie van
Economische Zaken en Klimaat
(EZK) heeft hiervoor een bedrag van
400.000 euro toegekend. De totale
investering in het mkb bedraagt 1,6
miljoen euro, dankzij belangrijke
financiéle bijdragen van de
regiogemeenten en de provincie

Gelderland. Lees verder.

Parel van de regio Von Gahlen wint

prestigieuze Koning Willem I Prijs
Von Gabhlen, al bijna vijftig jaar

producent van
afschermingsmiddelen voor de
nucleaire geneeskunde, is de
winnaar van de Koning Willem | Prijs
2020 in de categorie mkb. Dit heeft
het Zevenaarse bedrijf, dat ook een
van de Parels van de regio is, te
danken aan zijn unieke, innovatieve
oplossingen voor een internationale

nichemarkt. Lees verder.

Verdieping: Versnellingsprogramma imec.istart onderweg

naar Gelderland

imec.istart, het versnellingsprogramma voor start-ups van imec in Belgig,

breidt uit naar Nederland en heeft de voorkeur om zich ook in Gelderland te

vestigen. Via een uitgebreid programma kunnen technologiestart-ups bij

imec.istart een vliegende start maken. Inmiddels hebben meer dan

tweehonderd bedrijven het programma afgerond.

Sven De Cleyn, directeur van imec.istart: “Bij ons krijgen ze de kans om alle



fundamenten van het bedrijf goed te organiseren voordat ze naar de markt gaan.
Daarbij investeren we als aandeelhouder minimaal vijftigduizend en maximaal
tweehonderdvijftigduizend euro per start-up. In sommige landen pompen ze
miljarden in één start-up, ook wel unicorns genoemd. Hier in Belgi€ hebben we

liever een kudde gezonde pony’s, dan één unicorn waar alle risico in zit."

Lees hier de ervaringen van start-up Lynxcare met imec.istart

Om de komst van het istart-programma naar de regio Arnhem —
Nijmegen — Wageningen te realiseren is men nog op zoek naar partners
en bedrijven die willen deelnemen. Ben jij of is jouw organisatie
geinteresseerd om partner te worden (bijvoorbeeld door als coach voor
start-ups op te treden of door financieel bij te dragen), of wil jij als start-
up deelnemen aan het Nederlandse programma? Neem dan contact op
met John van Sambeek, civic entrepreneur van het cluster Health,

Hightech, Food.

Lees meer over imec.istart

En dan nog dit

o Om alle circulaire Gelderse ideeén en initiatieven op de kaart te

zetten en elkaar te inspireren, organiseert CIRCLES de Gelderse

Circulaire Innovatie TOP 20. Organisaties kunnen hun circulaire




innovatie aanmelden tot 15 januari 2021 op

www.geldersecirculaireinnovatietop20.nl.

Sage Partners uit onder andere San Francisco, Boston, New York
en Zwitserland hebben tijdens het Sage (re)lgnite Growth Event
kennisgemaakt met zes regionale bedrijven. Gekeken wordt of de
internationale consultants hun netwerk en kennis in kunnen zetten
ten behoeve van de duurzame groei van deze organisaties. Sage
Partners Europe, vanuit waar de Sage Partners hun activiteiten in
Europa verder uitbouwen, is vanaf nu gevestigd in Nijmegen. Meer

lezen over de Sage Partners en de ervaringen van Von Gahlen.

De The Economic Board-voucher, onderdeel van het programma
De Groeiversneller, loopt ten einde. Inmiddels hebben twaalf
bedrijven met deze voucher mooie stappen kunnen zetten om
slimme ideeén, projecten of innovaties die de regionale economie
stimuleren verder te ontwikkelen. De verantwoording is ingediend
en de evaluatie is gestart. In de eerste weken van 2021 worden de
resultaten bekend. Er wordt gesproken over een mogelijk vervolg.
Kijktip! Nu er officieel geen vuurwerk meer afgestoken mag
worden, is carbid schieten in populariteit gestegen. Weten hoe die
knallen ontstaan? Op 31 december om 17.20 uur zendt Omroep
Gelderland het programma Carbid Knallen uit, waarin professor
Floris Rutjes van de Radboud Universiteit uitlegt hoe dit werkt.

Het Nijmeegse ECO+Bouw wint een FD Gazellen Award. In de regio

oost, categorie klein kwam het bedrijf dit jaar uit de bus als het
snelst groeiende bedrijf.

ORGA architect wint de eerste circulaire prijs Rijk van Nijmegen:

de Cirkel. De Cirkel is een initiatief van de RvN@ Circulaire Raad en



wordt uitgereikt aan ondernemers die op een duurzame manier

hun circulair ondernemen.

Gedeeld met #Lifeport

1 Mathijs Buddin bt P Sustainable Electrical Energy Centre of Expertise
% & Hig ;_‘.@‘

®

Tijdens de INNOVATE Meetup van & december vraagt Edwin Verdurmen naar het In de regio Gelderland wordt veel aan techniekpromotie gedaan, van jong tot oud

#geheim van #health & #hightech in #Nijmegen. Rikus Wolbers van Novio Tech om de instroom in technische opleidingen en in het technische werkveld te
vergroten. Ook zijn er veel technische innovaties te vinden. Aan al deze Gelderse,

Campus geeft antwoord op die vraag: "Het "

zit in de genen!

technische initiatieven biedt het nicuwe platform Tech Gelderland 2en podium.

#kansvoornijmegen #oldcityyoungvibe #lifeport Sinds 14 november jl. publiceert Tech Gelders iedere zaterdag in De Gelderlander
1,5 pagina met inspirerende verhalen uit de regio én iedere week een Tech

ambassadeur aan het woord. Bekijk alles hier @ https://inkd.in/dfPbHU)

#lifeport #gelderland #techniek

& Techniekpact

-®

Tech Gelderland: nisuw podium voor technische initiatieven G

In de regic Gelderland wordt veel aan techniekpromotie geda

ej Interessant  5) Commentaar = Delen "'-.-Erst-_;ren

INNOVATE MEETUP // Rikus Wolbers - directeur Novio Tech Campus Nijmege...

0:
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Jan luijten @Jan_Luijten - 10 dec.
Orga bouw winnaar De Cirkel 2020 Circulair festival @RvNhub #lifeport

Q) 1 9 o

Bureau Brussel - Regio Arnhem Nijmegen o0 B RvN@LAB @RVNLAB - 14 dec
@BureauBrussel “#*" Innovatiekracht & talent. 30 studenten en een aantal ondernemers uit het
Rijk van Nijmegen zijn naar de online LABclub gekomen om er te netwerken

- ; ; Ikaar te leren #lifeport
blij om EU resultaat te zien, felicitaties @marc_rinkes! B R R

Mooie activiteiten in Europees verband voor 'de
zorgregio van de toekomst’ door oa. @Rijnstate
@LingewaardGem @HealthValley @SWLingewaard
#health #groenemetropoolregio #lifeport

Praat ook mee!
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Veiligheids- en Gezondheidsregio Ge-l deﬂan d" Mi d de'n
A

Aan: Colleges van Burgemeester en Wethouders en gemeenteraden van
onze deelnemende gemeenten Datum 16 december 2020

Kenmerk 201216-0023
Contactpersoon Eric van Neerrijnen
E-mailadres eric.van.neerrijnen@vggm.nl

Onderwerp  Proces begroting 2022 en besluitvorming rechtmatigheid
brandweer

Geachte collegeleden en raadsleden,

In de planning- en controlcyclus van VGGM was voorzien dat wij u vandaag de conceptbegroting 2022
zouden aanbieden om de raden van de deelnemende gemeenten in de gelegenheid te stellen
hierover een zienswijze uit te brengen. In deze brief leg ik u uit waarom dit niet mogelijk is.

Proces begroting 2022 in relatie tot verdeelsleutel brandweer

U bent eerder geinformeerd over het proces om te komen tot een toekomstbestendige verdeelsleutel
voor de kosten van de brandweerzorg. Dit proces loopt en zal naar verwachting leiden tot
besluitvorming door het Algemeen Bestuur van VGGM op 20 januari 2021. Afgesproken is dat deze
besluitvorming zal worden verwerkt in de begroting van 2022 (en verder). Het opstellen van een
conceptbegroting kan hierdoor dus pas starten na 20 januari 2021. Voorzien is de conceptbegroting
rond 25 februari 2021 u toe te sturen voor een zienswijze van de raden.

Besluitvorming rechtmatigheid brandweer

Binnen de huidige brandweerorganisatie van Gelderland-Midden kennen wij een model met een
consignatieregeling voor vrijwilligers. Als gevolg van recente jurisprudentie (arrest Matzak) wordt in dit
model de arbeidstijdenwet veelvuldig overschreden. Deze onrechtmatige situatie vraagt om
aanpassing op korte termijn en is nijpend voor de post Ede-Centrum.

Op basis van een uitgebreid onderzoek naar de mogelijkheden om de paraatheid voor de post Ede-
Centrum op een andere wijze vorm te geven dan middels een consignatieregeling, heeft het
Algemeen Bestuur op 2 december jl. besloten tot invoering van een model met 24/7 kazernering van
medewerkers per 1 januari 2021. Ook deze besluitvorming heeft gevolgen voor de begroting.
Overigens wil ik u erop wijzen dat ten aanzien van de financiering van de kosten die gepaard gaan
met de noodzakelijke aanpassing van de brandweerorganisatie, door het Algemeen Bestuur een
voorgenomen besluit is genomen om de extra kosten voor het begrotingsjaar 2021 ten dele (1,2 min)
te dekken uit het te verwachten resultaat van het jaar 2020. De overige extra kosten (0,3 min) worden
gedragen door de gemeente Ede.

De raden zullen in februari 2021 worden geinformeerd over de jaarrekening 2020 en daarbij in de
gelegenheid worden gesteld een zienswijze uit te brengen ten aanzien van de voorgestelde
bestemming van het resultaat. Op basis van deze zienswijzen zal een definitief besluit over de dekking
worden genomen.

VGGM verzorgt Ambulancezorg, Brandweer, GGD en GHOR voor de gemeenten van Gelderland-Midden

Bezoekadres Postadres
Eusebiushuitensingel 43 Posthus 5364 Telefoon 0800 8446000
6828 HZ Arnhem 6802 EJ Arnhem www.vggm.nl



Datum 16 december 2020
Kenmerk 201216-0023
Pagina 2

Overige beleidsmatig ontwikkelingen

Mede als gevolg van de Coronacrisis is het op dit moment erg lastig om aan te geven welke
beleidsmatige ontwikkelingen van invloed zijn op de begroting 2022. Gezien de impact die Covid-19
heeft op onze organisatie, heeft VGGM haar ambities voor zowel 2020 als 2021 moeten bijstellen en
is het de verwachting dat dit ook gevolgen heeft voor 2022. Wij hopen zowel bestuur als raden
hierover in de eerste helft van 2021 nader te kunnen informeren. Hiertoe wordt een reeks van
webinars georganiseerd voor met name raadsleden. Een uitnodiging voor deze webinars wordt
separaat verstuurd. Gestreefd wordt naar een beleidsarme begroting, mede gezien de grote financiéle
druk op de gemeenten.

Ik hoop u voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke grogt

an de Veiligheids- en Gezondheidsregio Gelderland-Midden,



Foutmelding
FNV Rapport verdringing door re-integratietrajecten en vrijwilligerswerk.pdf



Datum

Tijd

Locatie
Voorzitter
Aanwezigen

Toelichting

Besluitenlijst 1 B&W vergadering
08-12-2020
9:00 - 12:00
B&W kamer
E. Weststeijn

Marieke Albricht, Boele Boelens, Anton Logemann en Ester Weststeijn

Opening openbare B&W vergadering
Besluitenlijst openbare B&W d.d. 1 december 2020

Besluit

Vaststellen
Niet openbare notulen B&W d.d. 1 december 2020

Besluit

Vaststellen
Voor- en vroegschoolse educatie in Rozendaal

Besluit

1. Kennisnemen van het concept-rapport ‘Kwaliteit vwve gemeente Rozendaal’;
2. De inspectie antwoorden met bijgevoegde brief (met tekstuele
aanpassingen)

Nadere regels peuteropvang en voorschoolse educatie gemeente Rozendaal
2021

Besluit

Vaststellen
Projectplan voor subsidieaanvraag Regiodeal Veluwe

Besluit

1. In te dienen als onderdeel van een subsidieaanvraag voor het opstellen van

een masterplan;



2. Te benutten als vertrekpunt voor het proces en inhoudelijk opstellen van het
masterplan

Advies commissie bezwaarschriften inzake omgevingsvergunning Steenhoek
21 t/m 28

Besluit

- Kennisnemen van het advies van de commissie bezwaarschriften gemeente
Rozendaal en dit advies over te nemen.

- Het bestreden besluit materieel in stand te houden en voorzien van de juiste
juridische basis.

- Geen vergoeding van de kosten in verband met bezwaar toekennen

- Aanvrager, bezwaarmaker(s) en de commissie op de hoogte brengen van uw
besluit

Sluiting openbare B&W vergadering

Pagina 2



Beste mensen,

Een tijdje terug hebben we elkaar gesproken over de jaarlijkse bijeenkomst met de gemeenten
Rheden en Rozendaal. De datum is nu bekend.

Op 18 januari vindt deze bijeenkomst plaats. Vriendelijk verzoek om deze datum, tussen 17.00 en
21.00 u alvast te reserveren in jullie agenda’s.

Na de kerstvakantie ontvangen jullie meer info over de bijeenkomst.
Ik wens jullie graag fijne Kerstdagen en een gezond en goed 2021 toe.
Met vriendelijke groet,

Scholengroep Veluwezoom

Doesburgsedijk 7, 6953 AK Dieren (bezoekadres)

Postbus 18, 6990 AA Rheden (postadres)

tel. 026-4979333

telefonisch bereikbaar van 08.00 - 12.30 en van 13.30 tot 16.30 uur

info@scholengroepveluwezoom.nl

https://www.scholengroepveluwezoom.nl/




Datum

Tijd

Locatie
Voorzitter
Aanwezigen

Toelichting

Besluitenlijst 1 B&W vergadering
15-12-2020
9:00 - 12:00
B&W kamer
E. Weststeijn

Marieke Albricht, Boele Boelens, Anton Logemann en Ester Weststeijn

Opening openbare B&W vergadering
Besluitenlijst openbare B&W d.d. 8 december 2020

Besluit

Vaststellen
Niet openbare notulen B&W d.d. 8 december 2020

Besluit

Vaststellen (met tekstuele aanpassing)
Formalisering Versterkte Regionale Samenwerking Arnhem-Nijmegen

Besluit

1. De Gemeenschappelijke regeling Regio Arnhem-Nijmegen vast te stellen.
2. De regeling tot vereffening (liquidatieplan) over te nemen.

3. De regeling Gemeenschappelijk Orgaan Arnhem Nijmegen City Regio met
ingang van 1 januari 2021 op te heffen.

4. Als lid van het Algemeen Bestuur mevrouw E. Weststeijn aanwijzen.

5. Als plaatsvervangend lid van het Algemeen bestuur de heer A.

Logemann aanwijzen.

Subsidie 2021 Bibliotheek

Besluit

1. De bibliotheek voor 2021 een subsidie verlenen van € 35.572;

2. In het eerste kwartaal van 2021 een bestuurlijk overleg plannen over de in
het voorstel genoemde ontwikkelingen



Aanvraag omgevingsvergunning voor het maken van een uitweg (inrit) op de
openbare weg (Ringallee)

Besluit
Het verzoek van de bewoner van de Ringallee 9 in Velp om een
omgevingsvergunning voor het maken van een uitweg (inrit) op de openbare

weg (Ringallee) afwijzen

Sluiting openbare B&W vergadering

Pagina 2



L

A

COMMISSARIAAT VOOR DE MEDIA

Hoge Naarderweg 78 Il 1217 AH Hilversum [l
Postbus 1426 Hill 1200 BK Hilversum il cvdm@cvdm.nl Bl www.cvdm.nl il
TO357737700 18 FO3577377 99 i

F—ﬁ—-yl nr onty I

B J/N

weth I
AANTEKENEN 23 0kT. 2020 [
Stichting RTV Rheden Rozendaal _ | weth I

T.a.v. het bestuur MA Ow Bgzi i Lg;f‘i’__:_
LS [Ce

Arnhemsestraatweg 42 t i:H

6881 NH VELP
Per e-mait: info@studiorheden.nl D(/b M

Datum Onderwerp -

21 oktober 2020 aanwijzing als lokale publieke media-instelling

Uw kenmerk Ons kenmerk Contactpersoon Doorkiesnummer
807653 / 863446 Ted van Osch 035-7737702

Geacht bestuur,

Bij besluit van 10 november 2015 heeft het Commissariaat voor de Media (hierna: het
Commissariaat) Stichting RTV Rheden Rozendaal aangewezen als lokale publieke media-
instelling voor de gemeenten Rheden en Rozendaal. Deze aanwijzing is geldig van 10
november 2015 tot 10 november 2020. Stichting RTV Rheden Rozendaal heeft een aanvraag
ingediend voor de aansluitende periode. In deze brief informeren wij u over de betreffende
besluitvorming.

Besluit

Na toetsing van uw aanvraag hebben wij besloten Stichting RTV Rheden Rozendaal aan te
wijzen als lokale publieke media-instelling voor de verzorging van de publieke mediadiensten
in de gemeenten Rheden en Rozendaal voor de periode van 10 november 2020 tot 10
november 2025. Het besluit treft u bijgaand aan.

Bezwaar

Belanghebbenden die zich met dit besluit niet kunnen verenigen, kunnen op grond van de
Algemene wet bestuursrecht binnen zes weken na de dag waarop dit besluit is
bekendgemaakt bezwaar maken bij het Commissariaat voor de Media, postbus 1426, 1200
BK te Hilversum.

Openbaarmaking

Het Commissariaat maakt alle besluiten openbaar door publicatie op zijn website. Het
Commissariaat zal bijgaand besluit, met uitzondering van de daarin vermelde
persoonsgegevens en vertrouwelijke bedrijfsgegevens, over 14 dagen op zijn website
publiceren.

Mocht u van mening zijn dat in het besluit persoonsgegevens of vertrouwelijke
bedrijfsgegevens staan of dat openbaarmaking tot onevenredige benadeling leidt, dan
verzoek ik u dit binnen 10 dagen schriftelijk en gemotiveerd kenbaar te maken.

-
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COMMISSARIAAT VOOR DE MEDIA

Overige informatie

Het is van belang dat uw instelling blijft voldoen aan de eisen die de Mediawet 2008 stelt.
Gedurende de aanwijzingsperiode van 5 jaar kan uw instelling door het Commissariaat op
onder meer de volgende onderdelen worden beoordeeld: het programma-aanbod (de
naleving van het programmavoorschrift), het functioneren van het programmabeleidbepalend
orgaan (hierna: pbo) en de financiéle stand van zaken.

Voor wat betreft de informatieverstrekking over de herkomst en de besteding van alle
inkomsten geldt dat u op grond van artikel 11, eerste lid, van de Mediaregeling 2008
gehouden bent om jaarlijks voor 1 juni de financiéle verantwoording over afgelopen boekjaar
van uw instelling aan ons toe te zenden. Hiervoor verwijzen wij naar het Handboek Financiéle
Verantwoording Publieke Lokale Media-Instellingen van februari 2009.1

Ten behoeve van de hierboven bedoelde informatieverstrekking is het van belang dat u ons
op de hoogte stelt van wijzigingen van het correspondentie- en/of studio-adres,
statutenwijzigingen of wijzigingen van de samenstelling van het pbo en/of het bestuur van uw
instelling.

In het kader van toezicht door het Commissariaat is uw instelling op grond van artikel 5:20
van de Algemene wet bestuursrecht (Awb) gehouden de door ons gevraagde informatie te

verstrekken en medewerking te verlenen.

In geval van overireding van de Mediawet 2008 of artikel 5:20 Awb kan een bestuurlijke
boete worden opgelegd conform de Beleidsregels bestuurlijke boetes 2019.

De Mediawet 2008 en nadere regelgeving van het Commissariaat kunt u vinden op onze
website (www.cvdm.nl). Mocht u nog vragen hebben, dan kunt u contact met ons opnemen
via het bovenstaande telefoonnummer.

Wij wensen u succes bij het aanbieden van media-aanbod voor uw gemeenten.

Hoogachtend,
COMMISSARIAAT VOOR DE MEDIA,

mr. Bastiaan Mons
Waarnemend manager Media Toegang

Een afschrift van deze brief gaat naar het college van burgemeester en wethouders van de gemeenten Rheden en
Rozendaal. Afschriften van dit besluit gaan naar het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, het college
van burgemeester en wethouders van de gemeenten Rheden en Rozendaal, Agentschap Telecom en de OLON.

Bijlage: besluit Commissariaat voor de Media

[1] https://www.cvdm.nl/regelgevina/wetgeving/mediawet/financieel-toezicht

2.
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Besluit

Kenmerk: 807653 / 863418

Betreft: aanwijzing van Stichting RTV Rheden Rozendaal als lokale publicke media-instelling
voor de gemeenten Rheden en Rozendaal.

Het Commissariaat voor de Media (hierna: het Commissariaat),

gezien de aanvraag van Stichting RTV Rheden Rozendaal tot aanwijzing als lokale publieke
media-instelling voor de gemeenten Rheden en Rozendaal bij e-mailbericht van 30 april 2020;

gelet op de artikelen 2.61 tot en met 2.69 van de Mediawet 2008;
gelet op het bepaalde in de Algemene wet bestuursrecht (hierna: Awb);

gezien de adviezen van de raden van de gemeenten Rheden en Rozendaal van 8 september
2020;

overweegt als volgt:

A. Gevolgde procedure

1. Bij e-mailbericht van 30 april 2020 heeft Stichting RTV Rheden Rozendaal een aanvraag
tot aanwijzing als lokale publieke media-instelling ingediend voor de gemeenten Rheden
en Rozendaal.

2. Op grond van het bepaalde in artikel 2.61, derde lid, van de Mediawet 2008 heeft het
Commissariaat de aanwijzingsaanvraag van Stichting RTV Rheden Rozendaal met
brieven van 14 mei 2020 toegezonden aan de raadsgriffiers van Rheden en Rozendaal
met het verzoek de gemeenteraden een advies uit te laten brengen over de vraag of
Stichting RTV Rheden Rozendaal voldoet aan de eisen die artikel 2.61, tweede lid, van de
Mediawet 2008 stelt.

3. Burgemeester en wethouders van Rheden hebben het Commissariaat bij brief van 15
september 2020 (ontvangen door het Commissariaat op 18 september 2020) het advies
van de gemeenteraad van Rheden van 8 september 2020 doen toekomen.

4. Burgemeester en wethouders van Rozendaal hebben het Commissariaat bij brief van 24
september 2020 (ontvangen door het Commissariaat op 25 september 2020) het advies
van de gemeenteraad van Rozendaal van 8 september 2020 doen toekomen.

B. Adviezen gemeenten Rheden en Rozendaal

5. Met betrekking tot de aanvraag van Stichting RTV Rheden Rozendaal hebben de
gemeenteraden van Rheden en Rozendaal tijdens de vergaderingen van 8 september
2020 besloten het Commissariaat, op voorstel van burgemeester en wethouders, te
adviseren dat Stichting RTV Rheden Rozendaal voldoet aan de criteria van artikel 2.61,
tweede lid, sub a, b en ¢, van de Mediawet 2008.
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C. Overwegingen Commissariaat

6. Alvorens het Commissariaat een besluit neemt op een aanvraag voor de verzorging van
een publieke mediadienst op lokaal niveau is hij verplicht de gemeenteraad om advies te
vragen over de vraag of de aanvrager voldoet aan de eisen bedoeld in artikel 2.61,
tweede lid, van de Mediawet 2008. De advisering door de gemeenteraad is in de
Mediawet 2008 verplicht gesteld, omdat de gemeenteraad het beste kan beoordelen of
het programmabeleidbepalend orgaan (hierna: pbo) van een lokale publiecke media-
instelling representatief is voor de belangrijkste maatschappelijke, culturele, godsdienstige
en geestelijke stromingen in die gemeente. Op grond van artikef 3:50 van de Awb kan aan
een dergelijk advies niet lichtvaardig worden voorbij gegaan. Indien het
gemeenteraadsadvies zorgvuldig tot stand is gekomen en het Commissariaat geen
zwaarwichtige redenen ziet om daarvan af te wijken, is het bestendig beleid om dit advies
te volgen.

7. De gemeenteraden waarop de aanvraag ten behoeve van lokaal media-aanbod dat
bestemd is voor twee of meer gemeenten betrekking heeft, brengen gezamenlijk een
advies uit als bedoeld in artikel 2.64, eerste lid, van de Mediawet 2008. Het
Commissariaat stelt vast dat aan het vereiste van het uitbrengen van een gezamenlijk
advies is voldaan nu:

— de gemeenteraden van Rheden en Rozendaal, gezien de inhoud van de
raadsvoorstellen, hun advisering met elkaar hebben afgestemd in die zin dat
de betrokken gemeenteraden in hun adviezen hebben opgenomen er kennis
van te hebben en er rekening mee te houden dat het een aanvraag betreft
voor het verzorgen van lokaal media-aanbod dat bestemd is voor Rheden en
Rozendaal;

— de adviezen betrekking hebben op een identiek samengesteld pbo; en

— de adviezen van de gemeenteraden van Rheden en Rozendaal eensluidend
zijn.

8. Het Commissariaat volgt in het onderhavige geval de adviezen van de gemeenteraden.
Het Commissariaat stelt vast dat de adviezen zorgvuldig tot stand zijn gekomen en
deugdelijk zijn gemotiveerd. Hij acht geen zwaarwichtige redenen aanwezig om van die
adviezen af te wijken.

9. Het Commissariaat stelt vast dat Stichting RTV Rheden Rozendaal, mede blijkens
vorenbedoeld adviezen van de gemeenteraden, voldoet aan de vereisten van artikel 2.61,
tweede lid, van de Mediawet 2008.

10. Het Commissariaat wijst erop dat het media-aanbod van Stichting RTV Rheden
Rozendaal in het bijzonder betrekking dient te hebben op en bestemd dient te zijn voor
(de inwoners van) de gemeenten Rheden en Rozendaal.

D. Openbaarmaking

11. Het Commissariaat zal de voiledige tekst van het besluit, met uitzondering van de daarin
vermelde persoonsgegevens en vertrouwelijke bedrijfsgegevens, openbaar maken door
publicatie op zijn website. De publicatie vindt plaats veertien dagen nadat het besluit op
de in artikel 3:41 van de Algemene wet bestuursrecht voorgeschreven wijze is
bekendgemaakt!- Het Commissariaat ziet daartoe geen belemmering op grond van artikel
10 van de Wet openbaarheid van bestuur.

1 dat wil zeggen door toezending aan de belanghebbende.

-2-
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E. Besluit

12. Op grond van het voorgaande besluit het Commissariaat als volgt:

I.  het Commissariaat besluit Stichting RTV Rheden Rozendaal aan te wijzen als lokale
publieke media-instelling voor de verzorging van de publieke mediadiensten in de
gemeenten Rheden en Rozendaal;

Il. het Commissariaat bepaalt dat dit besluit geldig is van 10 november 2020 tot 10
november 2025;

lll. het Commissariaat maakt de volledige tekst van dit besluit, veertien dagen na de
voorgeschreven bekendmaking daarvan, met uitzondering van de daarin vermelde
persoonsgegevens en vertrouwelijke bedrijffsgegevens, openbaar door publicatie op
zijn website.

Hilversum, 16 oktober 2020

COMMISSARIAAT VOOR DE MEDIA,

_mr.’Bastiaan Mons
Waarnemend manager Media Toegang

Belanghebbenden die zich met dit besluit niet kunnen verenigen, kunnen op grond van de Algemene wet
bestuursrecht binnen zes weken na de dag waarop dit besluit is bekendgemaakt bezwaar maken bij het
Commissariaat voor de Media, Postbus 1426, 1200 BK te Hilversum.






Van: Vakvereniging Brandweer Vrijwilligers rechtspositie@brandweervrijwilligers.nl
Verzonden: vrijdag 18 december 2020 14:47

Aan: rechtspositie@brandweervrijwilligers.nl

Onderwerp: Afschrift brief aan voorzitter Brandweerkamer VNG

Geachte leden van de gemeenteraad,

Sinds 2014 maakt de Brandweerkamer - namens de besturen van de veiligheidsregio’s - met de
werknemersorganisaties in het Landelijk Overleg Brandweerspecifieke Arbeidsvoorwaarden (LOBA)
bindende afspraken over een aantal brandweerspecifieke onderwerpen waaronder de rechtspositie
van Brandweer Vrijwilligers. Tussen de VNG en het Veiligheidsberaad is hiertoe in 2014 een
dienstverleningsovereenkomst https://www.brandweervrijwilligers.nl/wp-
content/uploads/2020/12/20140321 Brief VB DVO Brandweerkamer.pdf gesloten. Dat gaat
veranderen.

Uw gemeenteraad is daarom onlangs in de gelegenheid gesteld zijn wensen en bedenkingen kenbaar
te maken aangaande het oprichten van de Werkgeversvereniging Samenwerkende Veiligheidsregio’s
(WVSV) https://vru.nl/attachments/article/1287/AB20201109-13-2%20Bijlage%20A%20-
%20Brief%20Veiligheidsberaad%2018%20september%202020%20deelname%20WVSV.pdf, die
namens de besturen van de veiligheidsregio’s onderhandelt met de werknemersorganisaties en
bindende afspraken maakt over arbeidsvoorwaarden voor het personeel van de veiligheidsregio’s,
waaronder de rechtspositie van de 19.000 Brandweer Vrijwilligers in ons land.

Omdat er in het huidige overlegmodel geen volwaardige plek was voor de Vakvereniging Brandweer
Vrijwilligers (VBV) als representatieve vertegenwoordiging van de brandweervrijwilligers, en dat in de
toekomst ook niet het geval lijkt te zijn, heeft onder meer de voltallige gemeenteraad van de
gemeente Vught getracht dat alsnog te realiseren middels een amendement
https://vught.bestuurlijkeinformatie.nl/Agenda/Document/5aa2d079-8a93-49aa-89dd-
77067c698d5e?documentld=5a433b60-079d-451f-b87d-e66e9f71462¢ .

Echter, op ons jongste verzoek ontving https://www.brandweervrijwilligers.nl/wp-
content/uploads/2020/12/20200907 Brief VBV convenant Brandweerkamer.pdf de VBV van de
LOBA partijen wederom een afwijzende reactie https://www.brandweervrijwilligers.nl/wp-
content/uploads/2020/12/20200923 Reactie-LOBA-op-verzoek-VBV.pdf . Daarmee komen de
specifieke belangen van de brandweervrijwilligers in ons land in de knel. De teleurstelling bij de VBV
en haar achterban over deze gang van zaken is groot.

Op grond van het door het LOBA ingenomen standpunt ziet de VBV geen andere mogelijkheid dan de
betrokken partijen op te roepen om ons voor 15 januari 2021 te laten weten dat de VBV alsnog
toegang krijgt tot de overlegtafel.

Bijgaand ontvangt u ter kennisneming een afschrift van de brief die wij hierover vandaag aan de
voorzitter van de Brandweerkamer van de VNG hebben verzonden.

Op onze website hebben wij een artikel geplaatst met linkjes naar de onderliggende stukken:

https://www.brandweervrijwilligers.nl/verzoek-vbv-om-toelating-arbeidsvoorwaardenoverleg-

afgewezen/

Met vriendelijke groet,
namens de Vakvereniging Brandweer Vrijwilligers
Marcel Dokter
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De Gemeenteraad van Wijchen

20 52870 Versterking Regionale Samenwerking Regio
Arnhem Nijmegen

Regioagendacommissie GR Regio Arnhem-
Nijmegen

Motie van de fracties van D66 Wijchen, VVD Wijchen,
PvdA Wijchen en Kernachtig Wijchen
Eerste indiener motie: Kees van Galen

De gemeenteraad van de gemeente Wijchen in openbare vergade-
ring bijeen op 17 december 2020.

De gemeenteraad, gehoord de beraadslaging,

Constaterende, dat

1.

Het college op 6 oktober 2020 heeft ingestemd met het treffen
van een nieuwe Gemeenschappelijke Regeling Regio Arnhem-
Nijmegen;

In de beslisnota de democratische legitimering als volgt is ver-
woord:

Onder het kopje ‘Aanleiding’: “De urgentie is [...] het tot stand
brengen van een transparante en democratisch gelegitimeerde
regionale besluitvorming”.

Dit wordt herhaald in Argument 1.

In de beslisnota staat onder Argument 5 ‘Meer zicht en grip
voor raden en colleges is nodig’: “[...] versterking van de sa-
menwerking [is] voor ons alleen mogelijk als dat ook leidt tot
versterking van de betrokkenheid en zeggenschap van de de-
mocratische organen. Op dit moment is er voor raden en colle-
ges weinig zicht en grip op de regionale agenda. Er zijn ook
amper mogelijkheden voor democratische controle en verant-
woording. De nieuwe gemeenschappelijke regeling voorziet in
een grotere transparantie en betere aansluiting en sturingsmo-
gelijkheden voor gemeenteraden. Er zijn vaste momenten in
het jaar waarop raden kunnen sturen en kiezen. Via raadsont-
moetingen blijven raden op de hoogte van de voortgang van de
opgaven. Daarnaast functioneert de raadsagendacommissie als
verbindende communicatieve schakel tussen het regiobestuur
en de lokale raden. Hierdoor komen de raden beter in positie.”
In de Regeling (bijlage 4 bij de beslisnota) de genoemde raads-
ontmoetingen niet genoemd worden;



10.

11.

12.

13.
14.

Ook de raadsagendacommissie niet in de Regeling voorkomt,
maar er in art.15.2 wel sprake is van een regioagendacommis-
sie;

Blijkens art.15.2 van de Regeling deze regioagendacommissie
door het Algemeen Bestuur van de op te richten GR wordt inge-
steld;

Niet in de Regeling is vastgelegd wie lid kunnen zijn van de re-
gioagendacommissie, door welk orgaan de leden benoemd wor-
den, wat de taak is van deze commissie en hoe de regioagen-
dacommissie ondersteund gaat worden;

Tijdens de voorgaande raadsontmoetingen (tweemaal in Lent,
tweemaal digitaal) het beeld is opgeroepen door de betrokken
bestuurders dat de regioagendacommissie zou bestaan uit bij-
voorbeeld twee raadsleden per participerende gemeente en de-
ze commissie de verbinding zou vormen tussen de GR en de
betrokken gemeenteraden;

In het verlengde van de laatste radenbijeenkomst op 5 oktober
er een aparte sessie is geweest waarin vragen van betrokken
raden zijn beantwoord
(https://www.regioan.nl/versterkingsproces+#raadsvragen);

De gemeenteraad alleen zijn goedkeuring kan onthouden aan
het voorliggende besluit als er sprake is van strijd met het recht
of het algemeen belang;

In de Wet gemeenschappelijke regelingen artikel 17 staat:

"De regeling houdt bepalingen in omtrent de wijze waarop door
het bestuur van het openbaar lichaam of de bedrijfsvoeringsor-
ganisatie of door het gemeenschappelijk orgaan aan de raden
van de deelnemende gemeenten de door een of meer leden van
die raden gevraagde inlichtingen worden verstrekt.”

In de Regeling wel is vastgelegd welke inlichtingen het bestuur
van de GR verstrekt aan de raden, maar niet op welke wijze en
dat daarmee de Regeling in strijd is met artikel1l7 van de Wet
Gemeenschappelijke Regelingen;

Democratische legitimering van een gemeenschappelijke rege-
ling als de nu voorliggende als een algemeen belang beschouwd
dient te worden;

De Regeling in ten minste één gemeente al is vastgesteld.

De Wijziging van de Wet gemeenschappelijke regelingen in
voorbereiding is en inmiddels door de Tweede Kamer is aange-
nomen en dat deze wet voorziet in een onderzoeksrecht door
rekenkamers en in een gemeenschappelijke adviescommissie
van raadsleden.

Overwegende, dat

1.

De nu voorliggende Regeling het juridisch en bestuurlijk kader
vormt van de GR en daarmee bepalend is voor het toekomstig
functioneren van de GR;

Dat blijkens de in constatering 8 genoemd antwoordsessie het
oogmerk van de regeling is dat de raden structureel betrokken
blijven bij het functioneren van de GR;

Maar dat in de Regeling, in tegenstelling tot de suggestie uit de
beslisnota, op geen enkele wijze een democratische legitime-
ring, in de vorm van betrokkenheid van de gemeenteraden van
de deelnemende gemeenten, is opgenomen;

In artikel 18.3 van de regeling wel is voorzien in de mogelijk-
heid om de wijze van informeren en betrekken van gemeente-
raden vast te leggen in een Reglement van Orde van het Alge-



meen Bestuur, maar het ontwerpreglement geen onderdeel van
het voorliggende voorstel is;

5. De voorliggende Regeling vaststelling behoeft van alle deelne-
mende gemeenten voor inwerkingtreding;

6. Het tijdschema waarbinnen de betrokken gemeentebesturen tot
besluitvorming komen te weinig ruimte laat om de, in onze
ogen noodzakelijk, verbeteringen in de Regeling aan te bren-
gen.

Draagt het College op om:

De volgende wijzigingen in de Regeling voor te leggen aan de deel-
nemende gemeenten, indien dit mogelijk is voor inwerkingtreding
van de GR, dan wel zo spoedig mogelijk na inwerkingtreding voor-
stellen tot wijzigingen te doen aan het Algemeen Bestuur om een in
die zin aangepaste Regeling aan de raden ter goedkeuring voor te
leggen:

A. de Regeling als volgt aan te passen:

Artikel 15 lid 2 en lid 3 te herformuleren:

2. Het algemeen bestuur regelt bij reglement de bevoegdheden,
faciliteiten en samenstelling van de in artikel 15, lid 1 be-
doelde commissies.

3. Het algemeen bestuur stelt een regioagendacommissie in.

a. Deze regioagendacommissie bestaat uit maximaal 2 raad-
sleden per deelnemende gemeente.

b. De gemeenteraad van de deelnemende gemeente be-
noemt het lid/de leden.

c. De regioagendacommissie kiest uit haar midden een voor-
zitter.

d. De regioagendacommissie beschikt over alle stukken van
het Algemeen bestuur.

e. Het lidmaatschap van de regioagendacommissie eindigt
zodra het lid ophoudt raadslid van de vertegenwoordigen-
de gemeente te zijn of zodra de vertegenwoordigende
gemeenteraad de benoeming ongedaan maakt.

f. De regioagendacommissie wordt ondersteund door een
onafhankelijk secretariaat. De regioagendacommissie be-
paalt zelf de inrichting van het onafhankelijke secretari-
aat. Zij kan zich over de inrichting van het onafhankelijke
secretariaat laten adviseren door de griffies van de deel-
nemende gemeenteraden.

g. De regeling zorgt voor voldoende middelen uit haar bud-
get voor de ondersteuning van de regioagendacommissie
door een onafhankelijk secretariaat.

B. in, hetin artikel 18.3 van de Regeling genoemde, Reglement
van Orde de, in het raadsvoorstel genoemde, raadsontmoetin-
gen vast te leggen met een minimale frequentie van tweemaal
per jaar.

C. Zodra de Wijziging van de Wet gemeenschappelijke regelingen
van toepassing is de regioagendacommissie de functie te geven
van de daarin aangewezen gemeenschappelijke adviescommis-
sie. De gemeenschappelijke adviescommissie kan het bestuur
van een openbaar lichaam adviseren omtrent voorgenomen be-
sluiten, zelf aandacht voor een onderwerp vragen en (gezamen-
lijke) standpunten van de raden van de deelnemende gemeen-



ten op het punt van de regeling voorbereiden en daaromtrent
adviseren. Daarmee kunnen de raden eerder en nauwer betrok-
ken worden dan op dit moment het geval is. Er is geen sprake
van delegatie van bevoegdheden aan de gemeenschappelijke
adviescommissie. Uiteindelijk blijven de raden beslissingsbe-
voegd over in te dienen zienswijzen.

Artikel 18 lid 2 van de Regeling te wijzigen. Tekst nu is:

“Het algemeen bestuur, het dagelijks bestuur, de voorzitter en
de bestuurscommissies verstrekken aan de raden van de ge-
meenten alle inlichtingen die door één of meer leden van die
raden worden verlangd.”

Nieuwe tekst (vooruitlopend op het onderzoeksrecht door re-
kenkamers in de Wijziging van de Wet gemeenschappelijke re-
gelingen):

“Het algemeen bestuur, het dagelijks bestuur, de voorzitter en
de bestuurscommissies verstrekken aan de raden van de ge-
meenten alle inlichtingen die door één of meer leden van die
raden worden verlangd. Dit geldt ook voor alle informatie die
nodig is voor het doen een onderzoek door een Rekenkamer,
Rekenkamerfunctie, dan wel een samenwerkingsverband hier-
van.”

Verzoekt de griffie om:

Als de raad besluit om deze motie aan te nemen, deze motie te
verspreiden onder de gemeenten die samenwerken in de regio
Arnhem Nijmegen

en gaat over tot de orde van de dag.

Namens de fracties van

D66, Kees van Galen

Kernachtig Wijchen, Wouter van den Boogaard
PvdA, Wim Roosenboom

VVD, Roel Boumans



Motie “Regioraad / agendacommissie”

Agendapunt 10 Versterking samenwerking regio Arnhem Nijmegen voorstellen stuurgroep
De raad van Heumen hijeen in vergadering op 17 december 2020,

Constaterende dat:

¢ Inde Regeling in art.15.2 sprake is van een regioagendacommissie;

e Blijkens art. 15.2 van de Regeling deze regioagendacommissie door het Algemeen Bestuur
van de op te richten Gemeenschappelijke Regeling wordt ingesteid;

* In het bedrijfsplan sprake is van een samenstelling van een regio agendacommissie met 2
raadsleden uit elke gemeente en 4 uit de Arnhemse en Nijmegense gemeenteraad;

¢ Nietin de Regeling is vastgelegd wie lid kunnen zijn van de regioagendacommissie, welke
taken en bevoegdheden de commissie heeft en door welk orgaan de leden benoemd
worden.

Overwegende dat:

* Inde Regeling op geen enkele wijze een democratische legitimering, in de vorm van
betrokkenheid van de gemeenteraden van de deelnemende gemeenten, is opgenomen;

* Het belangrijk is dat de raden betrokken worden en ook meer betrokken blijven bij de
versterking Arnhem Nijmegen;

s Om als regioagendacommissie slagvaardig te kunnen opereren, een in omvang kleinere
regioagendacommissie in te stellen, waarbij de totale omvang van de commissie maximaal 7
leden is;

* Er bij de benoeming van de leden van de regioagendacommissie gelet worcit op een goede
spreiding over de deelnemende gemeenteraden;

* Erafspraken gemaakt moeten worden in de regicagendacommissie op welke wijze het
contact met de deelnemende gemeenteraden wordt onderhouden om de betrokkenheid van
alle gemeenteraden te waarborgen; :

Verzoekt het college:

1. in de eerste vergadering van het Algemeen Bestuur van de nieuwe regeling te pleiten voor
een kleine en slagvaardige regiocagendacommissie met een maximale omvang van 7 leden;

2. Deze motie ter kennis te brengen aan de 17 andere raden van gemeenten die blijkens het
ontwerp van de nieuwe regeling deel uit gaan maken van de nieuwe regeling.

En gaat over tot de orde van de dag.

Namens de fracties,

D66 CDA

Bernadette Smelik Rob de Graaf

(in te vullen door de griffie)
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Betreft Coronacrisis: extra rijksmiddelen voor de lokale cultuur

Geachte raad,

Op 16 november jongstleden heb ik de Kamer op de hoogte gesteld van de
uitwerking van de € 414 miljoen specifieke steun voor de culturele en creatieve
sector als gevolg van de coronacrisis. Deze steun is erop gericht om instellingen
en makers in de culturele en creatieve sector te ondersteunen bij de productie
van tentoonstellingen, films en voorstellingen c.s. en zo de rijke culturele
infrastructuur in ons land in stand te houden. Dit is niet alleen van belang voor
het publiek, maar ook om de werkgelegenheid in de sector op peil te houden.
In de thans voorliggende brief richt ik mij tot u, omdat er in 2021 ook een deel
van deze € 414 miljoen, te weten in totaal € 150 miljoen beschikbaar is voor de
ondersteuning van de lokale culturele infrastructuur.

Dit bedrag wordt beschikbaar gesteld voor gemeenten, omdat Rijk en gemeenten
gezamenlijk de verantwoordelijkheid dragen voor de lokale infrastructuur. Van de
totale overheidsuitgaven aan lokale culturele voorzieningen komt ruim twee derde
vanuit medeoverheden. Zij houden daarmee de lokale en regionale culturele
infrastructuur overeind: openbare bibliotheken, muziekscholen, centra voor de
kunsten, musea, monumenten, schouwburgen, concertzalen, viakke vioer
theaters, poppodia, filmhuizen, beeldende kunstinstellingen, amateurkunst,
cultuureducatie en festivals. Voor het landelijke gesubsidieerde aanbod, maar ook
voor het niet-gesubsidieerde aanbod, zijn de lokale podia en organisaties
essentieel als speel- en vertoningsplekken. Veel van deze instellingen komen door
de coronacrisis in de problemen doordat ook daar activiteiten niet kunnen
doorgaan en eigen inkomsten dalen. Met deze extra rijksmiddelen kunt u deze
belangrijke instellingen ondersteunen en zo de lokale culturele infrastructuur in
stand houden.

Dit pakket is een vervolg op het eerste steunpakket voor cultuur in 2020 waarin
€ 48,5 miljoen matchingssubsidie voor de ondersteuning van regionale musea,
(pop)podia en filmtheaters was opgenomen. Daarnaast hebben gemeenten en
provincies in 2020 aanvullende middelen gekregen, bestaande uit tweemaal € 60
miljoen voor gemeenten en € 8 miljoen voor de provincies voor de compensatie
van inkomstenderving door het kwijtschelden van de huur van culturele
instellingen.
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Ik heb er vertrouwen in dat u deze extra middelen voor dit specifieke doel, Onze referentie
namelijk het ondersteunen van de lokale culturele infrastructuur, goed zult 26216528
besteden. Hoe u dat doet is aan u: ondersteuning van instellingen en
voorzieningen, ondersteuning van makers of het oprichten van een regionaal
fonds. De keuze is aan u, aan de hand van de noden in de lokale culturele
infrastructuur. Ik wijs u in dit kader ook op de samenloop van de NOW-subsidie
met de sectorspecifieke aanvullende financiéle steun. Het kabinet heeft in zijn
brief over de aanpassing in het economisch steun- en herstelpakket! en de
bijlage van 9 december een verduidelijking gegeven met betrekking tot het
omzetbegrip binnen de NOW. Hierin wordt als uitgangspunt gehanteerd dat als
andere corona-gerelateerde subsidies volgens het jaarrekeningenrecht als
omzet/opbrengsten worden gezien voor de instelling, het ook omzet is voor de
NOW. Voor 5 rijksbrede subsidies is hier een uitzondering op gemaakt, deze
worden altijd gekwalificeerd als omzet voor de NOW (o.a. TVL, TOGS). Bepalend
bij de vraag of iets tot de NOW omzet gerekend moet worden is of een subsidie
aansiuit bij de reguliere activiteiten van de instelling. Dit is niet het geval als de
extra steun een verlaging van de bedrijfskosten betreft, zoals een huurverlaging.
Een compensatie voor misgelopen omzet dient wel tot de NOW omzet gerekend te
worden. Ook als de steun wordt gebruikt voor uitgaven die niet tot de reguliere
bedrijfsactiviteit van de onderneming beharen, zoals een eenmalige praktische
aanpassing, telt deze steun niet mee in de omzet. Voor een uitgebreide toelichting
verwijs ik u naar de genoemde bijlage.

Deze aanvullende middelen van € 150 miljoen voor het jaar 2021 worden via een
decentralisatie-uitkering in de decembercirculaire 2020 aan de gemeenten
beschikbaar gesteld. De verdeling is gerelateerd aan de Iv3-uitvraag van het CBS
over de gemeentelijke uitgaven aan cultuur in 2019. Hierdoor is de hoogte van
het bedrag gerelateerd aan de aanwezige culturele infrastructuur die door elke
gemeente wordt ondersteund. Een gemeente met hogere uitgaven heeft namelijk
ook te maken met een grotere vraag om ondersteuning. Zo wordt het meest recht
gedaan aan het bestaande cultuurbeleid van de gemeenten zelf en het doel van
de steunmaatregelen.

Het bedrag dat uw gemeente ontvangt, kunt u vinden in de komende
decembercirculaire Gemeentefonds van de minister van Binnenlandse Zaken. Ook
vindt u dit in de bijlage bij mijn Kamerbrief2, waarin een overzicht van de
verdeling van de middelen per gemeente is weergegeven. Een kopie van deze
brief wordt ook verzonden aan het college.

Met vriendelijke groet,

7

/
de minister van Onderwijs, Giglur en Wetenschap,

:é Q/ A
L ’I_a’_ —
Ingrid van Engelsh %

1Kamerstuk 35420, nr. V, Noodpakket banen en economie; Brief van de ministers van EZK,
van FIN en van SZW, de staatssecretarissen van EZK, van FIN - Toeslagen en
Belastingdienst en van SZW over aanpassingen in het economische steun- en herstelpakket
als gevolg van de ontwikkeling in de bestrijding van het coronavirus, 9 december 2020

2 Kamerstuk 32820, nr. 400, Brief Minister van OCW, Uitwerking maatregelen tweede
specifieke pakket voor de culturele en creatieve sector, 16 november 2020
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