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Aan de fractie van de lokale politieke partijen (via de griffie)
Betreft: Verkiezingsprogramma 2026
Geachte fractievoorzitter en leden van de fractie,

Het borgen van dierenwelzijn binnen onze regio heeft onze grootste prioriteit.
Gelukkig zien we dat er steeds meer maatschappelijke betrokkenheid is op dit
gebied. Steeds vaker spreken inwoners van onze regio zich uit over hun zorgen
rondom dierenwelzijn.

Het Zwols Dierenasiel heeft de afgelopen jaren veel bereikt. Zo vingen wij in 2022
Oekraiense honden op, organiseerden wij jaarlijks vrijwilligersdagen en activiteiten
voor de dieren zoals de Kerstmarkt, voerden wij het Trap-Neuter-Release-
Control/Care-programma uit, verzorgden en codrdineerden wij de
dierenambulance voor de omliggende gemeenten, boden wij informatie en
scholing, en zorgden wij bovenal voor de opvang, verzorging en plaatsing van vele
honderden honden en katten uit Zwolle en omgeving. Zeven dagen per week
zetten onze medewerkers en meer dan 150 vrijwilligers zich dag en nacht in voor
dieren in nood. Maar Zwolle groeit, en wij hopen dat als u ervoor kiest om ook de
komende vier jaar in dierenwelzijn te investeren, de zorg voor dieren op peil blijft.

Met deze brief wil het Zwols Dierenasiel een aantal voorstellen doen voor het
verkiezingsprogramma van uw partij.

1. Investeer in Trap—Neuter-Return/Relocate-Care.

Het TNRC-proces is eenvoudig: verwilderde huiskatten worden op humane wijze
gevangen en naar een dierenkliniek gebracht, waar zij worden gecastreerd en van
een oormerk voorzien (het universele teken dat een kat via een TNRC-programma
is geholpen). Vervolgens worden zij, indien mogelijk, teruggezet op de plek waar
zij zijn gevangen. Wetenschappelijk onderzoek toont aan dat TNRC een effectieve
manier is om de kattenpopulatie in de gemeenschap te beheersen. Het komt de
gezondheid van katten ten goede, vermindert de instroom van kittens in asielen en
verlaagt het aantal oproepen naar dierenhulporganisaties. Dit bespaart zowel
kattenlevens als belastinggeld en helpt bovendien de overdracht van ziekten naar
mensen te voorkomen.


https://stichtingzwerfkattennederland.nl/tnrc-in-de-praktijk

2. Maak subsidie voor het dierenasiel inwonerafhankelijk.

Zwolle groeit, en dierenwelzijn groeit mee. De gemeente heeft de ambitie
uitgesproken om tot 23.500 woningen te bouwen, een mogelijke toename van
38%. Het huidige dierenasiel en de beschikbare financiéle middelen zijn niet
toereikend om deze groei op te vangen. Door stijgende (minimum)lonen nemen de
personeelskosten toe, wat nu al een grote uitdaging vormt. Dit beinvloedt zowel
het behoud van ervaren medewerkers als het aantrekken van nieuwe,
gekwalificeerde dierverzorgers. Wij stellen daarom voor om de subsidie aan het
asiel te koppelen aan het inwonersaantal van de gemeente. Met een subsidie van
€3,25 per inwoner kan het dierenasiel ook in de toekomst de groeiende vraag naar
hulp voor dieren aan.

3. Maak werk van samenwerken onder één dak.

In het Toekomstbestendige Dierenwelzijnsbeleid van de gemeente Zwolle wordt
gesproken over het ontwikkelen van een centrale uitvoeringsorganisatie, waarbij
budget beschikbaar wordt gesteld aan de dierenambulance en Stichting Flappus.
Wij, als Zwols Dierenasiel, zouden graag samen met de gemeente een centrale rol
hierin vervullen en optreden als één van de belangrijkste dierenwelzijnspartners.

De groei van de gemeente Zwolle zal voor het dierenasiel, naast financiéle
uitdagingen, ook uitdagingen wat betreft ruimte en voorzieningen meebrengen.
Door nu samen na te denken over hoe deze centrale uitvoerings-organisatie eruit
komt te zien en welke behoeften er in de toekomst zijn op het gebied van
dierenwelzijn, kunnen we uitdagingen en eventuele problemen voor zijn. Ter
voorbereiding (onder andere) hierop hebben wij ons bestuur uitgebreid met een
drie nieuwe leden.

4. Spreek als partij een duidelijke ambitie uit over wat de gemeente wil
bereiken wat betreft dierenwelzijn.

In 2019 won de gemeente Zwolle de prijs voor diervriendelijkste gemeente, een
prestatie waar zowel de gemeente als wij als dierenasiel nog steeds trots op zijn.
Het uitspreken van deze ambitie en het bedenken van concrete stappen om deze
ambitie te bereiken, zal een duidelijke stip op de horizon zijn, waar wij als asiel
samen met de gemeente graag naartoe willen werken.

Daarnaast willen wij jullie graag uitnodigen om eens een kijkje te komen nemen op
het asiel. De medewerkers, alle vrijwilligers, wij als bestuur, maar vooral alle
dieren willen jullie graag laten zien en voelen, waar we het allemaal voor doen.



Met vriendelijke groet,
Alexander Bus
Voorzitter Zwols Dierenasiel




