
Kadernota 2025

Voorbereidingen voor de 
begroting 2025-2028



Voorbereiding begroting 2025

• Start met een sluitende begroting voor alleen 2025
• Geen ontwikkelingen t.a.v. het ‘Ravijn’ vanaf 2026 op Rijksniveau
• VNG adviseert nu toch na te denken over plan B
• Ontwikkelingen (financieel) of effecten daarvan voor 2025 e.v.
• Onbekende mei-circulaire 2024
• Ontwikkelingen in investeringslasten (Rente 0-4%)
• Vooraf gemeenteraad meenemen in keuzes
• Voor de zomervakantie Kadernota als basis voor de begroting



Stappenplan voor een Kadernota

•Ophalen vanuit de organisatie en bestuur van 
informatie
•Delen informatie/voorstellen met gemeenteraad
•Ophalen voorkeuren gemeenteraad 
•Voorstel college aan de gemeenteraad
•Vaststellen Kadernota
•Opstellen begroting



Ophalen vanuit de organisatie en bestuur van 
informatie over

• Wat wordt er opgehaald voor de Kadenota
• Nieuwe (verplichte) ontwikkelingen
• Mogelijke ombuigingen
• Aanvullende inkomsten (incidenteel en structureel)
• Niet uitvoeren van niet-wettelijke taken

• De totale lijst is groter dan het benodigde bedrag voor de 
ombuigingen



Delen van de informatie met de Raad (22 april)

• Het overzicht van zoals opgehaald door organisatie en bestuur krijgt 
de gemeenteraad ter beoordeling
• Naast het overzicht wordt een ‘format’ opgesteld waarmee fracties 

eigen voorstellen kunnen indienen

• Na het verspreiden wordt vanuit financiën een bijeenkomst 
georganiseerd om een  - technische – toelichting te geven op: (25 april)
• De voorstellen
• Het format voor eigen voorstellen
• De verwachting over het aanleveren van de voorkeuren
• Het proces tot de Kadernota



Ophalen voorkeuren door de Raad
• Het ophalen van de voorkeuren via de Griffie vindt plaats in twee 

stappen
1. Voorkeuren aangeven op de voorstellen 1-… én indienen eigen 

voorstellen  (20-mei)
• De eigen voorstellen worden beoordeeld door financiën of deze technisch uitvoerbaar 

zijn en of de onderliggende berekening overgenomen kan worden. 
• Deze beoordeling wordt teruggelegd aan de Raad (04-juni)

2. Na beoordeling van de eigen voorstellen kunnen de raadsfracties 
voorkeuren definitief aangeven (7 juni)

NOOT. Voorgesteld wordt om het totaal van de voorstellen op te laten 
tellen tot het totaalbedrag van de benodigde taakstelling



Voorstel College aan de gemeenteraad van de 
Kadernota (19 juni)
• Het overzicht van de voorkeuren van de raadsfracties is opgesteld
• Aan de hand van het aantal zetels in de raad worden de voorkeuren 

gewogen. (Voorkeurspositie * aantal zetels)
• Er ontstaat een lijst met een volgorde van voorkeuren.
• Het college houdt vervolgens rekening met:
• Effecten concept- voorjaarsnota
• Effecten mei-circulaire

• Het college doet een voorstel aan de gemeenteraad en geeft (globaal) 
aan welke voorstellen benodigd zijn om een meerjarig sluitende 
begroting te krijgen. 



Vaststellen Kadernota door gemeenteraad (11 juli)

• Raadsplein
• Alle fracties kunnen een toelichting geven op hun voorkeuren

• Raadsvergadering
• Discussie tussen fracties over de voorkeuren
• Vastellen voorkeurslijst
• Vaststellen Kadernota

• College stelt de begroting op rekening houdend met de voorstellen uit 
de Kadernota 



In de tijd gezien

Kadernota 2025  (Globale Tijdsplanning)                                      

   

Weeknummers: 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

Stappen: Data  

Ophalen informatie Intern 17-apr              

   

Delen informatie met de Raad 22-apr    

   

Ophalen informatie Raad 20-mei          

   

Opstellen college voorstel 19-jun          

   

Vaststellen Kadernota 11-jul                                      


