
 

 
 

 

Voorstel aan de gemeenteraad 
 
 

Technische wijziging raadsbesluit Beleidsnota inclusie & 
diversiteit 2024-2033  
 
 
Beleidsveld Diversiteit en Inclusie 
Organisatieonderdeel Maatschappelijke Ontwikkeling 
Opsteller Roman Meutstege 
Kenmerk 12218970 
Vergaderdatum Raad Volgt 
Referendabel Ja 
Geheim  Nee 
 
 
Het college van burgemeester en wethouders stelt de raad voor te besluiten: 
 
1. Conform motie M2024/83 “Inclusief samenleven is ook prettig samenleven” het hoofddoel in het 

raadsbesluit “Beleidsnota inclusie en diversiteit 2024 – 2033” en bijbehorende nota van 29 februari 
2024 te wijzigen in van “Alle Utrechters kunnen zichzelf zijn, worden in gelijke gevallen gelijk 
behandeld en hebben gelijke kansen” naar: “Utrechters kunnen zichzelf zijn en leven prettig 
samen, worden in gelijke gevallen gelijk behandeld en hebben gelijke kansen” . 
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Samenvatting 
Het college stelt voor om het raadsbesluit “Beleidsnota inclusie & diversiteit 2024 – 2033” te wijzigen 
om de uitgesproken intentie van de meerderheid van de raad middels motie M2024/83 goed te 
kunnen verwerken in de beleidsnota inclusie en diversiteit 2024 – 2033. 
 
Context 
Aanleiding 
Tijdens de raadsvergadering van 29 februari 2024 is motie M83 “Inclusief samenleven is ook prettig 
samenleven” aangenomen. Deze motie draagt het college op “om in de Beleidsnota inclusie en 
diversiteit 2024-2033 ‘Tot je recht komen’ het hoofddoel te wijzigen naar: “Utrechters kunnen zichzelf 
zijn en leven prettig samen, worden in gelijke gevallen gelijk behandeld en hebben gelijke kansen”. Dit 
vraagt een wijziging van het raadsbesluit, zodat de door de motie uitgesproken intentie van de 
meerderheid van de raad goed verwerkt worden in de beleidsnota inclusie en diversiteit 2024 – 2033. 
 
Juridische context 
De Beleidsnota inclusie en diversiteit 2024-2033 is aangenomen tijdens de raadsvergadering van 29 
februari 2024, gelijktijdig met de hierboven genoemde motie. Voor het wijzigen van de concept 
beleidsnota is op dit punt geen amendement ingediend als bedoeld in artikel 1, onderdeel a, van het 
Reglement van Orde voor vergaderingen en andere werkzaamheden gemeenteraad Utrecht 
(Reglement van Orde gemeenteraad Utrecht).  
Nu de beleidsnota door de gemeenteraad, op dit onderdeel niet geamendeerd en daarmee 
ongewijzigd, is vastgesteld, kan dit besluit inhoudelijk alleen nog door de gemeenteraad zelf 
aangepast worden. Motie M83 roept het college van B&W op om in deze beleidsnota het hoofddoel te 
wijzigen, maar gelet op het voorgaande kan het college enkel een raadsvoorstel voorleggen aan de 
gemeenteraad om een besluit tot wijziging van het eerdere besluit te nemen. Het college is niet 
bevoegd om een raadsbesluit te wijzigen, maar mag op grond van artikel 160, eerste lid, aanhef en 
onderdeel b, van de Gemeentewet wel beslissingen van de gemeenteraad voorbereiden. Met dit 
nieuwe raadsvoorstel om de reeds vastgestelde beleidsnota te wijzigen geeft het college van B&W zo 
alsnog uitvoering aan de motie. 
 
Beslistermijn 
Er is geen specifieke beslistermijn voorzien. 
 
Beoogd effect 
Het wijzigingen van het raadsbesluit “Beleidsnota inclusie en diversiteit 2024 -2033” 
 
Eerdere besluitvorming en informatievoorziening aan de raad 
29 februari 2024 - Aangenomen motie M83 “inclusief samenleven is ook prettig samenleven” 
29 februari 2024 - Raadsbesluit “Beleidsnota inclusie en diversiteit 2024 – 2033”  
 
 
Beslispunten, Argumenten en Kanttekeningen/Risico’s 
 
Beslispunt    
    
1 Conform motie M2024/83 “Inclusief samenleven is ook prettig samenleven” het 

hoofddoel in het raadsbesluit “Beleidsnota inclusie en diversiteit 2024 – 2033” en 
bijbehorende nota van 29 februari 2024 te wijzigen in van “Alle Utrechters kunnen 
zichzelf zijn, worden in gelijke gevallen gelijk behandeld en hebben gelijke kansen 
hebben” naar: “Utrechters kunnen zichzelf zijn en leven prettig samen, worden in 
gelijke gevallen gelijk behandeld en hebben gelijke kansen”. 

    
Argumenten 

 

  
1.1 Het wijzigen van een beleidsnota vraagt een raadsbesluit. 
 Tijdens de raadsvergadering op 29 februari is motie M83 aangenomen. De motie 

heeft echter het karakter van een amendement. Op deze wijze kan de door de 

https://utrecht.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Item/199614cb-d84d-4fb0-98d7-ccb6958f6a3c
https://utrecht.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Item/199614cb-d84d-4fb0-98d7-ccb6958f6a3c
https://ureka.utrecht.nl/app/instrument/79f154e8-d931-4314-adfd-86993eecb9be
https://ureka.utrecht.nl/app/instrument/raadsvoorstel-6b51ccee-7b50-4493-b180-e0585baf62d4
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motie uitgesproken intentie van de meerderheid van de raad alsnog goed verwerkt 
worden in de Beleidsnota inclusie en diversiteit 2024 – 2033. 

    
 
Financiën 
Dit voorstel heeft geen financiële consequenties. 
 
Vervolg  
Het college zal de beleidsnota inclusie en diversiteit 2024 - 2033 uitvoeren met de volgende 
hoofddoelstelling “Utrechters kunnen zichzelf zijn en leven prettig samen, worden in gelijke gevallen 
gelijk behandeld en hebben gelijke kansen”. Het college rapporteert hierover elk jaar naar de raad via 
een voortgangsbrief. 
 
Participatie  
Er heeft geen participatie plaatsgevonden over dit voorstel. 
 
Communicatie 
Er is geen aanvullende communicatie voorzien 
 
(Niet)Referendabel 
De Verordening raadgevend referendum gemeente Utrecht is van toepassing. 
 
Bijlagen 
Bijlagen besluitvorming 
- ‘Beleidsnota inclusie en diversiteit 2024 – 2033 (maart2024)’ met ‘Bijlage Beleidsnota inclusie en 

diversiteit 2024 – 2033’ 
 
Bijlagen informatief 
- MET WIJZIGING Raadsbesluit “Beleidsnota inclusie en diversiteit 2024 – 2033” met wijzigingen 

gemarkeerd  
- MET WIJZIGING Beleidsnota inclusie en diversiteit 2024 – 2033 met wijzigingen gemarkeerd 
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