
Lijst toezeggingen‐moties‐brieven VBF dd12 januari 2022(inclusief voortgangsinformatie)
nummer datum agendapunt portefeuille onderwerp streefdatum, antwoord, stavaza
(114/675)
21/T431

Raad  30‐09‐21 Agendapunt 4. Raadsvoorstel 
Deelname experiment 
Centrale stemopneming (CSO)

Burgerzaken De burgemeester komt in Q1 van 2022 met een brief met 
daarin verwerkt de volgende punten:
‐ toegankelijkheid aantal stembureaus;
‐ bedrijven en communicatieteam;
‐ werving van vrijwilligers.

24‐02‐22
(antwoord niet aangegeven) 

(181/675)
21/T385

Raad  07‐10‐21 Raadsvoorstel Deelname 
experiment Centrale 
stemopneming (CSO)

Burgerzaken M309 Deel de dag 07‐04‐22
Werken in deeltijd is in het proces van de GR22 opgenomen.

(338/675)
21/T228

Raad  08‐07‐21 5. Voorjaarsnota 2021 en 1e 
Bestuursrapportage 2021

Burgerzaken M188 Inzet van acties in buurten met weinig opkomst tijdens 
verkiezingen

03‐03‐22
3/3/2021 afgehandeld met raadsbrief opkomstbevordering bij 
verkiezingen

(464/675)
21/M23

Raad  04‐02‐21 Actuele moties Burgerzaken M23 Actuele Motie ‐ Onderzoek mogelijkheden tot 
rechtsherstel voor de Roma en Sinti

31‐03‐22
(stand van zaken) Loopt. Planning Q1 2022 

(484/675)
20/T593

Raad  17‐12‐20 RV Deelname Experiment 
Centrale Stemopneming

Burgerzaken M463 Verkiezingen, het hart van onze democratie 17‐12‐21
(stand van zaken) De afhandeling van deze motie maakt deel 
uit de claim (Knelpunt en ambitie) bij de VJN 2022, graag de 
afhandeldeadline verplaatsen naar juli 2022. 

(25/675)
21/T512

VBF  18‐11‐21 Agendapunt 8 Raadsvoorstel 
Antidiscriminatie agenda + 
discriminatie op de 
woningmarkt

Diversiteit De wethouder zegt toe om jaarlijks bij de voortgangsbrief te 
kijken naar de effecten van de antidiscriminatie‐agenda, de 
agenda waar nodig bij te stellen en nieuwe inzichten toe te 
voegen

15‐09‐22
(antwoord niet aangegeven) 

(26/675)
21/T511

VBF  18‐11‐21 Agendapunt 8 Raadsvoorstel 
Antidiscriminatie agenda + 
discriminatie op de 
woningmarkt

Diversiteit De wethouder zal in de komende voortgangsbrief in Q2 2022 
de raad informeren over de ervaringen van stagediscriminatie 
in mbo en deze delen met het hbo en wo. Tevens zal zij de 
raad informeren over haar gesprekken met schoolbesturen 
over de bewustwording van leerkrachten.

12‐05‐22
(antwoord niet aangegeven) 

(52/675)
21/T487

Raad  16‐12‐21 Raadsvoorstel 
Antidiscriminatie agenda

Diversiteit M451 Veilige straten, ook voor vrouwen met een hoofddoek 16‐03‐22
(antwoord niet aangegeven) 

(53/675)
21/T486

Raad  16‐12‐21 Raadsvoorstel 
Antidiscriminatie agenda

Diversiteit M452 Concrete actie tegen Islamofobie 16‐03‐22
(antwoord niet aangegeven) 

(54/675)
21/M447

Raad  16‐12‐21 Raadsvoorstel 
Antidiscriminatie agenda

Diversiteit M447 Plan van aanpak tegen moslimdiscriminatie en 
antisemitisme

30‐09‐22
(antwoord niet aangegeven) 

(55/675)
21/T485

Raad  16‐12‐21 Raadsvoorstel 
Antidiscriminatie agenda

Diversiteit M445 Sta jaarlijks stil bij Europese actiedag tegen islamofobie 20‐09‐22
(antwoord niet aangegeven) 

(56/675)
21/T484

Raad  16‐12‐21 Raadsvoorstel 
Antidiscriminatie agenda

Diversiteit M443 Bevorder diversiteit bij deelnemingen van de gemeente 30‐06‐22
(antwoord niet aangegeven) 



Lijst toezeggingen‐moties‐brieven VBF dd12 januari 2022(inclusief voortgangsinformatie)
nummer datum agendapunt portefeuille onderwerp streefdatum, antwoord, stavaza
(247/675)
21/T306

cie. M&S  23‐06‐
21

VJN 2021 Diversiteit Wethouder Voortman zal in Q2 2022 te komen met een 
integraal advies mbt inclusie, waar ook discriminatieagenda 
onderdeel van uitmaakt

30‐06‐22
(antwoord niet aangegeven) 

(248/675)
21/T304

cie. M&S  23‐06‐
21

VJN 2021 Diversiteit Wethouder Voortman zal de raad in Q4 informeren met een 
brief over wat de gemeente doet op terrein van de  rechten 
van de mens

31‐12‐21
De raad is op 10 december 2021 met de bijgevoegde 
raadsbrief met kenmerk 9595002 geïnformeerd naar 
aanleiding van T304.

(274/675)
21/T278

Raad  17‐06‐21 Actuele Moties Diversiteit Wethouder Voortman zal bekijken of het gevraagde in motie 
111 ook bij de portefeuille mobiliteit mogelijk is en daarover 
zsm bij de raad terugkomen

17‐10‐21
Motie afgerond, wordt voortgezet met toezegging 21/T200. 
Deze is in uitvoering en wordt voor eind dit jaar beantwoord.

(328/675)
21/M185

Raad  08‐07‐21 5. Voorjaarsnota 2021 en 1e 
Bestuursrapportage 2021

Diversiteit M185 Naamsverandering van nakomelingen van tot slaaf 
gemaakten

04‐11‐21
(antwoord niet aangegeven) 

(329/675)
21/M184

Raad  08‐07‐21 5. Voorjaarsnota 2021 en 1e 
Bestuursrapportage 2021

Diversiteit M184 Aanvullend onderzoek naar het Utrechtse 
slavernijverleden

04‐11‐21
(antwoord niet aangegeven) 

(367/675)
21/T200

Raad  17‐06‐21 Actuele moties Diversiteit M111 maak het effect op vrouwen zichtbaar 31‐12‐21
(stand van zaken) De definitieve beantwoording volgt in 
overleg met de bestuursadviseur half januari. 

(588/675)
20/M161

Raad  09‐07‐20 Aanpak racisme en 
discriminatie

Diversiteit M161 Slavernijverleden monument 01‐07‐23
(stand van zaken) (Stand van Zaken) Het project Monument 
Slavernijverleden is in 2020 opgestart. De afdelingen Cultuur 
en Utrecht voor Iedereen (Diversiteit) werken hierin samen. 
Portefeuillehouder is wethouder Voortman. De 
verkenningsfase verwachten we in het 4e kwartaal van 2021 
af te ronden met een Plan van Aanpak waarin de scope, 
contouren en randvoorwaarden voor het realiseren van het 
monument staan beschreven. In het traject naar de realisatie 
van het monument zijn de initiatiefnemers vanuit St. Keti Koti 
Utrecht nauw betrokken. 

(103/675)
21/T442

Raad  26‐10‐21 Begrotingscommissie ‐ 
Financiën

Financiën De raad in Q1 2022 een brief te sturen om inzicht te krijgen in 
de verwachtte effecten en kwijtschelding bij de eventuele 
invoering van nieuwe tariefklassen in aanvulling op de eerder 
verschenen brief hierover (motie eerlijkere woonlasten).

24‐02‐22
(antwoord niet aangegeven) 

(104/675)
21/T441

Raad  26‐10‐21 Begrotingscommissie ‐ 
Financiën

Financiën De wethouder zegt toe uiterlijk in januari 2022 de al eerder 
toegezegde nota WAAVA toe te sturen naar de raad.

10‐01‐22
(stand van zaken) Het college stelt 25 januari 2022 de nota 
WAVAA vast en deze wordt  februari 2022 in de 
adviescommissie  C&F behandeld. 

(105/675)
21/T440

Raad  26‐10‐21 Begrotingscommissie ‐ 
Financiën

Financiën De wethouder zegt toe zich te blijven inzetten voor de 
leesbaarheid van de begroting (Q4 2022) en de wensen van 
de raad hierin mee te nemen.

29‐09‐22
(antwoord niet aangegeven) 



Lijst toezeggingen‐moties‐brieven VBF dd12 januari 2022(inclusief voortgangsinformatie)
nummer datum agendapunt portefeuille onderwerp streefdatum, antwoord, stavaza
(106/675)
21/T439

Raad  26‐10‐21 Begrotingscommissie ‐ 
Financiën

Financiën In de volgende begroting (Q4 2022) meer informatie over de 
duiding van de schuldquote op te nemen zodat dit meer 
duidelijkheid geeft aan de lezer

29‐09‐22
(antwoord niet aangegeven) 

(107/675)
21/T438

Raad  26‐10‐21 Begrotingscommissie ‐ 
Financiën

Financiën De raad in Q1 2022 middels een brief te informeren met een 
aanvullende analyse omtrent de stijgende (bouw)kosten, met 
daarin een scan van de lopende bouwprojecten, om inzicht te 
geven in de te verwachten bouwkostenstijgingen en 
mogelijke beheersmaatregelen. Dit in navolging op de 
eerdere brief inzake de ontwikkeling (bouw)kosten. Uiteraard 
zal de raad bij grote wijzigingen eerder worden geïnformeerd

24‐02‐22
(antwoord niet aangegeven) 

(108/675)
21/T437

Raad  26‐10‐21 Begrotingscommissie ‐ 
Financiën

Financiën De raad in Q1 2022 informeren middels een brief over de 
gevolgen van meerdere peilmomenten gedurende het jaar 
voor de gemeentelijke belastingen en wat de (extra) kosten 
hiervan zijn

24‐02‐22
(antwoord niet aangegeven) 

(136/675)
21/M396

Raad  11‐11‐21 Programmabegroting 2022 Financiën M396 ‐ Betere begroting 11‐11‐22
(antwoord niet aangegeven) 

(147/675)
21/M360

Raad  11‐11‐21 Raadsvoorstel Verordening 
afvalstoffenheffing 2022

Financiën M360 Eerlijkere afvalstoffenheffing 11‐05‐23
(antwoord niet aangegeven) 

(219/675)
21/T339

cie. M&S  06‐07‐
21

Jaarstukken 2020 Financiën In de subsidiemonitor vanaf 2022 ook te rapporteren over de 
ervaringen vanuit de stad met de toekenning en 
verantwoording van subsidies, en hierbij specifiek aandacht te 
hebben voor  kleinere subsidie‐aanvragen

15‐07‐22
(antwoord niet aangegeven) 

(220/675)
21/T338

cie. M&S  06‐07‐
21

Jaarstukken 2020 Financiën De kaderstellende rol bij de investeringen van de raad te 
verbeteren (conform aanbeveling accountant) en wijzigingen 
direct voor te leggen en te verwerken bij de eerstvolgende 
bestuursrapportages (Q3 2021).

30‐09‐21
Verwerkt in programmabegroting 2022. Toezegging is 
afgehandeld.

(221/675)
21/T337

cie. M&S  06‐07‐
21

Jaarstukken 2020 Financiën Bij het raadsvoorstel WAAVA (Q4 2021) terug te komen op de 
activeringsgrens en de indexering.

31‐12‐21
Afgehandeld, zie toezegging 441 (De wethouder zegt toe 
uiterlijk in januari 2022 de al eerder toegezegde nota WAAVA 
toe te sturen naar de raad). Deze toezegging (T441) is ter 
vervanging van deze toezegging (T337).

(222/675)
21/T336

cie. M&S  06‐07‐
21

Jaarstukken 2020 Financiën In de jaarstukken (vanaf 2021) specifiek terug te komen op de 
eerdere aanbevelingen van de raadstoetsen in de 
programma’s (in detail).

15‐07‐22
(antwoord niet aangegeven) 



Lijst toezeggingen‐moties‐brieven VBF dd12 januari 2022(inclusief voortgangsinformatie)
nummer datum agendapunt portefeuille onderwerp streefdatum, antwoord, stavaza
(254/675)
21/T295

cie. M&S  22‐06‐
21

VJN 2021 Financiën Wethouder Klein zalde raad in Q3 2021 informeren over de 
analyse om de begroting en realisatie bij elkaar te brengen 
(zoals ook de accountant heeft opgemerkt) inclusief de 
analyse hiervan en de stappen die (kunnen) worden gezet. In 
de analyse aandacht besteden aan andere gemeenten (VVD), 
de optelling van risico’s en de mate van prudentie (GL) en de 
hoogte van de grondexploitaties LR (PvdA).

30‐09‐21
Raadsbrief is verstuurd naar de raad op 26 oktober. 
Toezegging is afgehandeld.

(339/675)
21/T227

Raad  08‐07‐21 5. Voorjaarsnota 2021 en 1e 
Bestuursrapportage 2021

Financiën M178 Groene heffingskorting en OZB 16‐05‐22
(stand van zaken) Uiterlijk bij de Voorjaarsnota 2022 wordt 
de uitwerling aan de raad gestuurd. 

(392/675)
21/T169

cie. M&S  29‐04‐
21

Raadsvoorstel Zienswijze 
meerjarenbegroting BghU

Financiën De wethouder zegt toe in Q3 2021 terug te komen middels 
een raadsbrief op de automatische kwijtscheldingen door de 
BGHU in brede zin (o.a. n.a.v. advies ombudsman). NB: Indien 
er sprake is van relevante ontwikkelingen komt de wethouder 
in deze brief ook terug op andere aanbevelingen die in de 
commissiebehandeling van 29 april door de raadsleden zijn 
gedaan (o.a. omtrent aanbesteding ICT‐systeem en 
ontwikkeling kosten n.a.v. no cure no pay).

30‐09‐21
In Q3 is een de uitwerking naar de raad gestuurd. Toezegging 
afgehandeld.

(474/675)
21/T19

cie. M&S  14‐01‐
21

Raadsvoorstel 
Verantwoordingsgrens 
rechtmatigheidsverantwoordin
g

Financiën De wethouder zegt in de paragraaf bedrijfsvoering bij de 
jaarstukken 2021 en 2022 te reflecteren op de 
rechtmatigheidsverantwoording.

29‐04‐22
(stand van zaken) Dit betreft de jaarstukken die volgend jaar 
(2022) gemaakt worden. 

(489/675)
20/T558

Raad  03‐12‐20 Verordening leges 2021 Financiën M400 Vergroen de leges 25‐11‐21
In Q3 is een de uitwerking naar de raad gestuurd. Toezegging 
afgehandeld.

(499/675)
20/M382

Raad  03‐12‐20 Programmabegroting 2021‐
2024

Financiën M382 Eerlijker verdeling woonlasten 30‐09‐21
In Q3 is een eerste uitwerking naar de raad gestuurd. Motie 
afgehandeld.

(528/675)
20/T417

cie. M&S  17‐11‐
20

Programmabegroting 2021 Financiën Bij de VJN 2021 zal het college bij de Rijksoverheid (eventueel 
via de VNG) aandacht vragen voor de verplichte indicatoren in 
de begroting en over de uitkomsten de raad te informeren 
(SV 468 bij de PB).

16‐09‐21
(stand van zaken) De raad wordt bij de Programmabegroting 
2022 geïnformeerd over de stand van zaken: voor de 
opvolging van deze toezegging wordt samenwerking gezocht 
met andere (grote) gemeenten en de VNG. 

(529/675)
20/T415

cie. M&S  17‐11‐
20

Programmabegroting 2021 Financiën De wethouder zegt toe toe te werken naar een meer leesbare 
begroting 2022/2023 en daarin ook de behoeften van externe 
communicatie aan de stad mee te nemen (bijv. d.m.v. 
infographics) en daarbij de adviescommissie C&F te 
betrekken.

14‐09‐21
Op 4‐3, 1‐4 en 27‐5 is de voortgang in de adviescommissie 
Controle & Financiën besproken. In die laatste commissie zijn 
uitgewerkte voorstellen gepresenteerd.



Lijst toezeggingen‐moties‐brieven VBF dd12 januari 2022(inclusief voortgangsinformatie)
nummer datum agendapunt portefeuille onderwerp streefdatum, antwoord, stavaza
(537/675)
20/M324

Raad  05‐11‐20 RV Nota Inkoop Financiën M324 Toekomst van het aanbesteden in het sociaal domein 31‐12‐21
(stand van zaken) Onderzoek zoals gevraagd in de motie is 
uitgevoerd. Aan rapportage wordt gewerkt en ook aan 
afwegingskader voor inkoop in sociaal domein. In overleg 
wordt er voor het eind van het jaar een RIB georganiseerd 
om bevindingen toe te lichten. 

(541/675)
20/T397

Raad  05‐11‐20 RV Inkoop Financiën M325 Toewerken naar 1% aandeel wijk‐ en 
bewonersinitiatieven

31‐12‐21
(stand van zaken) Dit wordt Q1, middels raadsbrief wordt de 
raad geïnformeerd. 

(542/675)
20/T396

Raad  05‐11‐20 RV Nota Inkoop Financiën M323 Aan de bak met innovatie(f) inkopen 30‐06‐23
(stand van zaken) Streefdatum is Q2 2023: in de tekst van 
deze motie is opgenomen dat de terugkoppeling wordt 
gekoppeld aan T368. De streefdatum van T368 staat op Q2 
2023. 

(549/675)
20/T371

cie. M&S  08‐10‐
20

Raadsvoorstel Nota Inkoop en 
Contractmanagement 
'Doelmatig en duurzaam 
bijdragen aan een gezond 
Utrecht' en collegevoorstel 
'Beleidsregel drempelbedragen 
bij aanbesteden'

Financiën Update van het social return beleid/nota (nog geen termijn, 
laat wethouder nog weten) via een memo/raadsbrief.

31‐12‐21
(stand van zaken) Deze toezegging wordt afgehandeld. 

(550/675)
20/T370

cie. M&S  08‐10‐
20

Raadsvoorstel Nota Inkoop en 
Contractmanagement 
'Doelmatig en duurzaam 
bijdragen aan een gezond 
Utrecht' en collegevoorstel 
'Beleidsregel drempelbedragen 
bij aanbesteden'

Financiën De wethouder zegt toe het MVI actieplan te gaan updaten in 
de breedte (4e kwartaal 2021), vwb o.a. duurzaamheid en 
dierenwelzijn.

31‐12‐21
(stand van zaken) Dit wordt Q1 2022, middels een raadsbrief 
wordt de raad geïnformeerd. 

(551/675)
20/T368

cie. M&S  08‐10‐
20

Raadsvoorstel Nota Inkoop en 
Contractmanagement 
'Doelmatig en duurzaam 
bijdragen aan een gezond 
Utrecht' en collegevoorstel 
'Beleidsregel drempelbedragen 
bij aanbesteden'

Financiën Over 3 jaar (2e kwartaal 2023) een evaluatie‐moment in te 
plannen of de nota inkoop voldoet (in relatie met 
bijvoorbeeld de Utrechtse waarden)

30‐06‐23
(antwoord niet aangegeven) 



Lijst toezeggingen‐moties‐brieven VBF dd12 januari 2022(inclusief voortgangsinformatie)
nummer datum agendapunt portefeuille onderwerp streefdatum, antwoord, stavaza
(619/675)
20/T34

cie. M&S  13‐02‐
20

Raadsvoorstel Vaststelling 
Nota waarderen, activeren en 
afschrijven van vaste Activa 
(WAAVA)

Financiën De wethouder zegt in relatie tot de nota WAAVA toe  voor de 
zomer 2020 een brief naar de raad te sturen met meer 
informatie over de volgende onderwerpen naar aanleiding 
van een onderzoek: wel/niet afschrijven tot de restwaarde, 
componentenmethode versus huidige 
afschrijvingssystematiek, afschrijving  verschillende soorten 
gebouwen, ondergrens activeren van euro 5 mln., de daarbij 
behorende financiële consequenties (o.a. wel/niet 
terugwerkende kracht) en de relevante wet‐ en regelgeving 
(zoals de BBV).

31‐03‐21
In de adviescommissie Controle & Financiën van 29 april 2021 
is een memo over deze onderwerpen geagendeerd en 
besproken. Toezegging is afgehandeld.

(643/675)
19/T355

cie. M&S  12‐09‐
19

Vaststelling Algemene 
Subsidieverordening (ASV)

Financiën De wethouder zegt toe dat een jaar na de inwerkingtreding 
van de nieuwe subsidieverordening deze zal worden 
geëvalueerd. Bij de evaluatie zullen ook de kleinere 
subsidieontvangers worden betrokken.

31‐01‐22
(stand van zaken) De evaluatie wordt in januari 2022 gestart, 
deze heeft dus vertraging. Door de gevolgen van de corona‐
uitbraak vraagt het contact tussen de subsidie‐aanvragers en 
de gemeente intensieve aandacht. Daarnaast is bij het 
subsidiebureau nog steeds veel aandacht nodig voor de 
invoering van het nieuwe subsidiesysteem. Daarom is 
besloten de evaluatie ter hand te nemen na afronding van de 
volledige jaarcyclus van aanvraag en vaststelling van in 2020 
toegekende subsidies. 

(650/675)
19/M102

Raad  06‐06‐19 Jaarstukken 2018 Financiën M102 Jaarstukken leesbaar en op hoofdlijnen 01‐10‐21
(stand van zaken) In behandeling, een voorstel hiervoor zal 
bij programmabegroting 2022 worden gedaan,  hierdoor 
blijven jaarstukken en begroting ook aan elkaar gelijk (o.a. 
verzoek uit raadstoets) 

(23/675)
22/LIS2

Raad  06‐01‐22 Handhaving LIS raad 3/2/22 C. van Oosten over herhaling verzoek 
handhaving ivm overlast Flink Amsterdamsestraatweg 253.
Raad ontvangt afschrift van antwoord.

17‐02‐22
(antwoord niet aangegeven) 

(354/675)
21/LIS43

Raad  05‐07‐21 Handhaving LIS raad 15 juli 2021. De heer P. P. over overlast terrassen 
café Ubica en café Twintig + reactie gemeente Utrecht. Ter 
afdoening in handen stellen van het college.

16‐08‐21
(stand van zaken) Bij THBO (NW) gevraagd naar de svz: zaak 
is afgehandeld dmv reactie op brief en gesprek op 9 juli met 
dhr Pastoors 

(27/675)
21/T510

VBF  18‐11‐21 Agendapunt 7 Beantwoording 
SV2021 nr216 over Een 
darkroom die bezoekers van 
een feest kunnen gebruiken is 
geen seksinrichting

Handhaving en 
vergunningen

De burgemeester zegt toe om binnen de APV de 
mogelijkheden naar een lichter type vergunning voor een 
sekswerkvrije seksinrichting te verkennen en hier de raad bij 
de volgende APV‐wijziging over te informeren.

11‐04‐22
(antwoord niet aangegeven) 



Lijst toezeggingen‐moties‐brieven VBF dd12 januari 2022(inclusief voortgangsinformatie)
nummer datum agendapunt portefeuille onderwerp streefdatum, antwoord, stavaza
(43/675)
21/T495

Vragenuur  02‐12‐
21

Vragen van de heer Te Hoonte 
(VVD), mevrouw Zwinkels 
(CDA) en de heer Bos 
(Stadsbelang Utrecht) inzake 
Handhaaf schapen in het 
Máximapark

Handhaving en 
vergunningen

Burgemeester Dijksma zal nagaan of het mogelijk is een boa 
speciaal voor het Máximapark vrij te maken en daar bij de 
raad via een brief op terugkomen in Q1.

31‐03‐22
(stand van zaken) Graag overzetten naar VTH (THOR) 

(134/675)
21/M399

Raad  11‐11‐21 Programmabegroting 2022 Handhaving en 
vergunningen

M399 Een inclusief uniform bij Toezicht en Handhaving 30‐06‐22
(antwoord niet aangegeven) 

(434/675)
21/T111

cie. M&S  18‐03‐
21

Raadsbrief invoeren bodycam 
boa's

Handhaving en 
vergunningen

De burgemeester zegt toe diepgaander onderzoek te laten 
verrichten naar het gebruik van de bodycam en van de 
beelden in de vorm van een monitoring/evaluatie. De 
uitkomsten worden voor het einde van het jaar gedeeld met 
de raad

31‐12‐21
(antwoord niet aangegeven) 

(131/675)
21/M403

Raad  11‐11‐21 Programmabegroting 2022 Internationale 
Zaken

M403 Verken mogelijkheden Utrechtse klimaattop 30‐06‐22
(antwoord niet aangegeven) 

(1/675)
21/T526

Raad  23‐12‐21 Nota 'Grenzen stellen, 
perspectief bieden': tegengaan 
van de ontwrichtende effecten 
van drugsgerelateerde 
criminaliteit

Openbare orde en 
veiligheid

M501 Samenwerking en regie nodig om integrale aanpak te 
laten slagen

01‐07‐22
(antwoord niet aangegeven) 

(2/675)
21/T525

Raad  23‐12‐21 Nota 'Grenzen stellen, 
perspectief bieden': tegengaan 
van de ontwrichtende effecten 
van drugsgerelateerde 
criminaliteit

Openbare orde en 
veiligheid

M499 Meld Bewust 01‐07‐22
(antwoord niet aangegeven) 

(3/675)
21/T524

Raad  23‐12‐21 Nota 'Grenzen stellen, 
perspectief bieden': tegengaan 
van de ontwrichtende effecten 
van drugsgerelateerde 
criminaliteit

Openbare orde en 
veiligheid

M496 Deelnemen aan het wietexperiment 01‐07‐22
(antwoord niet aangegeven) 

(4/675)
21/M495

Raad  23‐12‐21 Nota 'Grenzen stellen, 
perspectief bieden': tegengaan 
van de ontwrichtende effecten 
van drugsgerelateerde 
criminaliteit

Openbare orde en 
veiligheid

M495 Lobby voor een progressiever, realistischer drugsbeleid 01‐07‐22
(antwoord niet aangegeven) 



Lijst toezeggingen‐moties‐brieven VBF dd12 januari 2022(inclusief voortgangsinformatie)
nummer datum agendapunt portefeuille onderwerp streefdatum, antwoord, stavaza
(5/675)
21/M493

Raad  23‐12‐21 Nota 'Grenzen stellen, 
perspectief bieden': tegengaan 
van de ontwrichtende effecten 
van drugsgerelateerde 
criminaliteit

Openbare orde en 
veiligheid

M493 Actieplan tegen etnisch profileren 01‐07‐22
(antwoord niet aangegeven) 

(48/675)
21/T490

Vragenuur  18‐11‐
21

Vragen van de heer 
Walenkamp (Stadsbelang 
Utrecht) inzake Koester 
erfgoed pandhof Sinte Marie

Openbare orde en 
veiligheid

Burgemeester Dijksma zal navragen of het mogelijk is of er, 
met name in de zomertijd, een langere openstelling van het 
pandhof Sinte Marie kan zijn, waarbij de overlast beperkt kan 
worden gehouden en de raad hier in Q1 over informeren

31‐03‐22
(stand van zaken) Deze moet door Veiligheid in behandeling 
worden genomen. 

(62/675)
21/LIS67

Raad  02‐12‐21 Openbare orde en 
veiligheid

LIS raad 23 december 2021. VRU kadernota 2023. Voor 
zienswijze in handen stellen van het college en de raad 
hierover informeren.

13‐01‐22
(antwoord niet aangegeven) 

(102/675)
21/T443

Raad  27‐10‐21 Programmabegroting Openbare orde en 
veiligheid

De burgemeester zegt toe de raad in januari 2022 te 
informeren over het plan van aanpak straatintimidatie.

27‐01‐22
(antwoord niet aangegeven) 

(130/675)
21/LIS62

Raad  18‐11‐21 Openbare orde en 
veiligheid

LIS raad 25/11 VRU iz Oprichting Stichting Risicobeheer 
Veiligheidsregio. Het college wordt verzocht  een 
raadsvoorstel van de brief met ontwerpbesluit te maken 
m.b.t. evt. wensen en bedenkingen.

30‐12‐21
(antwoord niet aangegeven) 

(144/675)
21/T417

Raad  11‐11‐21 Programmabegroting 2022 Openbare orde en 
veiligheid

M367 Ambitieus Veiligheidsbeleid 11‐05‐22
(antwoord niet aangegeven) 

(161/675)
21/T405

Raad  16‐09‐21 Vragen van de heer Bakker 
(D66), de heer Rood 
(GroenLinks), de heer 
Wijmenga (ChristenUnie), 
mevrouw Sturkenboom 
(Student & Starter) en de heer 
Bosse (PvdA) inzake European 
Life Goals Games 2021

Openbare orde en 
veiligheid

Wethouder Voortman zal de raad op de hoogte houden van 
de gesprekken die met de Stichting Life Goals worden 
gevoerd over de mogelijkheden die het Life Goals Youth‐
programma kan bieden als aanvulling op de inzet die in 
Utrecht al plaatsvindt in het kader van het voorkomen van 
jeugdcriminaliteit.

17‐01‐22
(stand van zaken) Deze toezegging hoort bij OOV, 
portefeuille van de wethouder (afgestemd met Monique van 
der Werf van OOV). 

(252/675)
21/T299

cie. M&S  23‐06‐
21

VJN 2021 Openbare orde en 
veiligheid

De burgemeester zegt toe om het idee voor een ‘public 
attitude survey’ (veiligheidsenquête) te verkennen en de raad 
hierover via de nota veilig leefbare stad te informeren.

25‐10‐21
Zie raadsbrief 'Toezegging Public Attitude Survey' van 16 
november 2021 (kenmerk: 9356454).



Lijst toezeggingen‐moties‐brieven VBF dd12 januari 2022(inclusief voortgangsinformatie)
nummer datum agendapunt portefeuille onderwerp streefdatum, antwoord, stavaza
(253/675)
21/T296

cie. M&S  23‐06‐
21

VJN 2021 Openbare orde en 
veiligheid

De burgemeester zegt toe om in de gesprekken met 
ondernemers over de aanpak Amsterdamsestraatweg en 
Kanaalstraat aandacht te geven aan de bevordering van het 
positieve imago van beide straten.

25‐10‐21
(stand van zaken) Op de volgende wijze besteden we 
aandacht aan de bevordering van het imago:
‐ De aanloopstraten van de binnenstad zoals de ASW worden 
meegenomen in de promotie in 2022 van Utrecht Marketing.
‐ In het raadsvoorstel 'Grenzen stellen, perspectief bieden' 
geven we aan op welke wijze we willen investeren in een 
aantrekkelijk vestigingsklimaat voor ondernemers in deze 
gebieden door versterking van de weerbaarheid en de 
aanpak van criminele inmenging. 
‐ Bevordering van het imago maakt onderdeel uit van de 
Economische visie – die samen met ondernemers is opgesteld 
‐  die begin 2022 aan uw raad wordt aangeboden.
‐ Er is een straat conciërge in de gebieden actief die o.a. inzet 
op het versterken van de relaties met de (individuele) 
ondernemers.
‐ In samenwerking met studenten 'Marketing en 
communicatie' en ondernemersvereniging #ASW030 wordt 
een communicatieplan opgesteld met o.a. als doel 
imagoverbetering. 

(332/675)
21/T235

Raad  08‐07‐21 5. Voorjaarsnota 2021 en 1e 
Bestuursrapportage 2021

Openbare orde en 
veiligheid

M212 Je Moeder 09‐09‐21
(stand van zaken) Samen met externe partners is een 
bewustwordingscampagne ontwikkeld, maar zoals ook al 
besproken tijdens de Raadsinformatiebijeenkomst op 12 
oktober 2021 is er voor gekozen om de dadergerichte 
elementen in de aanpak van straatintimidatie te verstevigen. 
Bij deze doorontwikkeling hoort ook een aangepaste 
bewustwordingscampagne. Voorstel: verwachting is dat de 
toezegging afgedaan kan worden in Q2 van 2022. 

(427/675)
21/T122

Raad  25‐03‐21 Actuele moties Openbare orde en 
veiligheid

M45 Stop stigma op woonwagenstandplaatsen 31‐12‐21
(antwoord niet aangegeven) 

(461/675)
21/T52

Raad  04‐02‐21 Raadsbrief Berichtgeving 
vondst Park Transwijk

Openbare orde en 
veiligheid

Voor de zomer komt college met een Nota van Aanpak 
effecten criminaliteit in de wijken.

01‐10‐21
(stand van zaken) Tijdens de commissie Mens en 
Samenleving van 23 juni jl. is aangegeven dat de nota nog 
nadere afstemming vraagt met diverse (maatschappelijke) 
partners in de stad die aan de nota/aanpak willen bijdragen. 
Hiervoor wordt het zomerreces benut waarna de nota aan 
uw raad wordt aangeboden. Voorstel: datum afdoening 
aanpassen naar 1 oktober 2021. 



Lijst toezeggingen‐moties‐brieven VBF dd12 januari 2022(inclusief voortgangsinformatie)
nummer datum agendapunt portefeuille onderwerp streefdatum, antwoord, stavaza
(495/675)
20/T546

Raad  03‐12‐20 Programmabegroting 2021‐
2024

Openbare orde en 
veiligheid

M378 Betere verdeling tussen vaste en flexibele camera’s 01‐07‐22
(stand van zaken) Zie raadsbrief 'Verplaatsing flexibele 
camera’s' van 30 juni jl. (kenmerk: 8621849). Daarin wordt 
toegelicht dat de motie wordt meegenomen in de evaluatie 
cameratoezicht. De resultaten van de evaluatie worden naar 
verwachting in de eerste helft van 2022 opgeleverd. Voorstel: 
datum afdoening aanpassen naar 1‐7‐2022. 

(526/675)
20/T424

cie. M&S  18‐11‐
20

Programmabegroting 2021 Openbare orde en 
veiligheid

De burgemeester komt in januari met een brief in antwoord 
op de vraag om de aanpak van de mensenhandel te 
prioriteren op een aantal sectoren en de sectoren waarop dat 
dan betrekking kan hebben.

31‐12‐21
(stand van zaken) Tijdens de vergadering van de commissie 
Mens en samenleving van 27 oktober 2021 is aangegeven 
dat het proces door corona vertraging heeft opgelopen en 
dat we een paar maanden extra nodig hebben voor een plan 
van aanpak mensenhandel.  Voorstel: datum afdoening 
aanpassen naar 31 maart 2022. 

(527/675)
20/T421

cie. M&S  18‐11‐
20

Programmabegroting 2021 Openbare orde en 
veiligheid

De burgemeester komt in Q1 met een raadsbrief t.a.v. een 
fundamentele beschouwing m.b.t. flexibele en vaste 
camera’s.

31‐03‐21
(stand van zaken) Tijdens het slotdebat programmabegroting 
2021 is M378 'Betere verdeling tussen vaste en flexibele 
camera's' overgenomen. Deze toezegging komt terug in de 
motie. 

(40/675)
21/T498

Vragenuur  02‐12‐
21

Vragen van de heer Bosse 
(PvdA), mevrouw 
Sturkenboom (Student en 
Starter), de heer Rood 
(GroenLinks) en de heer 
Bakker (D66) inzake Geef het 
goede voorbeeld en laat 
werknemers onder werktijd 
sporten

Organisatie en 
Personeel

Wethouder Voortman zal in de coronabrief terugkomen op 
de vraag in hoeverre het de verenigingen en de 
sportaccommodaties lukt om de coronaregels te handhaven.

31‐03‐22
(antwoord niet aangegeven) 

(249/675)
21/T303

cie. M&S  23‐06‐
21

VJN 2021 Organisatie en 
Personeel

‐Wethouder zegt toe om tbv volgende CAO onderhandelingen 
te peilen of er bij medewerkers behoefte is aan keuze bij inzet 
van verplichte verlofdagen en als dat er is en het juridisch kan 
dit te betrekken bij de inzet voor de volgende CAO 
onderhandelingen (termijn afhankelijk van looptijd cao, Q2 
2022?)

30‐06‐22
(antwoord niet aangegeven) 

(294/675)
21/T262

Raad  03‐06‐21 RV Rekenkameronderzoek Zo 
sterk als de zwakste schakel

Organisatie en 
Personeel

Wethouder Voortman zal in het plan van aanpak terugkomen 
op de beveiligingsmaatregelen rond telefoons en
andere apparatuur van de gemeente.

31‐12‐21
raad is geïnformeerd op 11‐1‐2022 met een raadsbrief, zie 
bijlage.



Lijst toezeggingen‐moties‐brieven VBF dd12 januari 2022(inclusief voortgangsinformatie)
nummer datum agendapunt portefeuille onderwerp streefdatum, antwoord, stavaza
(393/675)
21/T168

cie. M&S  29‐04‐
21

Raadsvoorstel 
Rekenkameronderzoek: ‘Zo 
sterk als de zwakste schakel. 
Een onderzoek naar de 
informatieveiligheid in de 
gemeente Utrecht’

Organisatie en 
Personeel

Wethouder Voortman zegt toe om de raad uiterlijk in het 
eerste kwartaal van 2022 een roadmap met nadere 
informatie over de verbeteringen van de 
informatiebeveiliging te sturen. In de roadmap neemt het 
college onder meer aandacht aan: een meerjarig plan waarin 
helder verwoord staat wie, wat en wanneer onderneemt 
inzake een betere informatiebeveiliging.

31‐03‐22
(antwoord niet aangegeven) 

(397/675)
21/M93

Raad  20‐05‐21 Debat raadsbrief Barometer 
Culturele Diversiteit

Organisatie en 
Personeel

M93 Meer diversiteit in top van gemeente 30‐09‐21
Afgerond met verzenden van Voortgangsbrief Actieplan 
Diversiteit en
inclusie (kenmerk 9323872) van 26 oktober

(407/675)
21/T148

cie. M&S  15‐04‐
21

Raadsbrief Barometer 
Culturele Diversiteit

Organisatie en 
Personeel

De wethouder zal contact opnemen met de gemeente 
Amsterdam en komt hierop terug in de voortgangsrapportage 
diversiteit en inclusie in Q3. Ook rapporteert de wethouder 
hierin welke aanvullende acties n.a.v de barometer worden 
gedaan en wat er mogelijk is mbt streefcijfers.

30‐09‐21
Afgerond met verzenden van Voortgangsbrief Actieplan 
Diversiteit en
inclusie (kenmerk 9323872) van 26 oktober

(490/675)
20/T555

Raad  03‐12‐20 Programmabegroting 2021‐
2024

Organisatie en 
Personeel

M394 Help de MBO‐student aan stage en trainee plek binnen 
de gemeente Utrecht

24‐06‐21
Afgerond met verzenden van Voortgangsbrief Actieplan 
Diversiteit en
inclusie (kenmerk 9323872) van 26 oktober

(523/675)
20/T431

cie. M&S  18‐11‐
20

Programmabegroting 2021 Organisatie en 
Personeel

De wethouder zegt toe tijdig, uiterlijk Q1 2022, de afwegingen 
m.b.t. het in dienst nemen van beveiliging te delen met de 
raad

31‐03‐22
(antwoord niet aangegeven) 

(524/675)
20/T430

cie. M&S  18‐11‐
20

Programmabegroting 2021 Organisatie en 
Personeel

De wethouder zegt toe in december 2020 met een raadsbrief 
te komen over de verschillende maatregelen aangaande 
inhuur

31‐12‐20
Afgehandeld met verzending van brief Update gezonde balans 
tussen interne en
externe medewerkers van 1 december 2020 (kenmerk 
8261999)

(589/675)
20/M160

Raad  09‐07‐20 Aanpak racisme en 
discriminatie

Personeel en 
Organisatie

M160 Doe een onderzoek naar institutionele racisme binnen 
de gemeentelijk organisatie

31‐12‐21
Met brief van 16 november Voortgang onderzoek 
institutioneel racisme (kenmerk 8904641) hebben we 
aangegeven de resultaten van het onderzoek niet in het 
najaar van 2021 te kunnen delen en de planning  bij te stellen 
naar het eerste kwartaal van 2022.

(591/675)
20/T177

cie. M&S  25‐06‐
20

Aanpak racisme en 
discriminatie

Personeel en 
Organisatie

De wethouder zegt toe om de raad te informeren (inclusief 
duiding)  over de uitkomsten van het onderzoek van Movisie 
naar Institutioneel racisme (Q4 2020).

31‐12‐20
(antwoord niet aangegeven) 
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(592/675)
20/T176

cie. M&S  25‐06‐
20

Aanpak racisme en 
discriminatie

Personeel en 
Organisatie

De wethouder zegt toe om de gemeente Amsterdam te 
raadplegen m.b.t. serious games en hierop in Q3 2020 terug 
te komen in de brief over stand van zaken actieplan diversiteit 
en inclusie gemeentelijke organisatie

30‐09‐20
(antwoord niet aangegeven) 

(606/675)
20/T72

Raad  12‐03‐20 actuele motie 69, neem de 
catering in eigen dienst

Personeel en 
Organisatie

 Wethouder Voortman zal op een rij zeƩen hóe een scheiding 
tussen inbesteden van personeel en aanbesteden van 
producten bij de catering geregeld kan worden (los van of we 
daartoe overgaan).

30‐06‐20
(antwoord niet aangegeven) 

(193/675)
21/T371

Raad  15‐07‐21 RV intrekking verordening op 
de elektronische 
bekendmaking en kader 
regelgevingbeleid

Publieksdienstverl
ening

Wethouder Klein zal nagaan of de stukken ook op het 
stadhuis ter inzage kunnen liggen en in oktober in een brief 
aan de raad laten weten of dat kan.

31‐10‐21
(stand van zaken) Reactie van wethouder Voortman wordt 
meegenomen in de voortgangsbrief PDV (planning begin 
nov.) 

(209/675)
21/M304

Raad  16‐09‐21 11 Raadsvoorstel 
Actieprogramma Samen stad 
maken Initiatief

Publieksdienstverl
ening

M304 Buurtadviseurs bereik je niet via 14030 16‐12‐21
(stand van zaken) motie hoort bij publiekdienstverlening. De 
bestuurlijke contactpersonen bij publiekdienstverlening 
weten ervan. 

(227/675)
21/T331

cie. M&S  01‐07‐
21

Raadsvoorstel Visie Digitale 
Stad 2021‐2025

Publieksdienstverl
ening

De wethouder zegt toe de digitale informatievoorziening van 
de gemeente (nieuwsbrieven etc.) te beoordelen op 
vindbaarheid en effectiviteit en waar nodig verbeteringen aan 
te brengen. Opbrengsten zullen worden meegenomen in de 
visie op dienstverlening die in het najaar van 2021 aan de 
raad wordt aangeboden (raadsvoorstel).

30‐11‐21
(antwoord niet aangegeven) 

(250/675)
21/T302

cie. M&S  23‐06‐
21

VJN 2021 Publieksdienstverl
ening

Wethouder Voortman zegt toe om direct na de zomer met 
een brief te komen met informatie over het 
studentinformatiepunt

30‐09‐21
(stand van zaken) De inhoud van deze brief wordt 
meegenomen in de voortgangsbrief PDV (planning begin 
november) 

(251/675)
21/T301

cie. M&S  23‐06‐
21

VJN 2021 Publieksdienstverl
ening

Wethouder zegt toe om in Q3 een raadsbrief te sturen waarin 
staat hoe het thuisbezorgen van rijbewijzen nu is geregeld en 
hoe we er mee omgaan als beperkingen rond corona zijn 
opgeheven.

30‐09‐21
(stand van zaken) We nemen dit mee in de voortgangsbrief 
PDV (planning begin november) 

(342/675)
21/T224

Raad  08‐07‐21 5. Voorjaarsnota 2021 en 1e 
Bestuursrapportage 2021

Publieksdienstverl
ening

M174 Informatiepunt studentenverenigingen 16‐09‐21
(stand van zaken) Beantwoording van deze toezegging wordt 
meegenomen in de de voortgangsbrief PDV (planning begin 
november) 
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(525/675)
20/T428

cie. M&S  18‐11‐
20

Programmabegroting 2021 Publieksdienstverl
ening

De wethouder zegt toe n.a.v. vragen over een 
studenteninfopunt om te onderzoeken wat studenten 
ingewikkeld vinden, wat hen helpt, hier specifiek 
studentorganisaties bij te betrekken en komt hierop in Q2 
terug in de volgende voortgangsbief PDV

31‐12‐21
(stand van zaken) Voor dit onderzoek zijn de eerste 
voorbereidingen getroffen. Om een goed en representatief 
onderzoek willen wij later dit jaar, in ieder geval na de 
lockdown, het onderzoek opstarten. Graag de streefdatum 
verplaatsen naar Q4 (de volgende voortgangsbrief) 

(166/675)
21/T400

Raad  07‐10‐21 Raadsvoorstel 
Actieprogramma Samen stad 
maken: initiatief

Wijkgericht 
werken en 
participatie

Wethouder Klein zal met Samen 030 in gesprek te gaan om te 
bezien hoe het wijkinitiatief onderdeel kan
worden gemaakt van dit programma.

07‐01‐22
De toezegging is uitgevoerd. Samen 030 is één van de partijen 
in de stad met wie wordt gesproken over het vergroten van 
zeggenschap als uitwerking van de actielijn verdiepen 
vraagstuk zeggenschap uit het actieprogramma Samen stad 
maken actieprogramma initiatief. Met de raadsbrief met de 
4e voortgangsrapportage Samen stad maken die op 30 
november is verstuurd is de raad hierover geïnformeerd.

(210/675)
21/M303

Raad  16‐09‐21 11 Raadsvoorstel 
Actieprogramma Samen stad 
maken Initiatief

Wijkgericht 
werken en 
participatie

M303 Kleinschalige buurtideee¨n opzetten en delen via 
Platform Voor je Stadsie

16‐12‐21
Deze motie is beantwoord met de vaststelling van de 
programmabegroting 2022 waarin staat dat voor je Stadsie 
een van de stedelijke partners is die initiatiefnemers 
ondersteund

(213/675)
21/T349

Raad  16‐09‐21 11 Raadsvoorstel 
Actieprogramma Samen stad 
maken Initiatief

Wijkgericht 
werken en 
participatie

M302 Challenges dagen uit om mee te doen 16‐12‐21
(stand van zaken) In het voorjaar van 2022 worden 
challenges geëvalueerd. Op basis van de uitkomsten van de 
evaluatie weten we of en hoe we challenges kunnen 
opnemen als participatiemethode en hoe we dat actief onder 
de aandacht kunnen brengen van initiatiefnemers.  We zullen 
de raad hierover in het voorjaar van 2022 informeren. 

(214/675)
21/T348

Raad  16‐09‐21 11 Raadsvoorstel 
Actieprogramma Samen stad 
maken Initiatief

Wijkgericht 
werken en 
participatie

M301 Meer manieren om initiatief in te dienen 16‐12‐21
De motie is beantwoord met de raadsbrief met de 4e 
voortgangsrapportage Samen stad maken die op 30 
november is verstuurd

(215/675)
21/T347

Raad  16‐09‐21 11 Raadsvoorstel 
Actieprogramma Samen stad 
maken Initiatief

Wijkgericht 
werken en 
participatie

M300 Stimuleer initiatieven van mensen met een beperking, 
praktisch opgeleiden en mensen met een 
migratieachtergrond

16‐12‐21
De motie is beantwoord met de raadsbrief met de 4e 
voortgangsrapportage Samen stad maken die op 30 
november is verstuurd

(216/675)
21/T346

Raad  16‐09‐21 11 Raadsvoorstel 
Actieprogramma Samen stad 
maken Initiatief

Wijkgericht 
werken en 
participatie

M298 Ga juist daar heen waar nu nog weinig initiatief is 16‐12‐21
De motie is beantwoord met de raadsbrief met de 4e 
voortgangsrapportage Samen stad maken die op 30 
november is verstuurd


