Motie

Motie integratie viuchtelingen

De raad van de gemeente Leudal, in vergadering bijeen op 5 juli 2016,

Constaterende dat:

Er een grote uitdaging ligt bij de gemeente om adequaat met de vluchtelingenstroom
om te gaan

Integratie van vluchtelingen van meerwaarde is voor de vluchtelingen zelf en de
bevolking van Leudal

Integratie van vluchtelingen complex is door de vele organisaties, instanties en wet
en regelgeving die hierbij betrokken zijn (0.a. COA, UWV, VluchtelingenWerk, IND en
gemeente)

Dat er bij veel mensen de wil is om vluchtelingen te helpen, en dat veel vluchtelingen
van betekenis willen zijn voor Nederland

Overwegende dat:

In de Kadernota gesteld wordt dat de gemeente Leudal graag haar bijdrage levert aan
het oplossen van de vluchtelingenproblematiek

In de Kadernota gesteld wordt dat de gemeente Leudal vluchtelingen ondersteunt bij
het vinden van een plek in de samenleving

Dat het daarbij positief is dat er afspraken worden gemaakt met woningcorporaties
om vergunninghouders te huisvesten

Dat het positief is dat de gemeente op zoek gaat naar creatieve oplossingen voor
huisvesting

Dat het positief is dat er speciale taalklassen worden gevormd zodat kinderen snel
kunnen doorstromen naar regulier onderwijs

Dat huisvesting en speciale taalklassen voor kinderen echter niet voldoende is voor
een goede integratie

Dat minister Asscher van Sociale Zaken en Werkgelegenheid in zijn brief van 11
november 2015 stelt dat gemeenten vergunninghouders moeten begeleiden bij de
verdere integratie en dat zij een centrale rol moeten gaan vervullen in de uitvoering
van het participatieverklaringstraject

Dat de gemeenten Leudal, Horst aan de Maas, Peel en Maas, Venlo en Venray de
intentie hebben uitgesproken om de aanpak van integratie van arbeidsmigranten de
komende jaren ook toe te passen op viuchtelingen



Draagt het college op:

Om een actievere en meer coérdinerende rol bij de integratie van vluchtelingen en
vergunninghouders te nemen

Daarvoor bij de begrotingsbehandeling in november 2016 een plan van aanpak te
presenteren om op die manier verdere uitvoering te geven aan het gestelde in de
Kadernota

Hierbij kunnen onderstaande suggesties meegenomen worden:

Een vaste medewerker, bijvoorbeeld een gebiedsregisseur, aan te stellen die de
coordinatie op zich neemt m.b.t. alle vluchtelingen gerelateerde zaken waarbij de
gemeente een rol heeft

Contact zoeken met sport- en muziekverenigingen om vluchtelingen de mogelijkheid
te geven mee te doen aan het verenigingsleven

Op zoek gaan naar de mogelijkheden om vluchtelingen vrijwilligerswerk te laten
doen. Bijvoorbeeld door te helpen in het groenonderhoud dat door een buurt zelf
wordt gedaan of het geven van een voorstelling/concert voor ouderen.

Contact zoeken met werkgevers om vluchtelingen een baan of ervaringsplaats aan te
bieden, ook in de eerste jaren na toewijzing van een woning

Stimuleren dat inwoners van Leudal als vrijwilliger helpen bij de integratie van
vluchtelingen

Dit alles te structureren in samenwerking met COA, UWV en andere betrokken
instanties

En gaat over tot de orde van de dag
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