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Motie: Gedragscode tegen discriminerend handelen
De gemeenteraad van Rotterdam in vergadering bijeen op 18 februari 2021, ter bespreking

van agendapunt 14.2 Beleidsplan ambtelijke integriteit,

Constaterende dat:

o de stad Rotterdam financieel en qua imago veel schade heeft ondervonden door het
meest recente fraude schandaal;

e erveranderingen moeten worden doorgevoerd om het aanzien van de gemeente
weer te veranderen naar een betrouwbare overheidsorganisatie;

e erinhet onderzoek naar de integriteitsschendingen binnen Stadsbeheer naar voren
kwam dat de fraude kon voortduren door gebrekkige administratie en controle;

¢ het nieuwe beleidsplan de nadruk legt op leidinggevenden die de integriteit van hun
medewerkers dienen te handhaven alsmede bevorderen; ‘

o de leidinggevenden de kwetsbaarheden zullen onderzoeken en tevens zorg zullen
dragen voor (steekproefsgewijze) controles;

¢ de leidinggevenden hierbij geen gedragscodes opstellen voor discriminerend
handelen;

¢ indien ambtenaren discriminerend handelen zij de wet overtreden en hierbij niet
integer bezig zijn;

Van mening dat:

o de gemeente in het kader van de toeslagenaffaire hard moet optreden tegen
discriminatie;

Verzoekt het college:

¢ om het tegengaan van discriminerend handelen toe te voegen als gedragscode aan
de kwetsbaarheden welke leidinggevenden zullen onderzoeken onder hun
ambtenaren;

e Hierover te rapporteren aan de raad,

en gaat over tot de orde van de dag.
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