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Invloeden op marktbenaderingsstrategie
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Veerantwoordelijkheden bij opdrachtgever

_ Verantwoordelijkheden bi] opdrachtnemer

& Externe financiering “Niet doen omdat anderen het doen.”




Keuze voor aanbestedingstraject

Specifieke procedure:

Complexe (ontwerp-) opgave
waarin uitwerking en input markt
gewenstis.

Standaard procedure:

Opgave is goed te omschrijven
door aanbestedende dienst.

Design-BuildA (DBM): consequenties voor

invulling opdrachtgeversrol: regierol




Kerntaken in rol als regisseur naar de markt

1. Specificeren = in vroeg stadium definiéren van (abstracte /functionele) eisen
2. Aanbesteden en contracteren =
juiste partijen en aanbiedingen zoeken (0.b.v. BPK) en goede afspraken
maken, financieel management (all-in budgetten), risicomanagement
3.  Contract beheer & management = toezicht, monitoring, aanpassingen,
administratieve afhandeling
« Afstand houden / ruimte laten
« Rolbewust & rolvast

* Andere competenties




Stappenplan aanbestedingstraject
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Planning

- Werkraamheden
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In onderstaande figuur zijn de voorgesteide activiteiten indicatief weergegeven in de tijd.
Met de voorgesteide aanpak, voorzien wij dat het gehale proces {fase 1, 2 en 3) doorlopen

kan worden in een totale tijd van circa 8 maanden na aanvang opdracht, | Beslutvorming
Fase & Onderdesl 1.Voorbereiding 2.Selectie 3. Gunning
Mond 1 Mnd 2 Mnd 3 Mnd 4 Mnd 5 Mud 6 Mod 7 Mnd 8
VOORBEREIDING

bepalen ontwikkelvisie
bepalen tenderstrategie
bepalen vervolgtraject ; L 2
SELECTIE

apstelien celectieleldraad

Inschrifftermiln (wettelijke termljn 30 dgn)
beocordeling gegadigden & selectieadvies

beslultvorming gemeente! afh. Intem proces

GLNNING

dialoogrondss + vaorbersidenfuitwarken

definitieve uitvraag [pye / contract J gunningsheidraad)
uitwerking contracten

mdientermijn deslnemers

beoordeling deslnemers & gunningsadhies
besluitvarming gemeente; afh, intern proces

verificatiegesprek
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