
Beste Jenine, 

 

Vanuit de Volt fractie hebben wij de onderstaande vragen. Wij zagen jouw naam staan op de 

raadsbrieven en dachten dat deze vragen daarom het beste aan jou gevraagd konden worden. Kan jij 

deze vragen beantwoorden? En zo niet, bij wie moeten we dan zijn? 

 

De vragen zijn gebaseerd op de raadsbrief scenario's stadhuis. 

 

      1.    Wordt er bij de capaciteitsplanning rekening gehouden met de gemiddelde 

kantoorbezetting op een reguliere werkdag, gezien het feit dat niet alle ambtenaren tegelijkertijd 

aanwezig zullen zijn? 

Ja, we houden rekening met een gemiddelde bezetting en zorgen er tegelijkertijd voor dat 

piekmomenten opgevangen kunnen worden. Dit doen we door de aantallen te baseren op de 

gemiddelde aanwezigheid. De pieken vangen we op met secundaire werkplekken (plekken waar je 

maximaal 2 uur aan kunt werken).  

 

      2.    Geldt hetzelfde uitgangspunt voor de beschikbare parkeerplaatsen? Worden de 250 

parkeerplaatsen berekend op basis van 100% aanwezigheid van de ambtenaren, of is hierbij rekening 

gehouden met hybride werken en wisselende bezetting? 

Het aantal parkeerplaatsen in het plan is gebaseerd op het huidige gebruik. Op dit moment wordt een 

deel van de parkeerplaatsen benut door ‘vaste gebruikers’, zoals de dienstvoertuigen, poolauto’s en 

bezoekers. De overige plekken zijn beschikbaar voor medewerkers met een medische indicatie om te 

parkeren, of voor medewerkers met functionele parkeerrechten.  

Er wordt gewerkt aan een nieuw beleid ‘duurzaam woon-werkverkeer’ wat in lijn zal zijn met het (nog 

vast te stellen) Duurzaam Mobiliteitsbeleid. De verwachting is dat met vaststelling van dit nieuwe 

duurzaam woon-werkverkeer de parkeerbehoefte van de organisatie afneemt.  

 

      3.    Is er bij de huidige plannen rekening gehouden met een mogelijke toekomstige 

uitbreiding van de gemeente, bijvoorbeeld in de vorm van extra ambtenaren of raadsleden? 

Ja, we houden rekening met groei.  

 

             4. Hoeveel werkplekken komen overeen met de genoemde 100% bezetting? 

De huidige plannen zijn gebaseerd op 1740 FTE. Dit is inclusief het aantal FTE van De Connectie. Er 

zijn op dit moment 870 primaire en 220 secundaire werkplekken opgenomen.  

  

      5.    Wat is het maximale aantal ambtenaren dat op de drukste dag van de week 

tegelijkertijd aanwezig is op het stadskantoor en het stadhuis? (Uitgedrukt in aantallen of 

percentages). 

Uit de bezettingsgraadmeting is een maximale bezetting van ruim 50% van de 
beschikbare werkplekken gekomen.  We gebruiken de FWR om het aantal benodigde 
vierkante meters te bepalen voor de toekomstige huisvesting. Dit is de richtlijn voor de 
Fysieke Werkomgeving Rijk.  
 

We horen het graag! 

 

Groet, 

Moïsha de Vries  

 


