
WERKSESSIE “NIEUWKOMERS”
19 MAART 2024



Programma
1. Opvang en Huisvesting “Nieuwkomers”
2. Inburgering

Verplaatsing Burgerzaal

3. Werksessie Visie Nieuwkomers
4. Afsluiting 



Opvang Nieuwkomers
Oekraïense ontheemden 
Richtlijn Tijdelijke bescherming Oekraïne tot 4 maart 2025 
Gemeentelijke opgave 423  -  Realisatie 350

Hotel Asselt Voormalig Klooster La Tour



Opvang Nieuwkomers
Asielzoekers 
Opgave gemeente + COA Spreidingswet
Indicatie 290 opvangplekken (incl. 25 AMV’s)  
Realisatie 100 tijdelijke opvangplekken

Fletcher Hotel Bosrijk



Huisvesting Nieuwkomers
Statushouders  
Opgave gemeente + woningcorporaties Huisvestingswet 
Over 1ste helft 2024: 63 

Ø Onvoldoende doorstroom AZC
Ø Grote gezinnen en nareizigers
Ø Toezicht provincie ivm achterstand 



Ontwikkelingen

Ø Start uitruilproces Spreidingswet 
Ø Wijzigingen regels Oekraïense ontheemden
Ø Meer of andere opvangplekken

Gemeentelijk projectteam “Nieuwkomers”



Inburgering
https://youtu.be/59i6d2vXyD4?si=qqA1bF
HzgtqRf7lO
 

https://youtu.be/59i6d2vXyD4?si=qqA1bFHzgtqRf7lO
https://youtu.be/59i6d2vXyD4?si=qqA1bFHzgtqRf7lO


Inburgering
Statushouders : 119 vanaf 1-1-2022
Gezinsmigranten: 68 vanaf 1-1-2022



Inburgering 
“Roermondse aanpak”

Persoonlijke begeleider inburgering
• Vroegtijdig starten in AZC- Brede intake en/ of ISK
• Beter beeld van de nieuwe inwoners voor huisvesting
• Vroegtijdig signaleren van eventuele knelpunten 
• Vroegtijdige inzet naar werk gecombineerd met onderwijs
• Klantreis 
• Specifieke aanpak doelgroepen, voorbeeld Eritrese jongeren
• Eerder betaald werk



Inburgering

Vast Inburgeringsteam
• 5 consulenten
• 24 uur budgetbeheer en 8 uur trainer financiële ontzorging
• 2 Persoonlijke begeleiders inburgering vanaf 1-2-2024

Integraal en lagere caseloads



Inburgering
Programma Z-route



Werksessie
Werkvorm: Schaalvraag

Hoe zeer moeten wij investeren in de zelfredzaamheid 
van “Nieuwkomers” op een schaal van 1 tot 10? 

 
•



Werksessie

Werkvorm: Schaalvraag

Hoeveel voordeel heeft een langdurige opvanglocatie 
ten opzichte van een noodopvanglocatie vindt u op een 
schaal van 1 tot 10? 



Werksessie

Werkvorm: Schaalvraag

Hoeveel draagkracht verwacht u van Roermond voor 
een opvanglocatie van bijv. 290 asielzoekers op een 
schaal van 1 tot 10? 



Werksessie

Werkvorm: Schaalvraag

Hoeveel vertrouwen heeft u in de invulling van de 
opvangtaken die bij gemeenten komen te liggen op 
een schaal van 1 tot 10? 



Werksessie
Werkvorm: Over de streep

‘Stap over de streep als je…’
 
Vindt dat de gemeente proactief moet investeren in 
Nieuwkomers ondanks het ontbreken van landelijk 
beleid.



Werksessie
Werkvorm: Over de streep

‘Stap over de streep als je…’
 

Vindt dat betaald werk voorrang heeft op het leren van

de Nederlandse taal. 



Werksessie
Werkvorm: Over de streep

‘Stap over de streep als je…’
 

Vindt dat Nieuwkomers een bijdrage moeten leveren
voor de opvang (vb vrijwilligerswerk of financiële
bijdrage).



Werksessie
Werkvorm: Over de streep

‘Stap over de streep als je…’
 

Vindt dat de gemeente regie moeten blijven houden op 
huisvesting van statushouders ook als dat betekent dat 
wij van reguliere sporen moeten afwijken? 



Afsluiting
• https://www.youtube.com/watch?v=FU

WCKcx1vAM

https://www.youtube.com/watch?v=FUWCKcx1vAM
https://www.youtube.com/watch?v=FUWCKcx1vAM

