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Titel motie: Besparingsmonitor organisatieontwikkeling
De gemeenteraad van Enschede, in vergadering bijeen op O7-07-2025, gehoord de beraadslaging over
Zomernota.

Constaterende dat:
. Het college in de Zomemota 2025 aangeeft dat er € 7,6 miljoen aan structurele bezuinigingen gerealiseerd

moet worden via'organisatieontwikkeling.
. Deze bezuiniging voornamelijk gebaseerd is op aannames over digitalisering, centralisatie en

taakverschuiving.
. De huidige informatievoorziening aan de raad over de voortgang, risico's en realisatie onvoldoende concreet

en periodiek is.

Overwegende dat:
. De raad budgetrecht heeft en daarmee ook de taak om bezuinigingsmaatregelen inhoudelijk te controleren en

zo nodig bij te sturen.
. Beoogde besparingen in het verleden regelmatig zijn uitgebleven of minder opgeleverd dan geraamd.
. Transparantie over personele gevolgen en kwaliteitseffecten essentieel is voor het vertrouwen in de

reorganisatie en het draagvlak bij inwoners en medewerkers.

Draagt het college op:
. Om te rapporteren over de voortgang van de bezuiniging op organisatieontwikkeling inclusief,

. De gereal¡seerde besparingen ten opzichte van de raming,

. De personele impact (FïE-reductie, inhuur, verloop),

. En de gevolgen voor kwaliteit van dienstverlening en interne processen;
. Deze rapportages actief te betrekken bij de reguliere P&C-cyclus (begroting, tussenrapportages,

jaarrekening) en/of het Sociaal Jaarverslag en de Personeelsmonitor.

En gaat over tot de orde van de dag.
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