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In de rubriek Vraag & Antwoord behandelen we iedere keer

een andere vraag. Deze keer: Wat is de Werkpremie? En is dat

interessant voor u?

Wat is de Werkpremie?

De Werkpremie is een financieel
extraatje voor werkzoekenden die
in deeltijd werken. Het levert elke
maand 12,5% netto extra inkomen
op. Dit bedrag wordt maandelijks
gespaard en twee keer perjaar uit-
betaald. De gemeente wil daarmee
meer mensen enthousiast maken
voor deeltijdwerk. De Werkpremie
heeft geen effect op de hoogte van
de toeslagen. De Werkpremie is een
proef die begon op 1 april 2021 en
twee jaar duurt.

Waarom is deeltijdwerk met de
Werkpremie interessant voor mij?
Door de Werkpremie stijgt uw
totale inkomen. De Werkpremie
heeft geen effect op de hoogte

van uw toeslagen of de vrijlatings-
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regeling. Door in deeltijd te werken
ontvangt u na zes maanden uw
Werkpremie. U ontvangt dus meer
geld als u gaat werken. Daardoor
is het voor iedereen interessanter
om nu in deeltijd te werken of te
starten met deeltijdwerk.

Hoe werkt dat?

De Werkpremie wordt berekend
over uw nettomaandloon. Elke
maand wordt 12,5% van uw netto-

maandloon gespaard. Bijvoorbeeld:

uw nettoloon is € 100,- per maand.
U spaart € 12,50 extra per maand
en na 6 maanden heeft u € 75,-
gespaard. De premie wordt voor
het eerst uitbetaald op 26 oktober
2021.

Wat zijn de voorwaarden?

De Werkpremie is bedoeld voor
werkzoekenden vanaf 27 jaar met
een bijstandsuitkering; die tussen
1lapril2021 en 31 maart 2022 in
deeltijd werken of gaan werken;

en die geen vrijwilligersvergoeding
krijgen.

Waaromis de

Werkpremie bedacht?

6 procent van de werkzoekenden
heeft een deeltijdbaan en een
(aanvullende) uitkering. Het
gemeentebestuur vindt dat werken
moet lonen. Niet alleen op het
gebied van persoonlijke ontwikke-
ling en sociale contacten, maar
ook in geld. De Werkpremie zou
deeltijdwerk financieel aantrekke-
lijker moeten maken.



