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Bijlage Acties drie uitvoeringsagenda’s  
 

Lokale inclusie agenda 
 

Onderwijs en Ontwikkeling:  
- Inclusief onderwijs / routekaart ontwikkelen 

Werk en inkomen:  
- Wegnemen financiële drempels voor participatie aan culturele activiteiten 

Beheer Openbare Ruimte 
- Wonen en openbare ruimte: kennis vergroten op het gebied van inclusief bouwen 
- Raamovereenkomst Visio actualiseren 
- Onderzoeken hoe mensen met een handicap hun knelpunten bekend kunnen maken 
- Toiletvriendelijke gemeente / deelname Hogenood app, project en communicatie 
- Elke 500 meter een bankje 
- Beweegscan buitenruimte 
- Toegankelijke stoepen en wegen 

Vrijetijd: 
- Stevig netwerk rond sporten en bewegen voor specifieke doelgroepen; 
- Uitleen van aangepaste sportmiddelen; 
- Toegankelijke speeltuinen voor ieder kind; 
- Toegankelijke fitness toestellen in de buitenruimte; 
- Wegnemen financiële drempels voor participatie aan culturele activiteiten; 
- Bevorderen toegankelijkheid verenigingen; 
- Routekaart toegankelijke festivals 

Dementievriendelijke gemeente: 
- Uitvoeringsagenda dementievriendelijke gemeente actualiseren; 
- Onderzoeken tweede locatie Alzheimer Café; 
- Trainingen medewerkers bewustwording en herkenning dementie.  

Mobiliteit en vervoer: 
- Uitbreiding van toegankelijkheidscheck gebouwen naar Langedijk 
- Faciliteren rolstoeltrainingen 
- Vernieuwen raamovereenkomst met Koninklijke Visio 

Digitaal: 
- Doorontwikkeling Sociaal Plein 

Fysieke toegankelijkheid: 
- Toegankelijk gemeentehuis; 
- Prikkelarm stemmen; 
- Ontwikkeling prikkelarme dienstverlening 

Hulp en ondersteuning: 
- Stimuleren bekendheid en gebruik Sunflower key chain 
- Aanpassen sjablonen met inclusieparagraaf; 
- Doorontwikkeling Training baliepersoneel; 

 
  



2 
 

 
Uitvoeringsagenda Anti-discriminatie 

 
Accounthouderschap met discriminatie.nl versterken  
Routekaart maken voor melden van discriminatie en gender gerelateerd geweld  
Routekaart ongewenst gedrag voor organisaties  
Iedereen veilig over straat  
Intern in gesprek  
Dijk en Waarders in de spotlight  
Safe streets  
Onderzoeken hoe antidiscriminatiebeleid binnen scholen kan worden ingebed  
Eten verbindt: Iftar voor niet moslims en voor collega’s  
Eten verbindt: aan tafel bij geloofsgemeenschappen  
Werkgroep Diversiteit met scholen  
Analyse maken van huidig voorlichtingsaanbod op scholen  
Diverse inclusieve evenementen  
Overleg Kerken en moskeeën   
Diversity week  
Orange the world  
Deelname regionale werkgroep diversiteit en inclusie  

  
 

Uitvoeringsagenda Regenboogbeleid 
 

Queer feestdagen vieren  
Samenwerking met het COC versterken  
Weerstandsonderzoek op scholen  
Onderzoek naar mogelijkheden voor samenkomstplekken voor queermensen  
Queer kunst en cultuur in publieke ruimtes  
Inclusie subsidie voor LHBTIQA+ activiteiten  
Doorontwikkeling en borging platform ‘Ergens op de regenboog’   
Dijk en Waard specifieke Regenboogpeiling uitvoeren  

 
 

 
 
 
 


