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1. Inleiding 
Voor u ligt de eerste Rijswijkse inclusie agenda. Sinds 2016 zijn gemeenten verplicht om in een agenda 
aan te geven hoe wordt gewerkt aan een inclusieve samenleving. Voor en met inwoners met een 
beperking. Deze Rijswijkse agenda past binnen ons bestaande beleid voor inclusie.  
 
 
2. Kern informatie 
Op de lange termijn willen we het volgende bereiken:  

1. Inclusie wordt vanzelfsprekend meegenomen in de (door) ontwikkeling van beleid, bij het maken 
van werkafspraken en in de uitvoering.  

2. Inwoners met een beperking worden actief betrokken bij participatie-trajecten.  
3. Zowel bij de gemeentelijke organisatie als bij inwoners is bekend wat ‘validisme’1 inhoudt en hoe 

we het kunnen bestrijden. 
 
In 2022 gaan we het volgende doen:  

1. De samenwerking met inwoners met een beperking opzetten. 
2. Bewustwording binnen de gemeentelijke organisatie aanwakkeren.  
3. Bewustwording in de samenleving versterken 

 
Enkele organisatorische afspraken zijn:  

1. Een wethouder is aanspreekpunt voor de Rijswijkse inclusie agenda. Alle wethouders zijn 
verantwoordelijk voor het bevorderen van inclusie in de eigen portefeuilles. 

2. De beleidsmedewerker inclusie is aanspreekpunt voor de inclusie agenda. Iedereen is 
verantwoordelijk voor het bevorderen van inclusie in het eigen werk.  

3. We maken jaarlijks een update van de agenda.  
 

  

 
1 Validisme is discriminatie van mensen met een beperking.  
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3. Gevolgen en/of vervolgtraject 
We gaan door met de uitvoering, onder andere door:  

- Het thema onder de aandacht te brengen 
- Tips en tricks te verspreiden 
- Meer in gesprek te gaan met inwoners 
- In te spelen op kansen die zich voordoen.  
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