
Aan: De onderhandelaars van GroenLinks, Stadspartij Nijmegen en D66
Quirijn Lokker, Wendy Grutters en Sanne Bouwmans

          Formateur Bram van Ojik
          Stadsverkenner Ronald Migo
          Grifiie Nijmegen

Onderwerp: Aandachtspunten ten behoeve van collegevorming Nijmegen 2022 – 2026

Geachte heer Lokker, mevrouw Grutters en mevrouw Bouwmans,
Geachte heer van Ojik en heer Migo,

Volgend op de uitslag van de gemeenteraadsverkiezingen van 16 maart jl. ben u als GroenLinks, 
Stadspartij Nijmegen en D66 gestart met de onderhandelingen over een nieuw coalitieakkoord voor 
de komende bestuursperiode. We hopen dat daarbij het Marikenhuis niet vergeten wordt.

Samenwerken en elkaar versterken
Als inloophuis/activiteitencentrum voor mensen geraakt door kanker werken wij vanuit ons pand, 
dat wij huren van de Gemeente Nijmegen, graag nauwer samen met de gemeente aan de diverse 
opgaven, waar we gezamenlijk voor staan. 

De gemeente staat financieel onder druk, mede door de immer stijgende kosten in het sociaal 
domein. Daarnaast krijgt de gemeente er van het Rijk steeds meer taken bij. U staat voor grote 
uitdagingen. 
Als Marikenhuis, inloophuis en activiteitencentrum voor mensen geraakt door kanker, willen wij 
de komende jaren als partner van de gemeente samenwerken aan een betere informele zorg voor 
(ex-)kankerpatiënten, aan een vermindering van de druk op (mantel)zorg én aan een vermindering 
van zorgkosten.  
Hiervoor hebben wij echter wel uw steun en structurele financiering nodig, om ervoor zorg te dragen 
dat het Marikenhuis in onze gemeente en voor de omliggende regiogemeenten haar activiteiten kan 
blijven realiseren. Op dit moment wordt het Marikenhuis volledig gedragen door vrijwilligers en voor 
een beperkt deel gefinancierd door sponsoren, maar verder door allerlei publieksacties als 
bijvoorbeeld de gladiolenverkoop in de Vierdaagseweek, statiegeldacties etc. Hierbij is het elk jaar 
weer spannend of we de benodigde financiering gaan halen, waarbij aangetekend dat ruim 75% van 
onze begroting huisvestingskosten betreft.

Graag lichten wij dan ook onze uitdagingen nader toe, hetzij schriftelijk, hetzij in persoonlijke 
gesprekken. We willen daarin bespreken hoe we elkaar als Marikenhuis en als gemeente(n) kunnen 
versterken, en hoe u, in afstemming met de omliggende regiogemeenten, de continuïteit van het 
Marikenhuis veilig kunt stellen.



 
Samen optrekken voor een inclusieve samenleving
Vrijwilligers dragen met passie en gedrevenheid op een belangrijke manier bij aan een inclusieve 
samenleving. Hoe belangrijk dat is zagen we in de coronaperiode, en zien we nu tijdens de 
Oekraïnecrisis. De gemeente krijgt er echter van het Rijk op zeer verschillende terreinen nog steeds 
meer taken bij. Het beroep op de gemeente voor zorg en ondersteuning is derhalve groot, en dit zal 
in de toekomst alleen maar toenemen. Wij stellen voor het regionale zorgnetwerk daarom op zo’n 
manier inrichten dat de formele en de informele zorg elkaar aanvullen en versterken. En dat 
daarmee de mensen die het het hardst nodig hebben, niet in de kou komen te staan.

Belang van vrijwilligers
In het Marikenhuis kunnen mensen terecht van alle leeftijden en achtergronden die direct of indirect 
met kanker te maken hebben. Onze getrainde vrijwilligers bieden laagdrempelige zorg en 
ondersteuning op maat aan (ex-)kankerpatiënten, maar ook aan hun naasten en nabestaanden. Denk 
hierbij aan een luisterend oor, gesprekken met en tussen lotgenoten, ontspanning, deskundige 
begeleiding en fysieke gezonde inspanning. De focus ligt op Positieve Gezondheid, op wat er wél kan, 
en niet op wat er niet (meer) kan door de ziekte. De zorg en ondersteuning die wij bieden, verlicht de 
druk op zowel de zorg áls het sociaal domein (denk hierbij aan huisartsen, geestelijke 
gezondheidszorg en maatschappelijk werk) áls op de mantelzorg. We willen met ons inloophuis en 
activiteitencentrum een plek bieden waar (ex-)kankerpatiënten, hun naasten en nabestaanden zich 
gezien en gehoord voelen. Hierdoor kunnen zij kracht opdoen om weer zo zinvol en zo optimaal 
mogelijk mee te doen in de maatschappij, tijdens en na de behandeling. En daardoor ervaren zij ook 
minder eenzaamheid en een betere kwaliteit van leven. 

Ambitie
Het is onze ambitie om nog veel meer en intensiever samen te werken binnen het netwerk van 
formele en informele zorg. Daarnaast tonen, ondanks een toename van het aantal vrijwilligers, ook 
de activiteiten, waaraan behoefte is vanuit onze doelgroep, een gestage groei. Dat betekent dat we 
tegen diverse uitdagingen aankijken die groei van de activiteiten, dus de toekomst Marikenhuis in de 
weg staan.
U begrijpt, we willen graag met u bespreken wat we voor elkaar kunnen betekenen en hoe we elkaar 
kunnen versterken.

We horen graag van u.

Met vriendelijke groet,

Namens bestuur en vrijwilligers van het Marikenhuis,

Mieke Albers, Wim van Beurden
Voorzitter bestuur Vice voorzitter bestuur 
mieke.albers@marikenhuis.nl | 06 29458531 wim.vanbeurden@marikenhuis.nl | 06 50282981
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