
Aan het 
college 

van B&W 

van de Gemeente 
Meierijstad 

tav. 

Sint-Oedenrode, 9 februari 2023 

Betreft: 
Toekomstbestendige mantelzorg 

in 

Meierijstad. 

Geachte MN KN beste 

Graag vragen wij 
uw aandacht voor het 

volgende. 

Onder de leden van Senior-Rooi 
zijn 

senioren met een 

zorgvraag 
die daardoor 

afhankelijk 
van 

mantelzorg, 
maar ook 

50-plussers 
die 

mantelzorger zijn. 

Uit 
gesprekken 

met 
deze 

mantelzorgers blijkt 
dat niet alleen de intensiteit van hun werk is 

toegenomen, 
maar ook de breedte van hun 

takenpakket. Mantelzorg 
wordt 

overwegend 
als zwaar 

ervaren. 

Duidelijk 
is dat deze situatie niet alleen voor 

Meierijstad geldt. 
Ook 

landelijk zijn 
de 

afgelopen jaren 

van diverse kanten 
geluiden 

te 
horen dat de druk 

op mantelzorgers 
nu al groot is, en dat deze de 

komende 
jaren nog 

veel verder zal 
toenemen. 

We hebben immers 
te 

maken 
met 

maatschappelijke 

factoren als de dubbele 
vergrijzing, 

een 

laag geboortecijfer, grenzen 
aan de 

financiering 
van de 

zorg 

in 
relatie 

tot 
een toenemend tekort aan medewerkers 

in 
de 

zorg, 
enz. 

. 

Omwille van het 
welzijn 

van 

mantelzorgers, 
maar 

natuurlijk 
ook omdat 

overbelasting 
van 

mantelzorgers 

ten 
koste gaat van de 

steun 
aan mensen die voor 

zorg, welzijn 
en vaak ook voor 

“thuis 
blijven 

wonen” 
afhankelijk zijn 

van 

mantelzorg, 

staat 
dit 

maatschappelijke vraagstuk bij 

Senior-Rooi 
hoog op 

de 
agenda. 

Het wordt als 
volgt 

verwoord: “Hoe kunnen we 

bijdragen 
aan kwaliteit van leven en 

welzijn 
van 

mantelzorgers 
als de 

hulpbehoevenden 
voor wie ze 

zorgen 

in 
ttenemende mate verstoken 

blijven 

van 

professionele zorg?” 

Gezien de 
complexiteit 

en de 
urgentie 

van deze 
vraagstelling, 

en het ontbreken van de 

noodzakelijke 
kennis en 

ervaring 
heeft Senior-Rooi 

in 
het 

eerste 
kwartaal 2022 

contact 

gezocht 

met 
de 

Coöperatie 
Sociaal Werk 

Meierijstad. 
De 

signalering 
van Senior-Rooi bleek naadloos aan 

te sluiten 
op 

de 
ervaringen 

van de 
Coöperatie. 

Om die reden is 
in 

goed overleg 
besloten om 

samen een 

wetenschappelijk 
verantwoord onderzoek na 

te 
streven; een onderzoek vanuit het 

perspectief 
van de 

mantelzorger. 

Doel van dat onderzoek is 
concrete 

bouwstenen 
te 

verzamelen die kunnen 
bijdragen 

aan 

volhoudbare 
mantelzorg 

in 

Meierijstad. 
We richten ons 

daarbij op mantelzorgers 
van 

24 

jaar 
en 

ouder. 

Voor de opzet van het onderzoek is 
externe 

expertise gezocht 
en 

gevonden. 

Ondergetekenden 
vormen sindsdien de 

initiatiefgroep mantelzorg. 

Als onderdeel van dit 
schrijven 

bieden 
wij 

u de opzet van ons onderzoek aan. 

De titel van het onderzoek is: “Hoe 
zorgen 

we ervoor dat 
mantelzorgers 

in 

Meierijstad op 
de been 

blijven?”, 

met 
als ondertitel “Een 

wetenschappelijk 
verantwoord onderzoek 

gericht op 

toekomstbestendige mantelzorg 

in 
een 

complexe samenleving”. 

Omdat het onderzoek zich 
duidelijk 

richt 
op Meierijstad 

is 
getracht 

in 
de 

onderzoeksopzet 
de visie 

van de gemeente en de stappen die door of 
in 

opdracht 
van de gemeente al 

zijn gezet, zo 

goed 

mogelijk 
weer te 

geven. 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)
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Naast zicht 
krijgen op 

factoren die het 
goed 

kunnen vervullen van 

mantelzorg 

in 
de 

weg 
staan, of 

die 
dat juist bevorderen, richt het onderzoek zich ook 

op 
beleidskeuzes van de overheid en/of van 

professionele organisaties. Dragen 
ze 

bij 
aan het 

goed 
kunnen vervullen van 

mantelzorg 
of 

dragen 

ze 

bij 
aan 

verzwaring/verbreding 
van de werkzaamheden? 

Daarnaast 
hopen 

we door het onderzoek zicht 
te 

krijgen op 
voorwaarden 

in 
de 

omgeving 
of de 

cultuur om de 
gevoeligheid 

voor het doen van 

mantelzorg 
te laten toenemen. Zo sluiten 

wij 
niet uit 

dat de uitkomsten voor informele 
welzijnsorganisaties aanleiding zijn 

om het 
eigen 

activiteitenaanbod onder de 
loep 

te 
nemen. 

Het zal u 

duidelijk zijn 
dat 

wij 
het onderzoek 

in 

samenwerking 

met 
de gemeente willen uitvoeren. 

Wij 
zouden het dan ook 

op prijs 
stellen als de gemeente zou willen 

participeren 

in 
de stuurgroep 

en de 
projectgroep. 

Naast 
deskundige inbreng 

is daarmee ook de relatie 
met 

het Wmo-beleid van 

de gemeente geborgd. 

Daarnaast 

— 

en dat is helaas onontkoombaar 

— 

hopen wij 
dat de gemeente, 

net 
als enkele 

informele en formele 
organisaties 

het onderzoek financieel 
wil 

ondersteunen. 

Graag 
willen 

wij 
over de opzet en de 

gevraagde samenwerking 

met 
u 

in 

gesprek. Tijdens 
dat 

gesprek 
kunnen 

wij 
zowel uw 

vragen 
beantwoorden, als het onderzoek nader toelichten. Verder 

zullen 
wij op 

dat moment ook ons verzoek om financiële 
ondersteuning 

nader toelichten. 

In 

afwachting 
van uw reactie. 

Met 
vriendelijke groet, 

Directeur-bestuurder 
Welzijn 

De 
Meierij, 

namens de 
Coöperatie 

Sociaal Werk 
Meierijstad. 

Expert Steunpunt Mantelzorg Meierijstad. 

Zelfstandig 
adviseur/onderzoeker sociaal domein. 

Emeritus 
hoogleraar Vrije 

Universiteit Brussel 
(Hogeschool Gent), 

zelfstandig 
onderzoeker 

vergrijzingsvraagstukken 

Voorzitter Senior-Rooi. 

Bijlagen: 

— 

Onderzoeksvoorstel 

toekomstbestendige mantelzorg, 
versie 6 februari 2023 

— 

Projectplanning 
en financiën onderzoek 

mantelzorg Meierijstad, 
versie 8 februari 2023 
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