
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Geacht bestuur,  

 

De gemeenteraad van Oss heeft in zijn vergadering van 7 maart uw Kaderbrief besproken en 

hierover zijn zienswijze vastgesteld.  

 

De gemeenteraad heeft de volgende zienwijze bepaald:  

- Inhoudelijk als financieel is de kaderbrief 2025 VRBN in overeenstemming met het 

vastgestelde beleidsplan 2024 – 2027. 

- In de kaderbrief 2025 zijn conform onze eerdere zienswijze op het beleidsplan geen 

voorstellen opgenomen die leiden tot een hogere inwonerbijdrage.  

- Gezien het ravijnjaar verwachten we weinig structurele ruimte in de 

gemeentebegroting. Wij vragen de VRBN daarom nogmaals om de komende periode 

terughoudend te zijn met extra kostenstijgingen (buiten reguliere inflatie) en 

ontwikkelingen zo veel mogelijk op te vangen binnen de beschikbare financiële 

middelen. 

- Deze zienswijze ondersteunt uw beleidslijn uit de kaderbrief en is financieel conform 

gemaakte afspraken over loon- en prijscompensatie.  

 

Graag zien wij dit jaar de uitkomsten van het onderzoek naar de loon- en prijsindexatie zoals 

is opgenomen kaderbrief. Om hiermee kritisch te kijken naar de systematiek van deze 

indexatie is gezien de genoemde ontwikkelingen wenselijk.  

 

 

Datum Ons kenmerk Behandeld door Doorkiesnummer 

7 maart 2024 - M. Paf 5890 

Onderwerp  Uw kenmerk Aantal bijlagen 

Zienswijze Kaderbrief 2025 VRBN  2023-U14985 - 

   

   

Bestuurszaken

Raadhuislaan 2, Oss

Telefoon 14 0412

Fax [0412] 64 26 05

E-mail gemeente@oss.nl

www.oss.nl

Postbus 5

5340 BA  Oss

Wilt u bij uw reactie de 

datum van deze brief en

ons kenmerk vermelden?

Veiligheidsregio Brabant-Noord

Dagelijks Bestuur 

Postbus 218

5201 AE s'-Hertogenbosch

mailto:gemeente@oss.nl
http://www.oss.nl/


Volgvel Ons kenmerk 

2 - 
 

 

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd.  

 

Met vriendelijke groet,  

Burgemeester en wethouders van de gemeente Oss, Coll: 

De secretaris, 

 

De burgemeester,  

Drs. H. Mensink. Drs. W.J.L. Buijs-Glaudemans.  

 

                              


