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Aan het Dagelijks Bestuur van de  
Modulaire gemeenschappelijke Regeling  
Rijk van Nijmegen  
Postbus 38165  
6503 AD NIJMEGEN  
 

Datum  : 04 februari 2025 
Zaaknummer : 664959 
Uw contact : Pearl van Neer 
Telefoon  : 14 024 
Onderwerp : Zienswijze Kaderbrief MGR 2026 
 
Geachte leden van het Dagelijks Bestuur,  
 
U heeft ons op 28 november 2024 de jaarlijkse Kaderbrief met daarin de beleidsmatige en financiële 
uitgangspunten voor de meerjarig begroting van de MGR 2026-2029 toegezonden. Zoals gebruikelijk 
wordt de aangesloten gemeenten verzocht aan uw bestuur een zienswijze uit te brengen op het kader 
voor 1 februari 2025. 
 
In onze vergadering op 4 februari 2025 hebben wij onze zienswijze op de beleidsmatige en financiële 
kader voor de meerjarenbegroting 2026-2029 vastgesteld. Voordat wij kunnen instemmen met de 
Kaderbrief 2026, willen we een paar kanttekeningen plaatsen. Deze zullen we hieronder benoemen en 
nader toelichten.  
 
Algemeen 
In eerdere zienswijzen, zoals die op de jaarrekening 2023 en de begroting 2024, hebben wij de 
financiële uitdagingen van gemeenten onder de aandacht gebracht. Wij hebben u opgeroepen om 
samen met ons oplossingen te zoeken. Het is positief dat u deze oproep heeft meegenomen en dat de 
taakstellende bezuiniging van 5% naar voren is gehaald naar 2025. Dit geeft ons vertrouwen in een 
constructieve samenwerking. 
 
Tegelijkertijd willen we benadrukken dat verdere besparingen nodig zijn, zeker gezien de steeds 
toenemende druk op gemeentelijke middelen. We vragen om heldere procesbeschrijving om gehoor te 
geven aan de oproep van de wethouders om scenario’s uit te werken voor de begroting 2025.  
 
WerkBedrijf 
De afgelopen jaren is de ondersteuningsbehoefte bij kandidaten onveranderd hoog gebleven. Dit 
vraagt om een intensievere dienstverlening vanuit WerkBedrijf. Wij waarderen de inzet van 
leerwerktrajecten in de kansrijke sectoren zoals techniek en zorg. Tegelijk zien we dat de resultaten op 
uitstroom naar werk nog niet op het gewenste niveau zijn. Hoewel er een stijgende lijn zichtbaar is ten 
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opzichte van 2023, blijft er wat betreft de gemeente Beuningen werk aan de winkel. Wij vragen om een 
nadere toelichting op hoe WerkBedrijf wil inspelen op de toenemende complexiteit binnen het 
kandidatenbestand. 
 
Het voorstel om €750.000 uit het positief resultaat van 2023 opnieuw over te hevelen naar een 
meerjarig project ter ondersteuning van sociaal ondernemers vinden wij niet passend in de huidige 
financiële situatie. Wij waren vorig jaar al kritisch over het project voor sociale ondernemingen en 
adviseren ook nu om niet in te stemmen met deze overheveling. Gezien de druk op gemeentelijke 
middelen, is het van belang om eerst de noodzaak en effectiviteit van dit project eerst goed in beeld te 
brengen. 
 
Het herhaaldelijk overhevelen van middelen zonder duidelijke doelstellingen roept daarnaast zorgen 
op over de besteding en effectiviteit. 
 
Financieel 
Vanaf 2025 gaan we aan de slag met een nieuwe verdeelsleutel op basis van het objectieve Berenschot-
model, zoals vastgelegd in het beleidskader arbeidsmarkt en re-integratie. Dit zorgt voor een eerlijkere 
verdeling van de financiële middelen in de regio. 
 
Daarnaast wordt de taakstellende korting van 5% op het werkbudget naar voren gehaald en toegepast 
vanaf 2025. Dit betekent dat het werkbudget vanaf dat jaar met een verlaging rekening moet houden. 
Ook wordt er een bestemmingsreserve opgericht voor de risico’s van het gemeentefonds. Deze reserve 
werkt als vangnet bij onverwachte financiële tegenvallers en draagt hopelijk bij aan een grotere 
financiële stabiliteit en zekerheid voor de bedrijfsvoering . Deze drie veranderingen vormen een nieuw 
financieel kader voor WerkBedrijf. We zijn benieuwd welke impact dit zal hebben op de 
bedrijfsvoering en de resultaten van WerkBedrijf. 
 
ICT Rijk van Nijmegen 
Wij hebben geen inhoudelijke opmerkingen voor de begroting. Echter, wij zijn wel zeer geïnteresseerd 
in de uitwerking van de scenario’s voor IRVN in de komende begroting en denken graag mee.  
 
Tot slot, wij wensen u veel succes toe met het opstellen van de begroting 2026-2029 en zien deze 
samen met de uitgewerkte scenario’s met belangstelling tegemoet.  
 
Met vriendelijke groet,  
De raad 
 
 
 
 
Esther Jonkman         Daphne Bergman 
raadsgriffier         voorzitter 
    


