Kaders en randvoorwaarden

Talentontwikkeling

Gedeelde waarden

Zijn het startpunt zijn scherp geformuleerd
Plezier in de sport is een belangrijke basis voor talentontwikkeling en een leven lang Utrechts Sportakkoord
sporten en bewegen. We streven ernaar dat alle kinderen en jongeren op zijn/haar
eigen niveau sporttalent kan ontdekken en ontwikkelen. Dit thema heeft daarmee Nota van Uitgangspunten sport, bewegen en verenigingsondersteuning als
een brede reikwijdte: van kinderen die niet vanzelfsprekend de mogelijkheid krijgen basis voor de opdracht aan SportUtrecht
om hun sporttalent te ontdekken tot talentvolle sporters die we ondersteunen in hun * Minimaal 18 fte buurtsportcoaches onderwijs-sport
ontwikkeling richting topsport.
Bestuurlijk
In Utrecht streven we naar . Ook als het gaat om sport- e M123 leder kind is een sportheld maar laat sporthelden wel ontstaan
en bewegen zien we dat niet ieder kind dezelfde kans heeft op het ontdekken en e M124 Onbekend maakt onbemind
ontwikkelen van zijn/haar sporttalent. Dat gaat met name om kinderen en jongeren e M225 Talentontwikkeling in de sport
in een kwetsbare positie die niet in aanraking komen met sport of onvoldoende
mogelijkheden hebben om te sporten of bewegen.
Er zijn veel kansen om te in hun topsport ambitie.
Om richting Utrecht Talentstad is het nodig om de
wensen en behoeften op te halen en daarmee scherper te krijgen hoe we met
beperkte middelen deze ambitie kunnen realiseren.
Ambitie:
ledereen kan op ieders niveau zijn of haar talenten . .
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: : : .. sportstimulering
Opbrengst spiegelgesprek in Noordwest en Leidsche Rijn met SportUtrecht, DOCK,

JOU, scholen:
e Waardevolle input opgehaald om te werken aan sportstimulering in de
wijken.
e Voor 4 t/m 12 jaar geldt: dichtbij school blijven
e Samenwerking vraagt blijvende aandacht en is niet in alle wijken van
dezelfde kwaliteit. Dit vraagt om een wijkgerichte aanpak waarin maatwerk

Sporten buiten schooltijd in de buurt of op school is
voor de meeste kinderen een extra naast het wekelijks
sporten bij een sportvereniging. Dit geldt echter niet
voor de wijken Overvecht en Zuidwest. Daar zijn veel
kinderen die geen lid zijn van een sportvereniging,
maar wel wekelijks sporten bij aanbod in de buurt of op

mogelijk is. school.
e Zichtbaar zijn en op die plekken aanwezig zijn waar al kinderen en jongeren
zijn, bijvoorbeeld op de speeltuinen of pleintjes in de wijk. In de samenwerking met DOCK, JOU en scholen lukt het o s
e Warme overdracht tussen partners en het sportaanbod is een belangrijke om die kinderen te bereiken die nog niet sporten of 8 Gelik a3n Utrecht gemideld
succesfactor. bewegen. | Liger dan in Urecht germicdeid

B Geen ciflers buschikbasy

e Inde doorgaande lijn 10-14 jaar is een stevige samenwerking nodig om
kinderen in beeld te houden.

Bron: Volksgezondheidenonitar Utrecht (2021)

Partners in de wijk geven aan dat er in principe voldoende passend aanbod is

e Per wijk verschillende behoeften aan sport- en beweegaanbod. om kinderen naartoe te verwijzen. Wensen en behoeften worden continue
Bijvoorbeeld in Leidsche Rijn is momenteel vraag naar freerunnen. opgehaald. Het kost soms tijd om in te spelen op veranderende sportbehoeften.
e Het vraagt intensieve samenwerking tussen partners om het aanbod op Nieuw aanbod kan niet altijd direct opgezet worden.
elkaar te laten aansluiten en elkaars aanbod te promoten.
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F Ambitie:
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Onderdeel talentontwikkeling topsport L

edereen kan op ieders niveau zijn of haar talenten
ontdekken en ontwikkelen

Onderdeel talentontwikkeling topsport

Opbrengst spiegelgesprek met Utrecht Talent Center:

Er is veel waardering voor de inzet op het Utrecht Talent Center en de regionale
trainingscentra. Er is meer samenwerking en kennisdeling op het gebied van
talentontwikkeling.

De grootste uitdagingen om een volgende stap te zetten zijn: de beschikbaarheid en
betaalbaarheid van accommodaties voor talentontwikkeling, de hoge kosten voor de
sporters en het vrijwillige karakter van coaches/trainers.

Gesproken is over hoe we dit thema het beste kunnen monitoren. Een indicator in- en
uitstroom van talenten geeft niet het volledige beeld van talentontwikkeling in Utrecht. In
hoeverre blijven uitgestroomde sporters betrokken bij de Utrechtse sport? Wens is om te
kijken naar de maatschappelijke impact van talentenprogramma’s en talentontwikkeling
van sporters.

Leren en verbeteren via
interactie en dialoog

Uit de tool talentontwikkeling (onderzoek
van SportUtrecht onder sportverenigingen
met topsport ambities)
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1 9 verenigingen

uit 12 verschillende sporten

van in totaal 53 verenigingen
die bezig zijn met TS&TO

71% heeft in beleid aandacht voor
talentontwikkeling en koppelt daar
budget aan
74% wil meer accommodatie om te
kunnen uitbreiden
88% ervaart knelpunten t.o.v. kader:
o Weinig commitment of
vrijwilligers
o Wel kennis, niet altijd kunde
o Gebrek aan tijd of geld
Betaalbaarheid sommige sporten staat
onder druk
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Voorbeelden uit de afgelopen sportagenda periode

Allianties Utrechts Sportakkoord. Bijvoorbeeld:

o FitYard jongerengroep: Jongeren zichzelf laten ontwikkelen en zelfvertrouwen te geven door ze eigenaarschap te geven

over een eigen sporthonk en sportlessen.

o Nijntje plays unified: Een inclusief beweegprogramma, waarbij kinderen zonder en met verstandelijke beperking samen

sporten.

o YAAP: Het realiseren van een nog positiever sportklimaat waarbij sporttalenten een uitdagende leeromgeving gegund
wordt waar iedereen met passie en plezier bezig is met het verwezenlijken van duurzame sportcarriere.
* Sportcampus Trajectum Utrecht in Maarschalkerweerd is erkend als focusgebied voor sportieve talentontwikkeling. Vanuit de
missie ‘Helping athletes to perform better’ werken de vijf initiatiefnemers intensief samen aan dit nieuwe Utrechtse sporticoon in
Utrecht Oost. Via het Sportakkoord thema ‘talentontwikkeling’ is het initiatief ondersteund voor het versterken van de

samenwerking en kennisdeling tussen coaches en sporttalenten.

* Via de subsidieregeling sportieve talentontwikkeling ondersteunen we 6 regionale talentenprogramma’s in de stad voor de

periode 2021-2024

» Uitbreiding Fun2beFit programma met Fun2beFit mini (2-4 jaar) en 4+ in Noordwest om ook de jongste jeugd naar laagdrempelige

sport en beweegaanbod in de buurt te leiden.

* Sportmix in Kanaleneiland gestart voor kinderen van 10-16 jaar uit het speciaal onderwijs, omdat deze groep weinig sport.





